
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အတွဲ ၂ - နောက်ဆက်တွဲများ 
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ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမန်မာနိငု်ငံထတာ် 



မာတိကာ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၊ MOEEနအာက်ရှ ိ မဟာတ်ဓာတ်အားလုိင်းတုိးချဲ ခ့ခင်း အစီအစဉ်အတက်ွ 

ခြစ်နိုငန်ခခရိှနော ပတ်ဝေ်းကျင် နှင့် လူမှုနရးအကာအကွယ် ကိစ္စရပ်များ 

အတွက်စစန်ဆးခခင်းပုစံမံျား 

၁ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၂၊ အိမ်ေံုးဆိလုာစေစ်များအတွက် ခြစ်နိုငန်ခခရိှနော ပတ်ဝေ်းကျင်နငှ့် လူမှုနရး 

အကာအကွယ် ကိစ္စရပ်များအတွက် စစ်နဆးခခင်းပံုစံများ 

၁၃ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၃၊ Off-Grid Mini-Grid စမီံကိေး်များအတွက် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော ပတ်ဝေ်းကျင် 

နှင့်လူမှုနရးအကာအကွယ် ကိစ္စရပမ်ျားအတွက် စစ်နဆးခခငး်ပုစံမံျား 

၂၁ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၄၊ နမျှော်လင့်ထားေည့် အဓိကပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာထိခိုက်မှုများ၊ နလျှော့ချမည့် 

ေည်းလမ်းများ နှင့် ဆက်နွှယ်ပတ်ေက်နေနော ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ 

အကာအကွယ် ကိရိယာများ 

၇၄ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၅၊ အလားအလာရှိနော လူမှုထိခိုက်မှုများ၏ ပုစံနံြာ်ခပချက် ၁၁၃ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၆၊ NEP Mini-Grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ၏ ကကိုတင်ခြစ်နိုင်နခခ နလ့လာမှု 

အတွက ်ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိငု်ရာ နှင့် လူမှုနရးဆိငု်ရာ ကိစ္စရပမ်ျားအား အစီရင်ခံ 

တင်ခပခခငး်အတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ  

၁၁၆ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၇၊ ရုပပ်ိငု်းဆိငု်ရာယဉ်နကျးမှုရင်းခမစ်များအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ၁၂၀ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၈၊ အခွင်အ့နရးရှာနြွမှု လုပင်ေး်စဉ်များ ၁၂၅ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၉၊ နေေခတုိံင်းရင်းေားလူမျိုးစ ုစမီံကိေး်နရးဆွခဲခငး်မူနောင် ၁၂၇ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၀၊ NEP စမီံကိေး်အတွက ်နေေခလူံမျိုးစု စမီံချက်အတွက် အညွှေး်ကိေ်းဆိငု်ရာ 

လမ်းညွှေ်ချက် 

၁၇၉ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၁၊ ခပေလ်ည်နေရာချထားနရးမူဝါေမနူောင် (RPF) ၁၈၃ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၂၊ နခမယာရယူမှုနှင့် ဆန္ဒအနလျာက်နခမယာလှူေါေ်းမှုအား ကေဦးနြာ်ထုတ် 

ခခငး်အတွက်ပုံစံများ 

၂၂၈ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၃၊ NEP စီမံကိေ်းအတွက် အတိုချုပ်ထားနော ခပေ်လည်နေရာချထားနရး 

လုပင်ေး်စမီ ံလမ်းညွှေ်ချက် 

၂၃၆ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၄၊ လူအများနှင့် အကကံခပုတုိင်ပင်နဆွးနနွးခခငး် ၂၄၄ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၅၊ NEP ၏ မဟာဓာတ်အားလိုင်း တိုးချဲ ခ့ခင်းအပိုင်းအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့် 

လူမှုနရးဆိငု်ရာ ကျင်ဝ့တ်များ 

၂၄၉ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၆၊ Off-grid SHS စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့် လူမှုနရးဆိငု်ရာ 

ကျင်ဝ့တ်များ 

၂၈၄ 

နောက်ဆက်တွ ဲ၁၇၊ Off-grid Mini-Grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့် 

လူမှုနရးဆိငု်ရာ ကျင်ဝ့တ်များ 

၃၀၇ 
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ထနာက်ဆက်တဲွ၁၊ MOEE ထောက်ရှိ မဟာဓာတ်ေားလိုင်း တိုးချဲ ပ့ခင်းေတွက် 

ပြစ်နိုင်ထပခရိှထသာ ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်လူမှုထရးေကာေကွယ် ကိစ္စရြ်များေတက်ွ 

စစ်ထဆးပခင်းြုံစံများ 

 

စစ်ထဆးပခင်းြံုစမံျားေား NEP ထောက်တွင်လုြ်ထဆာင်နိုင်သည့် စီမံကိန်းလုြ်ငန်းခဲွ 

တစ်ခုချင်းစီ ေတွက်ပြင်ဆင်ေားြါသည်။ 

 

မဟာဓာတ်ေားလုိင်းတိုးချဲ ပ့ခင်းေြုိင်းေတွက်စစ်ထဆးပခင်းြံုစနံှစ်ခုေားပြင်ဆင်ေားြါ

သည် -  

1. မဟာဓာတ်ေားလုိင်းတုိးချဲ မ့ှု စစ်ထဆးပခင်းြုံစံ ၊ MOEE နေးရေ်ဆီးကာအြွဲ  ့

(Safeguard Team) မ ှ ေကေူညီပြင့် MOEE မမို န့ယ်ဝန်ထဆာင်မှု 

ေင်ဂျင်နီယာများက ပြည့်စုထံောင် ပြည့်စွက်ရန်၊ 

2. လူေု LV ကွန်ယက်စစ်ထဆးပခင်းြုံစံ၊ ထကျးရွာကွန်ယက်ေား MOEE 

ဝန်ထဆာင်မှုက ပြုလုြ်ြါကပြည့်စွက်ရန်။ ဤြုံစံေား MOEE မမို န့ယ် 

ဝန်ထဆာင်မှု ေင်ဂျင်နီယာများက ပြည့်စုံထောင် ပြည့်စကွ်ရန်၊ 
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MV ဓာတ်ေားထြးစက်ရံုခွဲနှင့် MV/LV လုိင်းများတုိးချဲ ပ့ခငး်၏ စစထ်ဆးပခငး် ြံုစံ 

ပြည်နယ်/တုိင်းထေသကကီး     

မမို န့ယ်     

ထကျးရွာ     

Pcode   ထနာက်မှ ပြည့်သငွ်းနုိင်သည် 

စမီံကိနး်ေမည်     

MOEE ဝန်ထဆာင်မှု မမို န့ယ် ေင်ဂျင်နီယာ   စစ်တမ်းထကာက်ယူသူ မမိုန့ယ်ေင်ဂျင်နီယာက 

ပြည့်သွင်းရန် 

MOEE ဝန်ထဆာင်မှု မမို န့ယ် ေင်ဂျင်နီယာ လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ     

ေကကံပြုထဆွးထနွးထြးခ့ဲထသာ VEC ေြဲွဝ့ငမ်ျား (သိုမ့ဟုတ ်ေပခား 

ရွာသူရွာသားများ) 

  ြုစံေံား ပြည့်စွက်ရာတငွ် VEC ေြွဲ ဝ့င ်တစ်ဦး 

သိုမ့ဟုတ် တစဦ်းေက်ြို၍နှင့် သိုမ့ဟုတ် ေပခား 

ထကျးရွာထခါင်းထဆာင်များ နှင့် တုိင်ြင် 

ထဆွးထနွးသင့်သည်။ 

  ရှ ိ မရှ ိ   

၁။ လူေု ထောက်ခမံှုနှင့် ေကကံပြုထဆွးထနွးမှု       

က။ ထဆာက်လုြ်ထနစဉ် သုိမ့ဟုတ် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း 

စီမံကိန်းထကကာင့်ေိခုိက်နုိင်သည့်လူေုများ မဟာဓာတ်ေားလုိင်း 

တုိးချဲမ့ှုတစ်ထလျှောက်တွင် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရိှ” ြါက ထကျးရွာလူေုများေား 

ေမည်ထြာ်ေုတ်ြါ။  

ခ။ထဆာက်လုြ်ထနစဉ် သုိမ့ဟုတ် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း ေိခုိက်မှု 

ရိှနုိင်ထသာ ေိမ်နီးနားချင်း သုိမ့ဟုတ် ေနီးေနားရိှထကျးရွာ လူေုများ 

ရိှြါသလား။ 

  ေကယ်၍ “ရိှ”ြါက ထကျးရွာလူေုများေား 

ေမည်ထြာ်ေုတ်ြါ။ 

ဂ။မဟာဓာတ်ေားလုိင်း ချဲေွ့င်းပခင်း လုြ်ထဆာင်ချက်တစ်ထလျှောက် 

သုိမ့ဟုတ် ေနီးေနားရိှထကျးရွာလူေုများနှင့် ေများသုိေ့ကကံပြု 

ထဆွးထနွးမှု လုြ်ထဆာင်ြူးပခင်းရိှြါသလား။ 

  ေကယ်၍ ‘ရှ’ိြါက ရက်စဲွ(များ) 

ဃ။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းတွင် မည်သည့်တုိင်းရင်းသား ေုြ်စုများ 

ရိှသနည်း။  

    တုိင်းရင်းသားေုြစ်ုစာရင်းပြုစု၍ 

မည်သည့် ေုြ်စုကလူများစု ပြစ်သည်ကုိ 
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မှတ်သားြါ။ 

င။ ေများသုိ ့ ေကကံပြုထဆွးထနွးမှုများတွင ် ေမျိုးသမီးများ၊ 

တိုင်းရင်းသားေုြ်စုများေားလုံးနှင့် ေပခားေိခိုက်လွယ်ထသာ 

ေုြ်စုများ (ဆင်းရဲသူ၊ ေိုမင်းသူ၊ မသန်စွမ်းေစရိှသည်) ြါဝင်မှု 

ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “မရှ”ိ ြါက မြါဝငသ်ည့်သမူျား 

စာရင်းေား ပြုစုြါ။  

စ။ ထကျးရွာလူေု ေများစကု စီမကံိန်းေား ထောက်ခံပခငး် 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရိှ” ြါက ထောက်ခမံှု 

ရာခုိင်နှုန်း 

ဆ။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းရိှ ေုြ်စုတစ်ခုခုက စီမံကိန်းနှင့်ြတ်သက်၍ 

ကန်ကွ့က်မှု သုိမ့ဟုတ် သံသယရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍“ရိှ” ြါက ေုိ ကန်ကွ့က်မှုများ 

သံသယများသည်ေဘယ်နည်း။  

ဇ။ ေထဆာက်ေဦးနှင့် ေထပခခံေထဆာက်ေေံု တည်ထနရာများ 

(ေမမဲတမ်းနှင့် ယာယီနှစ်မျိုးလံုး)၊ ေလုြ်သမားေိမ်ယာနှင့် ေပခား 

ေိခုိက်မှုများ (ဆူညံသံ၊ ြုန်မှုန် ့ စသည်) ေြါေဝင် ထဆာက်လုြ်ထရး 

စီမံချက်များနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြးပခင်း 

ရိှြါသလား။ 

      

        

၂။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစမုျား       

က။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းရိှ တုိင်းရင်းသားေုြ်စုများသည် 

ထေသေတွငး်ရိှထပမယာ သုိမ့ဟုတ် ေရင်းပမစ်များေထြါ် ထရရှည်နှင့် 

ေံုးတမ်းစဉ်လာေရ တွယ်မငိမှု ရိှြါသလား။ (မျိုးဆက်များစွာ 

ေတွက်) 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက Project Safeguards 

Unit ေားဆက်သွယ်၍ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ 

ေကာေကွယ် မူဝါေေရထနာက်ေြ် 

ထဆွးထနွး 

ေကကံထြးပခင်းပြုလုြ်ရန်လုိမလုိဆံုးပြတ်ြါ။ 

ခ- ၁။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းတုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားရှိ လူေများစု 

သည် ၎င်းတုိ၏့ဘာသာစကားကုိသာနားလည်ပခင်းမျိုး ရိှြါသလား။ 

      

ခ -၂။ ေကယ်၍ ေုိကဲ့သုိ ့ ပြစ်ခဲ့ြါက ၎င်းတုိ၏့ဘာသာစကားပြင့် 

စမီံကိနး်နှင့် ၎င်း၏ ပြစ်နိုငထ်ပခရှိထသာြတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှု 

ေိခိ ုက်မှုများေထကကာင်း ေသိထြးခဲပ့ခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သို ့

(ေစည်းေထဝး၊ စာရွက်စာတမ်းများ 

၊ေစရိှသည်) နှင့် မည်သည့်ေချိနတွ်င ်

ပြုလုြခ်ဲထ့ကကာင်း ထြာ်ပြ ြါ။ 
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ဂ။ တုိင်းရင်းသား ေုြစ်ေုတွင်းရိှ လူေများစုကစီမံကိန်းေား 

ထောက်ခံမှု ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရှ"ိြါကခန်မ့ှန်းထပခေားပြင့် 

ေုြ်စု များ၏ရာခိငု်းနှုနး် မည်မျှေက 

စမီံကိနး်ေား ထောက်ခထံကကာင်းထြာ်ပြြါ။ 

        

၃။ ထပမယာရယူမှု/ထပမယာေသုံးပြုမှု       

က။ ေမမဲတမ်း ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများ       

က-၁။ ေမမဲတမ်း ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများသည် ြုဂ္ဂလိကြိုင် 

ထပမများထြါ်တွင ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက ဤေထပခခံ 

စစ်ထဆးပခင်း ြံုစံ ၁ ေား ပြည့်စံုထောင် 

ပြည့်စွက် မြီးြါက ြံုစံ ၂ ြါ 

လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း ထပမတစ်ကွက် 

ချင်းစေီတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

က-၂။  ေကယ်၍ ေုိထပမများ တစ်ခခုုသည် ငှားရမ်းသူ၊ 

လယ်သမား၊သုိမ့ဟုတ်ေပခားရည်ရွယ်ချက်များေတွက် ေားလံုး 

သိုမ့ဟုတ် တစစ်တ်ိတစြ်ိုင်း ေသုံးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။  

(စိုက်ြျိုးထရး သုိမ့ဟုတ ်ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက ဤေထပခခံ 

စစ်ထဆးပခင်း ြံုစံ ၁ ေား ပြည့်စံုထောင် 

ပြည့်စွက်မြီးြါက ြံုစံ၂ ြါ 

လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း ထပမတစ်ကွက် 

ချင်းစေီတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

ခ။ ယာယီ ေထပခခံေထဆာက်ေေုံများ။       

ခ-၁။ သွားလမ်းများ၊ ေလုြ်သမားေိမရ်ာများ၊ သိုမ့ဟုတ် 

ေပခားယာယီထဆာက်လုြ်ထရးသံုးများ (စတိုခန်းကဲ ့သိ ု )့ 

ေစရှိသည့် ယာယီေထပခခံေထဆာက်ေေုံများသည် ြုဂ္ဂလိက 

ြိုင်ထပမများထြါ်တွင ်ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက ဤေထပခခံ 

စစ်ထဆးပခင်း ြံုစံ ၁ ေား ပြည့်စံုထောင် 

ပြည့်စွက်မြီးြါက ြံုစံ၂ ြါ 

လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း ထပမတစ်ကွက် 

ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

ခ-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ တစခ်ုခုသည် ငှားရမ်းသူ၊ လယ်သမား၊ 

သို မ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက်များေတွက် ေားလံုး သုိမ့ဟုတ် 

တစ်စိတ်တစ်ြုိင်း ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။  ( စိုက်ြျိုးထရး 

သိုမ့ဟုတ် ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက ဤေထပခခံ 

စစ်ထဆးပခင်း ြံုစံ ၁ ေား ပြည့်စံုထောင် 

ပြည့်စွက်မြီးြါက ြံုစံ၂ ြါ 

လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း ထပမတစ်ကွက်  

ချင်းစေီတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 
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၄။ ရုြြ်ိငု်းဆုိင်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ       

က။ စမံီကိန်းထကကာင့် ေိခိုက်သွားနိငု်မည့် ဝိဉာဉ်ထတာ်များ၊ 

နတ်ကွန်းများ ၊ ေေွဋေ်ပမတ်သစ်ြင်များ ၊ ေေွဋေ်ပမတ် 

ဥယျဉ်များ ၊ ဂူသခချုင်းများ၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခားထသာ ယဉ်ထကျးမှုဆုိင်ရာ 

သုိမ့ဟုတ်ဝိဉာဉ်ထတာ်ဆိုငရ်ာ၊ သုိမ့ဟုတ ် ဘာသာထရးဆုိင်ရာ ထနရာ 

များ၊ ေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရှ"ိြါကမည်သည့်ေရာနှင့်မည်

သိုေိ့ခိုက်မည်ကိုထြာ်ပြြါ။ ေကယ်၍ 

ေုိထနရာ 

များေထဆာက်ေဦးများေားေိခိုက်မည်ဆို

ြါက ြုစံေား ေိခုိက်မှုကုိ ထရှာင်ရှားရန် 

သုိမ့ဟုတ် ေနည်းဆံုးပြစ်ထစရန် 

ထပြာင်းလဲသင့်သည်။  

        

၅။  ေြင်များ ရှငး်လင်းပခင်း       

က။ စီမံကိန်း၏ ေပခားေစိတ်ေြိုင်းေတွက် ေပခားေြင်များ  

ေား ရှငး်လင်းပခင်း ပြုလုြရ်န်လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ပခုံ ြင်၊ ပမက်ြင်၊ဝါး၊ 

ေထလ့ကျထြါက်ြင်ေစရိှသပြင့်ေြင်ေမျိုး

ေစားေားထြာ်ပြြါ။ ရှင်းလင်းမှုလုြ်ရန် 

လိုေြ်သည့် ဧရိယာေား ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ သစြ်ငမ်ျားေား ြယ်ေုတ်ပခင်း/ခုတ်ေွငပ်ခငး် ပြုလုြရ်န် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ခန်မှ့နး်ထပခ ေြင် 

ေထရ ေတွက်ေား ထြာ်ပြြါ။  

       

၆။ ထရေုများ       

က။ထရေုေနီးတွင်ထဆာက်လုြ်ထရးလုြ်ကုိင်ရန်ရိှြါသလား။        

ခ။ စီမံကိန်းထဆာင်လုြ်ထရး လုြ်ထဆာင်ချက်များထကကာင့် ထရစီးထကကာင်း(ပမစ်များ၊ 

ထချာင်းများ)ေိခုိက်မှုရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်သိုပ့ြစ်ထကကာင်း 

ရှင်းပြြါ။  

ခ။ စီမံကိန်း ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများထကကာင့် ထရစီးထကကာင်း(ပမစ်များ၊ 

ထချာင်းများ) ေိခုိက်မှုရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်သိုပ့ြစ်ထကကာင်း 

ရှင်းပြြါ။  

    

၇။ ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များ       
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ဃ။ စီမကံိန်းသည် ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များနှင့် ၎င်းတုိ၏့ 

ထနေုိင်ရာများေား ေထနှာင့်ေယှက်ပြုရန် ရိှြါသလား။ (တုိက်ရုိက် 

ေိခိုက်ပခင်း သုိမ့ဟုတ ် ထလေုညစ်ညမ်းမှု၊ ြုန် သုိမ့ဟုတ် ဆူညံသံ 

ေားပြင့်) 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက မည်သည့် 

တိရိစ္ဆာန်များ 

        

၈။ သဘာဝထနေုိင်မှုများ၊ ရှုခင်းများ၊ ေလှေြများ       

က။ စီမံကိန်းသည် ေမျိုးသားဥယျာဉ်၊ ကာကွယ်ေားသည့် ဧရိယာ 

သိုမ့ဟုတ် ေလားတူေထရးြါသည့် သဘာဝထနေုိင်မှုများ 

ေနီးတွငရ်ှိမြီး ေုိဥယျာဉ်သိုမ့ဟုတ် ဧရိယာေထြါ် ေင်ရှားသည့် 

ေိခိုက်မှုရှြိါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့် ဥယျာဉ်၊ 

ဧရိယာ သို မ့ဟုတ် ထနေုိင်မှုပြစ်သည်ကုိ 

ထြာ်ပြြါ။  

ခ။စီမံကိန်းတစ်စိတ်တစ်ြုိင်းသည် ထပမမြိ ပုခင်း၊ တုိက်စားပခင်း ခံရနုိင်သည့် 

ဧရိယာေတွင်းရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့်ေြိငု်း နှင့် 

မည်သည့်ထနရာ ပြစ်ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ ရွှံထ့ပမများေား ထရေုတ်ရန် သိုမ့ဟုတ် ထရသွင်းရန် 

လုိေြ်ပခင်းရိှြါသ လား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ဤ ရွှံညံွ့များေား 

ထရှာင်ရှားနုိင်ရန် စမီံကိနး်၏ြုစံ ံ သိုမ့ဟုတ် 

ေထပခခံ ေထဆာက်ေေံု ထနရာေား 

ထပြာင်းလဲြါ။   

ဃ။ စမီံကိနး်သည် ထပမငလျင်ေဏ် ခံရနိငု်သည့် ဧရိယာတွင ်

ရှိြါသလား။  

      

င။ စမီံကိနး်သည် ဧရိယာတစခ်ုရှသိဘာဝပမင်ကွင်းများ သို မ့ဟုတ် 

ေလှေြများေားသိသာစွာေထနှာက်ေယှက်ပြုပခင်း 

ရှိြါသလား။  

      

       

၉။ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းစမီံခန်ခ့ွဲမှု       

က။ထဆာက်လုြထ်ရး စွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများေား စုထဆာင်းပခငး် နှင့် 

စနွ်ြ့စ်ပခငး်ေတွက် စမီံချက် ရှိြါသလား။  

      

ခ။ ေလုြ်သမား ေိမ်ရာများရှိစွန် ြ့စ်ြစ္စည်းများ(ေမှိုက်၊ 

ထရဆုိး) ေား စုထဆာင်းပခင်းနှင့် စွန်ြ့စ်ပခင်းေတွက် စီမခံျက် ရိှြါ 

သလား။  
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၁၀။ ဆူညံသံ/ ြုန/် ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှု       

က။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့်ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်းဆူညံသံေားေိနး်

ချုြ်ရန် ေစီေစဉရ်ှိြါသလား။  

      

ခ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့်ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်းြုန်ေမှုေားေိနး်

ချုြ်ရန် ေစီေစဉရ်ှိြါသလား။  

      

ဂ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်းယန္တရားများမှ 

ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှုေားေိနး်ချုြ်ရန် ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။   

      

        

၁၁။ကျန်းမာထရးနှင့်ထဘးေန္တရာယ်ကင်းရှင်းထရး       

က။ေလုြ်သမားများေတွက်သင့်ထတာ်ထသာလံုပခုံ ထရးကိရိယာများေြါေ

ဝင်လုိက်နာရမည့်ကျန်းမာထရးနှင့်ထဘးကင်းထရးတုိန့ှင့်ြတ်သက်၍ကန်

ေရုိက်တာများေားညွှန်ကကားေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

ခ။NEP ၏ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ ကျင် ့ဝတ်နှင် ့  

ြတ်သက်၍ ကန်ေရိုက်တာများေား ညွှနက်ကားေားပခင်း ရှိြါ 

သလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ကန်ေရိုက်တာေထနပြင့်  လုြ်သားေိမ်ယာနှင် ့ ၎င်းတို၏့ 

ထရနှင် ့သန် ရ့ှင်းထရးလိုေြ်ချက်များေားြတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ

လိုက်နာရမည့်ကျင့်ဝတ်များေတိုင်းစီမံချက်ပြင်ဆင်ေားပခင်း

ရှိြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့်ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်းမီးထဘး၊ထြါက်

ကဲွမှုသုိမ့ဟုတ်ေပခားေထရးထြါ်ေထပခေထနများေတွက်ေစီေစဉ်များရိှ

ြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

င။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့်လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်းမီးထဘး၊ထြါက်ကွဲမှု

၊သုိမ့ဟုတ်ေပခားေထရးထြါ်ေထပခေထနများေတွက်ေစီေစဉ်များရိှြါ

သလား။ 

     ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

စ။ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်း သက်ထရာက်နိုငသ်ည့် ကျန်းမာထရး     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါ ကထကျးရွာလူေုေား 
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နှင့်ထဘးကင်းထရး ကိစ္စရြ်များေား ထကျးရွာလူေုကို 

ေသိထြးေားပခင်းရှိြါသလား။ 

မည်သို ့ ေသိထြးေားသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

(ေစည်းေထဝးြွဲများ၊လက်ကမ်းစာထစာ

င်များ၊ြိ ုစတာများ၊ VEC မှတဆင့်၊ ေစရိှ 

သည်) 

ဆ။စမီံကိနး်လည်ြတ်ပခငး်နှင့်ပြုပြင်ေိနး်သိမး်ပခင်းနှင့်ေိမ်ထောင်စု

ေသံုးပြုမှုရှိကျန်းမာထရးနှင့်ထဘးကင်းထရးကိစ္စရြ်များနှင့်ြတ်သက်

၍ထကျးရွာလူေုေားေသိထြးေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထကျးရွာလူေုေား 

မည်သိုေ့သိထြးေားသည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

(ေစည်းေထဝးြွဲများ၊လက်ကမ်းစာထစာ

င်များ၊ြိ ုစတာများ၊ VEC မှတဆင့်၊ ေစရိှ 

သည်) 

        

၁၂။ေကကံပြုတုိင်ကကားစာထပြရှင်းထရးကိရိယာ       

က။ ထကျးရွာလူေုေား ေကကံပြုတုိင်ကကားချက် ထပြရှင်းထရး 

ကိရိယာများေထကကာင်း ရှငး်ပြပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ရိှ"ြါကထကျးရွာလူေုေားမည်သုိ ့

ေသိထြးခ့ဲသည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

(ေစည်းေထဝးများ၊ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ြုိစတာများ၊ VEC 

မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 

ခ။လူေများပမင်နုိင်သည့်ထနရာများ (ထကျးရွာစည်းထဝးခန်း ထကကာ်ပငာသင်ြုန်း 

က့ဲသုိထ့သာ) တွင် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာ ထပြရှင်းထရး ကိရိယာနှင့်ြတ်သက် 

ထသာ လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြုိစတာများ ကြ်ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

      

ဂ။မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများ လက်ခရံန ် တာဝန်ခ ံ

တစဦ်းေပြစ် ထကျးရွာလျှေြ်စစဓ်ာတ်ေားရရ ှ ိထရး ထကာ်မတီဝင ်  

(VEC) ေားထရွးချယ်ေားပခငး်ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ" 

ြါကမည်သူမည်ဝါထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ထမးခွနး်များ၊မှတ်ချက်များ၊နှင့်ထစာေကများေတွက်ေပခားဆက်

သွယ်ရမည့် ြုဂ္ဂိုလ်ေထကကာင်း ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြးပခင်း 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သို ့

ေသိထြးခ့ဲသည် ကုိ ထြာ်ပြရန်။ 
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ထကျးရွာလူေု LV ကွန်ယက်များေတွက် စစ်ထဆးပခင်းြုစံံ 

ပြည်နယ်/တုိင်းထေသကကီး     

မမို န့ယ်     

ထကျးရွာ     

Pcode   ထနာက်မှ ပြည့်သငွ်းနုိင်သည် 

စမီံကိနး်ေမည်     

MOEEဝနထ်ဆာင်မှု မမို န့ယ် ေင်ဂျင်နယီာ   စစ်တမ်း ထကာက်ယူသူ မမို န့ယ် 

ေင်ဂျင်နယီာက ပြည့်သငွ်းရန် 

MOEE ဝန်ထဆာင်မှုမမို န့ယ် ေင်ဂျင်နယီာ လက်မှတ် 

နှင့် ရက်စဲွ 

    

  ရှ ိ မ

ရှ ိ

  

၁။ ထကျးရွာလူေု ြံုစံထြာ်ပြချက်       

က။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ေိမ်ထောင်စု မည်မျှေ ရိှသနည်း။     ကိန်းကဏန်းပြင့် ထြာ်ပြရန် (တိကျထသာ 

ေချက်ေလက်များ မရနုိင်ြါက ခန်မှ့နး် 

ေထရေတွက်ေား လက်ခနံိငု်သည်) 

ခ။ ထကျးရွာလူေုေား ေစီေစဉ ် နှင့်ြတ်သက်၍ ေသိထြးေား 

ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရိှ” ြါက ရက်စွ(ဲများ) ေား 

စာရင်းပြုစုြါ။  

ဂ။ ေစီေစဉ်တွငြ်ါဝင်ရန် လူေများစုက သထဘာတူညီမှု ရှိြါ 

သလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ြါဝင်သည့် 

ရာခုိင်နှုန်း။  

ဃ။ေများသုိ ့ ေကကံပြုထဆွးထနွးမှုများတွင် ေမျိုးသမီးများ၊ 

တိုင်းရင်းသား ေုြ်စုများေားလုံးနှင့် ေပခားေိခိုက်လယွ်ထသာ 

ေုြ်စုများ (ဆငး်ရဲသူ၊ ေုိမင်းသူ၊ မသန်စွမ်း ေစရိှသည်)  ြါဝင်မှု 

ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “မရှ”ိ ြါက မြါဝငသ်ည့်သမူျား 

စာရင်းေား ပြုစုြါ။  

င။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းရိှ ေုြ်စုတစ်ခုခုက စီမံကိန်းနှင့်ြတ်သက်၍ 

ကန်ကွ့က်မှု သုိမ့ဟုတ် သံသယရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍“ရိှ”ြါက ေုိ ကန်ကွ့က်မှုများ 

သံသယများသည် ေဘယ်နည်း။ 

စ။ ပြစ်နိုငထ်ပခရိှထသာ ေချိနေ်ြါေဝင် တြ်ဆင်မှုေတွက် 

စမီံချက်များေား ထကျးရွာလူေုသို ့ေသိထြးပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “မရှ”ိ ြါက ေထကကာင်းပြချက် 

ထြးြါ (တြ်ဆင်ရန်စီမံချက် မရှိထသး ေစရိှ 
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သပြင့်)။ 

        

၂။ ေများသံုး ေလင်းရရှိမှု       

က။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ထကျာင်းများ သုိမ့ဟုတ ် ေပခား 

ြညာထရးဆိုင်ရာ ေထဆာက်ေဦးများရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက မည်မျှေရိှသည် နှင် ့ 

မည်သည်တို ေ့ား လျှေြ်စစ်ဓာတ်ေား 

ြံြ့ိးုထြးမည်နည်း။  

ခ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ကျန်းမာထရး စင်တာများ သို မ့ဟုတ် 

ေပခား ကျန်းမာထရး ဝန်ထဆာင်မှုများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက မည်မျှေရိှသည် နှင် ့ 

မည်သည်တို ေ့ား လျှေြ်စစ်ဓာတ်ေား 

ြံြ့ိးုထြး မည်နည်း။  

ဃ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းတွင ် ဘာသာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက် 

ေဦးများ (ဘုန်းကကီးထကျာင်းများ၊ ချာ့ချ်များ၊ ဗလီများ) ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက မည်မျှေရိှသည် နှင် ့ 

မည်သည်တိုေ့ား လျှေြ်စစ်ဓာတ်ေား 

ြံြ့ိးုထြး မည်နည်း။  

င။ ေများသံုး လမ်းမီးများေား တြ်ဆင်ရန် ရိှမရှိနငှ် ့ ၎င်းတို  ့

ထနရာချေားမည့် ထနရာများေား လူေုနှင် ့  ေကကံပြုထဆွးထနွး 

ပခင်း ရိှမရှိ။  

      

စ။ ထကျးရွာလူေုတစထ်လျှောက် လမ်းမီးများ ညီညွှတမ်ျှေတစွာ 

တြ်ဆင်ေားရန် ရိှမရှိ။  

    ေကယ်၍ “မရှ”ိြါက လူေု၏ မည်သည့် 

ေြုိင်းသည် လမ်းမီးေား ရရှိမည် မဟုတ်ြါ 

သနည်း။  

        

၃။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစ ုေုြ်စုများ       

က။ ထကျးရွာေတွင်းတွင ် တုိင်းင်းသား လူနည်းစ ု ေုြစ်မုျား 

ရီြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရိှ” ြါက တုိင်းရင်းသား 

ေုြ်စုတစခ်ုစီ၏ ေမည်နငှ် ့ ေုြ်စုတစ်စု 

ေတွင်းရှိ ေိမ်ထောင်စုြျမ်းမျှေ ေထရ 

ေတွက် ထြးြါ။  

ခ-၁။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းရိှ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစု ေများစု 

သည် ၎င်းတုိ၏့ဘာသာစကားတစ်မျိုးတည်းကိုသာ နားလည်ပခင်း 

ရှိြါသလား။  
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ခ-၂။ ေကယ်၍ ေုိက့ဲသုိပ့ြစ်ြါက စီမံကိန်းနှင့် 

၎င်း၏ပြစ်နုိင်ထပခရိှထသာ ြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့်လူမှု ေိခုိက်မှုများ 

ေား ၎င်းတုိ၏့ဘာသာစကားပြင့် ေသိထြးေားပခင်း ရိှြါ 

သလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်သို ့

(ေစည်းေထဝး၊ စာရွက်စာတမ်းများ၊ ေစရိှ 

သည်)  နှင့် မည်သည့်ေချိန ်

ဂ။ စီမကံိန်းေား တုိင်းရင်းသားေုြစ် ု သိုမ့ဟုတ် ေုြစ်မုျား၏ 

ေများစုက ထောက်ခံမှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရိှ” ြါက ခန်မှ့န်းထပခေားပြင့် 

ေုြ်စု၏မည်မျှေထသာ ရာခုိင်နှုန်းက စီမံကိန်းေား 

ထောက်ခံသနည်း။  

ဃ။ ေများသံုး လမ်းမီး တြ်ဆင်ပခငး်နှင့် ေများြုိင် 

ေထဆာက်ေဦးများ မီးတြ်ဆင်ပခင်းေတွက် ထဆွးထနွးမှုတွင် 

တုိင်းင်းသား လူနည်းစ ု ေုြ်စုများ၏ ကုိယ်စားလှယ်များက 

ြါဝင်မှု ရှိြါသလား။  

      

        

၄။ ရုြြ်ိငု်းဆုိင်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ       

က။ စီမကံိန်းထကကာင့် ေိခိုက်သွားနိငု်မည့် ဝိဉာဉထ်တာ်များ၊ 

နတ်ကွန်းများ၊ ေေွဋေ်ပမတ် သစ်ြင်များ၊ ေေွဋေ်ပမတ် 

ဥယျဉ်များ၊ ဂူသခချုင်းများ၊ သုိမ့ဟုတ ် ေပခားထသာ 

ယဉ်ထကျးမှုဆိုငရ်ာ သုိမ့ဟုတ် ဝိဉာဉထ်တာ်ဆိုငရ်ာ၊ သိုမ့ဟုတ် 

ဘာသာထရးဆုိင်ရာ ထနရာများ၊ ေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေရာနှင့် 

မည်သည့်ထနရာတွင ်ရှိထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။  

        

၅။ ရုြ်ြိုငး်ဆိငု်ရာနှင့် ြတဝ်နး်ကျင်ဆိုင်ရာ လက္ခဏာရြ်များ       

က။ ကွန်ယက်များေား တြ်ဆင်သည့်ေခါ ေည့်သွင်း 

စဉ်းစားသင့်သည့် ထပမမျက်နာှပြင်ဆိုငရ်ာ ြံုစံများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ ြစ္စည်းများနှင့် တြ်ဆင်မှု ကိရိယာများ သယ်ထဆာင်လာ သည့် 

ေရြ်ကားများ ေတွက် လူေုသို ့ ထရာက်ရှိရန် ခက်ခမဲှု 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်သို ့

ထပြရှငး်ရမည်ကို ေကကံပြုြါ။  

ဂ။ တြ်ဆင်မှု ေြဲွေ့ထနပြင့် ေည့်သွင်း စဉ်းစားသင့်သည့် ေပခား 

ထောက်ြ့ံြုိထ့ဆာင်ထရး ကိစ္စရြ်များရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ တြ်ဆင်မှု ေြဲွေ့ထနပြင့် ေည့်သငွ်းစဉ်းစားသင်သ့ည့် 

ေပခားြတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာ ေချက်များ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။ 
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၆။ေကကံပြုတုိင်ကကားစာထပြရှငး်ထရးကိရိယာ       

က။ထကျးရွာလူေုေားေကကံပြုတုိင်ကကားချက်ထပြရှင်းထရးကိရိယာ

များေထကကာင်းရှငး်ပြပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သုိ ့

ေသိထြးခ့ဲသည်ကုိထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝး 

များ၊ လက်ကမ်းစာထစာင်များ ၊ ြိစုတာများ ၊ 

VEC မှတဆင့်၊ ေစရိှသည်) 

ခ။လူေများပမင်နိုငသ်ည့်ထနရာများ (ထကျးရွာစည်းထဝးခန်း 

ထကကာ်ပငာသင်ြနု်းက့ဲသိုထ့သာ) တွင ် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာ 

ထပြရှငး်ထရး ကိရိယာ နှင့်ြတ်သက်ထသာ လက်ကမ်းစာထစာငမ်ျား၊ 

ြိစုတာများ ကြ်ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

      

ဂ။မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများ လက်ခရံန် 

တာဝန်ခံ တစဦ်းေပြစ် ထကျးရွာ လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေားရရ ှ ိထရး 

ထကာ်မတီ(VEC) ဝင်ေားထရွးချယ်ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သူမည်ဝါ ထြာ်ပြ 

ရန်။ 

ဃ။ထမးခွနး်များ၊ မှတ်ချက်များနှင့် ထစာေကများေတွက် ေပခား 

ဆက်သွယ်ရမည့် ြုဂ္ဂိုလ်ေထကကာင်း ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြး 

ပခင်းရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါကေမည်နငှ် ့ ဆက်သွယ် 

ရန ်ေချက်ေလက်ေားထြာ်ပြရန။် 
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ထနာက်ဆက်တဲွ၂၊ ေိမ်သုံးဆိုလာစနစ်များေတွက် ပြစ်နိုင်ထပခရိှထသာ 

ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုထရးေကာေကွယ်ကိစ္စရြ်များေတကွ် စစ်ထဆးပခင်း 

ြုံစံများ 

 

စစ်ထဆးပခင်းြုံစံများေား NEP ထောက်တွင် လုြ်ထဆာင်နိုင်သည့် စီမံကိန်း 

လုြ်ငန်းခဲွ တစ်ခုချင်းစီေတွက် ပြင်ဆင်ေားြါသည်။ 

 

Off-Grid 

ေြိုင်းေတွက်စစ်ထဆးပခင်းြုံစံများေားထကျးရွာလူေုေတွင်း ပြစ်ထြါ်ထသာစွက်

ြက်မှုေဆင့်နှင့်စမီံကိန်းလုြ်ငန်းခဲွ၏နည်းြညာေမျိုးေစားေထြါ်မူတည်၍ပြင်ဆ

င်ေားသည်။ 

SHS စီမကိံန်းလုြ်ငန်းခွဲေတွက်စစ်ထဆးပခင်းြုံစံနှစ်ခုေားပြင်ဆင်ေားြါသည် - 

1. SHS မမို န့ယ်စစ်ထဆးပခင်းြုံစံ၊NEP ၏ SHS ေစီေစဉ်ေတွက် DRD 

မမို န့ယ်ေင်ဂျင်နီယာများကပြည့်စုံထောင်ပြည့်စက်ွရန်၊ 

2. RBF Off-Grid ဆုိလာစစ်ထဆးပခင်းြုံစံ၊RBF ထငွထကကး ထောက်ြံ့မှုပြင့် 

ထဆာင်ရွက်ထသာ Off-Grid ဆုိလာစီမံကိန်း လုြ်ငန်းခွဲတွင် ြါဝင်ထသာ 

ကုမ္ပဏီများ သုိမ့ဟုတ် လူမှုထရးစီးြွားထရးလုြ်ငန်းများက ပြည့်စုံထောင် 

ပြည့်စကွ်ရန်၊ 

 



14 

 

ေိမ်သုးံဆိလုာစနစ်များေတွက် စစ်ထဆးပခငး်ြံုစံ (DRD မှ) 

တုိင်းထေသကကီး/ပြည်နယ ်     

မမို န့ယ်     

ထကျးရွာ/ထကျးရွာေုြစ်ု     

Pcode   ထနာက်မှ ပြည့်စွက်နိုင်သည် 

ေကကံပြုထဆွးထနွးခ့ဲထသာ VEC ေြဲွဝ့ငမ်ျား 

(သိုမ့ဟုတ် ေပခား ရွာသားများ)  

  VEC ေြွဲ ဝ့ငမ်ျား တစဦ်း သုိမ့ဟုတ် 

တစဦ်းေက်ြို၍ သုိမ့ဟုတ ် ေပခားထကျးရွာ 

ထခါင်းထဆာင်များ နှင် ့ ေကကံပြု ထဆွးထနွး 

သင်သ့ည်။ 

မမို န့ယ် ေင်ဂျင်နီယာ ေမည်     

မမို န့ယ် ေင်ဂျင်နီယာ လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ     

  ရှ ိ မရှ ိ   

၁။ ထကျးရွာလူေု ြံုစံထြာ်ပြချက်       

က။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ေိမ်ထောင်စု မည်မျှေ ရိှသနည်း။     ကိန်းကဏန်းပြင့် ထြာ်ပြရန် (တိကျထသာ 

ေချက်ေလက်များ မရနုိင်ြါက ခန်မှ့နး် 

ေထရေတွက်ေား လက်ခနံိငု်သည်) 

ခ။ ေစီေစဉန်ှင့် ြတ်သက်၍ ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးပခငး် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ရက်စွ(ဲများ) ေား 

ေစဉ်ေလုိက်ထရးြါ 

ဂ။ လူေများစုေထနပြင့် ေစီေစဉတွ်င ် ြါဝင်ရန် 

သထဘာတူညီမှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက ြါဝင်သည့် ရာခုိင်နှုန်း 

ဃ။ ေမျို းသမီးများ၊ တုိင်းရင်းသားလူမျို းေားလံုး၊ 

ေပခားေိခိုက်လယွ်ေုြစ်မုျားေားလံုး (ဆငး်ရဲနမွ်းြါးသူများ၊ 

သက်ကကီးရွယ်ေိုများနှင့် မသနစ်မွ်းသူများ) ေစီေစဉ် 

ေထကကာင်း ထဆွးထနွးရာတွင ်ြါဝင်မှု ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “မရိှ” ြါက၊ မြါဝင်သည့် 

သူများစာရင်း ချထရးြါ 

င။ ေစီေစဉန်ှင့်ြတ်သက်၍ ထကျးရွာလူေုေတွငး်မှ 

ေုြ်စုတစခ်ုခုမ ှကန်က့ွက် သုိမ့ဟုတ် သံသယ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ေုိ ကန်ကွ့က်မှုများ 

သိုမ့ဟုတ် သံသယများသည် ေဘယ်နည်း။  
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စ။ ထကျးရွာလူေုေား ပြစန်ိငု်ထပခရိှသည့် ေချိနန်ှင့်တကွ 

တြ်ဆင်မည့်ေစေီစဉ်ေား ေသိထြးေားပခငး် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “မရှိ” ြါက ေထကကာင်းပြချက် 

ထြးြါ (တြ်ဆင်မှု ေစီေစဉ ် မရိှထသး 

စသပြင့်)  

        

၂။ ေများသံုး မီးေလင်းထြးပခငး်       

က။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ထကျာင်းများ သုိမ့ဟုတ ် ေပခား 

ထသာ ြညာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရိှသည်နငှ့် 

မည်သည်တိုေ့ား လျှေြ်စစဓ်ာတေ်ား ြ့ံြုိးထြး 

မည်နည်း။  

ခ။ ကျန်းမာထရးဌာနများ သိုမ့ဟုတ် ေပခား ကျန်းမာထရး 

ေထဆာက်ေေံုများ ထကျးရွာေူေုေတငွ်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ သည်ဆိုြါက မည်မျှေရှိသည် 

နှင့် မည်သည်တုိေ့ား လျှေြ်စစ် ဓာတ်ေား 

ြံြ့ိးုထြး မည်နည်း။  

ဂ။ ထကျးရွာလူေုေတွငး် ဘာသာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေဦး 

(ဘုနး်ကကီးထကျာင်း၊ ချာ့ချ်၊ ြလီ) များ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ သည်ဆိုြါက မည်မျှေရှိသည် 

နှင့် မည်သည်တုိေ့ား လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား 

ြံြ့ိးုထြးမည်နည်း။  

ဃ။ ေများြုိင်လမ်းမီးများ မည်သည့်ထနရာတွင ်

တြ်ဆင်မည့်ေထကကာင်း လူေုေားေကကံပြုထဆွးထနွးမှု 

ရှိြါသလား။  

      

င။ လူေုတစခ်ုလံုးေတွက် ေများြုိင် လမ်းမီးများေား 

ညီညီမျှေမျှေ တြ်ဆင်သွားရန် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “မရှ”ိ ြါက လူေု၏ မည်သည့် 

ေြိုငး်သည် လမ်းမီး မရသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

        

၃။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစ ုေုြ်စုများ       

က။ ထကျးရွာေတွငး်တွင ် တုိင်းရင်းသား လူနည်းစမုျား 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက တုိင်းရင်းသား လူမျ ိုး 

ေမည်နှင် ့ ေုြ်စုတစ်ခုစီရ ှ ိ ခန် မ့ှန်း 

ေိမ်ထောင်စု ေထရေတွက်ေား ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ လူေုေတွင်း ထနေုိင်ထသာ တုိင်းရင်းသားေုြ်စုများ၏ 

လူေများစုသည် ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားတစ်မျို းတည်းကုိသာ 

နားလည်ပခင်းမျို း ရိှြါသလား။ 
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ခ-၂။ ေကယ်၍ ရိှြါက ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားပြင့် 

စမီံကိနး်နှင့် ပြစ်နိုငထ်ပခရိှထသာ သဘာဝဆုိင်ရာနှင့် လူမှု 

ေိခိုက်မှုများေထကကာင်း ေသိထြးပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှိ”ြါက ထဆွးထနွးြုံ (ထတွ ဆ့ု ံ 

ထဆွးထနွး၊ စာရွက်စာတမ်း ေစရိှသည်) နှင့် 

ထဆွးထနွးချိန် 

ဂ။ စမီံကိနး်ေတွငး်တွင ် တုိင်းရင်းသား လူနည်းစု ေုြ်စု 

သိုမ့ဟုတ် ေုြ်စုများေတွငး်မှ လူေများေစု ြါဝင်ပခင်း 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ ိ” ြါက ေုြ်စု၏ ခန်မှ့န်း 

ရာခုိင်နှုန်းမည်မျှေက ေစီေစဉ်ေား ထောက်ခြံါ 

သနည်း။  

ဃ။ ေများြုိင်လမ်း မီးလင်းထရး နှင့် ေများြုိင် ေထဆာက် 

ေဦးများ မီးလင်းထရးေတွက် ထဆွးထနွးမှုများတွင ် တုိင်းရင်း 

သား လူနည်းစု၏ ကုိယ်စားလှယ်များ ြါဝင်ပခငး် ရိှြါသလား။  

      

        

၄။ ရုြြ်ိငု်းဆုိင်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ။        

က။ စီမကံိန်းက ထရှာင်ရှားသင်ထ့သာ နတ်ကွနး်၊ ဘုရားစင်၊ 

သင်ြင်ထတာ်များ၊ ေုတ်ဂထူတာ်များ၊ ေုတ်ဂမူျား သုိမ့ဟုတ် 

ေပခားယဉ်ထကျးမှုဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ် စတ်ိြိုငး်ဆုိင်ရာ 

သိုမ့ဟုတ် ကိုးကွယ်မှုဆိငု်ရာ ထနရာများ သုိမ့ဟုတ ်ေထဆာက် 

ေေံုများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရိှ”ြါက မည်သည့်ေရာနှင့် 

လူေု၏ မည်သည့်ထနရာတွင် ရှိသည်ကို 

ထြာ်ပြြါ။  

        

၅။ ရုြ်ြိုငး်ဆိငု်ရာနှင့် ြတဝ်နး်ကျင်ဆိုင်ရာ လက္ခဏာများ       

က။ SHS များ ထနရာချေားရာတွင ်ေည့်သငွ်းစဉ်းစားရမည့် 

ထပမမျက်နှာသွင်ပြင်များ ရှိြါသလား။ (ဥြမာ ထနဘ့က်တွင ်

ထနေား ထတာင်က ကွယ်ေားပခင်း)  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ SHS နှင့် တြ်ဆင်မည့် ြစ္စည်းများ တင်ထဆာင်လာထသာ 

ကုန်တင်ကားများေတွက် ထကျးရွာလူေုသို ့ ထရာက်ရိှရန ်

ခက်ခမဲှု ရှိနိုင်ြါသလား။  

  

 

  ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြ၍ မည်သို ့

ထပြရှငး်နုိင်သည်ကို ေကကံပြုြါ။  

ဂ။ တြ်ဆင်ထရးေသင်းက ေည့်သွငး်စဉ်းစားရမည့် 

ေပခားထသာထောက်ြုိ ့ကိစ္စရြ်များ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။  

ဃ။ တြ်ဆင်ထရးေသင်းက ေည့်သငွ်းစဉ်းစားရမည့် 

ထပမမျက်နှာသွင်ပြင်ဆိုင်ရာ သိုမ့ဟုတ် ြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ေချက်များ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။ 
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၆။ ေကကံပြုတုိင်ကကားချက် ထပြရှင်းထရး ကိရိယာ       

က။ ထကျးရွာလူေုေား ေကကံပြုတုိင်ကကားချက် ထပြရှငး်ထရး 

ကိရိယာနှင့် ြတ်သက်၍ ရှငး်လင်းပြမှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက လူေုေား မည်သို ့

ေထကကာင်းကကားခ့ဲသနည်း။ (ေစည်းေထဝး 

များ ၊  လက်ကမ်း စာထစာင်များ၊ ြုိစတာများ၊ 

VEC မှ တဆင့်၊ ေစရိှ သည်)  

ခ။ ေားလံုးပမင်နိုငသ်ည့် ေများြုိင်ထနရာများ (လူေုနငှ်ဆ့ိငု ်

ထသာ သင်ြနု်းများ) တွင ် ေကကံပြုတုိင်ကကားချက် ထပြရှင်းထရး 

ကိရိယာများနှင့် ြတ်သက်ထသာ လက်ကမ်းစာထဆာင်များ 

ြိစုတာများေား ပြသေားပခင်း ရိှြါသလား။  

      

ဂ။ မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများ လက်ခံရန် 

တာဝန်ခံေထနပြင့် ထကျးရွာမီးလင်းထရး ထကာ်မတီ (VEC) ၏ 

ေြွဲ ဝ့ငတ်စဦ်းေား ထရွးချယ်ေားပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်သူနည်း။  

ဃ။ ထမးခွန်းများ၊ မှတ်ချက်များနှင့် တုိင်ကကားချက်များေတွက် 

ေပခားထသာဆက်သွယ်နုိင်မည့်ြုဂ္ဂိုလ်များေား ထကျးရွာလူေု 

ေား ေသိထြးေားပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ေမည်နငှ် ့

ဆက်သွယ်ရမည့် ေချက်ေလက်ထြးြါ။  

 

  



18 

 

ေိမ်သုးံဆိလုာစနစ်များေတွက် စစ်ထဆးပခငး် ြံုစံ (RBF Off-Grid ဆိလုာေစေီစဉ်ေတွငး်) 

တုိင်းထေသကကီး/ပြည်နယ ်     

မမို န့ယ်     

ထကျးရွာ/ထကျးရွာေုြစ်ု     

Pcode   ထနာက်မှ ပြည့်စွက်နိုင်သည် 

ေကကံပြုထဆွးထနွးခ့ဲထသာ VEC ေြဲွဝ့ငမ်ျား (သိုမ့ဟုတ ် ေပခား 

ရွာသားများ)  

  ြုစံ ံ ပြည့်သငွ်းရာတငွ် VEC 

ေြဲွဝ့င်များတစ်ဦး သုိမ့ဟုတ် တစ်ဦး 

ေက်ြုိ၍ သုိမ့ဟုတ် ေပခားထကျးရွာ 

ထခါင်းထဆာင်များ နှင့် ေကကံပြု 

ထဆွးထနွးသင့်သည်။ 

ကုမ္ပဏီ ကုိယ်စားလှယ် ေမည်     

ကုမ္ပဏီ ကုိယ်စားလှယ် လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ    

  ရှ ိ မ

ရှ ိ

  

၁။ ထကျးရွာလူေု ြံုစံထြာ်ပြချက်       

က။ ထကျးရွာလူေုေတွင်း ေိမ်ထောင်စု မည်မျှေရိှသနည်း။     ကိန်းကဏန်းပြင့်ထြာ်ပြရန်(တိကျထသာ 

ေချက်ေလက်များမရနုိင်ြါက ခန်မှ့နး် 

ေထရေတွက်ေား လက်ခနံိငု် သည်) 

ခ။ ေစီေစဉန်ှင့် ြတ်သက်၍ ေိမ်ထောင်စုမည်မျှေေား ေသိထြး 

ေားသနည်း။  

      

ဂ။ ေိမထ်ောင်စု မည်မျှေသည် Lighting Global စနစမ်ျာေား 

ဝယ်ယူရန် စိတ်ဝင်စားသနည်း။ 

      

ဃ။ ေမျိုးသမီးများ၊ တုိင်းရင်းသားလူမျိုးေားလံုး၊ ေပခား ေိခိုက်လယ်ွ 

ေုြ်စုများေားလံုး (ဆငး်ရဲနွမ်းြါးသူများ၊ သက်ကကီးရွယ်ေိုများနှင့် 

မသနစ်မွ်းသူများ) ေစီေစဉ်ေထကကာင်း ထဆွးထနွးရာတွင ် ြါဝငမ်ှုရိှြါ 

သလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ြါဝငခ်ဲသ့ည့် 

သူများစာရင်းေားချထရးြါ။  

င။ ထကျးရွာလူေု ေြွဲ ဝ့ငမ်ျားမှ ေစီေစဉ်နငှ် ့ ြတ်သက်၍ မှတ်ချက်     ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ၎င်းတုိ၏့ 
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တစစ်ုံတစရ်ာပြုပခင်းရှိြါသလား။(ထကာင်းသည်ပြစ်ထစဆိးုသည် ပြစ်ထစ) မှတ်ချက်မာှ ေဘယ်နည်း။  

စ။ စနစေ်ား ဝယ်ယူရန် စစီဉ်ေားထသာ သူများေတွက် တြ်စဉ်ရန် 

ေချိနေ်ား သတ်မတ်ှေားပခင်း ရိှြါသလား။  

      

        

၂။တုိင်းရင်းသားလူနည်းစမုျားနှင့်ေပခားေိခိုက်လယွ်ထသာေုြစ်မုျား       

က။ ထကျးရွာေတွင်းတွင ် တုိင်းရင်းသားလူနည်းစ ု တစ်မျိုးမျိုး 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍“ရိှ”ြါကတုိင်းရင်းသားလူမျိုး

ေမည်နငှ် ့ ေုြစ်တုစခ်ုစီရှိ ခန်မ့ှန်း 

ေိမ်ထောင်စု ေထရေတွက်ေား ထြာ်ပြ 

ြါ။ 

ခ-၁။ လူေုေတွင်းထနေုိင်ထသာ တုိင်းရင်းသားေုြ်စုများ၏ လူေများစု 

သည် ၎င်းတုိ၏့ဘာသာစကားတစ်မျိုးတည်းကုိသာ နားလည်ပခငး်မျိုး 

ရှိြါသလား။  

      

ခ-၂။ ေကယ်၍ ရိှြါက ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားပြင့် စီမကံိန်း 

ေထကကာင်း ေသိထြးပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက ထဆွးထနွးြံု 

(ထတွဆ့ုထံဆွးထနွး၊ စာရွက်စာတမ်း 

ေစရိှ သည်) နှင့် ထဆွးထနွးချိန် 

ဂ။ စီမကံိန်းေတွငး်တွင ် တုိင်းရင်းသား လူနည်းစ ု ေုြ်စု သုိမ့ဟုတ် 

ေုြ်စုများေတွငး်မှ လူေများေစု ြါဝင်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ေုြစ်၏ု 

ခန်မ့ှန်းရာခုိင်နှုန်း မည်မျှေက ေစီေစဉ် 

ေား ထောက်ခြံါသနည်း။ 

ဃ။ ေပခားေိခိုက်လယွ်ထသာေုြစ် ု သုိမ့ဟုတ ် ေုြစ်မုျားမှ ေိမ်ထောင်စု 

တစ်ခုခုသည် ေစီေစဉ်တွင် ြါဝင်ရန် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍“ရှ”ိြါကေိခိုက်လယွ်ေုြစ်ု

၏ေိမ်ထောင်စုမည်မျှေြါဝင်မည်။ 

        

၃။ ရုြြ်ိငု်းဆုိင်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ       

က။ စီမကံိန်းကထရှာင်ရှားသင်ထ့သာ နတ်ကွနး်၊ ဘုရားစင်၊ သစ်ြင်ထတာ် 

များ၊ ေုတ်ဂူထတာ်များ၊ ေုတ်ဂူများ သုိမ့ဟုတ် ေပခားယဉ်ထကျးမှုဆုိင်ရာ 

သုိမ့ဟုတ် စိတ်ြုိင်းဆုိင်ရာ သုိမ့ဟုတ် ကုိးကွယ်မှုဆုိင်ရာ ထနရာများ သုိမ့ဟုတ် 

ေထဆာက်ေေံုများ ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက မည်သည့်ေရာ 

နှင့် လူေု၏ မည်သည့် ထနရာတွင် 

ရှိသည် ကုိ ထြာ်ပြြါ။  

        

၄။ ရုြြ်ိငု်းဆုိင်ရာနှင့် ြတဝ်နး်ကျင်ဆိုင်ရာ လက္ခဏာများ       
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က။ SHS များ ထနရာချေားရာတငွ် ေည့်သငွ်းစဉ်းစားရမည့် 

ထပမမျက်နာှသွငပ်ြငမ်ျား ရိှြါသလား။ (ဥြမာ ထနဘ့က်တွင ် ထနေား 

ထတာင်က ကွယ်ေားပခင်း)  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ SHS နှင့် တြ်ဆင်မည့်ြစ္စည်းများ တင်ထဆာင်လာထသာ 

ကုန်တင်ကားများေတွက် ထကျးရွာလူေုသို ့ထရာက်ရှိရန် ခက်ခမဲှု ရှိနိုငြ်ါ 

သလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြ၍ မည်သုိ ့

ထပြရှငး် နိငု်သည်ကုိ ေကကံပြုြါ။  

ဂ။ တြ်ဆင်ထရးေသင်းက ေည့်သငွ်းစဉ်းစားရမည့် ေပခားထသာ 

ထောက်ြို ့ကိစ္စရြ်များ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။  

ဃ။ တြ်ဆင်ထရး ေသင်းက ေည့်သငွ်းစဉ်းစားရမည့် ထပမမျက်နာှ 

သွငပ်ြင်ဆိုငရ်ာ သုိမ့ဟုတ ်ြတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာေချက်များ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထြာ်ပြြါ။ 

        

၅။ ေကကံပြုတုိင်ကကားချက် ထပြရှင်းထရး ကိရိယာ       

က။ ထမးခွနး်များ၊ မှတ်ချက်များနှင့် တုိင်ကကားချက်များေတွက် မည်သူ ့

ကို ဆက်သွယ်ရမည်ေား ထကျးရွာလူေုက သိရိှပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ေမည်နငှ် ့

ဆက်သွယ်  ရမည့် ေချက်ေလက်ထြးြါ။ 

ခ။ ထမးခွနး်များ၊ မှတ်ချက်များနှင့် တုိင်ကကားချက်များေတွက် 

ေပခားဆက်သွယ်နုိင်မည့် ြုဂ္ဂိုလ်များေား (ဥြမာ-DRD မမို န့ယ် 

ေင်ဂျင်နယီာ) ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြးေားပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ေမည်နငှ် ့

ဆက်သွယ်ရမည့်ေချက်ေလက်ထြးြါ။  
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ထနာက်ဆက်တဲွ၃၊ Off-Grid Mini-Grid စီမံကိန်းေတွက် ပြစ်နိုင်ထပခရိှထသာ 

ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုထရးေကာေကွယ်ကိစ္စရြ်များေတကွ် စစ်ထဆးပခင်းြံုစံများ 

 

စစ်ထဆးပခင်းြုံစံများေား NEP ထောက်တွင် လုြ်ထဆာင်နိုင်သည့် စီမံကိန်း 

လုြ်ငန်းခဲွတစ်ခုချင်းစီေတွက် ပြင်ဆင်ေားြါသည်။ 

 

Off-Grid ေြိုင်းေတွက် စစ်ထဆးပခင်းြံုစမံျားေား ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ပြစ်ထြါ်ထသာ 

စွက်ြက်မှုေဆင့်နှင် ့ စီမံကိန်းလုြ်ငန်းခွဲ၏ နည်းြညာေမျိုးေစားေထြါ် မူတည်၍ 

ပြင်ဆင်ေားသည်။ 

 

ေဆိုပြုမည့် သိုမ့ဟုတ် ေဆုိပြုေားသည့် mini-grid နည်းြညာမျိုးစုံေတွက် 

စစ်ထဆးပခင်းြံုစထံပခာက်ခုေား ပြင်ဆင်ေားြါသည်။ ေကယ်၍ နည်းြညာေသစ် 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားထသာ Hybrid System ေားေြ်မံမိတ်ဆက်ြါက DRD Safeguard 

Team ေထနပြင့်စစ်ထဆးပခင်းြံုစံေသစ်ေားပြင်ဆင်နုိင်သည်။ 

 

NEP mini-grid ေားလံုးေထနပြင့် ြုဂ္ဂလိက ြံွ ့မြိုးထရးလုြ်ထဆာင်သူများက 

ေထကာင်ေေည်ထြာ်ထဆာင်ပခင်းပြစ်သပြင့်ြုံစံများေားြံွ ့မြိုးထရးလုြ်ထဆာင်သူများကပြ

ည့်စုထံောင်ပြည့်စွက်မြီး DRD မမို န့ယ်ေရာရှိက DRD PMO ေံသုိ ့ သုံးသြ်ပခင်း 

ပြုလုြ်ရန်ေတွက် မတင်ပြမီ သုံးသြ်စစ်ထဆးေတည်ပြု ထြးရမည်ပြစ်သည် -  

1. ဆုိလာ Mini-Grid စစ်ထဆးပခင်းြံုစ၊ံဆုိလာစွမ်းေားကုိသာေသုံးပြုထသာ mini-

grid ေတွက်၊ေချိုသ့ည်ေထစာြုိင်းစီမံကိန်းလုြ်ငန်းခဲွများတွင်ရိှနှင်မ့ြီး။ 

2. Biomass Mini-Grid စစ်ထဆးပခင်းြုံစံ၊Biomass ကုိသာေသုံးပြုထသာ mini-

grid ေတွက် 
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3. ထရေားလျှေြ်စစ ် Mini-Grid စစ်ထဆးပခင်းြံုစ၊ံ ေထသးစားထရေား 

လျှေြ်စစ်စွမ်းေား စီမံကိန်းလုြ်ငန်းခွဲေတွက်၊ 

4. ဆုိလာ-ေီဇယ် Mini-Grid စစ်ထဆးပခင်းြုံစံ၊ထနာင်ေနာဂတ်ဆုိလာစွမ်းေားသံုး 

mini-grid 

များေားလုံးသည်ေီဇယ်စွမ်းေားသံုးဓာတ်ေားထြးစက်များပြင့်ထကျာထောက်ထနာ

က်ခံပြုေားမည်ပြစ်သည်။ 

5. ထလေား-ေီဇယ် Mini-Grid စစ်ထဆးပခင်းြံုစ၊ံ ထလေားသံုးစနစ်များ ေဆုိပြု 

ေားပခင်း မရှိထသးထသာ်လည်း ေလားေလာရှိသည့် Wind-Diesel hybrid 

System  နှင့်စြလ်ျဉ်း၍ ထဆးွထနွးမှု တစ်ချို ရ့ှိသည်။ 

6. Biomass-ေီဇယ် Mini-Grid စစ်ထဆးပခင်းြံုစ၊ံ ေသံုးမများထသာ်လည်း 

ေိုက့ဲသုိထ့သာ Hybrid Systemေား ေနည်းဆံုးတစ်ခု ေဆိုပြုေားမြီး 

ထနာက်လူများလည်း လုိက်လံလုြ်ထဆာင်နိုင်သည်။ 
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ပုံစံ (၁) Solar (သးီသန်)့ Mini-Grids ေတွက် စီစစ်ထရွးချယ်ထရး ြုံစံ 

ခပည်ေယ်/တုိင်းနေေကကီး   

ခရုိင်   

မမို ေ့ယ်   

နကျးရွာ   

စမီံကိေး်ကုေ်  နောက်မှ ခြည့်ေငွ်းနုိင်ေည် 

စမီံကိေး်အမည်   

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏အ

မည် 
 ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်တုိ

င်ခြည့်ရေ။် 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏ 

လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ 
  

အကကံခပုနဆွးနနွးနပးခ့ဲနော VEC 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျား (ေိုမ့ဟုတ် အခခား 

ရွာေူရွာေားများ) 

 ပုစံအံား ခြည့်စွက်ရာတွင် VEC အြဲွ ဝ့င ်

ေိုမ့ဟုတ် တစဦ်းထက်ပို၍ နှင့် 

အခခားနကျးရွာနခါင်းနဆာင် များနှင့် 

တုိင်ပင်နဆွးနနွးေင့်ေည်။ 

မမို ေ့ယ် ဦးစီးမှူး၏ အမည်   

မမို ေ့ယ်ဦးစးီမှူး၏ လက်မတ်ှ   

  ရှ ိ မရှ ိ   

၁။ ထကျးရွာလူေု ေထောက်ေြံ့နှင့် ေကကံပြုပခင်း       

က။ ထကျးရွာလူေုေတွငး်တွင ် စမီံကိနး်နှင့်ြတ်သက်၍ 

ေများနှင့်ဆိုငထ်သာ ထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ရက်စွဲ (များ) ေား 

ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရိှ တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားကုိ 

ထြာ်ပြြါ။ 

    တုိင်းရင်းသား ေုြစ်မုျားေား ထြာ်ပြ၍ လူများစု 

သည်မည်သည့်ေုြစ်ပုြစ်ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ေများနှင့်ဆိုငထ်သာ ထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်းတွင် 

ေမျိုးသမီးများ၊ တုိင်းရင်းသားေုြစ်ေုားလံုး နှင့် ေပခား 

ေိခုိက်လွယ်ထသာ ေုြ်စုများ (ဆင်းရဲနွမ်းြါးသူ၊ ေသက်ေရွယ် 

ေိုမငး်သူ၊ မသန်စွမး် ေစရိှသည်) တုိြ့ါဝင်မှု ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "မရှ"ိလျှေင် မြါဝင်သူများေား 

ထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရှိ လူေများစုက စီမကံိန်းေား 

ထောက်ခံမှုရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိလျှေင် ထောက်ခံသည့် ရာခုိင်နှုန်း 

ေား ထြာ်ပြရန်။ 

င။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းမှ ေုြ်စုတစခ်ုခုကစီမကံိန်းနှင့် 

ြတ်သက်၍ ကန်ကွ့က်မှု သိုမ့ဟုတ် သံသယပြစ်မှု ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ လျှေင် ေုိ ကန်ကွ့က်ချက်များ 

သိုမ့ဟုတ်သံသယများေား ထြာ်ပြြါ။ 
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စ။ ေထဆာက်ေဦးများ၏ တည်ထနရာနှင့်ေထပခခံေထဆာက် 

ေေံု (ေမမဲတမ်း နှင့် ယာယီ နှစ်မျိုးလံုး)၊ ေလုြ်သမား 

တန်းလျား နှင့် ေပခားေိခုိက်မှု (ဆူညံသံ၊ြံု၊ ေစရိှသည်) စသည်တုိ ့

ေြါေဝင် ထဆာက်လုြ်ထရးေစေီစဉ်များေား ထကျးရွာလူေုကုိ 

ေသိထြးပခငး် ရိှြါသလား။ 

   

ဆ - ၁။ ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် သုိမ့ဟုတ် လည်ြတ် 

ထနစဉ်ေတငွ်း ေိခိုက်မှုရိှနုိင်ထသာ ေိမန်ီးနားချင်း သုိမ့ဟုတ် 

ေနီးေနားရိှ ထကျးရွာလူေုများ ရိှြါသလား။ 

    ထဆာက်လုြ် ထနစဉ်ေတငွ်း ေိခိုက်မှုများ 

ဆိသုည်မာှ သွားလမ်းများထြာက်လုြပ်ခငး်၊ ဆူညံ 

သံနငှ် ့ ြံုမှုန်မ့ျား၊ ထရေုညစ်ညမ်းပခင်းနှင့် ထရစီး 

ထကကာင်း ထပြာင်းလဲပခင်း စသည်တုိ ့ ပြစ်နိုငသ်ည်။ 

လည်ြတ်ချိန်ေတငွ်းေိခိုက်မှုများသည် ထရစီး 

ထကကာင်း ထပြာင်းလဲပခင်း၊ ထရကာတာ ထကကာင့် 

ေချို ထ့နရာများသုိ ့ မထရာက်ရိှ နိငု်ထတာ့ပခင်း 

တုိပ့ြစ်နိုငသ်ည်။ 

ဆ - ၂။ စီမကံိန်းနှင့် ြတ်သက်၍ ေိမန်ီးချင်းသုိမ့ဟုတ် ေပခား 

ေနီးေနားရိှ ထကျးရွာေူေုေား ေသိထြးပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သို ့ နှင့် မည်သည့် 

ေချိနတွ်င် ေသိထြးသည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။  (ေစည်း 

ေထဝး၊ စာ ၊ ေပခားဆက်သွယ်ထရး နည်းလမ်း) 

        

၂။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစမုျား       

က။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရှိ တုိင်းရင်းသားေုြ်စုများသည် 

ထေသေတွငး်ရိှထပမယာ သိုမ့ဟုတ် ရင်းပမစ်များေထြါ် 

ထရရှည်နှင့် ေံုးတမ်းစဉ်လာေရ တွယ်မငိမှု ရှိြါသလား။ 

(မျိုးဆက်များစာွေတွက်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက Project Safeguards 

Unit ေား ဆက်သွယ်၍ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ ေကာ 

ေကွယ် မူဝါေ (safeguards policies) ေရ 

ထနာက်ေြ် ထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်း ပြုလုြရ်န် 

လုိမလုိ ဆုးံပြတ်ြါ။ 

ခ- ၁။ ထကျးရွာလူေုေတွငး် တုိင်းရင်းသား ေုြစ်မုျားရိှ 

လူေများစုသည် ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားကိုသာ နားလည်ပခငး် 

မျိုး ရိှြါသလား။ 

      

ခ -၂။ ေကယ်၍ ေုိကဲ့သို ့ ပြစ်ခဲ့ြါက ၎င်းတုိ၏့ 

ဘာသာစကားပြင့် စမီံကိနး်နှင့် ၎င်း၏ ပြစ်နိုငထ်ပခရိှထသာ 

ြတ်ဝန်းကျင် နှင့် လူမှုေိခုိက်မှုများေထကကာင်း ေသိထြးခ့ဲပခင်း 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သို ့ (ေစည်းေထဝး၊ 

စာရွက်စာတမ်းများ၊ေစရိှသည်) နှင့် မည်သည့် 

ေချိနတွ်င ်ပြုလုြခ်ဲထ့ကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 
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ဂ။ တုိင်းရင်းသားေုြစ်ေုတွငး်ရိှ လူေများစုကစီမံကိနး်ေား 

ထောက်ခံမှု ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရိှ"ြါက ခန်မှ့န်းထပခေားပြင့် ေုြစ်မုျား 

၏ ရာခိငု်းနှုနး်မည်မျှေက စီမံကိန်းေား ထောက်ခံ 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

        

၃။ ထပမယာ ရယူပခငး်/ ထပမယာေသံုးပြုပခင်း       

က။ ဆိလုာပြားများ/ ဘက်ေရီများ       

က - ၁။ ဆုိလာပြားများနှင့်ဘက်ေရီေားသုိပခင်းတုိေ့တွက် 

ေထပခခံေထဆာက်ေေုံများ ေားရိှရန ် စီမေံားထသာ ထပမထနရာ 

တစခ်ုခုသည် ြုဂ္ဂလိကြုိင်ထပမထြါ်တွင ် တည်ထနပခင်း ရိှြါ 

သလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစစိစ် ထရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် 

ြုစံ ံ "၂" တွင ် ထပမတစကွ်က်စ ီ ေတွက် လုြေံု်း 

များေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

က-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစထ်ေသသည် 

ေစိုးရြုိင် ထပမပြစ်ြါကငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခခုုပြင့် ေသံုးပြုထနပခင်း 

ရှိြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သိုမ့ဟုတ် ေစာများ 

ေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်းေုတ်ယူပခငး်စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခံ စိစစ် 

ထရွးချယ်ထရး ြံုစံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံံ "၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီ ေတွက် 

လုြေံု်းများေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

    

ခ။ ဘက်ေရီ ေားသုိပခင်း       

ခ - ၁။ လည်ြတ်ထနစဉ်ေတငွ်း လုိေြ်လာမည့် ေစားေုိး 

ဘက်ေရီများ နှင့် ေပခားြစ္စည်းများ သုိထလှာင်ရန် ေသုံးပြု 

မည့် ထပမထနရာတစ်ခခုုသည် ြုဂ္ဂလိကြိုင် ထပမထနရာထြါ်တွင် 

တည်ရှိထနပခင်း ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤေထပခခံစစိစ်ထရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် 

ြုစံ ံ "၂" တွင ် ထပမတစကွ်က်စ ီ ေတွက် လုြေံု်း 

များေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ခ-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည်ေ စုိးရ 

ြိငု်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခားရည်ရွယ်ချက် တစခ်ုခုပြင့် ေသုံးပြုထနပခင်းရိှြါသလား။ 

(စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သုိမ့ဟုတ် ေစာများ ေုတ်ယူပခင်း၊ 

ေင်းေုတ်ယူပခငး် စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစစိစ်ထရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စက်ွမြီးထနာက် 

ြုစံ ံ "၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတွက် လုြေံု်း 

များေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

ဂ။ေပခား မထရွမ့ထပြာင်းနိငု်ထသာေထပခခံေထဆာက်ေေုံ       
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ဂ -၁။ ဓာတ်မးီတုိင်များ၊ ေရန်စထြာ်မာများေစရိှသည့် 

မထရွှ ထ့ပြာင်းနုိင်ထသာ ေထပခခံ ေထဆာက်ေေံုများသည် 

ြုဂ္ဂလိကြိုင်ထပမများထြါ်တွင ်ပြုလုြရ်န် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခံ စိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် 

ြုစံ ံ "၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတွက် လုြေံု်း 

များေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ဂ-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည် ေစုိးရ 

ြုိင်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ ၊လယ်သမားများ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခားရည်ရွယ်ချက်တစခ်ုခုပြင့် ေသံုးပြုထနပခင်းရိှြါသလား။ 

(စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သုိမ့ဟုတ် ေစာများ ေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်း 

ေုတ်ယူပခင်း စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခံ စိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် 

ြုစံ ံ "၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတွက် လုြေံု်း 

များေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

ဃ။ ယာယီ ေထပခခံေထဆာက်ေေံု       

ဃ - ၁။ သွားလမ်းများ၊ ေလုြသ်မား ေိမယ်ာများ၊သုိမ့ဟုတ် 

ေပခားယာယီထဆာက်လုြ်ထရးလုြင်နး်သုံးများ (စတုိခန်း 

စသည်) က့ဲသိုထ့သာ ယာယီေထဆာက်ေေံုများသည် ြုဂ္ဂလိက 

ြိငု်ထပမထြါ်တွင ်ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခံ စိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် 

ြုစံ ံ "၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတွက် လုြေံု်း 

များေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ဃ-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစထ်ေသသည် 

ေစိုးရြုိင်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခုခုပြင် ့ ေသုံးပြု 

ထနပခင်း ရှ ိြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သိုမ့ဟုတ် 

ေစာများ ေုတ်ယူပခငး်၊ ေင်း ေုတ်ယူပခင်း စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤ ေထပခခံ စိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် 

ြုစံ ံ "၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတွက် လုြေံု်း 

များေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

4. Access to Mini-Grid       

က - ၁။ mini-grid မရရှိသည့် ေိမ်ထောင်စုများ ထကျးရွာလူေု 

ေတွင်းတွင ်ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ေိမထ်ောင်စု ေထရေတွက် 

နှင့် မည်သည့်ေထကကာင်းထကကာင့် မြါ၀င်ထကကာင်း/ 

မရရိှထကကာင်း ကုိ ြုံစံ (၄) တွင ်ထြာ်ပြြါ။ 

က - ၂။ ေုိ မရရိှသည့် ေိမထ်ောင်စုများသည်တုိင်းရင်းသား 

လူနည်းစမုှ ပြစ်ထနပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေုြစ် ု (များ) 

ပြစ်သည်နငှ်ေ့ုြ်စုတစခ်ုတွင ် လူဦးထရ 

မည်မျှေရှိသည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ထကျးရွာလူေု၏ ေစိတ်ေြိုင်းတစ်ခခုုသည် mini-grid 

မရရိှပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက mini-grid မရရိှသည့် 

ေြိုငး်တွငမ်ည်သည့်လူမျိုးေုြစ်ုများသုိမ့ဟုတမ်
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ည်ကဲ့သို ့ လူတန်းစားများ ထနေုိင်ထကကာင်း ထြာ်ပြ 

ြါ။ 

ဂ။ ထကျးရွာလူေုတစခ်ုလံုးေတွက် ေများြိငု်လမ်းမီးများေား 

ညီညာစာွနှင့် မျှေတစွာ တြ်ဆင်ရန် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "မရှ"ိြါက ထကျးရွာလူေု၏ မည်သည့် 

ေြိုငး်များကလမ်းမီး မရရိှသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ထကျးရွာေူေုေတွငး် ထကျာင်းများ သုိမ့ဟုတ် ြညာထရး 

ဆိငု်ရာ ေထဆာက်ေဦးများ ရှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ရိှြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် မည်သည့် 

ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိး 

ထြးမည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

င။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ကျန်းမာထရးဌာနများ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခား ကျန်းမာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေေံု များ ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ ရိှြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် မည်သည့် 

ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိး 

ထြးမည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

စ။ ထကျးရွာလူေုေတွငး် ဘာသာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက် 

ေဦးများ (ဘုနး်ထတာ်ကကီးထကျာင်း၊ ချာ့ချ်၊ ဗလီ) ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ ရိှြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် မည်သည့် 

ေထဆာက်ေဦးများကုိလျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား 

ြံြ့ိးုထြးမည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

        

၅။ ရုြ်ြိုငး်ဆိငု်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ       

က။ စီမကံိန်းထကကာင့် ေိခိုက်သွားနုိင်မည့် ဝိဉာဉထ်တာ်များ၊ 

နတ်ကွန်းများ၊ ေေွဋေ်ပမတ် သစ်ြင်များ၊ ေေွဋေ်ပမတ် 

ဥယျဉ်များ၊ ဂူသခချုင်းများ၊ သုိမ့ဟုတ ် ေပခားထသာ 

ယဉ်ထကျးမှုဆိုငရ်ာ သုိမ့ဟုတ ် ဝိဉာဉထ်တာ်ဆိုငရ်ာ၊ သုိမ့ဟုတ် 

ဘာသာထရးဆုိင်ရာထနရာများ၊ ေထဆာက်ေဦးများ ရှိြါ 

သလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေရာနှင့် မည်သို ့

ေိခိုက်မည်ကိုထြာ်ပြြါ။ ေကယ်၍ေုိထနရာများ 

ေထဆာက်ေဦးများေား ေိခိုက်မည်ဆိုြါက ြံုစံ 

ေား ေိခိကု်မှုကုိ ထရှာင်ရှားရန် သုိမ့ဟုတ် 

ေနည်းဆံုး ပြစ်ထစရန် ထပြာင်းလဲသင့်သည်။ 

        

၆။ေြင်များ ရှငး်လင်းပခင်း       

က။ စီမကိံနး်၏ ေပခားေစိတ်ေြိုင်းေတွက် ေပခား ေြငမ်ျား 

ေား ရှငး်လင်းပခင်း ပြုလုြရ်န်လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါကပခုံ ြင၊် ပမက်ြင်၊ ဝါး၊ 

ေထလ့ကျထြါက်ြင် ေစရှသိပြင့် ေြင် 

ေမျိုးေစားေား ထြာ်ပြြါ။ ရှင်းလင်းမှု လုြရ်န် 

လုိေြ်သည့် ဧရိယာေား ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ သစြ်ငမ်ျားေား ြယ်ေုတ်ပခငး်/ခုတ်ေွငပ်ခငး်ပြုလုြရ်န် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ခန်မ့ှန်းထပခ ေြင် 

ေထရေတွက်ေား ထြာ်ပြြါ။ 
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ဂ။ ရွှံထ့ပမများေား ထရေုတ်ရန် သုိမ့ဟုတ်ထရသွင်းရန်လုိေြ်ပခင်း 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤ ရွှံညံွ့များေား 

ထရှာင်ရှားနုိင်ရန်စီမကိံနး်၏ြံုစံ သုိမ့ဟုတ် 

ေထပခခံ ေထဆာက်ေေံု ထနရာေား ထပြာင်းလဲြါ။ 

        

၇။ ထတာရုိင်း တိရိစ္ဆာန်များ       

က။ ၎င်းတုိ ့ မှတီင်းထနေုိင်ရာေား တုိက်ရုိက် ေထနှာင့်ေယှက် 

ပြုပခင်း သုိမ့ဟုတ ် ထလေုညစ်ညမ်းပခင်း၊ ြုန ် သုိမ့ဟုတ် 

ဆူညံသံများပြင့် ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များနှင့် ၎င်းတုိ၏့ မှတီင်း 

ထနေုိင်ရာေားစီမကိံနး်က ထနှာင့်ယက်ှပခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ြျက်ဆးီပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါကမည်သည့် တိရိစ္ဆာန်များ 

ပြစ်သည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

        

၈။ သဘာဝထနေုိင်မှုများ၊ ရှုခင်းများ၊ ေလှေြများ       

က။ စီမကံိန်းသည် ေမျိုးသားဥယျာဉ်၊ ကာကွယ်ေားသည့် 

ဧရိယာ၊ သုိမ့ဟုတ် ေလားတူေထရးြါသည့် သဘာဝထနေုိင်မှုများ 

ေနီးတွငရ်ှိမြီး ေုိဥယျာဉ် သိုမ့ဟုတ် ဧရိယာေထြါ် ေင်ရှားသည့် 

ေိခုိက်မှုရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့် ဥယျာဉ်၊ ဧရိယာ 

သိုမ့ဟုတ် ထနေုိင်မှု ပြစ်သည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ စမီံကိနး် တစ်စိတ်တစြ်ိငု်းသည် ထပမမြိုပခင်း၊ တုိက်စားပခင်း 

ခံရနုိင်သည့် ဧရိယာေတွင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက မည်သည့်ေြုိင်းနှင့် မည်သည့် 

ထနရာပြစ်ထကကာင်းထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ စီမကံိန်းသည် ထပမငလျင်ေဏ် ခံရနုိင်သည့်ဧရိယာတွင ်

ရှိြါသလား။ 

      

ဃ။ စီမံကိန်းသည် ဧရိယာတစ်ခုရှိ သဘာဝ ပမင်ကွင်းများ 

သိုမ့ဟုတ် ေလှေြများေားသိသာစွာ ေထနှာက်ေယှက် 

ပြုပခင်း ရှိြါသလား။ 

      

        

၉။ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်း စီမခံန်ခ့ွမဲှု       

က။ ထဆာက်လုြထ်ရး စွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများေားစုထဆာင်းပခင်းနှင့် 

စနွ်ြ့စ်ပခငး်ေတွက် စမီံချက် ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ေလုြသ်မား ေိမရ်ာများရိှ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းများ (ေမှိုက်၊ 

ထရဆုိး) ေား စုထဆာင်းပခင်းနှင့် စနွ်ြ့စ်ပခငး်ေတွက် စီမခံျက် 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 
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ရှိြါသလား။ မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

        

၁၀။ ဆူညံသံ/ြုန်/ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှု       

က။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် 

ဆူညံသံ ေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစေီစဉ် ရှိြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတင်ွး 

ြုန်ေမှုေား ေိနး်ချုြ်ရန်ေစေီစဉ် ရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ် ေတွင်း 

ယန္တရားများမှ ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှုေား ေိနး်ချုြ်ရန် 

ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

        

၁၁။ ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးေန္တရာယ် ကင်းရှင်းထရး       

က။ ေလုြသ်မားများေတွက် သင်ထ့တာ်ထသာ 

လံုပခုံ ထရးကိရိယာများ ေြါေဝင် လုိက်နာရမည့် ကျန်းမာထရး 

နှင့် ထဘးကင်းထရးတုိ ့ နှင့်ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား 

ညွှန်ကကားေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ NEP ၏ သဘာဝတန်းကျင်ဆိုငရ်ာ ကျင့်ဝတ် 

နှင့်ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား ညွှနက်ကားေားပခင်း 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင် ့ လုြသ်ားေိမယ်ာနှင်၎့င်းတုိ၏့ 

ထရနှင့် သန်ရ့ှင်းထရး လုိေြ်ချက်များေား ြတ်ဝန်းကျင် 

ဆိငု်ရာလုိက်နာရမည့် ကျင့်ဝတ်များေတုိင်း စီမခံျက် ပြင်ဆင် 

ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

      

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွင်းမီးထဘး၊ 

ထြါက်ကဲွမှု သုိမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် ေထပခေထနများေတွက် 

ေစီေစဉ်များရိှြါသလား။ 

      

င။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း မီးထဘး၊ 

ထြါက်ကွဲမှု၊ သုိမ့ဟုတ ်ေပခားေထရးထြါ်ေထပခေထနများေတွက် 

ေစီေစဉ်များရိှြါသလား။ 
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စ။ ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် သက်ထရာက်နိုင်သည့် 

ကျန်းမာထရး နှင့် ထဘးကင်းထရး ကိစ္စရြ်များေား ထကျးရွာ 

လူေုကို ေသိထြးေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သို ့

ေသိထြးေားသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝး 

ြွမဲျား၊ လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ၊ 

VEC မှတဆင့် ေစရိှသည်) 

ဆ။ စမီံကိနး် လည်ြတ်ပခငး်နှင့်ပြုပြင်ေိနး်သိမး်ပခင်း နှင့် 

ေိမ်ထောင်စု ေသံုးပြုမှုရှိ ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးကင်းထရး 

ကိစ္စရြ်များ နှင့်ြတ်သက်၍ ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြး 

ေားပခင်းရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သို ့

ေသိထြးေားသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝး 

ြွမဲျား၊ လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ၊ 

VEC မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 

        

၁၂။ ေကကံပြုတုိင်ကကားစာ ထပြရှင်းထရး ကိရိယာ       

က။ ထကျးရွာလူေုေား ေကကံပြုတုိင်ကကားချက်ထပြရှင်းထရး 

ကိရိယာများေထကကာင်း ရှငး်ပြပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သို ့

ေသိထြးခ့ဲသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝးများ၊ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြုိစတာများ၊ VEC 

မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 

ခ။ လူေများပမင်နိုငသ်ည့်ထနရာများ (ထကျးရွာစည်းထဝးခန်း 

ထကကာ်ပငာသင်ြနု်း က့ဲသိုထ့သာ) တွင ် ေကကံပြုတိုင်ကကား 

စာထပြရှင်းထရး ကိရိယာနှင် ့ြတ်သက်ထသာ လက်ကမ်း 

စာထစာင်များ၊ ြိ ုစတာများ ကြ်ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

      

ဂ။ မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများလက်ခံရန် 

တာဝန်ခံတစဦ်းေပြစ် ထကျးရွာ လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေားရရှိထရး 

ထကာ်မတီ(VEC) ဝငေ်ား ထရွးချယ်ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သူမည်ဝါ ထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ ထမးခွနး်များ၊ မှတ်ချက်များ၊ နှင့်ထစာေကများေတွက် 

ေပခား ဆက်သွယ်ရမည့် ြုဂ္ဂိုလ်ေထကကာင်း ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးပခငး် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သို ့ ေသိထြးခ့ဲသည်ကို 

ထြာ်ပြရန်။ 
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ပုံစံ(၁)  Biomass Mini-Grids အတွက် စိစစ်နရးွချယ်နရးပံုစံ 

ခပည်ေယ်/တုိင်းနေေကကီး   

ခရုိင်   

မမို ေ့ယ်   

နကျးရွာ   

စမီံကိေး်ကုေ်  နောက်မှ ခြည့်ေငွ်းနုိင်ေည် 

စမီံကိေး်အမည်   

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်

၏အမည် 
 ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်တုိင်ခြည့်

ရေ်။ 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်

၏လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ 
  

အကကံခပုနဆွးနနွးနပးခ့ဲနော VEC 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျား (ေိုမ့ဟုတ် အခခား 

ရွာေူရွာေားများ) 

 ပုစံအံား ခြည့်စွက်ရာတွင် VEC အြဲွ ဝ့င ်

ေိုမ့ဟုတ် တစ်ဦးထက်ပို၍ နှင့် အခခားနကျးရွာ 

နခါင်းနဆာင်များနှင့် တုိင်ပင်နဆွးနနွး 

ေင်ေ့ည်။ 

မမို ေ့ယ် ဦးစီးမှူး၏ အမည်   

မမို ေ့ယ်ဦးစးီမှူး၏ လက်မတ်ှ   

  ရှ ိ မရှ ိ   

၁။ ထကျးရွာလူေုေထောက်ေြံ့နှင့် ေကကံပြုပခင်း       

က။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းတွင် စီမံကိန်းနှင့်ြတ်သက်၍ ေများနှင့် 

ဆုိင်ထသာထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ရက်စွဲ (များ) ေား 

ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရိှ တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားကုိ 

ထြာ်ပြြါ။  

    တုိင်းရင်းသား ေုြစ်မုျားေား ထြာ်ပြ၍ 

လူများစသုည် မည်သည့်ေုြစ်ု ပြစ်ထကကာင်း 

ထြာ်ပြ ြါ။  

ဂ။ ေများနှင့်ဆိုငထ်သာ ထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်းတွင ်ေမျိုးသမီး 

များ၊ တိုင်းရင်းသားေုြ်စုေားလုံးနှင် ့ ေပခားေိခိ ုက်  

လွယ်ထသာေုြ်စုများ (ဆငး်ရဲနမွ်းြါးသူ၊ ေသက်ေရွယ် 

ေိုမငး် သူ၊ မသန်စွမး် ေစရှိသည်) တုိ ့ြါဝင်မှု ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "မရှ"ိ လျှေင် မြါဝင်သူများေား 

ထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းရှိ လူေများစုက စီမံကိန်းေား 

ထောက်ခံမှု ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ လျှေင် ထောက်ခသံည့် 

ရာခုိင်နှုန်းေား ထြာ်ပြရန်။  

င။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းမှ ေုြ်စုတစ်ခုခုက စီမံကိန်းနှင် ့ 

ြတ်သက်၍ ကန်က့ွက်မှု သုိမ့ဟုတ် သံသယပြစ်မှု ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ လျှေင် ေုိ ကန်ကွ့က်ချက်များ 

သိုမ့ဟုတ် သံသယများေား ထြာ်ပြြါ။  



 32 

စ။ ေထဆာက်ေဦးများ၏ တည်ထနရာနှင့် ေထပခခံေထဆာက် 

ေေုံ (ေမမဲတမ်းနှင့် ယာယီ နှစ်မျိုးလံုး)၊ ေလုြ်သမား 

တန်းလျားနှင့် ေပခားေိခုိက်မှု (ဆူညံသံ၊ ြံု၊ ေစရှိသည်) 

စသည်တုိ ့ ေြါေဝင် ထဆာက်လုြထ်ရး ေစီေစဉ်များေား 

ထကျးရွာလူေုကို ေသိထြးပခင်း ရိှြါသလား။  

      

ဆ - ၁။ ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း သို မ့ဟုတ် လည်ြတ် 

ထနစဉ်ေတွင်း ေိခိုက်မှု ရှ ိနိ ုင်ထသာေိမ်နးီနားချင်း သုိမ့ဟုတ် 

ေနီးေနားရိှ ထကျးရွာလူေုများ ရိှြါသလား။  

    ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း ေိခိ ုက်မှုများ 

ဆိုသည်မှာ သွားလမ်းများထြာက်လုြ်ပခင်း၊ 

ဆူညံသံနှင် ့ ြု ံမှုန် မ့ျား၊ ထရေုညစ်ညမ်းပခင်း  

နှင် ့ ထရစီးထကကာင်းထပြာင်းလဲပခင်း စသည်တို  ့

ပြစ်နိုင်သည်။လည်ြတ်ချိန်ေတွင်း 

ေိခိ ုက်မှု များသည်ထရစီးထကကာင်း 

ထပြာင်းလဲပခင်း၊ ထရကာတာထကကာင့်ေချို  ့

ထနရာများသို  ့ မထရာက် ရှိနိ ုင်ထတာ့ပခင်း 

တို ပ့ြစ်နိ ုင်သည်။ 

ဆ - ၂။ စီမံကိန်းနှင့် ြတ်သက်၍ ေိမ်နီးချင်း သုိမ့ဟုတ် 

ေပခားေနီးေနားရိှထကျးရွာေူေုေား ေသိထြးပခင်း 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါကမည်သိုန့ှင့် မည်သည့် 

ေချိနတွ်င ် ေသိထြးသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

(ေစည်းေထဝး၊ စာ၊ ေပခား ဆက်သွယ်ထရး 

နည်းလမ်း)  

        

၂။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစမုျား       

က။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရှိ တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားသည် 

ထေသေတွငး်ရိှထပမယာ သုိမ့ဟုတ် ရင်းပမစ်များေထြါ် ထရရှည်နငှ် ့

ေံုးတမ်းစဉ်လာေရတွယ်မငိမှု ရှိြါသလား (မျိုးဆက်များစာွ 

ေတွက်) 

    ေကယ်၍ "ရှိ" ြါကProject Safeguards 

Unit ေားဆက်သွယ်၍ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ ေကာ 

ေကွယ်မူဝါေ(Safeguard Policies) ေရ 

ထနာက်ေြ် ထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်းပြုလုြရ်န် 

လုိမလုိ ဆုးံပြတ်ြါ။   

ခ- ၁။ ထကျးရွာလူေုေတွငး် တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားရှိ 

လူေများစုသည် ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားကုိသာ နားလည် 

ပခင်းမျိုး  ရိှြါသလား။  

      

ခ - ၂။ ေကယ်၍ ေုိကဲ့သို ့ ပြစ်ခဲ့ြါက ၎င်းတုိ၏့ 

ဘာသာစကားပြင့် စမီံကိနး်နှင့် ၎င်း၏ ပြစ်နိုငထ်ပခရှိထသာ 

ြတ်ဝန်းကျင်နငှ် ့ လူမှုေိခိုက်မှုများေထကကာင်း ေသိထြးခ့ဲပခင်း 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါကမည်သို ့ (ေစည်းေထဝး၊ 

စာရွက်စာတမ်းများ ေစရှသိည်) နှင် ့ 

မည်သည့် ေချိန်တွင် ပြုလုြ်ခဲ ့ထကကာင်း 

ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ တုိင်းရင်းသားေုြစ်ေုတွင်းရိှ လူေများစုက စီမကံိန်းေား 

ထောက်ခံမှု ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါကခန်မှ့န်းထပခေားပြင့် 

ေုြ်စုများ၏ ရာခုိင်းနှုန်းမည်မျှေက စီမကံိန်းေား 
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ထောက်ခံထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။  

၃။ ထပမယာရယူပခင်း/ထပမယာေသုံးပြုပခငး်       

က။ ဓာတ်ထငွေု့တ်လုြ်ပခင်း/ ဓာတ်ေားေုတ်လုြ်ပခင်း ေထပခခံ 

ေထဆာက်ေေံု 

      

က - ၁။ဓာတ်ထငွေု့တ်လုြပ်ခငး်နှင့် ဓာတ်ေားေုတ်လုြပ်ခငး်တုိ ့

ေတွက်ေထပခခံေထဆာက်ေေုံများေားရိှရနစ်မီံေားထသာထပမထ

ေရာတစ်ခခုုသည်ြဂု္ဂလိကြိုင်ထပမထြါ်တွငတ်ည်ထနပခင်းရိှြါသ

လား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ၁ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံ"ံ၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီေတက်ွ 

လုြေံု်းများေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

က - ၂။ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည် ေစုိးရ 

ြုိင်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ သုိမ့ဟုတ ်ေပခား 

ရည်ရွယ်ချက်တစခ်ုခုပြင့် ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။ 

(စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သုိမ့ဟုတ် ေစာများ ေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်း 

ေုတ်ယူပခင်းစသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ၁ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံ"ံ၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီေတက်ွ 

လုြေံု်းများေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

ခ။ သိုထလှာင်ရန် ေထဆာက်ေေုံ       

ခ - ၁။ ကုန်ကကမ်းြစ္စည်းများသုိလှာင်ရန ် ေသံုးပြုမည့် 

ထပမထနရာတစခ်ုခုသည် ြုဂ္ဂလိကြိုင် ထပမထနရာထြါ်တွင ်

တည်ရှိထနပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ၁ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံ"ံ၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီေတက်ွ 

လုြေံု်းများေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ခ- ၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည် ေစုိးရြုိင်ထပမ 

ပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခား 

ရည်ရွယ်ချက်တစခ်ုခုပြင့် ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။ 

(စားကျက် ထပမ၊ ေြင် သုိမ့ဟုတ် ေစာများေုတ်ယူပခင်း၊ 

ေင်းေုတ်ယူပခငး် စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ၁ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံ"ံ၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီေတက်ွ 

လုြေံု်းများေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

ဂ။ေပခားမထရွမ့ထပြာင်းနုိင်ထသာေထပခခံေထဆာက်ေေံု       

ဂ -၁။ ဓာတ်မီးတုိင်များ၊ ေရန်စထြာ်မာများ ေစရိှသည့် 

မထရွှထ့ပြာင်းနုိင်ထသာေထပခခံေထဆာက်ေေံုများသည် 

ြုဂ္ဂလိကြိုင် ထပမများထြါ်တွင ်ပြုလုြရ်န် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ် 

ထရး ြံုစံ၁ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံ"ံ၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီေတက်ွ 

လုြေံု်းများေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 
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ဂ-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည်ေစုိးရြုိင် 

ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခား 

ရည်ရွယ်ချက် တစ်ခခုုပြင့် ေသံုးပြုထနပခင်းရိှြါသလား။ 

(စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သုိမ့ဟုတ် ေစာများ ေုတ်ယူပခငး်၊ ေင်း 

ေုတ်ယူပခင်းစသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခ ံစိစစထ်ရွးချယ် 

ထရးြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံံ"၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီေတက်ွ 

လုြေံု်း များေား လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။  

ဃ။ ယာယီ ေထပခခံေထဆာက်ေေံု       

ဃ - ၁။ သွားလမ်းများ၊ ေလုြသ်မား ေိမယ်ာများ၊ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခားယာယီ ထဆာက်လုြထ်ရးလုြင်နး်သံုးများ 

(စတုိခန်းစသည်) က့ဲသိုထ့သာ ယာယီေထဆာက်ေေံုများသည် 

ြုဂ္ဂလိကြိုင်ထပမထြါ် တွင ်ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခ ံစိစစထ်ရွးချယ် 

ထရးြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံံ"၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီေတက်ွ 

လုြေံု်း များေားလုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။  

ဃ-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည် ေစုိးရြုိင် 

ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ သုိမ့ဟုတ ် ေပခား 

ရည်ရွယ်ချက်တစခ်ုခုပြင့် ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။ 

(စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သုိမ့ဟုတ် ေစာများေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်း 

ေုတ်ယူပခင်းစသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခ ံစိစစထ်ရွးချယ် 

ထရးြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက် 

မြီးထနာက် ြုစံံ"၂" တွင ်ထပမတစက်ွက်စီေတက်ွ 

လုြေံု်း များေားလုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။  

        

၄။ Mini-Gridရရှိနိုင်မှု       

က - ၁။ mini-grid မရရှိသည့် ေိမ်ထောင်စုများထကျးရွာလေုူ 

ေတွင်းတွင ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ေိမ်ထောင်စု 

ေထရေတွက် နှင့် မည်သည့်ေထကကာင်းထကကာင့် 

မြါ၀င်ထကကာင်း /  မရရိှထကကာင်း  ကုိ ြုစံ ံ (၄) 

တွင ် ထြာ်ပြြါ။ 

က - ၂။ ေုိ မရရိှသည့် ေိမ်ထောင်စုများသည် တုိင်းရင်းသား 

လူနည်းစမုှ ပြစ်ထနပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့်ေုြစ် ု (များ) 

ပြစ်သည်နငှ် ့ ေုြစ်တုစခ်ုတွင် လူဦးထရ မည်မျှေ 

ရှိသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ ထကျးရွာလူေု၏ ေစိတ်ေြိုင်းတစ်ခခုုသည် mini-grid 

မရရိှပခင်းရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍" ရှ"ိ ြါကmini-grid မရရှိသည့် 

ေြိုငး်တွင ် မည်သည့်လူမျိုးေုြစ်မုျား 

သိုမ့ဟုတ် မည်က့ဲသို ့ လူတန်းစားများ 

ထနေုိင်ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ထကျးရွာလူေုတစ်ခုလံုးေတွက် ေများြုိင် လမ်းမီးများေား 

ညီညာစွာနှင့် မျှေတစွာတြ်ဆင်ရန် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "မရှ"ိ ြါကထကျးရွာလူေု၏ 

မည်သည့် ေြိငု်းများကလမ်းမီးမရရိှသည်ကုိ 

ထြာ်ပြြါ။  

ဃ။ ထကျးရွာေူေုေတွင်းထကျာင်းများ သိုမ့ဟုတ် ြညာထရး 

ဆိုင်ရာ ေထဆာက်ေဦးများ  ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရှိထကကာင်းနှင့် 

မည်သည့် ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစ ်

ဓာတ်ေား ြ့ံြုိးထြးမည်ကို ထြာ်ပြြါ။  
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င။ ထကျးရွာလူေုေတွင်း ကျန်းမာထရးဌာနများ သုိမ့ဟုတ် ေပခား 

ကျန်းမာထရးဆိငု်ရာ ေထဆာက်ေေံု များ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရှိထကကာင်း နှင့် 

မည်သည့်ေထဆာက်ေဦးများကို လျှေြ်စစ ်

ဓာတ်ေားြ့ံြုိးထြးမည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။  

စ။ ထကျးရွာလူေုေတွင်း ဘာသာထရးဆိုင်ရာ ေထဆာက် 

ေဦးများ (ဘုန်းထတာ်ကကီးထကျာင်း၊ ချာ့ချ်၊ ဗလီ)ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍“ရှ”ိြါက မည်မျှေရိှထကကာင်း နှင့် 

မည်သည့် ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစ် 

ဓာတ်ေားြ့ံြုိးထြးမည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။  

        

၅။ ရုြ်ြိုငး်ဆိငု်ရာယဉ်ထကျးမှုရင်းပမစ်များ       

က။ စမံီကိန်းထကကာင့် ေိခိုက်သွားနိငု်မည့် ဝိဉာဉ်ထတာ်များ၊ 

နတ်ကွန်းများ၊ ေေွဋေ်ပမတ် သစြ်င်များ၊ ေေွဋေ်ပမတ် 

ဥယျဉ်များ၊ ဂူသခချုင်းများ၊ သုိမ့ဟုတ ် ေပခားထသာ 

ယဉ်ထကျးမှုဆိ ုင ်ရာ သိ ု မ့ဟုတ် ဝိဉာဉထ်တာ်ဆိုငရ်ာ၊ သိုမ့ဟုတ် 

ဘာသာထရး ဆုိင်ရာထနရာများ၊ ေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေရာနှင့် မည်သို ့

ေိခိုက်မည်ကို ထြာ်ပြြါ။ ေကယ်၍ 

ေုိထနရာများ ေထဆာက်ေဦးများေား 

ေိခိုက်မည်ဆိုြါက ြံုစံေား ေိခိုက်မှုကုိ 

ထရှာင်ရှားရန် သုိမ့ဟုတ ်ေနည်းဆုးံ ပြစ်ထစရန် 

ထပြာင်းလဲသင့်သည်။  

        

၆။  ေြင်များရှင်းလင်းပခငး်       

က။ စီမံကိန်း၏ ေပခားေစိတ်ေြိုင်းေတွက် ေပခားေြင်  

များေားရှငး်လင်းပခင်းပြုလုြရ်န်လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါကပခုံ ြင၊် ပမက်ြင်၊ ဝါး၊ 

ေထလ့ကျထြါက်ြင် ေစရိှသပြင့် ေြင်ေမျ ိ ုး 

ေစားေား ထြာ ်ပြြါ။ ရှင်းလင်းမှုလုြရ်န် 

လုိေြ်သည့် ဧရိယာေား ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ သစြ်ငမ်ျားေား ြယ်ေုတ်ပခငး်/ခုတ်ေွငပ်ခငး် ပြုလုြရ်န် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ခန်မှ့နး်ထပခ ေြင်ေထရ 

ေတွက်ေား ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ ရွှံထ့ပမများေား ထရေုတ်ရန် သုိမ့ဟုတ ် ထရသွငး်ရန် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤ ရွှံ နံွ့များေား 

ထရှာင်ရှား နုိင်ရန် စီမံကိန်း၏ ြံုစံ သုိမ့ဟုတ် 

ေထပခခံ ေထဆာက်ေေုံ 

ထနရာေားထပြာင်းလဲြါ။   

        

၇။ ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များ       

က။ စီမကံိန်းသည် ငါးနှင့် ေပခားထရထနသတ္တ ဝါများေား 

ေိခိ ုက်ထစမည့် ထရလမ်းထကကာင်းေတွင်းသို  ့ မထတာ်တဆ 

ြိတ်ဆင်ပခင်းများေြါ စီးဆင်းမှုများ ပြစ်ထစနုိင်ပခငး် ရှိြါ 

သလား။  
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ခ။ ေပခားတိရ စ္ဆာန်များနှင့် ၎င်းတုိမ့ှတီင်းထနေုိင်ရာေား 

တုိက်ရုိက်ေထနှာင့်ေယှက်ပြုပခငး်သုိမ့ဟုတထ်လေုညစ်ညမ်းပခင်း

၊ ြုန် သုိမ့ဟုတ် ဆူညံသံများပြင့် ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များနှင့် 

၎င်းတုိ၏့ မှတီင်းထနေုိင်ရာေား စီမကိံနး်က ထနှာင့်ယကှ်ပခင်း 

သိုမ့ဟုတ် ြျက်ဆးီပခင်းရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့် 

တိရိစ္ဆာန်များပြစ်သည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။  

        

၈။ သဘာဝထနေုိင်မှုများ၊ ရှုခင်းများ၊ ေလှေြများ       

က။ စီမကံိန်းသည် ေမျိုးသားဥယျာဉ်၊ ကာကွယ်ေားသည့် 

ဧရိယာ၊ သုိမ့ဟုတ် ေလားတူေထရးြါသည့် 

သဘာဝထနေုိင်မှုများ ေနီးတွငရ်ှိမြီး ေုိဥယျာဉ် သုိမ့ဟုတ် 

ဧရိယာေထြါ် ေင်ရှားသည့် ေိခိုက်မှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက မည်သည့် ဥယျာဉ်၊ 

ဧရိယာ သုိမ့ဟုတ ် ထနေုိင်မှုပြစ်သည်ကုိ 

ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ စမီံကိနး်တစစ်တ်ိတစြ်ိငု်းသည် ထပမမြိုပခငး်၊ တုိက်စားပခငး် 

ခံရနုိင်သည့် ဧရိယာေတွငး် ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍"ရှ"ိြါကမည်သည့်ေြိငု်နှင့်မည်သ

ည့်ထနရာပြစ်ထကကာင်းထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ စီမကံိန်းသည် ထပမငလျင်ေဏ် ခံရနုိင်သည့် ဧရိယာတငွ် 

ရှိြါသလား။  

      

ဃ။ စီမံကိန်းသည် ဧရိယာတစ်ခုရိှ သဘာဝပမင်ကွင်းများ 

သို မ့ဟုတ် ေလှေြများေား သိသာစွာ ေထနှာက်ေယှက် 

ပြုပခင်းရိှြါသလား။  

      

၉။ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းစမီံခန်ခ့ွဲမှု       

က။ ထဆာက်လုြ်ထရး စွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများေား စုထဆာင်းပခငး်နှင့် 

စနွ်ြ့စ်ပခငး်ေတွက် စမီံချက် ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ “ ရိှ ”ြါက မည့်သို ့ ထဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ေလုြသ်မား ေိမရ်ာများရိှ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းများ (ေမှိုက်၊ 

ထရဆုိး) ေား စုထဆာင်းပခင်းနှင့် စနွ်ြ့စ်ပခငး်ေတွက် စမီံချက် 

ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ “ ရှ ိ ” ြါကမည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ဓာတ်ထငွေု့တ်ထြာ်ပခင်း သုိမ့ဟုတ် ဓာတ်ေားေုတ်လုြ်ပခငး်မှ 

ေွက်ရိှလာမည့် စွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများေား စုထဆာင်းပခငး်နှင့် 

စနွ်ြ့စ်ပခငး် ေတွက်ေစီေစဉ ်ရိှြါသလား။  

     ေကယ်၍ “ ရှ ိ ”ြါကမည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

        

၁၀။ ဆူညံသံ/ ြုန/် ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှု       

က။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း ဆူညံသံ 

ေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ “ ရှ ိ ”ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 
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ခ။  ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း ြုန်ေမှု 

ေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ “ ရိှ ”ြါက  မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။  ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း ယန္တရား 

များမှ ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှုေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစေီစဉ် 

ရှိြါသလား။   

     ေကယ်၍ “ ရှ ိ ”ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း ဆူညံသံ 

ေားေိနး်ချုြ်ရန် ေစီေစဉ ်ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ “ ရှ ိ ”ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း ဓာတ်ထငွ  ့

ေုတ်လွှတ်ပခငး်ေား ေိနး်ချုြ်ရန်ေစီေစဉ ်ရိှြါသလား။  

     ေကယ်၍ “ ရှ”ိ ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

၁၁။ ကျန်းမာထရးနှင့်ထဘးေန္တရာယ်ကင်းရှငး်ထရး       

က။ေလုြ်သမားများေတွက် သင့်ထတာ်ထသာ လုံပခုံထရး 

ကိရိယာများ ေြါေဝင်လိ ုက်နာရမည့်  ကျန်းမာထရးနှင့် 

ထဘးကင်းထရးတုိ ့ နှင့်ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား 

ညွှန်ကကား ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ NEP ၏ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်နှင် ့ 

ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား ညွှနက်ကားေားပခငး် 

ရှိြါသ လား။ 

    ေကယ်၍"ရှ"ိ ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့်လုြ်သား ေိမ်ယာနှင့်၎င်းတုိ၏့ 

ထရနှင့်သန်ရှ့င်းထရးလုိေြ်ချက်များေား ြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ 

လုိက်နာရမည့်ကျင့်ဝတ်များ ေတုိင်းစီမံချက်ပြင်ဆင်ေားပခင်း 

ရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍"ရှ"ိ ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း မီးထဘး၊ 

ထြါက်ကဲွမှု၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် ေထပခေထနများေတွက် 

ေစီေစဉ်များရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍"ရှ"ိ ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

င။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း မီးထဘး၊ 

ထြါက်ကဲွမှု၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် ေထပခေထနများေတွက် 

ေစီေစဉ်များရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍"ရှ"ိ ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

စ။ ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း သက်ထရာက်နုိင်သည့် ကျန်းမာထရး 

နှင့် ထဘးကင်းထရးကိစ္စရြ်များေား ထကျးရွာလူေုကုိ ေသိ 

ထြးေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သုိ ့

ေသိထြးေားသည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝး 

များ၊ လက်ကမ်းစာထစာင်များ ြုိစတာများ၊ VEC 

မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 
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ဆ။ စီမကံိန်း လည်ြတ်ပခငး်နှင့် ပြုပြင်ေိနး်သိမး်ပခငး်နှင့် 

ေိမ်ထောင်စု ေသံုးပြုမှုရှ ိ ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးကင်းထရး 

ကိစ္စရြ်များနှင့်ြတ်သက်၍ ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြးေား 

ပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ထကျးရွာလူေုေား 

မည်သို ့ ေသိထြးေားသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

(ေစည်း ေထဝးများ၊ လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ 

ြိစုတာ များ၊  VEC မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 

၁၂။ေကကံပြုတုိင်ကကားစာထပြရှင်းထရးကိရိယာ       

က။ ထကျးရွာလူေုေား ေကကံပြုတုိင်ကကားချက် ထပြရှင်းထရး 

ကိရိယာများ ေထကကာင်းရှငး်ပြပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ထကျးရွာလူေုေား 

မည်သို ့ေသိထြးခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ (ေစည်း 

ေထဝးများ၊ လက်ကမ်းစာထစာင်များ ၊ 

ြိစုတာများ၊ VEC မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 

ခ။လူေများပမင်နိုငသ်ည့်ထနရာများ (ထကျးရွာ ေစည်းေထဝးခန်း 

ထကကာ်ပငာသင်ြုန်း ကဲ့သို ထ့သာ) တွင် ေကကံပြုတိုင်ကကားစာ 

ထပြရှင်းထရးကိရိယာ နှင် ့ြတ်သက်ထသာ လက်ကမ်းစာထစာင် 

များ ၊ြိစုတာများ ကြ်ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

      

ဂ။မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများ လက်ခရံန ်

တာဝန်ခံ တစဦ်းေပြစ် ထကျးရွာလျှေြ်စစ်ဓာတ်ေား ရရှိထရး 

ထကာ်မတီဝင် (VEC) ေားထရွးချယ်ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါကမည်သူမည်ဝါထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ထမးခွနး်များ၊ မှတ်ချက်များနှင့် ထစာေကများေတွက် ေပခား 

ဆက်သွယ်ရမည့် ြုဂ္ဂိုလ်ေထကကာင်း ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြး 

ပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက မည်သို ့

ေသိထြးခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြရန်။ 
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ြုံစံ (၁) ထရေားလျှေြ်စစ် Mini-Grids ေတွက် စစိစ်ထရွးချယ်ထရး ြံုစံ 

ခပည်ေယ်/တုိင်းနေေကကီး   

ခရုိင်   

မမို ေ့ယ်   

နကျးရွာ   

စမီံကိေး်ကုေ်  နောက်မှ ခြည့်ေငွ်းနုိင်ေည် 

စမီံကိေး်အမည်   

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏

အမည် 
 ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှ

ယ်တုိင်ခြည့်ရေ။် 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏

လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ 
  

အကကံခပုနဆွးနနွးနပးခ့ဲနော VEC 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျား (ေိုမ့ဟုတ် အခခား 

ရွာေူရွာေားများ) 

 ပုစံအံား ခြည့်စွက်ရာတွင ် VEC 

အြွဲ ဝ့င ် ေုိမ့ဟုတ ် တစ်ဦးထက်ပို၍ 

နှင့် အခခားနကျးရွာနခါင်းနဆာင်များ 

နှင့် တိုင်ပင်နဆွးနနွးေင့်ေည်။ 

မမို ေ့ယ် ဦးစီးမှူး၏ အမည်   

မမို ေ့ယ်ဦးစးီမှူး၏ လက်မတ်ှ   

  ရှ ိ မရှ ိ   

၁။ထကျးရွာလေုူေထောက်ေြံန့ှင့်ေကကံပြုပခငး်       

က။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းတွင် စီမံကိန်းနှင့်  

ြတ်သက်၍ ေများနှင် ့ဆိ ုင်ထသာထဆွးထနွးေကကံ 

ထြးပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ရက်စဲွ (များ) ေား ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရိှ တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားကို 

ထြာ်ပြြါ။  

    တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားေား ထြာ်ပြ၍ လူများစု 

သည် မည်သည့် ေုြစ်ပုြစ်ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ ေများနှင့်ဆိုငထ်သာ ထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်းတွင် ေမျိုး 

သမီးများ၊ တုိင်းရင်းသားေုြစ်ေုားလံုးနှင့် ေပခားေိခိုက် 

လွယ်ထသာ ေုြစ်မုျား (ဆငး်ရဲနမွ်းြါးသူ၊ ေသက်ေရွယ် 

ေိုမငး်သူ၊ မသန်စွမး် ေစရိှသည်) တုိ ့ြါဝင်မှု ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "မရှ"ိ လျှေင် မြါဝင်သူများေား 

ထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရိှ လူေများစုက စီမကံိန်းေား 

ထောက်ခံမှု ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ လျှေင် ထောက်ခသံည့် 

ရာခုိင်နှုန်းေား ထြာ်ပြရန်။  

င။ ထကျးရွာလူေုေတွငး်မှ ေုြစ်တုစခ်ုခုက စီမကံိန်းနှင့် 

ြတ်သက်၍ ကန်ကွ့က်မှု သိုမ့ဟုတ် သံသယပြစမ်ှု 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ လျှေင် ေုိကန်ကွ့က်ချက်များ 

သိုမ့ဟုတ် သံသယများေား ထြာ်ပြြါ။  
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စ။ေထဆာက်ေဦးများ၏တည်ထနရာနှင့်ေထပခခံေထဆာက်

ေေံု (ေမမဲတမ်းနှင့် ယာယီနှစ်မျိုးလံုး) ၊ ေလုြသ်မား 

တန်းလျားနှင့် ေပခားေိခိုက်မှု(ဆူညံသံ၊ ြံု၊ ေစရှိသည်) 

စသည်တုိေ့ြါေဝင် ထဆာက်လုြ်ထရး ေစီေစဉမ်ျားေား 

ထကျးရွာလူေုကို ေသိထြးပခင်း ရိှြါသလား။  

      

ဆ- ၁။ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်း သုိမ့ဟုတ ် လည်ြတ် 

ထနစဉ်ေတငွ်း ေိခိုက်မှုရှနိိငု်ထသာ ေိမန်ီးနားချင်း 

သိုမ့ဟုတ် ေနီးေနားရိှ ထကျးရွာလူေုများ ရိှြါသလား။  

    ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် ေိခိုက်မှုများဆုိသည်မာှ 

သွားလမ်းများ ထြာက်လုြပ်ခငး်၊ ဆူညံသံ နှင့် 

ြုမံှုန်မ့ျား၊ ထရေုညစ်ညမ်းပခင်းနှင့် ထရစီးထကကာင်း 

ထပြာင်းလဲပခင်း စသည်တုိ ့ ပြစ်နိုငသ်ည်။ 

လည်ြတ်ချိန်ေတငွ်း ေိခိုက်မှုများသည် ထရစီး 

ထကကာင်းထပြာင်းလဲပခငး်၊ ထရကာ တာထကကာင့် 

ေချို ထ့နရာများသုိ ့ မထရာက်ရှိနုိင်ထတာ့ပခငး်တုိ ့

ပြစ်နိုငသ်ည်။ 

ဆ - ၂။ စမီံကိနး်နှင့် ြတ်သက်၍ ေိမ်နးီချင်း သုိမ့ဟုတ ်

ေပခား ေနီးေနားရိှ ထကျးရွာေူေုေား ေသိထြးပခင်း 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုန့ှင့် 

မည်သည့်ေချိနတွ်င ် ေသိထြးသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

(ေစည်းေထဝး၊ စာ၊ ေပခား ဆက်သွယ်ထရး 

နည်းလမ်း)  

၂။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစမုျား       

က။ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရိှ တုိင်းရင်းသားေုြ်စုများသည် 

ထေသေတွငး်ရိှ ထပမယာ သုိမ့ဟုတ် ေရင်းေပမစ်များေထြါ် 

ထရရှည်နှင့် ေံုးတမ်းစဉ်လာေရ တွယ်မငိမှု ရှိြါသလား 

(မျိုးဆက်များစာွေတွက်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက Project Safeguards Unit 

ေား ဆက်သွယ်၍ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ ေကာေကွယ် 

မူဝါေ (Safeguard Policies) ေရ ထနာက်ေြ် 

ထဆွးထနွး ေကကံထြးပခင်း ပြုလုြရ်န် လုိမလုိ 

ဆုးံပြတ်ြါ။   

ခ- ၁။ ထကျးရွာလူေုေတွငး် တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားရှိ 

လူေများစုသည် ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားကုိသာ 

နားလည်ပခငး်မျိုး ရိှြါသလား။  

      

ခ - ၂။ ေကယ်၍ ေုိကဲ့သုိ ့ ပြစ်ခဲ့ြါက ၎င်းတုိ၏့ 

ဘာသာစကားပြင့် စမီံကိနး်နှင့် ၎င်း၏ ပြစ်နိုငထ်ပခရိှထသာ 

ြတ်ဝန်းကျင်နငှ် ့ လူမှုေိခိုက်မှုများေထကကာင်း ေသိထြးခဲ့ 

ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ " ရိှ" ြါက မည်သုိ ့(ေစည်းေထဝး၊ စာရွက် 

စာတမ်းများ၊ ေစရှိသည်) နှင့် မည်သည့် 

ေချိန်တွင် ပြုလုြ်ခဲ ့ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ တုိင်းရင်းသား ေုြစ်ေုတွင်းရိှ လူေများစုက 

စမီံကိနး်ေား ထောက်ခမံှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ " ရှ"ိ ြါက ခန်မ့ှန်းထပခေားပြင့် 

ေုြ်စုများ၏ ရာခုိင်းနှုန်းမည်မျှေက စီမကံိန်းေား 

ထောက်ခံထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။  
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၃။ ထပမယာ ရယူပခငး်/ ထပမယာေသံုးပြုပခင်း       

က။ ဓာတ်ေားထြးရံု        

က - ၁။ ဓာတ်ေားထြးရံု တည်ထဆာက်မည့် ထပမထနရာတွင ်

ြုဂ္ဂလိကြိုင်ထပမများ ြါဝင်မှုရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

က-၂။ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစစ်တ်ိတစထ်ေသသည် 

ေစိုးရြုိင်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက်တစခ်ုခုပြင့် ေသံုးပြု 

ထနပခင်း ရိှြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သိုမ့ဟုတ်  

ေစာများေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်းေုတ်ယူပခင်းစသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ခ။ ထရကာတာ       

ခ - ၁။  ထရကာတာ တည်ထဆာက်မည့် ထပမထနရာတွင ်

ြုဂ္ဂလိကြိုင် ထပမများ ြါဝင်မှု ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ခ - ၂။ ေကယ်၍ ဆည် သုိမ့ဟုတ် ထရကာတာ 

တည်ထဆာက်ြါက ြုဂ္ဂလိကြိငု် ထပမများထြါ်သုိ ့ ထရလွှမ်း 

ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ခ-၃။ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစထ်ေသသည် 

ေစိုးရြုိင်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက်တစခ်ုခုပြင့် ေသံုးပြု 

ထနပခင်းရိှြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သုိမ့ဟုတ် 

ေစာများ ေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်းေုတ်ယူပခငး်စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

    

ဂ။ေပခားမထရွ မ့ထပြာင်းနိုင်ထသာေထပခခံေထဆာက်ေေံု        

ခ - ၁။  ေပခား မထရွမ့ထပြာင်းနုိင်ထသာ ေထပခခံေထဆာက် 

ေေံု တည်ထဆာက်မည့် ထပမထနရာတွင ်ြုဂ္ဂလိကြိုင် ထပမများ 

ြါဝင်မှု ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ဂ - ၁။  ထရကာတာ တည်ထဆာက်မည့် ထပမထနရာတွင ်     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွး 

ချယ်ထရးြံုစံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက် 
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ြုဂ္ဂလိကြိုင် ထပမများ ြါဝင်မှု ရှိြါသလား။  မြီးထနာက် ြုစံ ံ (၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတွက် 

လုြေံု်းများေားလုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ဂ - ၂။ ဆည် သုိမ့ဟုတ ်ထရတား၊ ဓာတ်ေားလုိင်း၊ ထရေိနး်၊ 

ဓာတ်တုိင်၊ ေရန်စထြာ်မာများ၊ ေစရှိသည့် မထရွှ ထ့ပြာင်း 

နိငု်သည့် ေထဆာက်ေေုံများသည် ြုဂ္ဂလိကြုိင် 

ထပမများထြါ်တွင်ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ဂ - ၃။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည် 

ေစိုးရြုိင်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခခုုပြင့် ေသံုးပြု 

ထနပခင်း ရိှြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သိုမ့ဟုတ် 

ေစာများ ေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်း ေုတ်ယူပခင်း စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ဃ။ ယာယီ ေထပခခံေထဆာက်ေေံု       

ဃ - ၁။ သွားလမ်းများ၊ ေလုြ်သမားေိမ်ယာများ၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားယာယီထဆာက်လုြထ်ရးလုြင်နး်သံုးများ 

(စတုိခန်းစသည်) ကဲ့သိုထ့သာ ယာယီေထဆာက်ေေုံများ 

သည် ြုဂ္ဂလိက ြုိင်ထပမထြါ်တွင ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ဃ-၂။ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည် 

ေစိုးရြုိင် ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခခုုပြင့် ေသံုးပြု 

ထနပခင်း ရိှြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင် သိုမ့ဟုတ် 

ေစာများ ေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်း ေုတ်ယူပခင်း စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤေထပခခံစိစစထ်ရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ (၁) ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြုစံံ 

(၂) တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

၄။ Mini-Grid ရရှိနိုင်မှု       

က - ၁။ mini-grid မရရှိသည့် ေိမ်ထောင်စုများ ထကျးရွာ 

လူေုေတငွ်းတွင ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ေိမထ်ောင်စု ေထရေတွက် 

နှင့် မည်သည့်ေထကကာင်းထကကာင့် မြါ၀င်ထကကာင်း/ 

မရရိှထကကာင်း ကုိြံုစံ (၄) တွငထ်ြာ်ပြြါ။ 

က - ၂။ ေုိ မရရိှသည့် ေိမ်ထောင်စုများသည် 

တုိင်းရင်းသားလူနည်းစုမ ှပြစထ်နပခင်း ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့်ေုြစ် ု (များ) 

ပြစ်သည်နငှ် ့ ေုြစ်တုစခ်ုတွင ် လူဦးထရမည်မျှေ 

ရှိသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ ထကျးရွာလူေု၏ ေစိတ်ေြိုင်းတစ်ခခုုသည် mini-grid 

မရရိှပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက mini-grid မရရိှသည့် 

ေြုိင်းတွင် မည်သည့်လူမျို းေုြ်စုများ သုိမ့ဟုတ် 

မည်ကဲ့သို ့ လူတန်းစားများ ထနေုိင်ထကကာင်း 

ထြာ်ပြြါ။  
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ဂ။ ထကျးရွာလူေု တစခ်ုလံုးေတွက် ေများြုိင် 

လမ်းမီးများေား ညီညာစွာနှင့် မျှေတစွာ တြ်ဆင်ရန် 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "မရှ"ိ ြါက ထကျးရွာလူေု၏ 

မည်သည့်ေြုိင်းများက လမ်းမီး မရရိှသည်ကို 

ထြာ်ပြြါ။  

ဃ။ ထကျးရွာေူေုေတွင်း ထကျာင်းများ သုိမ့ဟုတ် 

ြညာထရးဆုိင်ရာေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် 

မည်သည့် ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစ် 

ဓာတ်ေား ြ့ံြုိးထြးမည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

င။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ကျန်းမာထရးဌာနများ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခားကျန်းမာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေေံု များ 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် 

မည်သည့် ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစ် 

ဓာတ်ေား ြ့ံြုိးထြးမည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

စ။ ထကျးရွာလူေုေတွငး် ဘာသာထရးဆုိင်ရာ 

ေထဆာက်ေဦးများ ( ဘုန်းထတာ်ကကီးထကျာင်း၊ ချာ့ချ်၊ ဗလီ) 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် 

မည်သည့် ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစ် 

ဓာတ်ေား ြ့ံြုိးထြးမည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

၅။ ရုြ်ြိုငး်ဆိငု်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ       

က။ စမံီကိန်းထကကာင့် ေိခိုက်သွားနုိင်မည့် ဝိဉာဉ်ထတာ်များ၊ 

နတ်ကွန်းများ၊ ေေွဋေ်ပမတ် သစ်ြင်များ၊ ေေွဋ် 

ေပမတ်ဥယျဉ်များ၊ဂူသခချုင်းများ၊ သုိမ့ဟုတ ် ေပခားထသာ 

ယဉ်ထကျးမှုဆိုငရ်ာ သုိမ့ဟုတ် ဝိဉာဉ်ထတာ်ဆိုငရ်ာ၊ 

သိုမ့ဟုတ် ဘာသာထရးဆုိင်ရာထနရာများ၊ ေထဆာက်ေဦး 

များ ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ " ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေရာနှင့် မည်သိ ု  ့

ေိခိ ုက်မည်ကို ထြာ်ပြြါ။ ေကယ်၍ 

ေုိထနရာများ ေထဆာက်ေဦးများေား ေိခိုက် 

မည်ဆိုြါက ြုံစံ ေား ေိခိုက်မှုကို ထရှာင်ရှားရန် 

သို မ့ဟုတ် ေနည်းဆံုးပြစထ်စရန် ထပြာင်းလဲ 

သင်သ့ည်။  

၆။ ထရလမ်းလွှဲပခင်း သိုမ့ဟုတ ် ထရစီးထကကာင်းေား 

ဆည်တားပခင်း 

      

က။ ထရလမ်းထကကာင်း တစ်ခခုုေား လမ်းလွှဲပခင်း သုိမ့ဟုတ် 

ဆည်တားပခင်း ရိှြါသလား။  

      

ခ။ ေကယ်၍ ထရလမ်းထကကာင်းများေား လမ်းလွှဲပခင်း 

သိုမ့ဟုတ် ဆည်တားပခင်းပြုလုြရ်န် ပြစ်ြါက ေနည်းဆံုး 

ဝနး်ကျင်ဆိုငရ်ာ စီးဆင်းမှုေား သတ်မတ်ှ ဆံုးပြတ်ပခင်း 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့် ကကိမန်ှုန်းပြင့် 

ေကကိမထ်ရ မည်မျှေပြစ်သည်ကို ထြာ်ပြြါ။ (ဥြမာ။ ။ 

လစဉ် တစက်ကိမ်နှုန်းပြင့် ၁၂ လေေ)ိ 

ဂ။ ေကယ်၍ ထရလမ်းထကကာင်းများေား ဆည်တားရန်ပြစ်ြါက 

ထရကာတာထကကာင့် ထရလွှမ်းမုိးနုိင်မည့် ေများဆံုးဧရိယာေား 

သတ်မှတ်ဆံုးပြတ်ပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ထရလွှမး်မည့် ေကျယ်ဆံုး 

ဧရိယာကုိ ထြာ်ပြြါ။  
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ဃ။ေကယ်၍ ထရကာတာြါထသာ ဆည်ရှိထနြါက 

ကန်ေရုိက်တာ ေထနပြင့် ထရကာတာေတွငး်သုိ ့ ထပမတိုက် 

စားမှုနှင့်နှုံးသယ်ယူြိုခ့ျမှုေားထလျှော့ချရန်စီမခံျက်ေား 

ပြင်ဆင်ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

     

        

၇။ ေြင်များ ရှင်းလင်းပခင်း       

က။ ထရလွှမး်နိငု်မည့် ဧရိယာ တစ်စိတ်တစြ်ိငု်းသည် 

သင်ြင်များ သုိမ့ဟုတ် သဘာဝထြါက်ြင်များ ထြါက်ထရာက် 

ထနပခင်းရိှြါသလား။မည်သည့် ေြငမ်ျိုး ပြစ်သနည်း။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ပခုံ ြင၊် ပမက်ြင်၊ ဝါး၊ 

ေထလ့ကျထြါက်ြင် ေစရိှသပြင့် ေြင်ေမျိုးေစား 

ေား ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ ဆည် မမြီးဆံုးမီ ေိဧုရိယာရှိ ေြင်များေား ြယ်ရှားရန် 

ရှိြါသလား။  

      

ဂ။ စမီံကိနး်၏ ေပခားေစိတ်ေြုိင်းေတွက် ေပခား 

ေြင်များေား ရှငး်လင်းပခငး် ပြုလုြရ်န်လုိေြ်ပခင်း 

ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ပခုံ ြင၊် ပမက်ြင်၊ ဝါး၊ 

ေထလ့ကျထြါက်ြင် ေစရိှသပြင့် ေြင်ေမျိုးေစား 

ေား ထြာ်ပြြါ။ ရှငး်လင်းမှု လုြ်ရန် လုိေြ်သည့် 

ဧရိယာေား ထြာ်ပြြါ။  

ဃ။ သစ်ြင်များေား ြယ်ေုတ်ပခင်း/ခုတ်ေွငပ်ခင်း 

ပြုလုြရ်န် လိုေြ်ပခငး် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါကခန်မှ့နး်ထပခ ေြင်ေထရေတွက် 

ေား ထြာ်ပြြါ။  

င။ ရွှံထ့ပမများေား ထရေတ်ုရန် သုိမ့ဟုတ ် ထရသွငး်ရန် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ရွှံညံွ့များေား 

ထရှာင်ရှားနုိင်ရန် စီမကံိန်း၏ြုစံ ံ သုိမ့ဟုတ ်ေထပခခံ 

ေထဆာက်ေေံုထနရာေားထပြာင်းလဲြါ။ 

၈။ ထရထနသတ္တ ဝါများ       

က။ စီမကံိန်းေတွက် ေသံုးပြုမည့် ထရလမ်းထကကာင်းမှ ငါး 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားထသာေစာများေား ထေသခံ ပြည်သူများ 

ရယူပခငး် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထကျးရွာလူေုေတငွ်း 

ရိှလူများသည် ေကကိမ်ထရမည်မျှေ ငါး သုိမ့ဟုတ် ေပခား 

ထရေွက်စားထသာက်စရာများေား စားသံုးသည်ကို 

ထြာ်ပြြါ။ (ထနစ့ဉ်၊ ြံုမှန၊် ရံြန်ရံခါ) 

ခ။  ထရထနသတ္တ ဝါများေား သိသာသည့် ထပြာင်းလဲမှုများ 

ေား ေနည်းဆံုးပြစ်ထစရန် သုိမ့ဟုတ ် ထရှာင်ရှားနုိင်ရန် 

ေနည်းဆံုး ြတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာ စီးဆင်းမှုေား သတ်မတ်ှ 

ဆုးံပြတ်ပခင်း ရိှြါသလား။ 

     

        

၉။ ေပခား ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များ       
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က။ စမီံကိနး်ေထနပြင့် ေပခားထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များနှင့် 

၎င်းတုိ၏့ထနေုိင်မှုေား သိသာစွာ ထနှာင့်ယှက် သုိမ့ဟုတ် 

ြျက်ဆးီပခင်း ရိှြါလား။ (ငှက်သုိက်များ၊ ေပခားထတာရုိင်း 

တိရိစ္ဆာန်များက့ဲသို)့ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့် တိရိစ္ဆာန်များ 

ပြစ်သည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။  

        

၁၀။ သဘာဝထနေုိင်မှုများ၊ရှုခင်းများ၊ေလှေြများ       

က။ စီမကံိန်းသည် ေမျိုးသားဥယျာဉ်၊ ကာကွယ်ေားသည့် 

ဧရိယာ၊ သိုမ့ဟုတ် ေလားတူေထရးြါသည့် သဘာဝ 

ထနေုိင်မှုများ ေနီးတွငရ်ှိမြီး ေုိဥယျာဉ် သိုမ့ဟုတ် ဧရိယာ 

ေထြါ် ေင်ရှားသည့် ေိခိုက်မှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက မည်သည့် ဥယျာဉ်၊ ဧရိယာ 

သိုမ့ဟုတ် ထနေုိင်မှု ပြစ်သည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ စမီံကိနး် တစစ်တ်ိတစြ်ိငု်းသည် ထပမမြိုပခင်း၊ 

တုိက်စားပခင်း ခံရနုိင်သည့်ဧရိယာေတွင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့်ေြိငု်းနှင့် မည်သည့် 

ထနရာ ပြစ်ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။။  

ဂ။ စီမကံိန်းသည် ထပမငလျင်ေဏ် ခံရနိငု်သည့် ဧရိယာတင်ွ 

ရှိြါသလား။  

      

ဃ။ စမီံကိနး်သည် ဧရိယာတစခ်ုရှသိဘာဝ ပမင်ကွငး်များ 

သိုမ့ဟုတ် ေလှေြများေားသိသာစာွ ေထနှာက်ေယှက် 

ပြုပခင်း ရိှြါသလား။  

      

    

၁၁။ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်း စီမခံန်ခ့ွမဲှု       

က။ထဆာက်လုြထ်ရး စွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများေား စုထဆာင်းပခင်း 

နှင့် စနွ်ြ့စ်ပခင်းေတွက်စီမံချက် ရိှြါသလား။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ေလုြသ်မားေိမရ်ာများရှိ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းများ (ေမှိုက်၊ 

ထရဆုိး) ေားစုထဆာင်းပခင်းနှင့် စနွ်ြ့စ်ပခင်းေတွက် စမံီချက် 

ရှိြါသလား။ 

  ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

၁၂။ ဆူညံသံ/ြုန်/ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှု       

က။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်း 

ဆူညံသံေားေိနး်ချုြ်ရန် ေစေီစဉ် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။  ကန်ေရုိက်တာေထနပြင် ့ ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် 

ြုန်ေမှုေားေိနး်ချုြ်ရန် ေစေီစဉ် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။  ကန်ေရုိက်တာေထနပြင် ့ ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် 

ယန္တရားများမှ ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှုေား ေိနး်ချုြ်ရန် 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 
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ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။   

ဃ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွငး် 

ဆူညံသံေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစေီစဉ် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

        

၁၃။ ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးကင်းထရး       

က။ ေလုြသ်မားများေတွက် သင့်ထတာ်ထသာ လံုပခုံထရး 

ကိရိယာများ ေြါေဝင် လုိက်နာရမည့် ကျန်းမာထရးနှင့် 

ထဘးကင်းထရးတုိန့ှင့်ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား 

ညွှနက်ကားေားပခင်းရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ NEP ၏ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာ ကျင့်ဝတ်နငှ် ့

ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား ညွှနက်ကားေားပခင်း 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လုြသ်ားေိမယ်ာနှင့် 

၎င်းတုိ၏့ ထရနှင့်သန်ရ့ှင်းထရးလုိေြ်ချက် များေား 

ြတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုိက်နာရမည့်ကျင့်ဝတ်များေတုိင်း 

စမီံချက်ပြင်ဆင်ေားပခင်းရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့်ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်း 

မီးထဘး၊ ထြါက်ကဲွမှု၊ သိုမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် 

ေထပခေထနများေတွက်ေစီေစဉ်များရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

င။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတငွ်း 

မီးထဘး၊ ထြါက်ကဲွမှု၊ သိုမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် 

ေထပခေထနများ ေတွက်ေစီေစဉ်များရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

စ။ ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း သက်ထရာက်နုိင်သည့် 

ကျန်းမာထရး နှင့် ထဘးကင်းထရးကိစ္စရြ်များေား ထကျးရွာ 

လူေုကိုေသိထြးေားပခင်းရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သို ့

ေသိထြးေားသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝးများ၊ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ၊ VEC 

မှတဆင့်၊ ေစရိှသည်) 

ဆ။ စီမကံိန်းလည်ြတ်ပခင်းနှင့် ပြုပြင်ေိနး်သိမး်ပခင်းနှင့် 

ေိမ်ထောင်စု ေသံုးပြုမှုရှိ ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးကင်းထရး 

ကိစ္စရြ်များနှင့် ြတ်သက်၍ ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးေားပခင်းရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထကျးရွာလေုူေား မည်သို ့

ေသိထြးေားသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝးများ၊ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ၊ VEC 

မှတဆင့်၊ ေစရိှသည်) 

    

၁၄။ေကကံပြုတုိင်ကကားချက်ထပြရှင်းထရးကိရိယာ       
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က။ ထကျးရွာလူေုေား ေကကံပြုတုိင်ကကားချက် ထပြရှငး်ထရး 

ကိရိယာများေထကကာင်း ရှငး်ပြပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သို ့

ေသိထြးခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝးများ၊ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ၊ VEC 

မှတဆင့်၊ ေစရိှသည်) 

ခ။လူေများပမင်နုိင်သည့်ထနရာများ(ထကျးရွာေစည်း ေထဝးခန်း 

ထကကာ်ပငာသင်ြနု်းက့ဲသိုထ့သာ) တွင ် ေကကံပြုတိုင်ကကားစာ 

ထပြရှင်းထရးကိရိယာ နှင့်ြတ်သက်ထသာ လက်ကမ်း 

စာထစာင်များ၊ ြုိစတာများ ကြ်ေားပခင်း ရိှြါသလား။  

      

ဂ။ မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများ လက်ခရံန် 

တာဝန်ခံ တစဦ်းေပြစ် ထကျးရွာ လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေားရရိှထရး 

ထကာ်မတီ(VEC) ဝင ်ေား ထရွးချယ်ေားပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သူမည်ဝါ ထြာ်ပြရန။်  

ဃ။ ထမးခွနး်များ၊ မှတ်ချက်များနှင့် ထစာေကများေတွက် 

ေပခားဆက်သွယ်ရမည့်ြုဂ္ဂိုလ်ေထကကာင်း ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးပခငး် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သို ့ ေသိထြးခ့ဲသည်ကို 

ထြာ်ပြရန်။  
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Solar-Diesel Mini-Grids ေတွက် စစိစ်ထရွးချယ်ထရးြံုစံ 

ခပည်ေယ်/တုိင်းနေေကကီး   

ခရုိင်   

မမို ေ့ယ်   

နကျးရွာ   

စမီံကိေး်ကုေ်  နောက်မှ ခြည့်ေငွ်းနုိင်ေည် 

စမီံကိေး်အမည်   

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏

အမည် 
 ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်တုိင်ခြည့်

ရေ်။ 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏

လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ 
  

အကကံခပုနဆွးနနွးနပးခ့ဲနော VEC 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျား (ေိုမ့ဟုတ် အခခား 

ရွာေူရွာေားများ) 

 ပုစံအံား ခြည့်စွက်ရာတွင် VEC အြဲွ ဝ့င ်

ေိုမ့ဟုတ် တစ်ဦးထက်ပို၍ နှင့် အခခားနကျးရွာ 

နခါင်းနဆာင်များနှင့် တုိင်ပင်နဆွးနနွး       

ေင်ေ့ည်။ 

မမို ေ့ယ် ဦးစီးမှူး၏ အမည်   

မမို ေ့ယ်ဦးစးီမှူး၏ လက်မတ်ှ   

  ရှ ိ မရှ ိ   

၁။ထကျးရွာလေုူေထောက်ေြံန့ှင့်ေကကံပြုပခငး်       

က။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းတွင ် စီမကံိန်း နှင့်ြတ်သက်၍ 

ေများနှင့်ဆိုငထ်သာ ထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်း ရိှြါသလား။ 

   ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ရက်စဲွ (များ) ေား ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ထကျးရွာလူေုေတွငး်ရိှတုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားကို 

ထြာ်ပြြါ။ 

    တုိင်းရင်းသားေုြ်စုများေား ထြာ်ပြ၍ လူများစုသည် 

မည်သည့်ေုြ်စုပြစ်ထကကာင်းထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ေများနှင့်ဆိုငထ်သာ ထဆွးထနွးေကကံထြးပခင်းတွင် 

ေမျိုးသမီးများ၊ တုိင်းရင်းသားေုြစ်ေုားလံုးနှင့် ေပခား 

ေိခိုက်လယ်ွထသာ ေုြစ်မုျား(ဆင်းရဲနမွ်းြါးသူ၊ ေသက် 

ေရွယ်ေိုမင်းသူ၊ မသန်စွမး် ေစရှိသည်) တုိြ့ါဝင်မှု ရှိြါ 

သလား။ 

    ေကယ်၍ "မရိှ"လျှေင် မြါဝင်သူများေား 

ထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရိှ လူေများစုက စီမကံိန်းေား 

ထောက်ခံမှု ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ လျှေင် ထောက်ခသံည့် 

ရာခုိင်နှုန်းေား ထြာ်ပြရန်။ 

င။ ထကျးရွာလူေုေတွငး်မှ ေုြ်စုတစခ်ုခုကစီမံကိန်း နှင့် 

ြတ်သက်၍ ကန်ကွ့က်မှု သိုမ့ဟုတ် သံသယပြစမ်ှု 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ လျှေင် ေုိကန်ကွ့က်ချက်များ 

သိုမ့ဟုတ် သံသယများေား ထြာ်ပြြါ။ 
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စ။ေထဆာက်ေဦးများ၏ တည်ထနရာနှင့် ေထပခခံ 

ေထဆာက်ေေံု (ေမမဲတမ်းနှင့် ယာယီနစှမ်ျိုးလံုး) ၊ 

ေလုြ်သမား တန်းလျားနှင့်ေပခားေိခိုက်မှု (ဆူညံသံ၊ ြု၊ံ 

ေစရိှသည်) တုိေ့ြါေဝင် ထဆာက်လုြထ်ရး ညေစီေစဉ် 

များေားထကျးရွာလူေုကို ေသိထြးပခင်း ရိှြါသလား။ 

      

ဆ - ၁။ ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်း သုိမ့ဟုတ် လည်ြတ် 

ထနစဉ်ေတငွ်း ေိခိုက်မှု ရိှနုိင်ထသာ ေိမန်ီးနားချင်း 

သိုမ့ဟုတ်ေနီးေနားရိှ ထကျးရွာလေုူများ ရိှြါသလား။ 

    ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး်ေိခိုက်မှုများ ဆုိသည်မှာ 

သွားလမ်းများထြာက်လုြပ်ခငး်၊ ဆူညံသံ 

နှင့်ြံုမှုန်မ့ျား၊ ထရေုညစ်ညမ်းပခင်းနှင့်ထရစီးထကကာင်း 

ထပြာင်းလဲပခင်း စသည်တုိ ့ ပြစ်နိုငသ်ည်။ လည်ြတ် 

ချိနေ်တွင်း ေိခိုက်မှုများသည် ထရစီးထကကာင်း 

ထပြာင်းလဲပခင်း၊ ထရကာတာထကကာင့် ေချို ထ့နရာများ 

သို ့မထရာက်ရှိနုိင်ထတာ့ပခင်းတုိပ့ြစ်နိုငသ်ည်။ 

ဆ - ၂။ စမံီကိန်းနှင့် ြတ်သက်၍ ေိမန်ီးချင်းသုိမ့ဟုတ ်

ေပခား နီးေနားရိှ ထကျးရွာေူေုေား ေသိထြးပခင်း ရိှြါ 

သလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သို ့ နှင့် မည်သည့် 

ေချိနတွ်င ် ေသိထြးသည်ကို ထြာ်ပြြါ။  

(ေစည်းေထဝး၊ စာ၊ ေပခား ဆက်သွယ်ထရး 

နည်းလမ်း) 

        

၂။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစမုျား       

က။ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရိှ တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားသည် 

ထေသေတွငး်ရိှထပမယာ သုိမ့ဟုတ် ေရင်းေပမစ်များေထြါ် 

ထရရှည်နှင့်ေံုးတမ်းစဉ်လာေရတွယ်မငိမှုရှိြါသလား 

(မျိုးဆက်များစာွေတွက်) 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက (Project Safeguards Unit) 

ဆက်သွယ်၍ကမ္ဘာ့ဘဏ်၏ ေကာေကွယ် မူဝါေ 

(Safeguard Policies) ေရထနာက်ေြ် ထဆွးထနွး 

ေကကံထြးပခင်း ပြုလုြရ်န်လုိမလုိ ဆံုးပြတ်ြါ။ 

ခ-၁။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျားရိှ 

လူေများစုသည် ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားကုိသာ 

နားလည်ပခငး်မျိုး ရိှြါသလား။ 

      

ခ - ၂။ ေကယ်၍ ေုိကဲ့သုိ ့ ပြစ်ခဲ့ြါက ၎င်းတုိ၏့ 

ဘာသာစကားပြင့် စမီံကိနး်နှင့် ၎င်း၏ပြစ်နိုငထ်ပခရိှထသာ 

ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် လူမှုေိခုိက်မှုများေထကကာင်း 

ေသိထြးခ့ဲပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သို ့ (ေစည်းေထဝး၊ 

စာရွက် စာတမ်းများ၊ေစရိှသည်) နှင့် 

မည်သည့်ေချိနတွ်င ်ပြုလုြခ်ဲထ့ကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ တုိင်းရင်းသားေုြစ်ေုတွင်းရိှ လူေများစကု စီမကံိန်း 

ေား ထောက်ခမံှု ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ခန်မှ့နး်ထပခေားပြင့် ေုြစ်မုျား 

၏ ရာခုိင်းနှုန်းမည်မျှေက စီမကိံနး်ေား ထောက်ခံ 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 
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၃။ ထပမယာ ရယူပခငး်/ ထပမယာေသံုးပြုပခင်း       

က။ ဆိလုာပြားများ/ ေီဇယ်ဂျင်နထရတာများ/ဘက်ေရီများ       

က - ၁။ ဆုိလာပြားများ၊ ေီဇယ်ဂျင်နထရတာများနှင့် 

ဘက်ေရီ ေားသုိပခင်းတုိေ့တွက် ေထပခခံေထဆာက်ေေံု 

များေားရိှရန် စီမံေားထသာ ထပမထနရာတစ်ခုခုသည် 

ြုဂ္ဂလိကြိုင်ထပမ ထြါ်တွင ်တည်ထနပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤ ေထပခခံ စစိစ်ထရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြံုစံ 

"၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

က-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစ်စိတ်တစ်ထေသသည် 

ေစိုးရြိုင်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမား 

များ၊ သုိမ့ဟုတ ် ေပခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခုခုပြင့် 

ေသုံးပြု ထနပခင်း ရှိြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင် 

သိုမ့ဟုတ် ေစာများေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်းေုတ်ယူပခငး် 

စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခံ စစိစ်ထရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြံုစံ 

"၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

ခ။ ဘက်ေရီ / ေီဇယ် ေားသိုပခင်း       

ခ - ၁။ လည်ြတ်ထနစဉ်ေတငွ်း လုိေြ်လာမည့် ေစားေုိး 

ဘက်ေရီများ၊ ေီဇယ် နှင့် ေပခားြစ္စည်းများ သုိလှာင်ရန် 

ေသံုးပြုမည့် ထပမထနရာတစ်ခခုုသည် ြုဂ္ဂလိကြုိင်ထပမထနရာ 

ထြါ်တွင ်တည်ရှိထနပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤ ေထပခခံ စစိစ်ထရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြံုစံ 

"၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ခ-၂။ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစစ်တ်ိတစထ်ေသသည် 

ေစိုးရြိုင်ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ 

လယ်သမားများ၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက် 

တစ်ခုခုပြင် ့ ေသုံးပြု ထနပခင်း ရှိြါသလား။ 

(စားကျက်ထပမ၊ ေြင်သုိမ့ဟုတ် ေစာများေုတ်ယူပခငး်၊ 

ေင်း ေုတ်ယူပခင်း စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခံ စစိစ်ထရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြံုစံ 

"၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာ ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

ဂ။ ေပခား မထရွမ့ထပြာင်းနိငု်ထသာေထပခခံေထဆာက်ေေုံ       

ဂ -၁။ ဓာတ်မးီတုိင်များ၊ ေရန်စထြာ်မာများေစရိှသည့် 

မထရွှထ့ပြာင်းနုိင်ထသာ ေထပခခံ ေထဆာက်ေေံုများသည် 

ြုဂ္ဂလိကြိုင်ထပမများထြါ်တွင ်ပြုလုြရ်န် ရိှြါသလား။ 

  ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခံ စစိစ်ထရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြံုစံ 

"၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 
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ဂ-၂။ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏ တစစ်တ်ိတစထ်ေသသည် 

ေစိုးရြုိင် ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခခုုပြင့် ေသံုးပြု 

ထနပခင်း ရိှြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင်သိုမ့ဟုတ ်

ေစာများေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်း ေုတ်ယူပခငး် စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤ ေထပခခံ စစိစ်ထရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြံုစံ 

"၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

ဃ။ ယာယီ ေထပခခံေထဆာက်ေေံု       

ဃ-၁။သွားလမ်းများ၊ ေလုြသ်မားေိမယ်ာများ၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားယာယီ ထဆာက်လုြထ်ရး လုြင်နး်သံုးများ 

(စတုိခန်း စသည်) က့ဲသိုထ့သာ ယာယီေထဆာက်ေေုံ 

များသည် ြုဂ္ဂလိက ြုိင်ထပမထြါ်တွငရ်ှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရိှ"ြါက ဤေထပခခံစိစစ်ထရွးချယ်ထရး ြံုစံ 

၁ ေားပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြံုစံ "၂" တွင် 

ထပမတစ်ကွက်စီေတွက် လုြေံု်းများေား လုိက်နာ 

ထဆာင်ရွက်ြါ။ 

ဃ-၂။ေကယ်၍ ေုိထပမများ၏တစ်စိတ်တစ်ထေသသည် 

ေစိုးရြုိင် ထပမပြစ်ြါက ငှားရမ်းသူများ၊ လယ်သမားများ၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက် တစ်ခုခုပြင် ့  

ေသု ံးပြုထနပခင်း ရှ ိြါသလား။ (စားကျက်ထပမ၊ ေြင် 

သိုမ့ဟုတ် ေစာများ ေုတ်ယူပခင်း၊ ေင်း ေုတ်ယူပခငး် 

စသည်) 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ဤ ေထပခခံ စစိစ်ထရွးချယ်ထရး 

ြုစံ ံ ၁ ေားပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးထနာက် ြံုစံ 

"၂" တွင ် ထပမတစ်ကွက်စီေတကွ် လုြေံု်းများေား 

လုိက်နာထဆာင်ရွက်ြါ။ 

        

၄။ Mini-Grid ရရှိနိုင်မှု       

က -၁။ mini-grid မရရှိသည့် ေိမ်ထောင်စုများ ထကျးရွာ 

လူေုေတငွ်းတွင ်ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ေိမထ်ောင်စု ေထရေတွက် 

နှင့် မည်သည့်ေထကကာင်းထကကာင့် မြါ၀င်ထကကာင်း/ 

မရရိှထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

က - ၂။ ေုိ မရရိှသည့် ေိမ်ထောင်စုများသည် 

တုိင်းရင်းသား လူနည်းစမုှပြစထ်နပခင်း ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေုြစ် ု (များ) 

ပြစ်သည် နှင် ့ ေုြ်စုတစခ်ုတွင ် လူဦးထရ 

မည်မျှေရှိသည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ထကျးရွာလူေု၏ ေစိတ်ေြိုင်းတစ်ခခုုသည် mini-

grid မရရိှပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက mini-grid မရရိှသည့် 

ေြိုငး်တွင ် မည်သည့်လူမျိုးေုြ်စုများ သုိမ့ဟုတ် 

မည်ကဲ့သို ့ လူတန်းစားများ ထနေုိင်ထကကာင်း 

ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ထကျးရွာလူေု တစခ်ုလံုးေတွက် ေများြုိင်လမ်းမီး 

များေား ညီညာစွာနှင့် မျှေတစွာ တြ်ဆင်ရန် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "မရှ"ိြါက ထကျးရွာလေုူ၏ မည်သည့် 

ေြိုငး်များက လမ်းမီး မရရိှသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 
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ဃ။ ထကျးရွာေူေုေတငွ်း ထကျာင်းများ သုိမ့ဟုတ် 

ြညာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ ရိှြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် မည်သည့် 

ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိးထြး 

မည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

င။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ကျန်းမာထရးဌာနများ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခား ကျန်းမာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေေံုများ ရှိြါ 

သလား။ 

    ေကယ်၍ ရိှြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် မည်သည့် 

ေထဆာက်ေဦးများကုိလျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိးထြး 

မည်ကိုထြာ်ပြြါ။ 

စ။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်း ဘာသာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက် 

ေဦးများ (ဘုနး်ထတာ်ကကီး ထကျာင်း၊ ချာ့ချ်၊ ဗလီ) 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ ရိှြါက မည်မျှေရိှထကကာင်းနှင့် မည်သည့် 

ေထဆာက်ေဦးများကုိ လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိးထြး 

မည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

        

၅။ ရုြ်ြိုငး်ဆိငု်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ       

က။စီမံကိန်းထကကာင့် ေိခုိက်သွားနုိင်မည့် ဝိဉာဉ်ထတာ်များ၊ 

နတ်ကွန်းများ၊ေေွဋေ်ပမတ်သစ်ြင်များ၊ ေေွဋ်ေပမတ် 

ဥယျာဉ်များ၊ ဂူသခချု င်းများ၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခားထသာ 

ယဉ်ထကျးမှုဆိုငရ်ာ သုိမ့ဟုတ် ဝိဉာဉ်ထတာ်ဆိုင်ရာ၊ 

သို မ့ဟုတ် ဘာသာထရးဆိုင်ရာထနရာများ၊ ေထဆာက် 

ေဦးများရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေရာနှင့် မည်သုိ ့

ေိခိုက်မည်ကိုထြာ်ပြြါ။ ေကယ်၍ ေုိထနရာများ 

ေထဆာက်ေဦးများေား ေိခိုက်မည်ဆိုြါက 

ြုစံေံား ေိခိုက်မှုကို ထရှာင်ရှားရန် သုိမ့ဟုတ ်

ေနည်းဆံုး ပြစ်ထစရန်ထပြာင်းလဲသင့်သည်။ 

        

၆။ေြင်များ ရှငး်လင်းပခင်း       

က။ စီမကံိန်း၏ ေပခားေစိတ်ေြုိင်းေတွက် ေပခား 

ေြင် များေား ရှငး်လင်းပခင်း ပြုလုြရ်န်လုိေြ်ပခင်း 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါကပခုံ ြင၊် ပမက်ြင်၊ ဝါး၊ 

ေထလ့ကျထြါက်ြင် ေစရိှသပြင့် ေြင်ေမျိုးေစား 

ေား ထြာ်ပြြါ။ ရှင်းလင်းမှုလုြရ်န်လုိေြ်သည့် 

ဧရိယာေား ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။သစြ်ငမ်ျားေားြယ်ေုတ်ပခငး်/ခုတ်ေွငပ်ခင်းပြုလုြရ်န် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ခန်မ့ှန်းထပခ ေြင်ေထရ 

ေတွက် ေားထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ရွှံထ့ပမများေား ထရေုတ်ရန် သုိမ့ဟုတထ်ရသွငး်ရန် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရှိ"ြါက ဤရွှံ နံွ့များေား ထရှာင်ရှား 

နိငု်ရန် စမံီကိန်း၏ြံုစံ သိုမ့ဟုတ် ေထပခခံေထဆာက် 

ေေံု ထနရာေား ထပြာင်းလဲြါ။ 

        

၇။ ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များ       
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က။ စမီံကိနး်သည် ငါးနှင့် ေပခားထရထနသတ္တ ဝါများေား 

ေိခိုက်ထစမည့် ထရလမ်းထကကာင်းေတွငး်သုိ ့ မထတာ်တဆ 

ြိတ်ဆင်ပခင်းများေြါေ၀င် စးီဆင်းမှုများ ပြစ်ထစနုိင်ပခင်း 

ရှိြါသလား။ 

      

ခ။ ေပခားတိရ စ္ဆာန်များနှင့် ၎င်းတုိမ့ှတီင်း ထနေုိင်ရာေား 

တုိက်ရုိက် ေထနှာင့်ေယှက်ပြုပခင်း သိုမ့ဟုတ် ထလေု 

ညစ်ညမ်းပခင်း၊ ြုန ် သုိမ့ဟုတ် ဆူညံသံများပြင့် ထတာရုိင်း 

တိရိစ္ဆာန်များနှင့် ၎င်းတုိ၏့မီှတင်းထနေုိင်ရာေား စမံီကိန်း 

က ထနှာင့်ယက်ှပခငး် သုိမ့ဟုတ ်ြျက်ဆးီပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါကမည်သည့် တိရိစ္ဆာန်များ 

ပြစ်သည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

        

၈။သဘာဝထနေုိင်မှုများ၊ရှုခင်းများ၊ေလှေြများ       

က။ စမီံကိနး်သည် ေမျိုးသားဥယျာဉ်၊ ကာကွယ် 

ေားသည့်ဧရိယာ သုိမ့ဟုတ် ေလားတူ ေထရးြါသည့် 

သဘာဝထနေုိင်မှုများ ေနီးတွင်ရှိမြီး ေုိဥယျာဉ် သုိမ့ဟုတ ်

ဧရိယာ ေထြါ် ေင်ရှားသည့် ေိခုိက်မှု ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့် ဥယျာဉ်၊ ဧရိယာ 

သိုမ့ဟုတ်ထနေုိင်မှု ပြစ်သည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ စီမကံိန်း တစ်စိတ်တစြ်ိုင်းသည် ထပမမြိုပခင်း၊ တုိက်စား 

ပခင်း ခံရနိငု်သည့် ဧရိယာေတွငး် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့်ေြိငု်းနှင့် မည်သည့် 

ထနရာပြစ်ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ စမီံကိနး်သည် ထပမငလျင်ေဏ် ခံရနုိင်သည့်ဧရိယာတွင ်

ရှိြါသလား။ 

      

ဃ။ စမီံကိနး်သည် ဧရိယာတစခ်ုရှ ိ သဘာဝပမင်ကွငး်များ 

သိုမ့ဟုတ် ေလှေြများေား သိသာစွာ ေထနှာက်ေယှက်  

ပြုပခင်း ရိှြါသလား။ 

      

        

၉။ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်း စီမခံန်ခ့ွမဲှု       

က။ထဆာက်လုြထ်ရးစွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများေားစုထဆာင်းပခင်းနှ

င့် စနွ်ြ့စ်ပခင်းေတွက် စမံီချက်ရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ေလုြသ်မားေိမရ်ာများရှိ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းများ (ေမှိုက်၊ 

ထရဆုိး)ေား စုထဆာင်းပခင်း နှင့် စွန်ြ့စ်ပခငး်ေတွက် 

စမီံချက်ရှိြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

        

၁၀။ ဆူညံသံ/ြုန်/ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှု       
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က။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့်ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး်ဆူ

ညံသံေား ေိနး်ချုြ်ရန်ေစီေစဉ ်ရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် 

ြုန်ေမှုေား ေိနး်ချုြ်ရန်ေစေီစဉ်ရှိြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် 

ယန္တရားများမှ ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှုေား ေိနး်ချုြ်ရန် 

ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတငွ်း 

ေီဇယ်ေင်ဂျင်၏ ဆူညံသံေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစီေစဉ ်

ရှိြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတငွ်း 

ဓာတ်ထငွ  ့ ေုတ်လွှတ်ပခင်းေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစီေစဉ ်

ရှိြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

        

၁၁။ကျန်းမာထရးနှင့်ထဘးေန္တရာယ်ကင်းရှင်းထရး       

က။ေလုြ်သမားများေတွက် သင့်ထတာ်ထသာ လံုပခုံ ထရး 

ကိရိယာများ ေြါေဝင် လုိက်နာရမည့် ကျန်းမာထရးနှင့် 

ထဘးကင်းထရးတုိန့ှင့် ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား 

ညွှနက်ကားေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။NEP ၏ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ် 

နှင် ့ြတ်သက်၍ ကန်ေရိုက်တာများေား ညွှနက်ကား 

ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လုြသ်ားေိမယ်ာနှင့် 

၎င်းတုိ၏့ ထရနှင့်သန်ရ့ှင်းထရး လုိေြ်ချက်များေား 

ြတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုိက်နာရမည့် ကျင်ဝ့တ်များေတုိင်း 

စမီံချက် ပြင်ဆင်ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင် ့ ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်း 

မီးထဘး၊ ထြါက်ကဲွမှု၊ သိုမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် 

ေထပခေထနများေတွက် ေစီေစဉမ်ျားရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 

င။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွငး် 

မီးထဘး၊ ထြါက်ကဲွမှု၊ သိုမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် 

ေထပခေထနများ ေတွက်ေစီေစဉ်များရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ထြာ်ပြြါ။ 
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စ။ ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း သက်ထရာက်နုိင်သည့် 

ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးကင်းထရး ကိစ္စရြ်များေား ထကျးရွာ 

လူေုကို ေသိထြးေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သုိ ့

ေသိထြးေားသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝးများ၊ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ၊ VEC 

မှတဆင့် ေစရိှသည်) 

ဆ။ စီမံကိန်းလည်ြတ်ပခင်း နှင့်ပြ ပုြင်ေိန်းသိမ်းပခင်းနှင့် 

ေိမ်ထောင်စု ေသံုးပြုမှုရှိ ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးကင်းထရး 

ကိစ္စရြ်များနှင့် ြတ်သက်၍ ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြး 

ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သုိ ့

ေသိထြးေားသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝးများ၊ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ၊ VEC 

မှတဆင့်ေစရိှသည်) 

        

၁၂။ ေကကံပြုတုိင်ကကားစာ ထပြရှင်းထရး ကိရိယာ       

က။ ထကျးရွာလူေုေား ေကကံပြုတုိင်ကကားချက်ထပြရှငး်ထရး 

ကိရိယာများေထကကာင်း ရှငး်ပြပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သုိ ့

ေသိထြးခ့ဲသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝးများ၊ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ၊ VEC 

မှတဆင့် ေစရိှသည်) 

ခ။ လူေများပမင်နိုငသ်ည့်ထနရာများ (ထကျးရွာေစည်း 

ေထဝးခန်း ထကကာ်ပငာသင်ြုနး် က့ဲသိုထ့သာ) တွင ် ေကကံပြု 

တုိင်ကကားစာထပြရှင်းထရးကိရိယာနှင့် ြတ်သက်ထသာ 

လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြိစုတာများ ကြ်ေားပခင်း 

ရှိြါသလား။ 

      

ဂ။ မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများ လက်ခရံန် 

တာဝန်ခံတစဦ်းေပြစ် ထကျးရွာ လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေားရရိှထရး 

ထကာ်မတီဝင်(VEC) ေား ထရွးချယ်ေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သူမည်ဝါ ထြာ်ပြရန။် 

ဃ။ ထမးခွနး်များ၊ မှတ်ချက်များနှင့် ထစာေကများေတွက် 

ေပခားဆက်သွယ်ရမည့် ြုဂ္ဂိုလ်ေထကကာင်း 

ထကျးရွာလူေုေား ေသိထြးပခငး် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သို ့ ေသိထြးခဲသ့ည်ကုိ 

ထြာ်ပြရန်။ 
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ထလေား-ေီဇယ်စွမ်းေင်သံုး Mini-Grid ေတွက် စစ်ထဆးပခင်းြုံစံ 

ခပည်ေယ်/တုိင်းနေေကကီး   

ခရုိင်   

မမို ေ့ယ်   

နကျးရွာ   

စမီံကိေး်ကုေ်  နောက်မှ ခြည့်ေငွ်းနုိင်ေည် 

စမီံကိေး်အမည်   

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏

အမည် 
 ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်တုိင်

ခြည့်ရေ။် 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏

လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ 
  

အကကံခပုနဆွးနနွးနပးခ့ဲနော VEC 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျား (ေိုမ့ဟုတ် အခခား 

ရွာေူရွာေားများ) 

 ပုစံအံား ခြည့်စွက်ရာတွင ် VEC အြွဲ ဝ့င ်

ေိုမ့ဟုတ် တစဦ်းထက်ပို၍ နှင့် 

အခခားနကျးရွာနခါင်းနဆာင် များနှင့် 

တုိင်ပင်နဆွးနနွးေင့်ေည်။ 

မမို ေ့ယ် ဦးစီးမှူး၏ အမည်   

မမို ေ့ယ်ဦးစးီမှူး၏ လက်မတ်ှ   
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  ရှ ိ မရှ ိ   

၁။ လူေုထောက်ခံမှုနှင့် ေကကံပြုထဆွးထနွးမှု       

က။ လူေုေတွငး်တွင ် စမီံကိနး်နှင့် ြတ်သက်ထသာ ေများသို ့

ေကကံပြုထဆွးထနွးချက် ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ ‘ရှ’ိ ြါက ရက်စဲွေားစာရင်း 

ပြုစုြါ။  

ခ။ လူေုေတငွ်းရိှ မည်သည့်တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျား 

ရှိသနည်း။ 

    တိုင်းရင်းသားေုြ်စုကို စာရင်းပြုစု၍ 

မည်သည့်ေုြ်စုက လူများစ ု ပြစ်သည်ကုိ 

မှတ်သားြါ။  

ဂ။ေများသုိ ့ ေကကံပြုထဆွးထနွးမှုများတွင် ေမျိုးသမီးများ၊ 

တုိင်းရင်းသား ေုြစ်မုျားေားလံုးနှင့် ေပခားေိခိုက်လွယ်ထသာ 

ေုြ်စုများ (ဆငး်ရဲသူ၊ ေုိမင်းသူ၊ မသန်စွမး် ေစရိှသည်) 

ြါဝင်မှု ရှိြါသလား။ 

  ေကယ်၍ “မရိှ” ြါက မြါဝင်သည့်သူများ 

စာရင်းေား ပြုစုြါ။ 

ဃ။ ထကျးရွာလူေု ေများစုက စီမကံိန်းေား ထောက်ခပံခငး် 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှိ” ြါက ထောက်ခံမှု ရာခုိင်နှုန်း 

င။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းရှိ ေုြ်စုတစ်ခုခုက စီမံကိန်း 

နှင့်ြတ်သက်၍ကန်ကွ့က်မှုသုိမ့ဟုတ် သံသယရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ “ရှိ” ြါက ေုိ ကန်ကွ့က်မှုများ 

သံသယများသည် ေဘယ်နည်း။  

စ။ ေထဆာက်ေဦးနှင့် ေထပခခံေထဆာက်ေေံု တည်ထနရာများ 

(ေမမဲတမ်း နှင့် ယာယီနစှမ်ျိုးလံုး)၊ ေလုြသ်မား ေိမယ်ာနှင့် 

ေပခားေိခိုက်မှုများ (ဆူညံသံ၊ ြုနမ်ှုန်စ့သည်) ေြါေဝင် 

ထဆာက်လုြထ်ရးစီမခံျက်များနှင့် ြ်လျဉ်း၍ ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးပခငး် ရိှြါသလား။  

     

ဆ-၁။ ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်းနှင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွငး် 

စမီံကိနး်ထကကာင့် ေိခိုက်နိုင်သည့်ေိမန်ီးချင်း သုိမ့ဟုတ် 

ေနီးေနား လူေုများ ရိှြါသလား။  

    ေိခိုက်မှုများသည် သွားလမ်းများ 

ထဆာက်လုြ်ပခင်း၊ ဆူညံသံ၊ထရညစ်ညမ်းမှု၊ 

ထရစီး ထကကာင်းထပြာင်းလဲမှု၊ ေချို ထ့သာ 

ေရင်းေပမစ်များ ရရိှနုိင်မှုဆုးံရှုံးပခင်း စသည် 

တုိ ့ပြစ်နိုငသ်ည်။  

ဆ-၂။ စီမကံိန်းနှင့် ြတ်သက်၍ ေဆုိြါ ေိမန်ီးပခင်း သုိမ့ဟုတ် 

ေနီးေနားရိှလူေုများေား ေသိထြးပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရိှ” ြါက ၎င်းတုိေ့ား မည်သို ့

(ေစည်းေထဝး၊ စာ၊ ေပခားဆက်သွယ်ထရး 

နည်းလမ်း) နှင့် မည်သည့်ေချိနတွ်င ် 

ေသိထြး သနည်း။ 

၂။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစ ုေုြ်စုများ       
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က။ ထကျးရွာလူေုေတွငး်ရှိ တုိင်းရင်းသား ေုြစ်တုိုသ့ည် 

ဧရိယာေတွငး်ရိှ ထပမယာ သိုမ့ဟုတ် ေရင်း ေပမစ်များနှင့် 

ကကာရှည်ထသာ ထရှးရုိးတွယ်ဆက်မှု (မျိုးဆက်များစာွ) 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှိ” ြါက  Project Safeguards 

Unit နှင့် ကမ္ဘာ့ဘဏ်ေား ဆက်သွယ်၍ 

safeguards policiesေရ ေြ်တုိး ေကကံပြု 

ထဆွးထနွးမှုများ ပြုလုြ်ရန် လုိေြ်ပခင်း 

ရိှ/မရိှဆံုးပြတ်ြါ။  

ခ-၁။ ထကျးရွာလူေုေတွင်းရိှ တုိင်းရင်းသားလူနည်းစု 

ေများစုသည် ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကား တစ်မျိုးတည်းကိုသာ 

နားလည်ပခငး် ရှိြါသလား။  

      

ခ-၂။ ေကယ်၍ ေုိကဲ့သို ့ ပြစ်ြါက စီမကံိန်းနှင့် ၎င်း၏ 

ပြစ်နိုငထ်ပခရိှထသာ ြတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာနှင့် လူမှုေိခိုက်မှုများ 

ေား ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားပြင့် ေသိထြးေားပခင်း ရှိြါ 

သလား။  

    ေကယ်၍ “ရိှ” ြါက မည်သို ့(ေစည်းေထဝး၊ 

စာရွက်စာတမ်းများ၊ ေစရှသိည်) နှင့် 

မည်သည့် ေချိန် 

ဂ။ စီမကံိန်းေား တုိင်းရင်းသားေုြစ် ု သုိမ့ဟုတ ်ေုြစ်မုျား၏ 

ေများစုက ထောက်ခံမှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍“ရှ”ိ ြါက ခန်မ့ှန်းထပခေားပြင့် 

ေုြ်စု၏ မည်မျှေထသာ ရာခုိင်နှုန်းက စီမကံိန်း 

ေား ထောက်ခသံနည်း။  

        

၃။ ထပမယာရယူမှု/ထပမယာေသုံးပြုမှု       

က။ ထလေားတာဘုိင်များ/ ေီဇယ်ဂျန်နထရတာများ/ 

ဘက်ေရီများ 

      

က-၁။ ထလေားတာဘုိင်များ၊ ေီဇယ် ဂျင်နထရတာများနှင့် 

ဘက်ေရီများေတွက် ေထပခခံေထဆာက်ေေုံများသည် 

ြုဂ္ဂလိကြိုင်ထပမများထြါ်တွင ်တည်ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိြါက ဤ ေထပခခံ 

စစ်ထဆးပခင်း ြံုစံ ၁ ေား ပြည့်စံုထောင် 

ပြည့်စွက်မြီးြါက ြံုစံ ၂ ြါ 

လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း ထပမတစ်ကွက် 

ချင်းစေီတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။  

က-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများတစ်ခခုုသည် ငှားရမ်းသူ၊ 

လယ်သမားသုိမ့ဟုတ ် ေပခားရည်ရွယ်ချက်များေတွက် 

ေားလံုး သိုမ့ဟုတ် တစစ်တ်ိတစြ်ိငု်း ေသံုးပြုထနပခင်း 

ရှိြါသလား။  (စိုက်ြျိုးထရး သိုမ့ဟုတ် ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံ 

စစ်ထဆးပခင်း ြံုစံ ၁ ေား ပြည့်စံုထောင် 

ပြည့်စွက်မြီးြါက ြံုစံ ၂ ြါ လုြင်နး်စဉ်များ 

ေတိငု်း ထပမတစ်ကွက်ချင်းစီ ေတွက် 

လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

ခ။ ဘက်ေရီများ/ ေီဇယ် သုိထလှာင်မှု       
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ခ-၁။ ေီဇယ်ထလာင်စာများ၊ ေစားေုိးဘက်ေရီများ၊ သုိမ့ဟုတ်  

လုြင်နး်လည်ြတ်ထနစဉ်ေတငွ်း ေပခားလုိေြ်သည့် ကိရိယာ 

များေား သုိထလှာင်ရန ် ေသံုးပြုမည် ့ထပမတစ်ခ ုခ ုသည် 

ြ ုဂ ္ဂလိကြိ ုင ်ထပမထြါ်တွင်  တည်ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှိ”ြါက ဤေထပခခံစစထ်ဆးပခင်း 

ြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးြါက 

ြုစံ ံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း 

ထပမတစ်ကွက် ချင်းစီေတကွ် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

ခ-၂။  ေကယ်၍ ေုိထပမများတစ်ခုခုသည် ငှားရမ်းသူ၊လယ်သမား 

သုိမ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက်များေတွက် ေားလံုး သုိမ့ဟုတ် 

တစ်စိတ်တစ်ြုိင်း ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။ (စိုက်ြျိုးထရး 

သိုမ့ဟုတ် ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှိ”ြါက ဤေထပခခံစစထ်ဆးပခင်း 

ြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးြါက 

ြုစံ ံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း 

ထပမတစ်ကွက် ချင်းစီေတကွ် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

ဂ။ ေပခား ေမမဲတမ်း ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများ       

ဂ-၁။ လျှေြ်စစတုိ်င်များ၊ ေရန်စထြာ်မာများက့ဲသိုထ့သာ ေပခား 

ေမမဲတမ်း ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများသည် ြုဂ္ဂလိကြုိင် 

ထပမများထြါ်တွင ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှိ”ြါက ဤေထပခခံစစထ်ဆးပခင်း 

ြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးြါက 

ြုစံ ံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း 

ထပမတစ်ကွက် ချင်းစီေတကွ် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

ဂ-၂။  ေကယ်၍ ေုိထပမများတစ်ခုခုသည် ငှားရမ်းသူ၊ 

လယ်သမား၊ သို မ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက်များေတွက် 

ေားလံုးသုိမ့ဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ြုိင်း ေသံုးပြုထနပခငး် 

ရှိြါသလား။ (စိုက်ြျိုးထရးသိုမ့ဟုတ်ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှိ”ြါက ဤေထပခခံစစထ်ဆးပခင်း 

ြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးြါက 

ြုစံ ံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း 

ထပမတစ်ကွက် ချင်းစီေတကွ် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

ဃ။ ယာယီ ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများ။       

ဃ-၁။ သွားလမ်းများ၊ ေလုြသ်မားေိမရ်ာများ၊ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခား ယာယီထဆာက်လုြထ်ရးသံုးများ (စတုိခန်းကဲ့သုိ)့ 

ေစရိှသည့် ယာယီေထပခခံ ေထဆာက်ေေံုများသည် ြုဂ္ဂလိက 

ြိငု်ထပမများထြါ်တွင ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှိ”ြါက ဤေထပခခံစစထ်ဆးပခင်း 

ြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးြါက 

ြုစံ ံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း 

ထပမတစ်ကွက် ချင်းစီေတကွ် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

ဃ-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများတစ်ခုခုသည် ငှားရမ်းသူ၊ 

လယ်သမား၊ သိ ု မ့ဟုတ် ေပခားရည်ရွယ်ချက်များ 

ေတွက် ေားလု ံး သိ ု မ့ဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ြိ ုင ်း  

ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။  (စုိက်ြျိုးထရး သုိမ့ဟုတ် ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှိ”ြါက ဤေထပခခံစစထ်ဆးပခင်း 

ြုစံ ံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင် ပြည့်စွက်မြီးြါက 

ြုစံ ံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များေတိငု်း 

ထပမတစ်ကွက် ချင်းစီေတကွ် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

၄။ Mini-Grid ရရိှနိုင်မှု       
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က-၁။ mini-grid က လွှမး်ပခုံ ပခင်း မရိှထသးထသာလူေု 

ေတွင်းရိှ ေိမထ်ောင်စုများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ေိမထ်ောင်စု 

ေထရေတွက် နှင့် မည်သည့်ေထကကာင်းထကကာင့် 

မြါ၀င်ထကကာင်း/ မရရိှထကကာင်းကုိ ြုစံ ံ (၄) 

တွငထ်ြာ်ပြြါ။ 

က-၂။ ေုိေိမထ်ောင်စု တစစ်စုသုည် တုိင်းရင်းသား လူနည်းစ ု

ေုြ်စုမ ှပြစ်ထနပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ေုြ်စုတစစ်စုတွီင ်

မည်မျှေြါသနည်း။  

ခ။ လူေုေတငွ်းရိှ ရုြြ်ိငု်းဆုိင်ရာ တစ်စိတ်တစြ်ိငု်းေား 

mini-grid က လွှမး်ပခုံ ေားပခငး်မရိှမှု ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှိ” ြါကမည်သည့်လူေုြ်စုများ 

သိုမ့ဟုတ် ေမျိုးေစားများ mini-grid က 

လွှမး်ပခုံ ေားပခင်း မရိှသနည်း။  

ဂ။ ထကျးရွာလူေုတစခ်ုလံုးေတွက် ေများသံုး လမ်းမီးများ 

ညီညီမျှေမျှေ ေားရိှေားပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “မရှ”ိ ြါက ထကျးရွာလူေု 

မည်သည့်ေြုိင်းသည် လမ်းမီးမရြါသနည်း။  

ဃ။ ထကျးရွာလူေုေတွငး် ထကျာင်းများ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခားြညာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရှိသည်နငှ် ့

မည်သည်တိုေ့ား လျှေြ်စစ်ဓာတ်ေား 

ြံြ့ိးုထြး မည်နည်း။  

င။ ထကျးရွာေတွငး် ကျန်းမာထရး ထဆးထြးခန်းများ သိုမ့ဟုတ် 

ေပခားကျန်းမာထရး ေထဆာက်ေေံုများ ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရှိသည်နငှ် ့

မည်သည်တိုေ့ား လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိးထြး 

မည်နည်း။  

စ။ထကျးရွာေတွငး် ဘာသာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေဦးများ 

(ဘုနး်ကကီးထကျာင်း၊ ချာ့ချ်၊ ဗလီ) ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရှိသည်နငှ် ့

မည်သည်တိုေ့ား လျှေြ်စစ်ဓာတ်ေား 

ြံြ့ိးုထြးမည်နည်း။  

        

၅။ ရုြ်ြိုငး်ဆိငု်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ       

က။ စီမံကိန်းထကကာင့် ေိခုိက်သွားနုိင်မည့် ဝိဉာဉ်ထတာ်များ၊ 

နတ်ကွန်းများ၊ေေွဋေ်ပမတ်သစ်ြင်များ၊ ေေွဋေ်ပမတ် 

ဥယျာဉ်များ၊ ဂူသခချုင်းများ၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခားထသာ 

ယဉ်ထကျးမှုဆုိင်ရာ သုိမ့ဟုတ် ဝိဉာဉ်ထတာ်ဆိငု်ရာ၊ သုိမ့ဟုတ် 

ဘာသာထရးဆုိင်ရာထနရာများ၊ ေထဆာက်ေဦးများ 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေရာနှင့် 

မည်သိုေိ့ခိုက်မည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။ ေကယ်၍ 

ေုိထနရာများ ေထဆာက်ေဦးများေား ေိခိုက် 

မည်ဆိုြါက ြံုစံေား ေိခိုက်မှုကို 

ထရှာင်ရှားရန် သုိမ့ဟုတ ်ေနည်းဆုးံပြစ်ထစရန် 

ထပြာင်းလဲ သင့်သည်။  

        

၆။  ေြင်များ ရှငး်လင်းပခင်း       
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က။ စီမံကိန်း၏ ေပခားေစိတ်ေြိုင်းေတွက် 

ေပခားေြင် များေား ရှငး်လင်းပခင်း ပြုလုြရ်န်လုိေြ်ပခင်း 

ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက ပခုံ ြင၊် ပမက်ြင်၊ ဝါး၊ 

ေထလ့ကျထြါက်ြင် ေစရှိသပြင့် ေြင် 

ေမျိုးေစားေား ထြာ်ပြြါ။ ရှငး်လင်းမှု 

လုြရ်န်လုိေြ်သည့် ဧရိယာေား ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ သစ်ြင်များေားြယ်ေုတ်ပခင်း/ ခုတ်ေွငပ်ခင်း ပြုလုြရ်န် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ခန်မ့ှန်းထပခ ေြင် 

ေထရေတွက်ေား ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ ရွှံထ့ပမများေား ထရေုတ်ရန် သုိမ့ဟုတ ် ထရသွငး်ရန် 

လုိေြ်ပခင်းရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤ ရွှံ နံွ့များေား 

ထရှာင်ရှားနုိင်ရန် စမီံကိနး်၏ြံုစံ သိုမ့ဟုတ် 

ေထပခခံ ေထဆာက်ေေုံထနရာေား ထပြာင်းလဲ 

ြါ။   

        

၇။ ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များ       

က။ ထလေားတာဘုိင်များေတွက် လုြင်နး်ခွငေ်ား 

ထရွးချယ်ရာတွင ် တာဘုိင်ေလက်များထကကာင့် ထသဆံုးနုိင်သည့် 

ငှက် သုိမ့ဟုတ် လင်းနုိမ့ျားေား ဆန်းစစ်မှု ရိှြါသလား။  

      

ခ။ ထလေားတာဘုိင် လုြင်နး်ခွငသ်ည် ထရစုိသည့်ထပမ (ညွှံ၊ ရွှံ)့ 

သိုမ့ဟုတ် ကမ်းထပခ လမုထတာေနီးတွင ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ငှက်များေတွက် 

ထနေုိင်ရာပြစ်သပြင့် လမုထတာများ ဤရွှံည့ွံ 

များေား ထရှာင်ရှားနုိင်ရန် စမီံကိနး်၏ြံုစံ 

သိုမ့ဟုတ် ေထပခခံ ေထဆာက်ေေံုထနရာေား 

ထပြာင်းလဲြါ။  

ဂ။ စီမံကိန်းသည် မထတာ်တဆြိတ်စင်မှုများ ေြါေဝင် 

ထရလမ်းထကကာင်းေတွင်း စီးဝငသ်ွားမြီး ငါးနှင့် ေပခားထရထန 

သတ္တ ဝါများေား ေထနှာင့်ေယှက်ပြုမည့် ထရယိုစီးမှု 

ရှိြါသလား။  

      

ဃ။ စီမံကိန်းသည် ေပခားထသာထတာရိုင်းတိရိစ္ဆာန်များနှင် ့ 

၎င်းတို၏့ ထနေိုင်ရာများေား ေထနှာင့်ေယှက်ပြုရန် 

ရှိြါသလား။ (တိုက်ရိုက်ေိခိ ုက်ပခင်း သို မ့ဟုတ် ထလေု 

ညစ်ညမ်းမှု၊ ြုန် သို မ့ဟုတ် ဆူညံသံေားပြင် ့)   

    ေကယ်၍ “ရှိ” ြါက မည်သည့် တိရိစ္ဆာန်များ 

        

၈။ သဘာဝထနေုိင်မှုများ၊ ရှုခင်းများ၊ ေလှေြများ       
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က။ စီမံကိန်းသည် ေမျိုးသားဥယျာဉ်၊ ကာကွယ် 

ေားသည့်ဧရိယာ၊ သိုမ့ဟုတ် ေလားတူေထရးြါသည့် 

သဘာဝ ထနေိုင်မှုများေနီးတွင်ရှ ိမြီး ေိုဥယျာဉ် 

သို မ့ဟုတ် ဧရိယာေထြါ် ေင်ရှားသည့်ေိခိ ုက်မှု 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက မည်သည့် ဥယျာဉ်၊ 

ဧရိယာ သုိမ့ဟုတ် ထနေုိင်မှုပြစ်သည်ကို 

ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ စမီံကိနး်တစစ်တ်ိတစြ်ိငု်းသည် ထပမမြိုပခင်း၊ တုိက်စားပခင်း 

ခံရနုိင်သည့်ဧရိယာေတွင်းရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက မည်သည့်ေြုိင်းနှင့် 

မည်သည့်ထနရာပြစ်ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ စီမကံိန်းသည် ထပမငလျင်ေဏ် ခံရနိငု်သည့် ဧရိယာတွင ်

ရှိြါသလား။  

      

ဃ။စမီံကိနး်သည် ဧရိယာတစ်ခရုှိ သဘာဝပမင်ကွင်းများ 

သို မ့ဟုတ် ေလှေြများေား သိသာစွာ ေထနှာက်ေယှက် 

ပြုပခင်း ရိှြါသလား။  

      

    

၉။ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းစမီံခန်ခ့ွဲမှု       

က။ ထဆာက်လုြ်ထရးစွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများေား စုထဆာင်းပခငး်နှင့် 

စနွ်ြ့စ်ပခငး်ေတွက်စီမခံျက် ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍"ရှ"ိြါကမည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ေလုြသ်မား ေိမရ်ာများရိှစွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများ (ေမှိုက်၊ 

ထရဆုိး)ေား စုထဆာင်းပခင်းနှင့် စနွ်ြ့စ်ပခငး်ေတွက် စမီံချက် 

ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍"ရှ"ိြါကမည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

        

၁၀။ ဆူညံသံ/ ြုန/် ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှု       

က။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့်ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်းဆူညံသံေ

ားေိနး်ချုြ်ရန်ေစီေစဉ်ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည့်သို ့ ထဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း ြုနေ်မှု 

ေားေိနး်ချုြ်ရန်ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။  ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်း 

ယန္တရားများမှ ဓာတ်ထငွ  ့ ေုတ်လွှတ်မှုေား ေိနး်ချုြ်ရန် 

ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။   

     ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 
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ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ေနီးေနားရိှ ေိမ်များေား 

ထလေားတာဘုိင်မ ှေွက်လာသည့် ဆူညံသံများမှ ကာကွယ်ရန ်

ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

၅။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတငွ်း ေီဇယ် 

ေင်ဂျင်၏ ဆူညံသံေား ေိန်းချု ြ်ရန်ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

စ။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင် ့ လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွငး် ဓာတ်ထငွ  ့

ေုတ်လွှတ်မှုေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစီေစဉ ်ရိှြါသလား။  

     ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည့်သိုထ့ဆာင်ရွက် 

ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။ 

        

၁၁။ကျန်းမာထရးနှင့်ထဘးေန္တရာယ်ကင်းရှင်းထရး       

က။ ေလုြ်သမားများေတွက် သင့်ထတာ်ထသာ လုံပခုံထရး 

ကိရိယာများေြါေဝင် လုိက်နာရမည့် ကျန်းမာထရးနှင့် 

ထဘးကင်းထရး တုိန့ှင့်ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား 

ညွှန်ကကားေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှိ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ ညွှနက်ကားခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ NEP ၏ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ် 

နှင် ့ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား ညွှနက်ကားေားပခငး် 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှိ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လုြ်သားေိမ်ယာနှင့် ၎င်းတို၏့ 

ထရနှင့်သန်ရ့ှင်းထရး လိုေြ်ချက်များေား ြတ်ဝန်းကျင် 

ဆိုင်ရာ လိုက်နာရမည့် ကျင့်ဝတ်များေတုိင်း 

စမီံချက်ပြင်ဆင် ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှိ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း မီးထဘး၊ 

ထြါက်ကဲွမှု၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် ေထပခေထနများေတွက် 

ေစီေစဉ်များ ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှိ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

င။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွငး် မီးထဘး၊ 

ထြါက်ကွဲမှု သုိမ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် ေထပခေထနများေတွက် 

ေစီေစဉ်များရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှိ" ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သိုည့ွှန်ကကားခဲသ့ည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

စ။ ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတွငး် သက်ထရာက်နိုင်သည့် 

ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးကင်းထရး ကိစ္စရြ်များေား ထကျးရွာ 

လူေုကိုေသိထြးေားပခင်းရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရှ"ိြါကထကျးရွာလူေုေားမည်သို ့

ေသိထြးေားသည်ကိုထြာ်ပြြါ။ 

(ေစည်းေထဝး 

ြွမဲျား၊လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ြိ ုစတာများ၊ 

VEC မှတဆင့် ေစရိှသည်) 
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ဆ။ စီမံကိန်းလည်ြတ်ပခင်း နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမ်းပခင်း နှင် ့ 

ေိမ်ထောင်စု ေသုံးပြုမှုရှ ိ  ကျန်းမာထရးနှင် ့  

ထဘးကင်းထရး ကိစ္စရြ်များနှင့်ြတ်သက်၍ ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးေား ပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရှ"ိြါက ထကျးရွာလူေုေားမည်သုိ ့

ေသိထြးေားသည်ကုိထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝး 

များ၊လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ြုိစတာများ၊VEC 

မှတဆင့်ေစရိှသည်) 

    

၁၂။ေကကံပြုတုိင်ကကားစာထပြရှင်းထရးကိရိယာ       

က။ ထကျးရွာလူေုေား ေကကံပြုတုိင်ကကားချက်ထပြရှင်းထရး 

ကိရိယာများ ေထကကာင်းရှငး်ပြပခင်းရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရိှ" ြါက ထကျးရွာလူေုေား မည်သုိ ့

ေသိထြးခ့ဲသည်ကုိထြာ်ပြြါ။ (ေစည်းေထဝး 

များ၊လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ြိစုတာများ၊ 

VEC မှတဆင့် ေစရိှသည်) 

ခ။ လူေများပမင်နုိင်သည့် ထနရာများ (ထကျးရွာေစည်းေထဝးခန်း 

ထကကာ်ပငာသင်ြုန်း က့ဲသုိထ့သာ) တွင် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာ 

ထပြရှင်းထရး ကိရိယာနှင့်ြတ်သက်ထသာ လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ 

ြိစုတာများ ကြ်ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

      

ဂ။ မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများ လက်ခံရန် 

တာဝန်ခံတစဦ်းေပြစ် ထကျးရွာလျှေြ်စစဓ်ာတ်ေားရရှိထရး 

ထကာ်မတီဝင်(VEC)ေား ထရွးချယ်ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါကမည်သူမည်ဝါထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ ထမးခွန်းများ၊ မှတ်ချက်များနှင့် ထစာေကများေတွက် 

ေပခား ဆက်သွယ်ရမည့် ြုဂ္ဂိုလ်ေထကကာင်း ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးပခငး်ရိှြါသလား။ 

  ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက 

မည်သိုေ့သိထြးခ့ဲသည်ကုိ ထြာ်ပြရန်။ 
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Biomass-Diesel  ေီဇယ်စွမ်းေင်သံုး Mini-Grid ေတွက် စစ်ထဆးပခင်းြုံစံ 

ခပည်ေယ်/တုိင်းနေေကကီး   

ခရုိင်   

မမို ေ့ယ်   

နကျးရွာ   

စမီံကိေး်ကုေ်  နောက်မှ ခြည့်ေငွ်းနုိင်ေည် 

စမီံကိေး်အမည်   

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏

အမည် 
 ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်တုိင်

ခြည့်ရေ။် 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပန်ဆာင်ေူကိုယ်စားလှယ်၏

လက်မတ်ှနငှ် ့ရက်စဲွ 
  

အကကံခပုနဆွးနနွးနပးခ့ဲနော VEC 

အြွဲ ဝ့ငမ်ျား (ေိုမ့ဟုတ် အခခား 

ရွာေူရွာေားများ) 

 ပုစံအံား ခြည့်စွက်ရာတွင် VEC အြဲွ ဝ့င ်

ေိုမ့ဟုတ် တစဦ်းထက်ပို၍ နှင့် 

အခခားနကျးရွာနခါင်းနဆာင် များနှင့် 

တုိင်ပင်နဆွးနနွးေင့်ေည်။ 

မမို ေ့ယ် ဦးစီးမှူး၏ အမည်   

မမို ေ့ယ်ဦးစးီမှူး၏ လက်မတ်ှ   
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  ရှ ိ မရှ ိ   

၁။ လူေုထောက်ခံမှုနှင့် ေကကံပြုထဆွးထနွးမှု       

က။ လူေုေတွငး်တွင ် စီမကံိန်းနှင့် ြတ်သက်ထသာ ေများသုိ ့

ေကကံပြုထဆွးထနွးချက် ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ ‘ရိှ’ ြါက ရက်စွဲေား 

စာရင်းပြုစုြါ။  

ခ။ လူေုေတငွ်းရိှ မည်သည့်တုိင်းရင်းသားေုြစ်မုျား 

ရှိသနည်း။ 

    တုိင်းရင်းသားေုြစ်စုာရင်းပြုစု၍ မည်သည့် 

ေုြ်စုက လူများစုပြစ်သည်ကို မှတ်သားြါ။  

ဂ။ ေများသုိ ့ ေကကံပြုထဆွးထနွးမှုများတွင ် ေမျိုးသမီးများ၊ 

တုိင်းရင်းသား ေုြ်စုများေားလံုး နှင့် ေပခား ေိခိုက်လယွ်ထသာ 

ေုြ်စုများ (ဆငး်ရဲသူ၊ ေုိမင်းသူ၊ မသန်စွမး် ေစရိှသည်) ြါဝင်မှု 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “မရိှ” ြါက မြါဝင်သည့်သူများ 

စာရင်းေား ပြုစုြါ။  

ဃ။ ထကျးရွာလူေု ေများစကု စီမကံိန်းေား ထောက်ခံပခငး် 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ထောက်ခံမှု ရာခုိင်နှုန်း 

င။ ထကျးရွာလူေုေတွငး်ရှိ ေုြစ်တုစခ်ုခုက စီမကံိန်းနှင့် 

ြတ်သက်၍ ကန်ကွ့က်မှု သိုမ့ဟုတ် သံသယ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍“ရှိ” ြါကေုိကန်ကွ့က်မှုများ 

သံသယများသည် ေဘယ်နည်း။  

စ။ ေထဆာက်ေဦးနှင့် ေထပခခံ ေထဆာက်ေေံု တည်ထနရာများ 

(ေမမဲတမ်းနှင့် ယာယီနစှမ်ျိုးလံုး)၊ ေလုြသ်မား ေိမယ်ာနှင့် 

ေပခားေိခိုက်မှုများ (ဆူညံသံ၊ ြုနမ်ှုန် ့ စသည်) ေြါေဝင် 

ထဆာက်လုြထ်ရး စီမခံျက်များနှင့် စြ်လျဉ်း၍ ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးပခငး် ရိှြါသလား။  

     

ဆ-၁။ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွငး်နှင့်လည်ြတထ်နစဉ်ေတငွ်း 

စမီံကိနး်ထကကာင့်ေိခိုက်နိုင်သည့် ေိမန်ီးချင်း သုိမ့ဟုတ် 

ေနီးေနား လူေုများ ရိှြါသလား။  

    ေိခိုက်မှုများသည် သွားလမ်းများ ထဆာက်လုြ် 

ပခင်း၊ ဆူညံသံ၊ ထရညစ်ညမ်းမှု၊ ထရစီးထကကာင်း 

ထပြာင်းလဲမှု၊ ေချို ထ့သာ ေရင်းေပမစ်များ 

ရရှိနိုငမ်ှု ဆံုးရှုံးပခင်း စသည်တုိ ့ပြစ်နိုငသ်ည်။  

ဆ-၂။ စီမကံိန်းနှင့် ြတ်သက်၍ ေဆုိြါ ေိမန်ီးပခင်း သိုမ့ဟုတ် 

ေနီးေနားရိှ လူေုများေား ေသိထြးပခငး် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ၎င်းတုိေ့ား မည်သုိ ့

(ေစည်းေထဝး၊ စာ၊ ေပခား ဆက်သွယ်ထရး 

နည်းလမ်း) နှင့်မည်သည့်ေချိနတွ်င ် ေသိထြး 

သနည်း။ 

        

၂။ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစ ုေုြ်စုများ       
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က။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရှိ တုိင်းရင်းသား ေုြစ်တုိုသ့ည် 

ဧရိယာေတွငး်ရိှ ထပမယာ သိုမ့ဟုတ် ရင်းပမစ်များနှင့် 

ကကာရှည်ထသာ ထရှးရုိး တွယ်ဆက်မှု (မျိုးဆက်များစွာ) ရှိြါသ 

လား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက  Project Safeguards 

Unit နှင့် ကမ္ဘာ့ဘဏ်ေား ဆက်သွယ်၍ 

safeguards policies ေရေြ်တုိး ေကကံပြု 

ထဆွးထနွးမှုများပြုလုြ်ရန် လုိေြ်ပခင်း ရိှ/မရှိ 

ဆုးံပြတ်ြါ။  

ခ-၁။ ထကျးရွာလူေုေတငွ်းရိှ တုိင်းရင်းသား လူနည်းစ ု

ေများစုသည် ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားတစ်မျိုးတည်းကိုသာ 

နားလည်ပခငး် ရှိြါသလား။  

      

ခ-၂။ ေကယ်၍ ေုိက့ဲသို ့ ပြစ်ြါက စီမကိံနး်နှင့် ၎င်း၏ 

ပြစ်နိုငထ်ပခရိှထသာ ြတ်ဝန်းကျင်ဆိုငရ်ာနှင့် လူမှု ေိခိုက်မှုများ 

ေား ၎င်းတုိ၏့ ဘာသာစကားပြင့် ေသိထြးေားပခင်း ရှိြါသ 

လား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်သို ့(ေစည်းေထဝး၊ 

စာရွက်စာတမ်းများ၊ ေစရှသိည်) နှင့် 

မည်သည့်ေချိန် 

ဂ။ စီမကံိန်းေား တုိင်းရင်းသားေုြစ် ု သုိမ့ဟုတ ် ေုြစ်မုျား၏ 

ေများစုက ထောက်ခံမှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍“ရှိ” ြါက ခန်မ့ှန်းထပခေားပြင့် 

ေုြ်စု၏ မည်မျှေထသာရာခုိင်နှုန်းက စီမကံိန်း 

ေား ထောက်ခသံနည်း။  

        

၃။ ထပမယာရယူမှု/ ထပမယာေသုံးပြုမှု       

က။ ဓာတ်ထငွေ့ပြစ် ထပြာင်းလဲမှု/ စနွ်ြ့စ်ထလာင်စာ စမွ်းေား 

ေုတ်လွှတ်မှု ေထပခခံေထဆာက်ေေံု/ ေီဇယ် ဂျင်နထရတာများ 

      

က-၁။ ဓာတ်ထငွေ့ပြစ်ထပြာင်းလဲမှု/ စနွ်ြ့စ်ထလာင်စာ စွမး်ေား 

ေုတ်လွှတ်မှု၊ နှင့် ေီဇယ်ဂျင်နထရတာေထပခခံ ေထဆာက်ေေံု 

များေတွက် ထပမသည် ြုဂ္ဂလိကြုိင် ထပမေတွငး် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံစစထ်ဆး 

ပခင်း ြံုစံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးြါက ြံုစံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များ ေတုိင်း 

ထပမတစ်ကွက်ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

က-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများတစ်ခုခုသည် ငှားရမ်းသူ၊ လယ်သမား၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခား ရည်ရွယ်ချက်များေတွက် ေားလံုး သုိမ့ဟုတ် 

တစစ်တ်ိတစြ်ိငု်း ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။  (စိုက်ြျိုးထရး 

သိုမ့ဟုတ် ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံစစထ်ဆး 

ပခင်း ြံုစံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးြါက ြံုစံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များ ေတုိင်း 

ထပမတစ်ကွက်ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

ခ။ စွန် ြ့စ်ထလာင်စာ နှင့် ေီဇယ်သိုထလှာင်ရန် ေထဆာက် 

ေေုံများ 
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ခ-၁။ ကုန်ကကမ်းများ သိုမ့ဟုတ် ေီဇယ်ထလာင်စာများ 

သိုထလှာင်ရန ် ေသံုးပြုမည့် ထပမတစ်ခခုုသည် ြုဂ္ဂလိကြုိင် 

ထပမထြါ်တွင ်ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံစစထ်ဆး 

ပခင်း ြံုစံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးြါက ြံုစံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များ ေတုိင်း 

ထပမတစ်ကွက်ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

က-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများတစ်ခုခုသည် ငှားရမ်းသူ၊ လယ်သမား၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခား ရည်ရွယ်ချက်များေတွက် ေားလံုး သုိမ့ဟုတ် 

တစစ်တ်ိတစြ်ိငု်း ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။  (စိုက်ြျိုးထရး 

သိုမ့ဟုတ် ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံစစထ်ဆး 

ပခင်း ြံုစံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးြါက ြံုစံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များ ေတုိင်း 

ထပမတစ်ကွက်ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

ဂ။ ေပခား ေမမဲတမ်း ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများ       

ဂ-၁။လျှေြ်စစတုိ်င်များ၊ေရန်စထြာ်မာများက့ဲသိုထ့သာ ေပခား 

ေမမဲတမ်း ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများသည် ြုဂ္ဂလိကြုိင် 

ထပမများထြါ်တွင ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံစစထ်ဆး 

ပခင်း ြံုစံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးြါက ြံုစံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များ ေတုိင်း 

ထပမတစ်ကွက်ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

ဂ-၂။ေကယ်၍ ေုိထပမများ တစခ်ုခုသည် ငှားရမ်းသူ၊ 

လယ်သမား၊ သုိမ့ဟုတ် ေပခား ရည်ရွယ်ချက်များေတွက် 

ေားလံုး သုိမ့ဟုတ ် တစစ်တ်ိတစြ်ိငု်း ေသံုးပြုထနပခင်း 

ရှိြါသလား။  (စိုက်ြျိုးထရး သိုမ့ဟုတ် ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံစစထ်ဆး 

ပခင်း ြံုစံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးြါက ြံုစံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များ ေတုိင်း 

ထပမတစ်ကွက်ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

ဃ။ ယာယီ ေထပခခံေထဆာက်ေေံုများ။       

ဃ-၁။ သွားလမ်းများ၊ ေလုြသ်မားေိမရ်ာများ၊ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခား ယာယီထဆာက်လုြထ်ရးသံုးများ (စတုိခန်းက့ဲသို)့ 

ေစရိှသည့် ယာယီေထပခခံေထဆာက်ေေုံများသည် ြုဂ္ဂလိကြုိင် 

ထပမများထြါ်တွင် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံစစထ်ဆး 

ပခင်း ြံုစံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးြါက ြံုစံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များ ေတုိင်း 

ထပမတစ်ကွက်ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

ဃ-၂။ ေကယ်၍ ေုိထပမများတစ်ခုခုသည် ငှားရမ်းသူ၊ လယ်သမား၊ 

သိုမ့ဟုတ် ေပခား ရည်ရွယ်ချက်များေတွက် ေားလံုး သုိမ့ဟုတ် 

တစစ်တ်ိတစြ်ိငု်း ေသံုးပြုထနပခင်း ရိှြါသလား။  (စိုက်ြျိုးထရး 

သိုမ့ဟုတ် ေပခား) 

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ဤ ေထပခခံစစထ်ဆး 

ပခင်း ြံုစံ (၁) ေား ပြည့်စံုထောင်ပြည့်စွက် 

မြီးြါက ြံုစံ (၂) ြါ လုြင်နး်စဉ်များ ေတုိင်း 

ထပမတစ်ကွက်ချင်းစ ီေတွက် လုြထ်ဆာင်ြါ။ 

        

၄။ Mini-Grid ရရိှနိုင်မှု       

က-၁။ mini-grid က လွှမး်ပခုံ ပခင်း မရိှထသးထသာ 

လူေုေတငွ်းရိှ ေိမထ်ောင်စုများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ေိမထ်ောင်စု 

ေထရေတွက် နှင့် မည်သည့်ေထကကာင်းထကကာင့် 
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မြါ၀င်ထကကာင်း/ မရရိှထကကာင်း ကုိ ြုစံ ံ (၄) 

တွငထ်ြာ်ပြြါ။ 

က-၂။ ေုိေိမထ်ောင်စု တစစ်စုသုည် တုိင်းရင်းသား လူနည်းစ ု

ေုြ်စုမ ှပြစ်ထနပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက ေုြစ် ု တစစ်စုတွီင ်

မည်မျှေြါသနည်း။  

ခ။ လူေုေတငွ်းရိှ ရုြြ်ိငု်းဆိငု်ရာ တစ်စိတ်တစြ်ိငု်းေား mini-

grid က လွှမး်ပခုံ ေားပခင်း မရှိမှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်သည့် လူ ေုြစ်မုျား 

သိုမ့ဟုတ် ေမျိုးေစားများ mini-grid က 

လွှမး်ပခုံ ေားပခင်း မရိှသနည်း။  

ဂ။ ထကျးရွာလူေုတစခ်ုလံုးေတွက် ေများသံုးလမ်းမီးများ 

ညီညီမျှေမျှေ ေားရိှေားပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “မရှ”ိ ြါက ထကျးရွာလူေု 

မည်သည့်ေြုိင်းသည် လမ်းမီးမရြါသနည်း။  

ဃ။ ထကျးရွာလူေုေတွငး် ထကျာင်းများ သုိမ့ဟုတ် ေပခား 

ြညာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရိှသည်နငှ် ့

မည်သည်တိုေ့ား လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိးထြး 

မည်နည်း။  

င။ ထကျးရွာေတွငး် ကျန်းမာထရး ထဆးထြးခန်းများ သုိမ့ဟုတ် 

ေပခား ကျန်းမာထရး ေထဆာက်ေေံုများ ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရိှသည်နငှ် ့

မည်သည်တိုေ့ား လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိးထြး 

မည်နည်း။  

စ။ ထကျးရွာေတွင်း ဘာသာထရးဆုိင်ရာ ေထဆာက်ေဦးများ 

(ဘုနး်ကကီးထကျာင်း၊ ချာ့ချ်၊ ဗလီ) ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ “ရှ”ိ ြါက မည်မျှေရိှသည်နငှ် ့

မည်သည်တိုေ့ား လျှေြ်စစဓ်ာတ်ေား ြ့ံြုိးထြး 

မည်နည်း။ 

        

၅။ ရုြ်ြိုငး်ဆိငု်ရာ ယဉ်ထကျးမှု ရင်းပမစ်များ       

က။ စီမံကိန်းထကကာင့် ေိခုိက်သွားနုိင်မည့်ဝိဉာဉ်ထတာ်များ၊ 

နတ်ကွန်းများ၊ ေေွဋေ်ပမတ်သစ်ြင်များ၊ ေေွဋေ်ပမတ် 

ဥယျဉ်များ၊ ဂူသခချုင်းများ၊ သိုမ့ဟုတ် ေပခားထသာ ယဉ်ထကျးမှု 

ဆုိင်ရာ သုိမ့ဟုတ် ဝိဉာဉ်ထတာ်ဆိငု်ရာ၊ သုိမ့ဟုတ် ဘာသာထရး 

ဆိငု်ရာ ထနရာများ၊ ေထဆာက်ေဦးများ ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍"ရှိ"ြါကမည်သည့်ေရာနှင့် မည်သုိ ့

ေိခုိက်မည်ကုိထြာ်ပြြါ။ ေကယ်၍ ေုိထနရာများ 

ေထဆာက်ေဦးများေား ေိခုိက်မည်ဆုိြါက 

ြံုစံေားေိခုိက်မှုကုိ ထရှာင်ရှားရန် သုိမ့ဟုတ် 

ေနည်းဆံုးပြစ်ထစရန် ထပြာင်းလဲသင့်သည်။  

        

၆။  ေြင်များ ရှငး်လင်းပခင်း       

က။ စီမံကိန်း၏ ေပခားေစိတ်ေြိုင်းေတွက် ေပခားေြင်  

များေား ရှငး်လင်းပခင်း ပြုလုြရ်န်လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါက ပခုံ ြင်၊ ပမက်ြင်၊ဝါး၊ 

ေထလ့ကျထြါက်ြင် ေစရိှသပြင့် ေြင်ေမျိုး 

ေစားေားထြာ်ပြြါ။ ရှင်းလင်းမှုလုြ်ရန် 

လုိေြ်သည့် ဧရိယာေား ထြာ်ပြြါ။ 
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ခ။ သစ်ြင်များေား ြယ်ေုတ်ပခင်း/ ခုတ်ေွငပ်ခင်း ပြုလုြရ်န် 

လုိေြ်ပခင်း ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ခန်မှ့နး်ထပခ ေြင်ေထရ 

ေတွက်ေား ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ ရွှံထ့ပမများေား ထရေုတ်ရန် သုိမ့ဟုတ ် ထရသွငး်ရန် 

လုိေြ်ပခင်းရိှြါသ လား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ဤရွှံည့ွံများေား 

ထရှာင်ရှားနုိင်ရန် စီမကိံနး်၏ြံုစံ သုိမ့ဟုတ် 

ေထပခခံ ေထဆာက်ေေံုထနရာေား ထပြာင်းလဲ 

ြါ။   

        

၇။ ထတာရုိင်းတိရိစ္ဆာန်များ       

က။ စီမကိံနး်သည် ငါးနှင့် ေပခားထရထနသတ္တ ဝါများေား 

ေိခိုက်ထစမည့် ထရလမ်းထကကာင်းေတွငး်သုိ ့ မထတာ်တဆ 

ြိတ်ဆင်ပခင်းများေြါေ၀င် စးီဆင်းမှုများပြစ်ထစနုိင်ပခငး် ရိှြါ 

သလား။  

      

ခ။ ေပခားတိရ စ္ဆာန်များ နှင့် ၎င်းတုိမ့ှတီင်းထနေုိင်ရာေား 

တုိက်ရုိက် ေထနှာင့်ေယှက်ပြုပခင်း သုိမ့ဟုတ ် ထလေု 

ညစ်ညမ်းပခင်း၊ ြုန် သုိမ့ဟုတ် ဆူညံသံများပြင် ့ ထတာရုိင်း 

တိရိစ္ဆာန်များနှင့် ၎င်းတုိ၏့ မှတီင်းထနေုိင်ရာေား စီမကိံနး်က 

ထနှာင့်ယက်ှပခငး် သိုမ့ဟုတ် ြျက်ဆီးပခင်း ရိှြါသလား။ 

     ေကယ်၍ "ရှ"ိြါက မည်သည့် တိရိစ္ဆာန်များ 

ပြစ်သည်ကုိ ထြာ်ပြြါ။  

        

၈။ သဘာဝထနေုိင်မှုများ၊ ရှုခင်းများ၊ ေလှေြများ       

က။ စီမကံိန်းသည် ေမျိုးသားဥယျာဉ်၊ ကာကွယ်ေားသည့် 

ဧရိယာ၊ သုိမ့ဟုတ ် ေလားတူေထရးြါသည့် 

သဘာဝထနေုိင်မှုများ ေနီးတွငရ်ှိမြီး ေုိဥယျာဉ် သုိမ့ဟုတ် 

ဧရိယာေထြါ် ေင်ရှားသည့် ေိခိုက်မှု ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့် ဥယျာဉ်၊ 

ဧရိယာ သုိမ့ဟုတ ် ထနေုိင်မှုပြစ်သည်ကုိ 

ထြာ်ပြြါ။  

ခ။ စမီံကိနး်တစ်စိတ်တစြ်ိငု်းသည် ထပမမြိုပခင်း၊ တုိက်စားပခင်း 

ခံရနုိင်သည့် ဧရိယာေတွငး် ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သည့်ေြိငု်း နှင့် 

မည်သည့်ထနရာပြစ်ထကကာင်း ထြာ်ပြြါ။  

ဂ။ စီမကံိန်းသည် ထပမငလျင်ေဏ် ခံရနိငု်သည့် ဧရိယာတငွ် 

ရှိြါသလား။  

      

ဃ။ စီမကံိန်းသည် ဧရိယာတစ်ခရုှိသဘာဝပမင်ကွင်းများ 

သိုမ့ဟုတ် ေလှေြများေား သိသာစွာ ေထနှာက်ေယှက် 

ပြုပခင်း ရိှြါသလား။  
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၉။ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းစမီံခန်ခ့ွဲမှု       

က။ ထဆာက်လုြ်ထရး စွန် ြ့စ်ြစ္စည်းများေား စုထဆာင်းပခင်း 

နှင် ့ စွန် ြ့စ်ပခင်းေတွက် စီမံချက် ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

ခ။ ေလုြသ်မား ေိမ်ရာများရိှစွန်ြ့စ်ြစ္စည်းများ (ေမှိုက်၊ 

ထရဆုိး)ေား စုထဆာင်းပခင်းနှင့် စွန်ြ့စ်ပခင်းေတွက် စမီံချက် 

ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

ဂ။ ဓာတ်ထငွေ့ပြစ် ထပြာင်းလဲမှု သုိမ့ဟုတ ် စွမး်ေင် 

ေုတ်လွှတ်မှုမှ စနွ်ြ့စ်ြစ္စည်းများေား စုထဆာင်း၍ စနွ်ြ့စ်ရန် 

ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

        

၁၀။ ဆူညံသံ/ ြုန/် ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှု       

က။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြထ်နစဉ်ေတငွ်း 

ဆူညံသံေားေိနး်ချုြ်ရန်ေစီေစဉ ်ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

ခ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း 

ြုန်ေမှုေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစေီစဉ် ရိှြါသလား။  

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

ဂ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း 

ယန္တရားများမှ ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှုေား ေိနး်ချုြ်ရန် 

ေစီေစဉ် ရှိြါ သလား။   

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

ဃ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း 

စွန် ြ့စ်ထလာင်စာဂျင်နထရတာမှ ဆူညံသံေား ေိနး်ချုြ်ရန် 

ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။   

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

င။ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတငွ်း 

စနွ်ြ့စ်ထလာင်စာ ဂျင်နထရတာမှ ဓာတ်ထငွေု့တ်လွှတ်မှုေား 

ေိနး်ချုြ်ရန် ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

စ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတထ်နစဉ်ေတငွ်း 

ေီဇယ်ဂျင်နထရတာ မှဆညံူသံေား ေိနး်ချုြ်ရန် ေစေီစဉ် 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 

ဆ။ ကန်ေရုိက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း 

ေီဇယ်ဂျင်နထရတာမှ ဓာတ်ထငွ ေ့ုတ်လွှတ်မှုေားေိနး်ချုြ်ရန် 

ေစီေစဉ် ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက မည်သိုေ့သိထြး 

ခဲသ့ည်ကို ထြာ်ပြရန။် 
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၁၁။ ကျန်းမာထရးနှင့်ထဘးေန္တရာယ်ကင်းရှငး်ထရး       

က။ ေလုြ်သမားများေတွက် သင့်ထတာ်ထသာ လုံပခုံထရး 

ကိရိယာများ ေြါေဝင် လုိက်နာရမည့် ကျန်းမာထရးနှင့် 

ထဘးကင်းထရး တုိန့ှင့်ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား 

ညွှန်ကကားေားပခင်း ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ခ။ NEP ၏ သဘာဝတန်းကျင်ဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်နှင် ့ 

ြတ်သက်၍ ကန်ေရုိက်တာများေား ညွှနက်ကားေားပခငး် 

ရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ဂ။ ကန်ေရိုက်တာေထနပြင့် လုြ်သားေိမ်ယာနှင် ့ ၎င်းတို  ့

၏ ထရနှင် ့သန်ရ့ှင်းထရး လိုေြ်ချက်များေား ြတ်ဝန်းကျင် 

ဆိုင်ရာ လိုက်နာရမည့် ကျင့်ဝတ်များေတိုင်း စီမံချက် 

ပြင်ဆင် ေားပခင်း ရှ ိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

ဃ။ ကန်ေရိုက်တာေထနပြင့် ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း 

မီးထဘး၊ထြါက်ကွဲမှု၊ သို မ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် 

ေထပခေထနများေတွက် ေစီေစဉ်များရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

င။ ကန်ေရိုက်တာေထနပြင့် လည်ြတ်ထနစဉ်ေတွင်း 

မီးထဘး၊ထြါက်ကွဲမှု၊ သို မ့ဟုတ် ေပခားေထရးထြါ် 

ေထပခေထနများေတွက် ေစီေစဉ်များရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ"ြါက ကန်ေရုိက်တာများေား 

မည်ကဲ့သို ့ညွှနက်ကားခ့ဲသည်ကို ထြာ်ပြြါ။ 

စ။ ထဆာက်လုြ်ထနစဉ်ေတွင်း သက်ထရာက်နိုင်သည့် 

ကျန်းမာထရးနှင် ့ ထဘးကင်းထရးကိစ္စရြ်များေား ထကျးရွာ 

လူေုကို ေသိထြးေားပခင်းရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ထကျးရွာလူေုေား 

မည်သိုေ့သိထြးေားသည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

(ေစည်းေထဝးြဲွများ၊လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊

ြိစုတာများ၊ VEC မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 

ဆ။ စမီံကိနး်လည်ြတ်ပခငး်နှင့် ပြုပြင်ေိနး်သိမး်ပခင်း၊ နှင့် 

ေိမ်ထောင်စုေသံုးပြုမှုေတွက် ကျန်းမာထရးနှင့် ထဘးကင်းထရး 

ကိစ္စရြ်များနှင့် ြတ်သက်၍ ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးေားပခငး် ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှ"ိ ြါက ထကျးရွာလူေုေား 

မည်သိုေ့သိထြးေားသည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

(ေစည်းေထဝးြဲွများ၊လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊

ြိစုတာများ၊ VEC မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 

        

၁၂။ ေကကံပြုတုိင်ကကားစာထပြရှင်းထရးကိရိယာ       

က။ ထကျးရွာလူေုေား ေကကံပြုတုိင်ကကားချက် ထပြရှင်းထရး 

ကိရိယာများ ေထကကာင်းရှငး်ပြပခင်းရှိြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရိှ" ြါကထကျးရွာလူေုေား 

မည်သိုေ့သိထြးခ့ဲသည်ကုိထြာ်ပြြါ။ 

(ေစည်းေထဝးြဲွများ၊လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊

ြိစုတာများ၊ VEC မှတဆင့်၊ေစရိှသည်) 



 73 

ခ။ လူေများပမင်နုိင်သည့် ထနရာများ (ထကျးရွာေစည်းေထဝးခန်း၊ 

ထကကာ်ပငာသင်ြုန်းက့ဲသုိထ့သာ) တွင်ေကကံပြုတုိင်ကကားစာထပြရှင်းထရး 

ကိရိယာနှင့်ြတ်သက်ထသာ လက်ကမ်းစာထစာင်များ၊ ြုိစတာများ 

ကြ်ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

      

ဂ။ မှတ်ချက်များနှင့် ေကကံပြုတုိင်ကကားစာများ လက်ခံရန် 

တာဝန်ခံတစဦ်းေပြစ် ထကျးရွာလျှေြ်စစ်ဓာတ်ေားရရှိထရး 

ထကာ်မတီဝင် (VEC) ေားထရွးချယ်ေားပခင်းရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှိ" ြါကမည်သူမည်ဝါထြာ်ပြရန်။ 

ဃ။ ထမးခွနး်များ၊ မှတ်ချက်များနှင့် ထစာေကများေတွက် 

ေပခားဆက်သွယ်ရမည့် ြုဂ္ဂိုလ်ေထကကာင်း ထကျးရွာလူေုေား 

ေသိထြးပခငး်ရိှြါသလား။ 

    ေကယ်၍ "ရှိ"ြါက မည်သိုေ့သိထြးခ့ဲသည်ကို 

ထြာ်ပြရန်။ 
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နောက်ဆက်တွဲ ၄၊ နမျှော်လင့်ထားနော အဓိက ပတ်ဝေ်းကျင် ထိခိုက်မှုများ၊ နလျှော့ချမည့် ေည်းလမ်းများ နှင့် 

ဆက်နွှယ်ပတ်ေက်နေနော ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကာအကွယ် ကိရိယာများ 

 

နမျှော်လင့်ထားနော အဓိက ပတ်ဝေ်းကျင် 

ထိခိုက်မှုများ 

နလျှော့်ချမည့် ေည်းလမ်းများ နမျှော်လင့်ထားေည့် ပတ်ဝေ်းကျင် 

အကာအကွယ် ကိရိယာများ 

(ESCoP, ESMP, IEE) 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ ၁ – မဟာဓာတ်အားလိုင်း တိုးချဲ မ့ှု ဓာတ်အားနပးရုံခွဲ 

 

တည်နဆာက်ခခင်း အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - မိုးကကိုးပစ်ခခင်း၊ ဓာတ်လိုက်ခခင်း 

အန္တရာယ်၊ 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 မိးုကကိုးလဲွ/အတ်ချခခငး် တပ်ဆင်ရေ် 

ESCoP  

ထိခိုက်မှု ၂ - မီးနေးအန္တရာယ် ေည်းလမ်း ၂ -  

 မီးမငိမ်းေတ်နိုင်နေအရာများ ထားရှိခခင်း၊ မီးနေး 

ကာကွယ်ရေ် စစီဉ်ခခငး်  

ESCoP  

ထိခိုက်မှု ၃ - နခမယာအနပါ် ြုံးလွှမ်းထားေည်များ 

နခပာင်းလဲခခငး် 

ေည်းလမ်း ၃ - 

 နခမယာအနပါ် ြုးံအုပထ်ားမှုများ နခပာင်းလဲခခင်း အေည်းဆုးံ 

ခြစ်နစမည့် နခမယာရယူခခငး်၊ နဆာက်လုပ်နရး လုပင်ေး်များ 

နှင့် ေက်ဆိုငန်ော နေရာများကုိော ရှင်းလင်းခခင်း၊ 

ESCoP /ESMP 

ထိခိုက်မှု၄ -လုပ်ငေ်းခွင်ဆိုင်ရာ ကျေ်းမာနရး နှင့် 

နေးကင်းလံုခခုံမှု 

ေည်းလမ်း ၄ - 

 အတင်အချ တုိင်များနှင့် နမျှောင်စင်များ၏ နကာင်းမွေ်ေည့် 

အင်ဂျင်ေယီာ လုပထံု်းအား ဆွကဲိုင်၍ မနတာ်တဆမှု နှင့် 

ESCoP/ ESMP 
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ကံဆိုးမိးုနမှာင်ကျမှုတုိအ့ား ကာကွယ်ရေ် ကာကွယ်နရး 

ေည်းလမ်းများ၊ 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

ထိခိုက်မှု ၅ - ဆူညံေံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၅ -  

 နဆာက်လုပန်ေစဉ ်ဆူညံေံအဆင့်အား စစ်နဆးရေ်၊ 

 အကကီးစား နဆာက်လုပန်ရး ပစ္စည်းများတွင် ဆူညံေ ံ

နလျှော့ချေည့် ပစ္စည်းများနှင့် အေံထိေး်ပစ္စည်းများ ေုံးရေ၊် 

အလုပ်ေမားများအား ဆူညံေ ံ (ကိရိယာများမှ 

ထုတ်လွှတ်နော) နှင့် နရရှည်ထိနတွန့ေရမှုများမှ 

နရှာင်ကျဉ်ပါ။  

 ဆူညံေံအလံွအကျံွထွက်နော နဆာက်လုပန်ရး 

ပစ္စည်းများအား အေံုးခပုခခင်းအား မေက် ၅ ောရီမ ှညနေ ၅ 

ောရီအတငွ်း ကေ်ေ့တ်ပါ။  

ESCoP /ESMP 

ထိခိုက်မှု ၆ - နလထု ညစ်ညမ်းမှု ေည်းလမ်း ၆ - 

 စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ တည်နဆာက်နေစဉ် ြုေ်ထခခင်းအား 

စစ်နဆးပါ။ စမီံကိေး် ယာဉ်များအားလံုးေည် နကာင်းမွေစ်ာွ 

အလုပ်လုပန်ေနကကာင်း နေချာနစရမည်။ နခခာက်နေွန့ော  

မျက်နာှခပင်နငှ် ့ မခင်းရနေးနော လမ်းများအား နရပံုမှေ် 

ခြေ်းပါ၊ နခမများ ေယ်ယူပိုန့ဆာင်ခခင်း၊ ကျစ်လစန်စခခင်းနှင့် 

ကိုင်တွယ်ခခငး် အနတာအတွငး်၌ စိုထုိင်းစအား 

လံုနလာက်နစရေ် ထိေး်ေိမး်ပါ။  

ESCoP /ESMP 
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 လုပင်ေး်ခွငအ်တွင်း အမှုေ်များ နတာ်နတာ် 

ထုတ်လွှတ်နိုငေ်ည့် နကျာက်ခွဲစက်ကဲ့ေိုန့ော ကိရိယာများ 

ေုံးခခင်းအား နရှာင်ပါ။  

 အလုပ်ေမားများအား ေက်ဆိုငေ်ည့် PPE နပးပါ။ 

 စက်ရံုအားစတင်လည်ပတ်နစချိေတွ်င် ေည်းပညာအရ 

နကာင်းမွေေ်ည့် တပ်ဆင်မှု လုပင်ေး်စဉ်နငှ့် ပတ်ဝေ်းကျင် 

ဆိငု်ရာ လုပန်ဆာင်မှုများ နေချာနအာင် စစ်နဆးပါ။  

လုပင်ေ်းလည်ပတ်ခခငး်ဆိငု်ရာ အဆင် ့

ထိခိုက်မှု ၁ - အလုပ်လုပ်နေနော ကိရိယာများမှ 

အေံဆူညံမှု နခပာင်းလဲခခငး် 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 လုပင်ေး်လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေေည့်အလုပေ်မားများ 

အား ေားစုိ၊့ လက်အိတ်များ၊ ေွတ်ြေိပမ်ျား၊ မျက်နာှြုံးများ 

အစရိှေည် ့ေက်ဆုိင်ေည့် PPE များ နပးပါ။ 

 အကယ်၍ ဆူညံမှုအဆင့်ေည် ၈၀ dB နကျာ်ပါက 

အေံထိေး် စေစ ် ပံပ့ိးုခခင်း ေည်းလမ်းအား အနရးတကကီး 

ထည့်ေငွ်းစဉ်းစားေင့်ေည်။  

ESCoP /ESMP 

ထိခိုက်မှု ၂ - မီးနေးအန္တရာယ် ေည်းလမ်း ၂ - 

 အကာအကွယ်ေည်းလမ်းများခြစ်ေည့် လျှေပ်ခအံား 

တုိင်းတာမှု၊ ထရေ်စနြာ်မာဆီ အနေအထား (ဆက်ဆစ် 

နပါက်မှု စမ်းေပ်ချက်) နှင့် စက်ရံုခဲွ လည်ပတခ်ျိေတွ်င ်

ခပုလုပေ်ည့် အခခား အကာအကွယ်များ၊ 

 စက်ရံုခဲွတွင ် နကေယ်ကကိုး လမ်းနကကာင်းများအား ပံုမှေ် 

ေေ်ရ့ှင်းနရး ခပုလုပခ်ခငး်။ 

 

ESCoP /ESMP 
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ထိခိုက်မှု ၃ - အလုပ်ေမားများ၏ ကျေ်းမာနရး နှင့် 

လံုခခုံနရး 

ေည်းလမ်း ၃ - 

 PCB ထရေ်စနြာ်မာများအား အေုံးခပုခခင်းအား နရှာင်ပါ။ 

ေိုန့ော် အေုံးခပုပါက ESCOP အား လုိက်ောပါ 

(နောက်ဆက်တဲွ ၁၀) 

 အလုပ်ေမားများအား PPE နပးပါ။ 

ESCoP / ESMP 

ထိခိုက်မှု ၄ - ဆီများ၊ အဆိပ်အနတာက်ခြစ်နစေည့် 

ဓာတုပစ္စည်းများ ြိတ်စင်မှုနှင့် ယိုစိမ့်မှုနကကာင့် 

နခမဆလီွှာ/နရ ညစည်မ်းမှု  

ေည်းလမ်း ၄ -  

 နကာင်းမွေန်ော ထိေး်ေိမး်မှု၊ နချာဆီနငှ် ့

နလာင်စာဆီများအား မှေ်ကေ်စွာ ကိုင်တွယ်ခခင်း၊  

 ြိတ်စင်ထားေည်များအား စနုဆာင်းခခငး်၊ 

ေေ်စ့င်နစခခင်းနှင့် စေွ်ပ့စ်ခခငး်။ 

 အမဲဆ/ီဆီ ထိေး်များ (grease/oil traps)  ပံပ့ိးုခခင်း၊ 

ESCoP / ESMP 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 

--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာြံုးလွှမး်ထားေည်များ 

နခပာင်းလဲခခင်း၊ နရထုတ် 

စေစမ်ျား၊ နရ၊ နလ၊ ဆူညံေံ၊ 

ပုဂ္ဂလိကပိုင်နခမများ၊ ခပေလ်ည် 

နေရာချထားမှု၊ စားကျက်နခမ 

နခပာင်းလဲမှု၊ စားဝတ်နေနရး၊ 

ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် စးီပွားနရး 

အစရိှေည့် လူမှုစီးပွား 

အနခခအနေများ နခပာင်းလဲမှု 

ကဲ့ေုိ ့ PBC/SEC  ကိစ္စရပ ်



 78 

အတွက် အနရးကကီးေည့်  

“အလယ်အလတ်” ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား (က) အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရှ ိ

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် 

ခပင်းအားနှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ 

အစရိှေည့် နယေုယျ 

တုိင်းတာချက် နလးခု 

အတွက် BPC/ SEC 

ကိစ္စရပ် ခြစ်နပါ်ေည့် တစခ် ု

ချင်းစအီတွက် အနရးပါနော  

“ခမင့်မား” နော ထိခိုက်မှု 

(ESMF ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိး ကားရေ်) 

စမီံကိေး်လုပင်ေ်းခဲွ ၂ - မဟာဓာတ်အားလုိင်း ခြေ်န့ဝမှု တုိးချဲ ခ့ခငး်နှင့် ဓာတ်အားလုိင်းများ 

နဆာက်လုပခ်ခငး် အဆင် ့

ထိခိုက်မှု ၁ - နခမယာ လွှမ်းခခုံထားေည်များ 

နခပာင်းလဲခခငး် (Change in land cover) 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 နခမယာ ခခုံ လွှမး်ထားေည်များအား ထိခိုက်မှုနှင့် ပုဂ္ဂလိက 

နခမယာအား ကျူးနကျာ်မှု အေည်းဆံုး ခြစ်နစမည့် ခြေ်န့ဝမှု 

၏ အဆံုးေတ် ချိေညိှ်မှုအတက်ွ အခခားနရွးချယ်စရာ 

လမ်းကကာင်းအား  ဆာနေးတုိင်းခခင်းနှင့် ခွခဲခမ်းစတ်ိခြာခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း ေွားရေ်အတွက် ေက်ဆိုငန်ော 

ESCoP  
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ဧရိယာအတွက်ော ေီးနှပံင် ရှငး်လင်းခခင်း၊ ေစပ်ငမ်ျား 

ခုတ်ထွင/်ခြတ်နတာက်ခခငး် ခပုလုပခ်ခင်း။  

ထိခိုက်မှု ၂ - ဓာတ်လုိက်ခခငး် ေည်းလမ်း ၂ -  

 လုပေ်မားများအား ေက်ဆိုငေ်ည့် PPE နပးထားမပီး 

အခမင့်တွင ် အလုပ်လုပန်ေေည့်အချိေတွ်င် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ နပးရေ်။ 

ESCoP / ESMP  

ထိခိုက်မှု ၃ - လုပ်ငေ်းခွင်ဆိုင်ရာ ကျေ်းမာနရးနှင့် 

နေးကင်းလံုခခုံနရး 

ေည်းလမ်း ၃ - 

 အတင်အချ တုိင်များနှင့် နမျှောင်စင်များ၏ နကာင်းမွေ်ေည့် 

အင်ဂျင်ေယီာ လုပထံု်းအား ဆွကဲိုင်၍ မနတာ်တဆမှု နှင့် 

ကံဆိုးမိးုနမှာင်ကျမှုတုိအ့ား ကာကွယ်ရေ် ကာကွယ်နရး 

ေည်းလမ်းများ၊ 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

ESCoP / ESMP 

လုပင်ေ်း လည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခငး်ဆုိင်ရာ အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - မီးနေးအန္တရာယ်နှင့် ဓာတ်လုိက်ခခငး် ေည်းလမ်း ၁ - 

 အထူးေခြင့်မုိးရာေီမတုိင်မနီှင့် လုိအပ်နောနေရာများတွင ်

ေစပ်ငမ်ျားအား ခုတ်ခခငး်/ခြတ်နတာက်ခခင်း ခြင့် 

ဓာတ်အားလုိင်းေွားရာ လမ်းနကကာင်းအား ရှငး်လင်းခခင်း၊  

 ချက်ချင်း ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်မှု နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် 

ဓာတ်အားလုိင်းတစန်လျှောက် ပံုမှေ် လှည့်လည် စစ်နဆးခခင်း၊  

 ပျက်ယွငး်နေနော လုိင်းများနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများအား 

အချိေန်ှင့် တနခပးညီ ခပုခပင/်အစားထုိးခခင်း၊ 

ESCoP /ESMP  
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 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးရာလမ်းတစန်လျှောက်တွင် 

အမှိုက်ပုံးများ မှေ်ကေ်စွာ ထားရိှနကကာင်း နေချာနစခခင်း၊  

 H တုိင်နအာက်တွင ် မလုိလားအပ်ေည့် ပိးုမွှားများနှင့် 

နခွးများအား ဆွနဲဆာင်မည့် အမှိုက်ပုံး ထားရိှခခင်းအား 

တားခမစ်ခခင်း၊  

 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 

--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာ ြုးံလွှမး် ထားေည်များ၊ 

နရထုတ်စေစ်များ၊ နရ၊ နလ၊ 

ဆူညံေံ၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ် 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှု၊ 

စားကျက်နခမ နခပာင်းလဲမှု၊ 

စားဝတ်နေနရး၊ ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် 

စးီပွားနရး အစရှိေည့် လူမှုစီးပွား 

အနခခအနေများ နခပာင်းလဲမှု 

ကဲ့ေုိ ့ PBC/SEC  

ကိစ္စရပ်အတကွ် အနရးကကီးေည့်  

“အလယ်အလတ်” ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား က အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရှ ိ

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် 
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ခပင်းအားနှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ 

အစရိှေည် ့ နယေုယျ 

တုိင်းတာချက် 

နလးခုအတွက် BPC/ SEC 

ကိစ္စရပ် ခြစ်နပါ်ေည့် 

တစခ်ုချင်းစီအတက်ွ 

အနရးပါနော  “ခမင့်မား” 

နော ထိခိုက်မှု (ESMF 

ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိးကားရေ်) 

စမီံကိေး်လုပင်ေ်းခဲွ ၃ - မဟာဓာတ်အားလုိင်း တုိးချဲ မ့ှု၊ အိမ်နထာင်စု ချိတ်ဆက်မှုများ နှင့် မီတာများ 

နဆာက်လုပခ်ခငး်အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - နခမယာ လွှမ်းခခုံထားေည်များ 

နခပာင်းလဲခခငး် (Change in land cover) 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 အိမ်နထာင်စုများေုိ ့ ခြေ်န့ဝေည့်လုိင်းများ၏ 

နောက်ဆံုးချိေည်ှိမှုအတွက် အခခားနရွးချယ်စရာ 

လမ်းနကကာင်းများအား တုိင်းတာခခင်းနှင့် ခွခဲခမး်စိတ်ခြာ 

ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးမည့် လမ်းနကကာင်းအတွက် လုိအပ်ေည့် 

ဧရိယာအတွက်ော ေီးနံှပင်များ ရှင်းလင်းမှု၊ ေင်ပင်များ 

ခုတ်ထွင်၊ ခြတ်နတာက်မှု 

ESCoP  

ထိခိုက်မှု ၂ - ဓာတ်လုိက်ခခငး် ေည်းလမ်း ၂ -  

 လုပေ်မားများအား ေက်ဆိုငေ်ည့် PPE နပးထားမပီး 

အခမင့်တွင ် အလုပ်လုပန်ေေည့်အချိေတွ်င် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

ESCoP  
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အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ နပးရေ်။ 

ထိခိုက်မှု ၃ - လုပ်ငေ်းခွင်ဆိုင်ရာ ကျေ်းမာနရးနှင့် 

နေးကင်းလံုခခုံနရး 

ေည်းလမ်း ၃ - 

 အတင်အချ တုိင်များနှင့် နမျှောင်စင်များ၏ နကာင်းမွေ်ေည့် 

အင်ဂျင်ေယီာ လုပထံု်းအား ဆွကဲိုင်၍ မနတာ်တဆမှု နှင့် 

ကံဆိုးမိးုနမှာင်ကျမှုတုိအ့ား ကာကွယ်ရေ် ကာကွယ်နရး 

ေည်းလမ်းများ၊ 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

ESCoP / ESMP 

လုပင်ေ်း လည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခငး်ဆုိင်ရာ အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - မီးနေးအန္တရာယ်နှင့် ဓာတ်လုိက်ခခငး် ေည်းလမ်း ၁ - 

 အထူးေခြင့်မုိးရာေီမတုိင်မနီှင့် လုိအပ်နောနေရာများတွင ်

ေစပ်ငမ်ျားအား ခုတ်ခခငး်/ခြတ်နတာက်ခခင်း ခြင့် 

ဓာတ်အားလုိင်းေွားရာ လမ်းနကကာင်းအား ရှငး်လင်းခခင်း၊  

 ချက်ချင်း ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်မှု နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် 

ဓာတ်အားလုိင်းတစန်လျှောက် ပံုမှေ် လှည့်လည် စစ်နဆးခခင်း၊ 

 အိမ်ေံုး လျှေပ်စစအ်တွက် လျှေပ်စစမ်ီးလံုးများ/မီးနချာင်းများ 

လဲလှယ်ခခင်း၊ ခြူစ့်များ ခပုခပင်ခခင်း၊ နှင့် အခခား 

လျှေပ်စစေ်ွယ်တေ်းမှုများအား အခပတ်အနတာက်မရှေိည့် 

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ရရှိနရးကုိ နေချာနစရေ်အတကွ် 

ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးရာလမ်းတစန်လျှောက်နှင့် 

အိမ်ဝင်းအတွငး်တွင ် အမှိုက်ပုံးများ မှေ်ကေ်စွာ 

ESCoP /ESMP  
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ထားရိှနကကာင်း နေချာနစခခင်း။  

 H တုိင်နအာက်တွင ် မလုိလားအပ်ေည့် ပိးုမွှားများနှင့် 

နခွးများအား ဆွနဲဆာင်နိုငမ်ည့် အမှိုက်ပုံးများအား 

ထားရိှခခင်းအား တားခမစ်ခခငး်၊ 

 မီတာနောက်များ၊ ခြေ်န့ဝေည့် ခံု၊ မိေ်းဆိွ၊ ခြူ ၊့ 

ဆားကစ်ေရိတက်ာ၊ အင်တာေယ် ဆွစ်၊ မီးကကိုးများ၊ 

မီးလံုးများ၊ မီးနချာင်းများ၊ ဓာတ်အားလုိင်းအတွက် 

ကွေ်ကရစ်မးီတုိင်များ နှင့် အိမန်ထာင်စုများ 

ချိတ်ဆက်ခခင်းအတွက် လုိအပ်နော အခခားနော 

ဆက်ပစ္စည်းကိရိယာများ ဝယ်ယူခခင်းအပါအဝင် 

ပစ္စည်းကိရိယာများ၏ အရည်အနေွး စတ်ိချရမှုအား 

စစ်နဆးခခင်း၊  

 လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား အနလအလွင့် ခြစ်မှုအား ကာကွယ်ရေ ်

မီတာနောက် ဆီးအား (အြုံး၊ အဆုံးနှင့် နေတ္တ ာ) ခြေ်န့ဝမှု 

စစ်နဆးခခင်း/ တုိက်ဆိငု်စစန်ဆးခခင်း ။ 

 အမိေ်န့ကကခငာစာ ၅၀၄/၂၀၀၉ အရ အိမန်ထာင်စုအဆင်တွ့င ်

မီတာနောက်မတပ်ဆင်ပ ဲ လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား 

ေုံးဆဲွမှုအတက်ွ ဥပနေအား အာဏာေက်ဝင်နစခခင်း။  

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 

--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာ ြုးံလွှမး်ထားေည်များ၊ 

နရထုတ်စေစ်များ၊ နရ၊ နလ၊ 

ဆူညံေံ၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ် 
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ခပေ်လည်နေရာချထားမှု၊ 

စားကျက်နခမ နခပာင်းလဲမှု၊ 

စားဝတ်နေနရး၊ ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် 

စးီပွားနရး အစရှိေည့် လူမှုစီးပွား 

အနခခအနေများ နခပာင်းလဲမှု 

ကဲ့ေုိ ့ PBC/SEC  

ကိစ္စရပ်အတကွ် အနရးကကီးေည့်  

“အလယ်အလတ်” ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား က အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရိှ 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် 

ခပင်းအားနှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ 

အစရိှေည် ့ နယေုယျ 

တုိင်းတာချက် နလးခုအတက်ွ 

BPC/ SEC ကိစ္စရပ် 

ခြစ်နပါ်ေည့် 

တစခ်ုချင်းစီအတက်ွ 

အနရးပါနော  “ခမင့်မား” 

နော ထိခိုက်မှု (ESMF 

ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိးကားရေ်) 

စမီံကိေး်လုပင်ေ်းခဲွ ၄ – Off-Grid Bio Gas ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ 
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နဆာက်လုပခ်ခငး်အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁၊ နခမယာ ခခုံလွှမ်းထားေည်များ 

နခပာင်းလဲမှု 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 အိမ်နထာင်စုများေုိ ့ ခြေ်န့ဝေည့်လုိင်းများ၏ 

နောက်ဆံုးချိေည်ှိမှုအတွက် အခခားနရွးချယ်စရာ 

လမ်းနကကာင်းများအား တုိင်းတာခခင်းနှင့် ခွခဲခမး်စိတ်ခြာ 

ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးမည့် လမ်းနကကာင်းအတွက် လုိအပ်ေည့် 

ဧရိယာအတွက်ော ေီးနံှပင်များ ရှင်းလင်းမှု၊ ေင်ပင်များ 

ခုတ်ထွင်၊ ခြတ်နတာက်မှု 

ESCoP  

ထိခိုက်မှု ၂ - လုပ်ငေ်းခွင်ဆိုင်ရာ ကျေ်းမာနရးနှင့် 

နေးကင်းလံုခခုံနရး 

ေည်းလမ်း ၂ - 

 အတင်အချ တုိင်များနှင့် နမျှောင်စင်များ၏ နကာင်းမွေ်ေည့် 

အင်ဂျင်ေယီာ လုပထံု်းအား ဆွကဲိုင်၍ မနတာ်တဆမှု နှင့် 

ကံဆိုးမိးုနမှာင်ကျမှုတုိအ့ား ကာကွယ်ရေ် ကာကွယ်နရး 

ေည်းလမ်းများ၊ 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

ESCoP / ESMP 

ထိခိုက်မှု ၃၊ ဆူညံေံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၃ - 

 နဆာက်လုပန်ေစဉ ်ဆူညံေံအဆင့်အား စစ်နဆးရေ်၊ 

 အကကီးစား နဆာက်လုပန်ရး ပစ္စည်းများတွင် ဆူညံေ ံ

နလျှော့ချေည့် ပစ္စည်းများနှင့် အေံထိေး်ပစ္စည်းများ ေုံးရေ်၊ 

အလုပ်ေမားများ ဆူညံေံ (ကိရိယာများမှ ထုတ်လွှတ်နော) 

နှင့် နရရှည် ထိနတွန့ေရမှုအား နရှာင်ကျဉ်ပါ။  

ESCoP /ESMP 
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 ဆူညံေ ံ အလံွအကျံွ ထွက်နော နဆာက်လုပ်နရး 

ပစ္စည်းများအား အေံုးခပုခခင်းအား မေက် ၅ ောရီမ ှညနေ ၅ 

ောရီအတငွ်း ကေ်ေ့တ်ပါ။ 

ထိခိုက်မှု ၄ - နလထုညစ်ညမ်းမှု ေည်းလမ်း ၄ - 

 စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ တည်နဆာက်နေစဉ် ြုေ်ထခခင်းအား 

စစ်နဆးပါ။ စမီံကိေး် ယာဉ်များအားလံုးေည် နကာင်းမွေစ်ာွ 

အလုပ်လုပန်ေနကကာင်း နေချာနစရမည်။ နခခာက်နေါ့နော 

မျက်နာှင်ခပင်နငှ် ့ မခင်းရနေးနော လမ်းများအား နရပုံမှေ ်

ခြေ်းပါ၊ နခမများ ေယ်ယူပိုန့ဆာင်ခခင်း၊ ကျစ်လစန်စခခင်းနှင့် 

ကိုင်တွယ်ခခငး် အနတာအတွငး်၌ စိုထုိင်းစအား 

လံုနလာက်နစရေ် ထိေး်ေိမး်ပါ။  

 လုပင်ေး်ခွငအ်တွင်း အမှုေ်များ နတာ်နတာ် 

ထုတ်လွှတ်နိုငေ်ည့် နကျာက်ခွဲစက်ကဲ့ေိုန့ော ကိရိယာများ 

ေုံးခခင်းအား နရှာင်ပါ။  

 အလုပ်ေမားများအား ေက်ဆိုငေ်ည့် PPE နပးပါ။ 

 စက်ရံုအားစတင်လည်ပတ်နစချိေတွ်င် ေည်းပညာအရ 

နကာင်းမွေေ်ည့် Bio Gas ဓာတ်အားနပးစက်ရံုတပ်ဆင်မှု 

လုပင်ေး်စဉ်နငှ့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုပန်ဆာင်မှုများ 

စစ်နဆးခခင်းအား နေချာနစပါ။ 

ESCoP /ESMP 

လုပင်ေ်းလည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခငး် အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - မီးနေးအန္တရာယ်နှင့် ဓာတ်လုိက်ခခငး် ေည်းလမ်း ၁ - 

 အထူးေခြင့်မုိးရာေီမတုိင်မနီှင့် လုိအပ်နောနေရာများတွင ်

ေစပ်ငမ်ျားအား ခုတ်ခခငး်/ခြတ်နတာက်ခခင်း ခြင့် 

ESCoP /ESMP  
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ဓာတ်အားလုိင်းေွားရာ လမ်းနကကာင်းအား ရှငး်လင်းခခင်း၊  

 ချက်ချင်း ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်မှု နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် 

ဓာတ်အားလုိင်းတစန်လျှောက် ပံုမှေ် လှည့်လည် စစ်နဆးခခင်း၊ 

 အိမ်ေံုး လျှေပ်စစအ်တွက် လျှေပ်စစမ်ီးလံုးများ/မီးနချာင်းများ 

လဲလှယ်ခခင်း၊ ခြူစ့်များ ခပုခပင်ခခင်း၊ နှင့် အခခား 

လျှေပ်စစေ်ွယ်တေ်းမှုများအား အခပတ်အနတာက်မရှေိည့် 

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ရရှိနရးကုိ နေချာနစရေ်အတကွ် 

ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးရာလမ်းတစန်လျှောက်နငှ့် 

အိမ်ဝင်းအတွငး်တွင ် အမှိုက်ပုံးများ မှေ်ကေ်စွာ 

ထားရိှနကကာင်း နေချာနစခခင်း။ 

 မီးနေးကုိ ကာကွယ်ရေအ်တွက် နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် 

နစာင့်ကကပ်ခခငး် ေည်းလမ်း။ 

 

ထိခိုက်မှု ၂ - လုပ်ငေ်းခွင်ဆိုင်ရာ ကျေ်းမာနရးနှင့် 

နေးကင်းလံုခခုံနရး 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ ် နှင့် 

စေွ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကုိင်တွယ်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

 လုပင်ေး်လည်ပတ်နေစဉ်အတငွ်း မမေှ်ကေ်ေည့် 

စေွ်ပ့စ်ပစ္စည်းကုိင်တွယ်ခခင်းအား နရှာင်လဲွမှုအတက်ွ 

ကကီးကကပ်ခခငး်၊ 

 မီေေိ်း ြိအား၊ ဆူညံေံနငှ့် အေံအ့ား စစ်နဆးရေ်၊ 

 ြိအားတုိင်းကိရိယာ၊ နရနလှာင်၊ ဆာြာ ေေ်စ့င်စက်၊ 

ESCoP /ESMP 
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အင်ဂျင်၊ ေုိင်ေမုိ နှင့် အိမ်နထာင်စုနငှ် ့ ချိတ်ဆက်ထားနော 

ဓာတ်အားလုိင်းများ အပါအဝင ် စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွ၏ဲ 

လုပန်ဆာင်ချက်နငှ် ့ကိရိယာများအား နစာင့်ကကည့်ရေ။်  

ထိခိုက်မှု ၄ - ဆီများ၊ အဆိပ်ခြစ်နစနော ဓာတု 

ပစ္စည်းများ ြိတ်စင်မှုများ နှင့် ယိုစိမ့်မှုများနကကာင့် 

နခမေား/နရ ညစ်ညမ်းမှု 

ေည်းလမ်း ၄ - 

 နချာဆီများနှင့် နလာင်စာစီများအား နကာင်းမွေ်စွာ 

ထိေး်ေိမး်ခခင်းနှင့် မှေ်ကေ်စွာ ကိုင်တွယ်ခခင်း။ 

 ြိတ်ဆင်ထားေည်များအား စစုည်းခခင်း၊ မှေ်ကေ်စွာ 

ကိုင်တွယ်ခခငး်နှင့် စေွ်ပ့စ်ခခငး်။ 

 အမဲဆ/ီ ဆီ နလှာင ်အား ပံပ့ိးုရေ်။ 

ESCoP / ESMP 

ထိခိုက်မှု ၅ - ဆူညံေံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၅ - 

 လုပင်ေး် လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေေည့် အလုပ်ေမားများ 

အား ေားစုိ၊့ လက်အိတ်များ၊ ေွတ်ြေိပမ်ျား၊ မျက်နာှြုံးများ 

အစရိှေည် ့ေက်ဆုိင်ေည့် PPE များ နပးပါ။ 

ESCoP / ESMP 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 

--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာ ြုးံလွှမး်ထားေည်များ၊ 

နရထုတ်စေစ်များ၊ နရ၊ နလ၊ 

ဆူညံေံ၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ် 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှု၊ 

စားကျက်နခမ နခပာင်းလဲမှု၊ 

စားဝတ်နေနရး၊ ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် 

စးီပွားနရး အစရှိေည့် လူမှုစီးပွား 

အနခခအနေများ နခပာင်းလဲမှု 
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ကဲ့ေုိ ့ PBC/SEC  

ကိစ္စရပ်အတကွ် အနရးကကီးေည့်  

“အလယ်အလတ်” ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား က အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရိှ 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် 

ခပင်းအားနှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ 

အစရိှေည် ့ နယေုယျ 

တုိင်းတာချက် နလးခုအတက်ွ 

BPC/ SEC ကိစ္စရပ် 

ခြစ်နပါ်ေည့် 

တစခ်ုချင်းစီအတက်ွ 

အနရးပါနော  “ခမင့်မား” 

နော ထိခိုက်မှု (ESMF 

ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိးကားရေ်) 

စမီံကိေး် လုပင်ေး်ခွ ဲ၅ - Off-Grid အိမ်ေုးံဆုိလာစေစ် 

နဆာက်လုပခ်ခငး်အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - ဓာတ်လိုက်ခခင်း/ အလုပ်ေမားများ၏ 

လုပင်ေး်ခွင် ကျေ်းမာနရး 

ေည်းလမ်း ၂ - 

 ေင်န့တာ်နော PPE ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ ် နှင့် 

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ရရိှနရး အလုပမ်ျား လုပန်ဆာင်နေစဉ ်

ESCoP / ESMP  
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ကျေ်းမာနရးနှင့် အန္တရာယ်ကင်းရှင်းနရး ေည်းလမ်းများ 

ပံပ့ိးုရေ်၊ 

 ဆိလုာခပားနပါ်ေုိ ့ နေနရာင် နရာက်ရိှနစရေ ် ေစပ်င ်

ခုတ်ခခငး်၊ 

 SHS ဓာတ်အားနပး ဆိလုာခပားနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများအား 

ေည်းပညာအရ နကာင်းမွေစ်ာွ တပ်ဆင်ထားနကကာင်း 

နေချာနစခခင်းနှင့် အလုပ်လုပန်ဆာင်နေချိေအ်တွင်း 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုပန်ဆာင်ချက်အား စစ်နဆးခခင်း၊ 

လုပင်ေ်းလည်ပတ်နေခခငး် အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - မီးနေးအန္တရာယ်နှင့် ဓာတ်လုိက်ခခငး် ေည်းလမ်း ၁ - 

 ချက်ချင်း ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်မှု နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် 

ဓာတ်အားလုိင်းတစန်လျှောက် ပံုမှေ် လှည့်လည် စစ်နဆးခခင်း၊ 

 အိမ်ေံုး လျှေပ်စစအ်တွက် လျှေပ်စစမ်ီးလံုးများ/မီးနချာင်းများ 

လဲလှယ်ခခင်း၊ ခြူစ့်များ ခပုခပင်ခခင်း၊ နှင့် အခခား 

လျှေပ်စစေ်ွယ်တေ်းမှုများအား အခပတ်အနတာက်မရှေိည့် 

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ရရှိနရးကုိ နေချာနစရေ်အတကွ် 

ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်ခခင်း၊ 

 မီးနေးကုိ ကာကွယ်ရေအ်တွက် နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် 

နစာင့်ကကပ်ခခငး် ေည်းလမ်း။ 

ESCoP /ESMP  

ထိခိုက်မှု ၂ - ေက်ထရီမ ှကျေ်းမာနရး ထိခိုက်မှု ေည်းလမ်း ၂ - 

ေုံးမပီးေား ေက်ထရီများအား ခပေလ်ည် လည်ပတေံု်းစွဲနိုငရ်ေ ်

နရွးချယ်စရာများအား ရှာနြွရေ်၊  

 အေံုးခပုထားနော ေက်ထရီများအား စနုဆာင်းခခင်းနှင့် 

ESCoP/ESMP 
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မှေ်ကေ်စွာ စေွ်ပ့စ်ရေ ်စစီဉ်ခခငး်၊  

 အကယ်၍ အက်ဆစ်ေက်ထရီအား အေုံးခပုပါက 

အေံုးခပုမပီးနော ေက်ထရီ (ခဲ အက်ဆစ် ေိုမ့ဟုတ် ေီကယ် 

ကက်မယီမ)် အား မှေ်ကေ်စွာ စေွ်ပ့စ်ခခငး်။  

 SHS အတွက ် အက်ဆစ်/ခဲ ေက်ထရီအစား 

ေက်ထရီအနခခာက်အား အေုံးခပုခခင်း၊  

 စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွတွင် ခဲေက်ထရီအနဟာင်းများ 

အေံုးခပုမှု အား လံုးဝ ခွင့်မခပု။  

 

 ေဟုိ PMO အနေခြင့် နဟာင်းနွမ်းနော ေိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်မလုပန်ော ခဲအက်ဆစ် ေက်ထရီများအား ခပေ်လည် 

နကာက်ယူမပီး ခပေလ်ည်အေံုးခပုနရး ကုမ္ပဏီထံေို ့

ပငမ်အားခြင့် တာဝေ်ယူ စေွ်ပ့စ်နပးရေ် ကိရိယာအား 

တည်နထာင်ပါမည်။ ဤ လုပင်ေး်စဉ်နအာက်တငွ ်

ခမေ်မာနိုငင်ံအတွငး် တရားမဝင် ေက်ထရီ ခပေလ်ည် 

အေံုးခပုေူများထံေို ့ နရာင်းချခခင်းမှ နရှာင်လဲွနုိင်ရေ ် ထုိ 

ေက်ထရီများ ခပေ်အပ်ပါက ခံစားခွင့်နပးအပ်ေွားပါမည်။  

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 

--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာ ြုးံလွှမး်ထားေည်များ၊ 

နရထုတ်စေစ်များ၊ နရ၊ နလ၊ 

ဆူညံေံ၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ် 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှု၊ 
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စားကျက်နခမ နခပာင်းလဲမှု၊ 

စားဝတ်နေနရး၊ ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် 

စးီပွားနရး အစရှိေည့် လူမှုစီးပွား 

အနခခအနေများ နခပာင်းလဲမှု 

ကဲ့ေုိ ့ PBC/SEC  

ကိစ္စရပ်အတကွ် အနရးကကီးေည့်  

“အလယ်အလတ်” ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား က အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရိှ 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် 

ခပင်းအားနှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ 

အစရိှေည် ့ နယေုယျ 

တုိင်းတာချက် နလးခုအတက်ွ 

BPC/ SEC ကိစ္စရပ် 

ခြစ်နပါ်ေည့် 

တစခ်ုချင်းစီအတက်ွ 

အနရးပါနော  “ခမင့်မား” 

နော ထိခိုက်မှု (ESMF 

ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိးကားရေ်) 

စမီံကိေး်လုပင်ေ်းခဲွ ၆ - Mini-Grid ဆိလုာ PV စေစ ်

နဆာက်လုပခ်ခငး်အဆင့် 
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ထိခိုက်မှု ၁ - နခမယာ လွှမ်းခခုံထားေည်များ 

နခပာင်းလဲခခငး် (Change in land cover) 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 Mini-grid ဆိလုာခပား (၅၀’x ၆၀’) နှင့် ပတ်ဝေ်းကျင် 

ဧရိောအတွက် စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နခမရယူခခငး်နှင့် 

အိမ်နထာင်စုများေုိ ့ ခြေ်န့ဝေည့် ဓာတ်အားလုိင်းများ 

ချိေည်ှိခခငး် အဆံုးေတ်ရေ် လမ်းနကကာင်း 

ဆာနေးခပုလုပခ်ခင်းနှင့် အခခားနရွးချယ်စရာ 

လုပင်ေး်ခွငအ်ား ခွခဲခမ်းစတ်ိခြာခခင်း။ 

 Mini-grid ဆိလုာခပား နေနရာင်ခခည်အား အခမင့်ဆံုး 

ရရှိနစနုိင်ရေ ် တပ်ဆင်ခခင်းအတွက် ေီးနံှပင ်

ရှင်းလင်းခခင်းအား ကကီးကကပ်ခခငး်၊  

ESCoP  

ထိခိုက်မှု ၂ - ဓာတ်လိုက်ခခင်း/ အလုပ်ေမားများ၏ 

လုပင်ေး်ခွင် ကျေ်းမာနရး 

ေည်းလမ်း ၂ - 

 ေင်န့တာ်နော PPE ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ ် နှင့် 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရိှနရး အလုပမ်ျား လုပန်ဆာင်နေစဉ ်

ကျေ်းမာနရးနှင့် အန္တရာယ်ကင်းရှင်းနရး ေည်းလမ်းများ 

ပံပ့ိးုရေ်၊ 

 ဆိလုာခပားနပါ်ေုိ ့ နေနရာင် နရာက်ရိှနစရေ ် ေစပ်င ်

ခုတ်ခခငး်၊ 

 Mini-Grid ဆိလုာခပားနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများအား 

ေည်းပညာအရ နကာင်းမွေစ်ာွ တပ်ဆင်ထားနကကာင်း 

နေချာနစခခင်းနှင့် အလုပ်လုပန်ဆာင်နေချိေအ်တွင်း 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုပန်ဆာင်ချက်အား စစ်နဆးခခင်း၊ 

ESCoP / ESMP  

ထိခိုက်မှု ၃ - ေက်ထရီများမှ ကျေ်းမာနရး ထိခိုက်မှု  ေည်းလမ်း ၃ -  
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 ေုံးမပီးေား ေက်ထရီများအား ခပေ်လည် 

လည်ပတ်ေုးံစွဲနိုငရ်ေ ်နရွးချယ်စရာများအား ရှာနြွရေ်၊  

 အကယ်၍ အက်ဆစ်ေက်ထရီအား အေုံးခပုပါက 

အေံုးခပုမပီးနော ေက်ထရီ (ခဲ အက်ဆစ် ေိုမ့ဟုတ် ေီကယ် 

ကက်မယီမ)် အား မှေ်ကေ်စွာ စေွ်ပ့စ်ခခငး်။  

 အက်ဆစ်/ခဲ ေက်ထရီအစား ေက်ထရီအနခခာက်အား 

အေံုးခပုခခင်း၊ 

လုပ်ငေ်းလည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခင်း အဆင့်   

ထိခိုက်မှု ၁ - မီးနေးအန္တရာယ်နှင့် ဓာတ်လုိက်ခခငး် ေည်းလမ်း ၁ - 

 ချက်ချင်း ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်မှု နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် 

ဓာတ်အားလုိင်းတစန်လျှောက် ပံုမှေ် လှည့်လည် စစ်နဆးခခင်း၊ 

 အိမ်ေံုး လျှေပ်စစအ်တွက် လျှေပ်စစမ်ီးလံုးများ/မီးနချာင်းများ 

လဲလှယ်ခခင်း၊ ခြူစ့်များ ခပုခပင်ခခင်း၊ နှင့် အခခား 

လျှေပ်စစေ်ွယ်တေ်းမှုများအား အခပတ်အနတာက်မရှေိည့် 

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ရရှိနရးကုိ နေချာနစရေ်အတကွ် 

ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးရာလမ်းတစန်လျှောက်နှင့် 

အိမ်ဝင်းအတွငး်တွင ် အမှိုက်ပုံးများ မှေ်ကေ်စွာ 

ထားရိှနကကာင်း နေချာနစခခင်း။ 

 မီးနေးကုိ ကာကွယ်ရေအ်တွက် နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် 

နစာင့်ကကပ်ခခငး် ေည်းလမ်း။ 

 

ESCoP /ESMP  

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 
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--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာ ြုးံလွှမး်ထားေည်များ၊ 

နရထုတ်စေစ်များ၊ နရ၊ နလ၊ 

ဆူညံေံ၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ် 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှု၊ 

စားကျက်နခမ နခပာင်းလဲမှု၊ 

စားဝတ်နေနရး၊ ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် 

စးီပွားနရး အစရှိေည့် လူမှုစီးပွား 

အနခခအနေများ နခပာင်းလဲမှု 

ကဲ့ေုိ ့ PBC/SEC  

ကိစ္စရပ်အတကွ် အနရးကကီးေည့်  

“အလယ်အလတ်” ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား က အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရိှ 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် 

ခပင်းအားနှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ 

အစရိှေည် ့ နယေုယျ 

တုိင်းတာချက် နလးခုအတက်ွ 

BPC/ SEC ကိစ္စရပ် 

ခြစ်နပါ်ေည့် 

တစခ်ုချင်းစီအတက်ွ 

အနရးပါနော  “ခမင့်မား” 
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နော ထိခိုက်မှု (ESMF 

ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိးကားရေ်) 

စမီံကိေး်လုပင်ေ်းခဲွ ၇ – Off-Grid ေီဇယ် ဂျင်ေနရတာ 

နဆာက်လုပခ်ခငး်အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁၊ နခမယာ ခခုံလွှမ်းထားေည်များ 

နခပာင်းလဲမှု 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 အိမ်နထာင်စုများေုိ ့ ခြေ်န့ဝေည့်လုိင်းများ၏ 

နောက်ဆံုးချိေည်ှိမှုအတွက် အခခားနရွးချယ်စရာ 

လမ်းနကကာင်းများအား တုိင်းတာခခင်းနှင့် ခွခဲခမး်စိတ်ခြာ 

ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးမည့် လမ်းနကကာင်းအတွက် လုိအပ်ေည့် 

ဧရိယာအတွက်ော ေီးနံှပင်များ ရှင်းလင်းမှု၊ ေင်ပင်များ 

ခုတ်ထွင၊် ခြတ်နတာက်မှု 

ESCoP  

ထိခိုက်မှု ၂ - ဓာတ်လိုက်ခခင်း/ အလုပ်ေမားများ၏ 

လုပင်ေး်ခွင် ကျေ်းမာနရး 

ေည်းလမ်း ၂ - 

 ေင်န့တာ်နော PPE ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ ် နှင့် 

စေွ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကုိင်တွယ်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

ESCoP / ESMP  

ထိခိုက်မှု ၃၊ ဆူညံေံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၃ - 

 နဆာက်လုပန်ေစဉ ်ဆူညံေံအဆင့်အား စစ်နဆးရေ်၊ 

 အကကီးစား နဆာက်လုပန်ရး ပစ္စည်းများတွင် ဆူညံေ ံ

နလျှော့ချေည့် ပစ္စည်းများနှင့် အေံထိေး်ပစ္စည်းများ ေုံးရေ်၊ 

အလုပ်ေမားများ ဆူညံေံ (ကိရိယာများမှ ထုတ်လွှတ်နော) 

ESCoP /ESMP 
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နှင့် နရရှည် ထိနတွန့ေရမှုအား နရှာင်ကျဉ်ပါ။  

 ဆူညံေ ံ အလံွအကျံွ ထွက်နော နဆာက်လုပ်နရး 

ပစ္စည်းများအား အေံုးခပုခခင်းအား မေက် ၅ ောရီမ ှညနေ ၅ 

ောရီအတငွ်း ကေ်ေ့တ်ပါ။ 

ထိခိုက်မှု ၄ - နလထုညစ်ညမ်းမှု ေည်းလမ်း ၄ - 

 စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ တည်နဆာက်နေစဉ် ြုေ်ထခခင်းအား 

စစ်နဆးပါ။ စမီံကိေး် ယာဉ်များအားလံုးေည် နကာင်းမွေစ်ာွ 

အလုပ်လုပန်ေနကကာင်း နေချာနစရမည်။ နခခာက်နေါ့နော 

မျက်နာှင်ခပင်နငှ် ့ မခင်းရနေးနော လမ်းများအား နရပုံမှေ ်

ခြေ်းပါ၊ နခမများ ေယ်ယူပိုန့ဆာင်ခခင်း၊ ကျစ်လစန်စခခင်းနှင့် 

ကိုင်တွယ်ခခငး် အနတာအတွငး်၌ စိုထုိင်းစအား 

လံုနလာက်နစရေ် ထိေး်ေိမး်ပါ။  

 လုပင်ေး်ခွငအ်တွင်း အမှုေ်များ နတာ်နတာ် 

ထုတ်လွှတ်နိုငေ်ည့် နကျာက်ခွဲစက်ကဲ့ေိုန့ော ကိရိယာများ 

ေုံးခခင်းအား နရှာင်ပါ။  

 အလုပ်ေမားများအား ေက်ဆိုငေ်ည့် PPE နပးပါ။ 

 စက်ရံုအားစတင်လည်ပတ်နစချိေတွ်င် ေည်းပညာအရ 

နကာင်းမွေေ်ည့် Bio Gas ဓာတ်အားနပးစက်ရံုတပ်ဆင်မှု 

လုပင်ေး်စဉ်နငှ့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုပန်ဆာင်မှုများ 

စစ်နဆးခခင်းအား နေချာနစပါ။ 

ESCoP /ESMP 

လုပင်ေ်းလည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခငး် အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - မီးနေးအန္တရာယ်နှင့် ဓာတ်လုိက်ခခငး်။  ေည်းလမ်း ၁ - 

 ချက်ချင်း ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်မှု နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် 

ESCoP /ESMP  
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ဓာတ်အားလုိင်းတစန်လျှောက် ပံုမှေ် လှည့်လည် စစ်နဆးခခင်း၊ 

 အိမ်ေံုး လျှေပ်စစအ်တွက် လျှေပ်စစမ်ီးလံုးများ/မီးနချာင်းများ 

လဲလှယ်ခခင်း၊ ခြူစ့်များ ခပုခပင်ခခင်း၊ နှင့် အခခား 

လျှေပ်စစေ်ွယ်တေ်းမှုများအား အခပတ်အနတာက်မရှေိည့် 

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ရရှိနရးကုိ နေချာနစရေ်အတကွ် 

ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးရာလမ်းတစန်လျှောက်နှင့် 

အိမ်ဝင်းအတွငး်တွင ် အမှိုက်ပုံးများ မှေ်ကေ်စွာ 

ထားရိှနကကာင်း နေချာနစခခင်း။ 

 မီးနေးကုိ ကာကွယ်ရေအ်တွက် နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် 

နစာင့်ကကပ်ခခငး် ေည်းလမ်း။ 

 

ထိခိုက်မှု ၂ - လုပင်ေး်ခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် အန္တရာယ် 

ကင်းရှင်းနရး 

ေည်းလမ်း ၂ - 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ ် နှင့် 

စေွ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကုိင်တွယ်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

 လုပင်ေး်လည်ပတ်နေစဉ်အတငွ်း မမေှ်ကေ်ေည့် 

စေွ်ပ့စ်ပစ္စည်းကုိင်တွယ်ခခင်းအား နရှာင်လဲွမှုအတက်ွ 

ကကီးကကပ်ခခငး်၊ 

 မီေေိ်း ြိအား၊ ဆူညံေံနငှ့် အေံအ့ား စစ်နဆးရေ်၊ 

 နလပေ်ကာ၊ အင်ဂျင်၊ ေက်ထရီ၊ နလာင်စာဆီကေ်၊ ေုိင်ေမုိ၊ 

အိတန်ဇာပုိက်၊ နှင့် ဝါယာကကိုး ေွယ်တေ်းစေစမ်ျား 

ESCoP / ESMP 
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အပါအဝင ် စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွနှင့် ကိရိယာတုိ၏့ 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုပန်ဆာင်ချက်အား နစာင့်ကကည့်ခခင်း။  

ထိခိုက်မှု ၃ - ဆူညံေ ံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၃ -  

 လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေနော အလုပ်ေမားများအား PPE 

နပးခခင်း၊ 

 ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ/ဂျင်နေနရတာ၊ အင်ဂျင်အခေ်းများတွင် 

အေံစေစ်/ အေံလံုစေစ် ကဲ့ေိုန့ော ဆူညံေ ံ နလျှော့ချနရး 

ေည်းလမ်း နဆာင်ရွက်ခခင်း။  

ESCoP / ESMP 

ထိုခိုက်မှေ ၄ - အိတ်နဇာမှ ထုတ်လွှတ်မှု၊ နရနငွ  ့

အစရှိေည်တုိန့ကကာင့် နလထု ညစ်ညမ်းမှု 

ေည်းလမ်း ၄ -  

 စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ ဝငး်အတွငး်နှင့် ပတ်ဝေ်းကျင်တွင ်GHG 

နှင့် အမှုေမ်ျားအား စပု်ယူနုိင်မည့် အပင်များ စိုက်ပျိုးခခင်း။  

 ေည်းပညာဆုိင်ရာ အနေးစတ်ိေတ်မတ်ှချက်အတိုငး် 

အိတန်ဇာပုိက် အခမင့်ရှနိကကာင်း နေချာနစခခင်း၊ 

ESCoP / ESMP 

ထိခိုက်မှု ၅ - ဆီများ၊ အဆိပ်ခြစ်နစနော 

ဓာတုပစ ္စည်းမျ ား  ြိတ်စင်မ ှုမျ ား  နှင ် ့ 

ယိုစိမ့်မှုများနကကာင့် နခမေား/နရ ညစ်ညမ်းမှု 

ေည်းလမ်း ၅ - 

 နချာဆီများနှင့် နလာင်စာစီများအား နကာင်းမွေ်စွာ 

ထိေး်ေိမး်ခခင်းနှင့် မှေ်ကေ်စွာ ကိုင်တွယ်ခခင်း။ 

 ြိတ်ဆင်ထားေည်များအား စစုည်းခခင်း၊ မှေ်ကေ်စွာ 

ကိုင်တွယ်ခခငး်နှင့် စေွ်ပ့စ်ခခငး်။ 

 အမဲဆ/ီ ဆီ နလှာင ်အား ပံပ့ိးုရေ်။ 

ESCoP / ESMP 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 

--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာ ြုးံလွှမး်ထားေည်များ၊ 

နရထုတ်စေစ်များ၊ နရ၊ နလ၊ 
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ဆူညံေံ၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ် 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှု၊ 

စားကျက်နခမ နခပာင်းလဲမှု၊ 

စားဝတ်နေနရး၊ ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် 

စးီပွားနရး အစရှိေည့် လူမှုစီးပွား 

အနခခအနေများ နခပာင်းလဲမှု 

ကဲ့ေုိ ့ PBC/SEC  

ကိစ္စရပ်အတကွ် အနရးကကီးေည့်  

“အလယ်အလတ်” ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား က အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရိှ 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် 

ခပင်းအားနှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ 

အစရိှေည် ့ နယေုယျ 

တုိင်းတာချက် နလးခုအတက်ွ 

BPC/ SEC ကိစ္စရပ် 

ခြစ်နပါ်ေည့် တစခ်ုချင်းစ ီ

အတွက် အနရးပါနော  

“ခမင့်မား” နော 

ထိခိုက်မှု(ESMF 

ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိးကားရေ်) 



 101 

စမီံကိေး်လုပင်ေ်းခဲွ ၈ – Off-Grid အနေးစားနရအားလျှေပ်စစ်စက်ရုံ (< 1 MW) 

နဆာက်လုပခ်ခငး်အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - နခမယာ လွှမ်းခခုံထားေည်များ 

နခပာင်းလဲခခငး် (Change in land cover) 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 အိမ်နထာင်စုများေုိ ့ ခြေ်န့ဝေည့်လုိင်းများ၏ 

နောက်ဆံုးချိေည်ှိမှုအတွက် အခခားနရွးချယ်စရာ 

လမ်းနကကာင်းများအား တုိင်းတာခခင်းနှင့် ခွခဲခမး်စိတ်ခြာ 

ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးမည့် လမ်းနကကာင်းအတွက် လုိအပ်ေည့် 

ဧရိယာအတွက်ော ေီးနံှပင်များ ရှင်းလင်းမှု၊ ေင်ပင်များ 

ခုတ်ထွင၊် ခြတ်နတာက်မှု 

ESCoP  

ထိခိုက်မှု ၂ - ဓာတ်လိုက်ခခင်း/ အလုပ်ေမားများ၏ 

လုပင်ေး်ခွင် ကျေ်းမာနရး 

ေည်းလမ်း ၂ - 

 အတင်အချ တုိင်များနှင့် နမျှောင်စင်များ၊ အနေးစား 

နရအားလျှေပ်စစအ်တွက် နဆာက်လုပန်ရး အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများ၊ နှင့် ကာကွယ်တားဆီးနရး 

ေည်းလမ်းများ အစရိှေည့် နကာင်းမွေေ်ည့် အင်ဂျင်ေယီာ 

လုပထံု်းအား ဆွကုိဲင်၍ မနတာ်တဆမှု နှင့် 

ကံဆိုးမိးုနမှာင်ကျမှုတုိအ့ား ကာကွယ်ခခငး်၊ 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ  

ESCoP / ESMP  

ထိခိုက်မှု ၃၊ ဆူညံေံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၃ - 

 နဆာက်လုပန်ေစဉ ်ဆူညံေံအဆင့်အား စစ်နဆးရေ်၊ 

 အကကီးစား နဆာက်လုပန်ရး ပစ္စည်းများတွင် ဆူညံေ ံ

ESCoP /ESMP 
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နလျှော့ချေည့် ပစ္စည်းများနှင့် အေံထိေး်ပစ္စည်းများ ေုံးရေ်၊ 

အလုပ်ေမားများ ဆူညံေံ (ကိရိယာများမှ ထုတ်လွှတ်နော) 

နှင့် နရရှည် ထိနတွန့ေရမှုအား နရှာင်ကျဉ်ပါ။  

 ဆူညံေ ံ အလံွအကျံွ ထွက်နော နဆာက်လုပ်နရး 

ပစ္စည်းများအား အေံုးခပုခခင်းအား မေက် ၉ ောရီမ ှညနေ ၅ 

ောရီအတငွ်း ကေ်ေ့တ်ပါ။ 

ထိခိုက်မှု ၄ - နလထုညစ်ညမ်းမှု ေည်းလမ်း ၄ - 

 စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ တည်နဆာက်နေစဉ် ြုေ်ထခခင်းအား 

စစ်နဆးပါ။ စမီံကိေး် ယာဉ်များအားလံုးေည် နကာင်းမွေစ်ာွ 

အလုပ်လုပန်ေနကကာင်း နေချာနစရမည်။ နခခာက်နေါ့နော 

မျက်နာှင်ခပင်နငှ် ့ မခင်းရနေးနော လမ်းများအား နရပုံမှေ ်

ခြေ်းပါ၊ နခမများ ေယ်ယူပိုန့ဆာင်ခခင်း၊ ကျစ်လစန်စခခင်းနင့်ှ 

ကိုင်တွယ်ခခငး် အနတာအတွငး်၌ စိုထုိင်းစအား 

လံုနလာက်နစရေ် ထိေး်ေိမး်ပါ။  

 လုပင်ေး်ခွငအ်တွင်း အမှုေ်များ နတာ်နတာ် 

ထုတ်လွှတ်နိုငေ်ည့် နကျာက်ခွဲစက်ကဲ့ေိုန့ော ကိရိယာများ 

ေုံးခခင်းအား နရှာင်ပါ။  

 အလုပ်ေမားများအား ေက်ဆိုငေ်ည့် PPE နပးပါ။ 

 ေည်းပညာအရ နကာင်းမွေေ်ည့် အနေးစား 

နရအားလျှေပ်စစဓ်ာတ်အားနပးစက်ရံုတပ်ဆင်မှု 

လုပင်ေး်စဉ်နငှ့် တာေိုင်များ၊ ဂျင်ေနရတာ ပစ္စည်းများ 

နရွးချယ်ခခင်းအား နေချာနစပါ။ 

စက်ရံုအားစတင်လည်ပတ်နစချိေတွ်င် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

ESCoP /ESMP 
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လုပန်ဆာင်မှုများ စစ်နဆးခခင်းပါ။ 

ထိခိုက်မှု ၅ - နရထ ုညစ်ညမ်းမှု ေည်းလမ်း ၅ - 

 နလာင်စာဆီများ၊ နချာဆီများ၊ ဓာတုပစ္စည်းများ၊ နှင့် 

စေွ်ပ့စ်ပစ္စည်း (အရည်/အြတ်) များအား နရအားလျှေပ်စစ ်

ထုတ်ယူေည့် ခမစ်များ၊ နချာင်းများ အတွင်းေုိ ့

စေွ်ပ့စ်ခခငး်အား တားဆီးပါ။  

ESCoP /ESMP 

ထိခိုက်မှု ၆ -နရေတ္တ ဝါများအား ပျက်စီးနစခခင်း ေည်းလမ်း ၆ - 

 မျက်နာှခပင်နရခပင်ေုိ ့ နှုေ်းအေည်များ တက်မလာခင် 

နှုေ်းအေည်ထုိင်ရာ စစ်ခွက် ေိုမ့ဟုတ် နှုေ်းအေည် 

ထိေး်များအား တပ်ဆင်ပါ။  

 အချိုန့ော ေက်ရှိေတ္တ ဝါများေည် ဆူညံေံအား မခံနုိင်၍ 

ဆူညံေံများ (ဥပမာ။ ပစ္စည်းကိရိယာများမှ) အား 

အနှိမ့်ဆုံးအဆင်ေုိ့ ့နလျာ့ချထားပါ။  

 အမှိုက်များအား ြမး်ယူထားမည့် ပိကု်များ/ဇကာများအား 

တာေုိင်များအတွငး်ေို ့ နရမဝင်မ ီ နရပုိက်လှိုငး်၏ 

နရေွငး်/နရဝင်နပါက် များတွင် ထားရိှပါ။  

ESCoP /ESMP 

ထိခိုက်မှု ၇ - နခမတုိက်စားခခငး်နှင့် ရွှံန့ခမပိုခ့ျခခငး်  ေည်းလမ်း ၇ -  

 နခမခပုခပင်ခခင်းနှင့် တုိက်စားမှု ကာကွယ်နရး အလုပမ်ျားအား 

စတင်ပါ။  

 အနေးစား နရအားလျှေပ်စစစ်က်ရံု 

တည်နဆာက်ခခင်းအတွက် ေည်းပညာရအရ 

နကာင်းမွေန်ော အင်ဂျင်ေယီာပုံစံ။  

 နရေွငး်နပါက်များ၏ ကမ်းပါးများတွင ် နကျာက်တုံး 

ESCoP /ESMP 
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ေံရံများ ေုိမ့ဟုတ ်လက်ေမားအလုပမ်ျား ခပုလုပပ်ါ။  

 အနဆာက်အအံု၏ နရေွငး်နပါက် အစပ်အငူများနရှ တွ့င ်

အေည်မထုိင်နစနော စစ်ခွက်များ ထားရိှ၍ ပံုမှေ် 

အေည်မထုိင်နစနအာင် နဆာင်ရွက်ပါ။  

လုပင်ေ်းလည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခငး် အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - မီးနေးအန္တရာယ်နှင့် ဓာတ်လုိက်ခခငး်  ေည်းလမ်း ၁ - 

 ချက်ချင်း ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်မှု နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် 

ဓာတ်အားလုိင်းတစန်လျှောက် ပံုမှေ် လှည့်လည် စစ်နဆးခခင်း၊ 

 အိမ်ေံုး လျှေပ်စစအ်တွက် လျှေပ်စစမ်ီးလံုးများ/မီးနချာင်းများ 

လဲလှယ်ခခင်း၊ ခြူစ့်များ ခပုခပင်ခခင်း၊ နှင့် အခခား 

လျှေပ်စစေ်ွယ်တေ်းမှုများအား အခပတ်အနတာက်မရှေိည့် 

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ရရှိနရးကုိ နေချာနစရေ်အတကွ် 

ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးရာလမ်းတစန်လျှောက်နငှ့် 

အိမ်ဝင်းအတွငး်တွင ် အမှိုက်ပုံးများ မှေ်ကေ်စွာ 

ထားရိှနကကာင်း နေချာနစခခင်း။ 

 မီးနေးကုိ ကာကွယ်ရေအ်တွက် နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် 

နစာင့်ကကပ်ခခငး် ေည်းလမ်း။ 

ESCoP /ESMP  

ထိခိုက်မှု ၂ - လုပင်ေး်ခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် အန္တရာယ် 

ကင်းရှင်းနရး 

ေည်းလမ်း ၂ - 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ ် နှင့် 

စေွ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကုိင်တွယ်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

ESCoP / ESMP 
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 လုပင်ေး်လည်ပတ်နေစဉ်အတငွ်း မမေှ်ကေ်ေည့် 

စေွ်ပ့စ်ပစ္စည်းကုိင်တွယ်ခခင်းအား နရှာင်လဲွမှုအတက်ွ 

ကကီးကကပ်ခခငး်၊ 

 မီေေိ်း ြိအား၊ ဆူညံေံနငှ့် အေံအ့ား စစ်နဆးရေ်၊ 

 နလပေ်ကာ၊ အင်ဂျင်၊ ေက်ထရီ၊ နလာင်စာဆီကေ်၊ ေုိင်ေမုိ၊ 

အိတန်ဇာပုိက်၊ နှင့် ဝါယာကကိုး ေွယ်တေ်းစေစမ်ျား 

အပါအဝင ် စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွနှင့် ကိရိယာတုိ၏့ 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုပန်ဆာင်ချက်အား နစာင့်ကကည့်ခခင်း။  

ထိခိုက်မှု ၃ - ဆူညံေံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၃ - 

 လုပင်ေ်း လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေေည့် အလုပ်ေမားများ 

အား ေားစုိ၊့ လက်အိတ်များ၊ ေွတ်ြေိပမ်ျား၊ မျက်နာှြုံးများ 

အစရိှေည် ့ေက်ဆုိင်ေည့် PPE များ နပးပါ။ 

 အကယ်၍ ဆူညံေံအဆင့်ေည် ၈၀dB ထက်နကျာ်လွေပ်ါက 

အေံပိုငး်ဆိငု်ရာ  (အေံလုံ) စေစအ်ား နပးခခင်းကို 

အနလးအေက်ထား စဉ်းစားရမည်။  

ESCoP / ESMP 

ထိခိုက်မှု ၄ - ဆီများ၊ အဆိပ်ခြစ်နစနော ဓာတု 

ပစ္စည်းများ ြိတ်စင်မှုများ နှင့် ယိုစိမ့်မှုများနကကာင့် 

နခမေား/နရ ညစ်ညမ်းမှု 

ေည်းလမ်း ၄ - 

 နချာဆီများနှင့် နလာင်စာစီများအား နကာင်းမွေ်စွာ 

ထိေး်ေိမး်ခခင်းနှင့် မှေ်ကေ်စွာ ကိုင်တွယ်ခခင်း။ 

 ြိတ်ဆင်ထားေည်များအား စစုည်းခခင်း၊ မှေ်ကေ်စွာ 

ကိုင်တွယ်ခခငး်နှင့် စေွ်ပ့စ်ခခငး်။ 

 အမဲဆ/ီ ဆီ နလှာင ်အား ပံပ့ိးုရေ်။ 

ESCoP / ESMP 

   

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 
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--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာ ြုးံလွှမး်ထားေည်များ၊ 

နရထုတ်စေစ်များ၊ နရ၊ နလ၊ 

ဆူညံေံ၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ 

ခပေ်လည် နေရာချထားမှု၊ 

စားကျက်နခမ နခပာင်းလဲမှု၊ 

စားဝတ်နေနရး၊ ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် 

စးီပွားနရး အစ ရှိေည့် 

လူမှုစးီပွား အနခခ အနေ 

များနခပာင်းလဲမှု ကဲ့ေို ့ PBC / 

SEC  ကိစ္စရပအ်တွက် အနရး 

ကကီးေည့်  “အလယ်အလတ်”  

ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား က အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရိှ 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် 

ခပင်းအားနှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ 

အစရိှေည် ့ နယေုယျ 

တုိင်းတာချက် နလးခုအတက်ွ 

BPC/ SEC ကိစ္စရပ် 

ခြစ်နပါ်ေည့် တစခ်ုချင်းစ ီ

အတွက် အနရးပါနော  
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“ခမင့်မား” နော ထိခိုက်မှု 

(ESMF ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိးကားရေ်) 

စမီံကိေး်လုပင်ေ်းခဲွ ၉ - နလစမွ်းအားေုံးလျှေပ်စစဓ်ာတ်အားရရှိနရး  

နဆာက်လုပခ်ခငး်အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - နခမယာ လွှမ်းခခုံထားေည်များ 

နခပာင်းလဲခခငး် (Change in land cover) 

ေည်းလမ်း ၁ - 

 အိမ်နထာင်စုများေုိ ့ ခြေ်န့ဝေည့်လုိင်းများ၏ 

နောက်ဆံုးချိေည်ှိမှုအတွက် အခခားနရွးချယ်စရာ 

လမ်းနကကာင်းများအား တုိင်းတာခခင်းနှင့် ခွခဲခမး်စိတ်ခြာ 

ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးမည့် လမ်းနကကာင်းအတွက် လုိအပ်ေည့် 

ဧရိယာအတွက်ော ေီးနံှပင်များ ရှင်းလင်းမှု၊ ေင်ပင်များ 

ခုတ်ထွင်၊ ခြတ်နတာက်မှု 

ESCoP  

ထိခိုက်မှု ၂ - ဓာတ်လိုက်ခခင်း/ အလုပ်ေမားများ၏ 

လုပင်ေး်ခွင် ကျေ်းမာနရး  

ေည်းလမ်း ၂ - 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှငး်နရး ေည်းလမ်းများ  

 နလေလက်များတပ်ဆင်နေချိေန်ှင့် စေစအ်ား အနပါ်ေို ့

ဆွတဲင်နေချိေအ်တွငး် နေးကင်းနရးေည်းလမ်းများ နပးပါ။  

 နလအားေံုး ဓာတ်အားနပး စက်ရံုအတွက် တုိင်များနှင့် 

နမျှော်စင်များ၊ ေလက်များ၊ နဆာက်လုပန်ရး အနခခခ ံ

အနဆာက်အအံများ ဆွတဲင်ရာခခင်းဆုိင်ရာ နကာင်းမွေန်ော 

အင်ဂျင်ေယီာ လုပထံု်းအား လုိက်ောကျင့်ေုံး၍ 
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မနတာ်တဆမှုနှင့် ကံဆိုးမိးုနမှာင်ကျမှုတုိမ့ှ ကာကွယ်ရေ် 

ေည်းလမ်းများအား နပးရေ်။  

 ေလက်ခပုတ်ထွက်မှု၊ ဂျေ်ေနရတာများ အပူလွေက်ဲမှု၊ 

နမျှော်စင်မပိုလဲမှု၊ အန္တရာယ်များနော မိးုနလဝေ 

အနခခအနေများ၊ အကကီးစားကိရိယာများ ကိုင်တွယ်ခခင်း၊ 

မီးနလာင်နစနုိင်ေည့် မိးုကကိုးပစ်ခခင်း အစရိှေည်တို ့

ပါဝင်ေည့် အန္တရာယ်များနော အနခခအနေများနအာက်တွင် 

အလုပ်လုပန်ေရေည့် အလုပ်ေမားများနှင့် ေက်ဆိုငန်ော 

အန္တရာယ် ရင်းခမစ်များအား ထည့်ေငွ်းစဉ်းစားရမည်ခြစ်မပီး 

နကာင်းမွေန်ော အင်ဂျင်ေယီာပံုစံ/ ကုေ်ထုတ်လုပခ်ခင်း၊ 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွအတွက် ေက်ဆိုငရ်ာ မိးုကကိုးလဲွနှင် ့

အပ်ကကိုးများ နဆာက်လုပန်ေစဉ်နှင့်တပ်ဆင်နေစဉ် အတွငး် 

ပနရာ်ြက်ရှငေ်ယ် လုပင်ေး်ခွင ် ကကီးကကပ်မှုနှင့် နစာင့်ကကည့်မှု 

အစရိှနော နေးကင်းနရးေည်းလမ်းများ။  

 

ထိခိုက်မှု ၃ - ဆူညံေံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၃ - 

 နဆာက်လုပန်ေစဉ ်ဆူညံေံအဆင့်အား စစ်နဆးရေ်၊ 

 အကကီးစား နဆာက်လုပန်ရး ပစ္စည်းများတွင် ဆူညံေ ံ

နလျှော့ချေည့် ပစ္စည်းများနှင့် အေံထိေး်ပစ္စည်းများ ေုံးရေ်၊ 

အလုပ်ေမားများ ဆူညံေံ (ကိရိယာများမှ ထုတ်လွှတ်နော) 

နှင့် နရရှည် ထိနတွန့ေရမှုအား နရှာင်ကျဉ်ပါ။  

 ဆူညံေ ံ အလံွအကျံွ ထွက်နော နဆာက်လုပ်နရး 

ပစ္စည်းများအား အေံုးခပုခခင်းအား မေက် ၉ ောရီမ ှညနေ ၅ 
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ောရီအတငွ်း ကေ်ေ့တ်ပါ။ 

ထိခိုက်မှု ၄ - နလထုညစ်ညမ်းမှု ေည်းလမ်း ၄ - 

 စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ တည်နဆာက်နေစဉ် ြုေ်ထခခင်းအား 

စစ်နဆးပါ။ စမီံကိေး် ယာဉ်များအားလံုးေည် နကာင်းမွေစ်ာွ 

အလုပ်လုပန်ေနကကာင်း နေချာနစရမည်။ နခခာက်နေါ့နော 

မျက်နာှင်ခပင်နငှ် ့ မခင်းရနေးနော လမ်းများအား နရပုံမှေ ်

ခြေ်းပါ၊ နခမများ ေယ်ယူပိုန့ဆာင်ခခင်း၊ ကျစ်လစန်စခခင်းနှင့် 

ကိုင်တွယ်ခခငး် အနတာအတွငး်၌ စိုထုိင်းစအား လံုနလာက် 

နစရေ် ထိေး်ေိမး်ပါ။  

 လုပင်ေး်ခွငအ်တွင်း အမှုေမ်ျား နတာ်နတာ် ထုတ်လွှတ် 

နိငု်ေည့် နကျာက်ခွဲစက်က့ဲေိုန့ော ကိရိယာများ ေုံးခခငး်  

အား နရှာင်ပါ။  

 အလုပ်ေမားများအား ေက်ဆိုငေ်ည့် PPE နပးပါ။ 

 ေည်းပညာအရ နကာင်းမွေေ်ည့် နလအားေံုး ဓာတ်အားနပး 

စက်ရံုတပ်ဆင်မှု လုပင်ေး်စဉ်နငှ် ့ ဂျင်ေနရတာ ပစ္စည်းများ 

နရွးချယ်ခခင်းအား နေချာနစပါ။ စက်ရံုအား စတင် 

လည်ပတ်နစချိေတွ်င ်ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ လုပန်ဆာင်မှုများ 

စစ်နဆးခခင်းပါ။ 

ESCoP /ESMP 

ထိခိုက်မှု ၅ - ငှက်နှင့် ပျံေေ်းနိုင်နော ေတ္တ ဝါအား 

ထိခိုက်ပျက်စီးနစမှု  

ေည်းလမ်း ၅ - 

 စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ တည်နဆာက်နေစဉ် ေလက်များနကကာင့် 

နထာင်နချာက်မေိွားနုိင်နော အလားလားရှိေည့် 

ငှက်များ/လင်းနိုမ့ျား ေိုမ့ဟုတ် ပျံေေး်နုိင်နော 

ေတ္တ ဝါများအတွက် အတားအဆီးစေစ် ကဲ့ေိုန့ော 

ESCoP /ESMP 
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နေးကင်းနရး ေည်းလမ်းများအား အနလးအေက် 

ထည့်ေငွ်း စဉ်းစားေင့်ေည်။  

 နလအားလျှေပ်စစစ်က်ရံု တည်နဆာက်ရာတွင ် စိုစွတ်နော 

ကုေ်းနခမများက့ဲေိုန့ော ငှက်များနှင့် လင်းနုိမ့ျား 

အာရံုစူးစုိက်မှု အများဆုးံခြစေ်ည့် နရွှ န့ခပာင်းနေထုိင်ရာ 

လမ်းနကကာင်းေိုမ့ဟုတ် ဧရိယာဟု ေိထားနော နေရာ 

များအား လုပင်ေး်ခွင် နရွးချယ်ရာတငွ် ထည့်ေငွ်းစဉ်းစား 

ေင်ေ့ည်။  

 တာေုိင် အခင်းအကျင်းအား ပျံေေ်းနိငု်နော ေတ္တ ဝါများ 

၏ နေဆုးံမှုအား နရှာင်လဲွ၇ေ် (ဥပမာ။ ေိထားမပီးနော 

ငှက်များ နရွလ့ျားရာလမ်းနကကာင်းနှင့် အမပိုင်ခြစ်ေည့် 

တာေုိင်အုပ်စု) တာေုိင် အခင်းအကျင်းအား ပုနံြာ်ခခငး်အား 

ပုစံ ံစဉ်းစားကတည်းက ထည့်ေငွ်းစဉ်းစားေင့်ေည်။  

လုပင်ေ်းလည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခငး် အဆင့် 

ထိခိုက်မှု ၁ - မီးနေးအန္တရာယ်နှင့် ဓာတ်လုိက်ခခငး်။  ေည်းလမ်း ၁ - 

 ချက်ချင်း ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်မှု နဆာင်ရွက်နိငု်ရေ် ဓာတ်အား 

လုိင်းတစန်လျှောက် ပံုမှေ် လှည့်လည် စစ်နဆးခခင်း၊ 

 အိမ်ေံုး လျှေပ်စစအ်တွက် လျှေပ်စစမ်ီးလံုးများ/မီးနချာင်းများ 

လဲလှယ်ခခင်း၊ ခြူစ့မ်ျား ခပုခပင်ခခငး်၊ နှင့် အခခားလျှေပ်စစ် 

ေွယ်တေ်းမှုများအား အခပတ်အနတာက်မရိှေည့် 

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ရရှိနရးကုိ နေချာနစရေ်အတကွ် 

ခပုခပင်ထိေး်ေိမး်ခခင်း၊  

 ဓာတ်အားလုိင်း နခပးရာလမ်းတစ်နလျှောက်နှင့် အိမ်ဝင်း 
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အတွင်းတွင ် အမှိုက်ပုံးများ မှေ်ကေ်စွာ ထားရိှနကကာင်း 

နေချာနစခခင်း။ 

 မီးနေးကုိ ကာကွယ်ရေအ်တွက် နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် 

နစာင့်ကကပ်ခခငး် ေည်းလမ်း။ 

 

ထိခိုက်မှု ၂ - လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

အန္တရာယ်ကင်းရှင်းနရး  

ေည်းလမ်း ၂ - 

 ေင်န့တာ်နော PPE  ပစ္စည်းများခြင့် အလုပ်ေမားများအား 

တပ်ဆင်၍ အခမင့်တွင် လုပန်ဆာင်နေစဉ် နှင့် ကိရိယာ 

ပစ္စည်းများ ကုိင်တွယ်နေစဉ် ကျေ်းမာနရးနှင့် အန္တရာယ် 

ကင်းရှင်းနရး ေည်းလမ်းများ ပံပ့ိးုရေ်၊ 

 

ESCoP / ESMP 

ထိခိုက်မှု ၃ - ဆူညံေံအဆင် ့ ေည်းလမ်း ၃ -  

 လုပင်ေး် လည်ပတ်နေနော အလုပ်ေများများအား PPE  

ESCoP / ESMP 

ထိခိုက်မှု ၄ - ဆီများ၊ အဆိပ်ခြစ်နစနော ဓာတု 

ပစ္စည်းများ ြိတ်စင်မှုများ နှင့် ယိုစိမ့်မှုများနကကာင့် 

နခမေား/နရ ညစ်ညမ်းမှု 

ေည်းလမ်း ၄ - 

 နချာဆီများနှင့် နလာင်စာစီများအား နကာင်းမွေ်စွာ 

ထိေး်ေိမး်ခခင်းနှင့် မှေ်ကေ်စွာ ကိုင်တွယ်ခခင်း။ 

 ြိတ်ဆင်ထားေည်များအား စစုည်းခခင်း၊ မှေ်ကေ်စွာ 

ကိုင်တွယ်ခခငး်နှင့် စေွ်ပ့စ်ခခငး်။ 

 အမဲဆ/ီ ဆီ နလှာင ်အား ပံပ့ိးုရေ်။ 

ESCoP / ESMP 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ  အမျိုးအစား ခ 

--စစုနုပါင်း စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခွအဲတွက် ‘လုပရုိ်းလုပစ်ဉ် (အေံုးအများဆံုး) အကာအကွယ် ကိရိယာ ESCoP / ESMP (IEE) 

--‘IEE အခပည့်အဝ ခပငဆ်ငရ်ေ် လုိအပ်နုိင်ေည့် ခြစ်နိုငန်ခခရှိနော အနရးပါေည့် ထိခိုက်မှုများ နခမယာ ြုးံလွှမး်ထားေည်များ၊ 

နရထုတ်စေစ်များ၊နရ၊ နလ၊ ဆူညံ 
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ေံ၊ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ ခပေလ်ည် 

နေရာ ချထားမှု၊ စားကျက်နခမ 

နခပာင်းလဲမှု၊ စားဝတ်နေနရး၊ 

ကျေ်းမာနရး၊ နှင့် စးီပွားနရး 

အစရိှေည့် လူမှုစီးပွား 

အနခခအနေများ နခပာင်းလဲမှု 

ကဲ့ေုိ ့ PBC / SEC  ကိစ္စရပ ်

အတွက် အနရးကကီးေည့်  

“အလယ်အလတ်” ထိခိုက်မှု 

--‘အမျိုးအစား က အတေ်းအစားအား ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် (ထုိန့ကကာင့် အကျုံ းမဝင်နော) ထိခိုက်မှုများ   ECA (ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာ 

အနရးကကီးေည့် ဧရိယာ ရိှ 

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ 

 ပမာဏ၊ ကကာချိေ၊် ခပငး်အား 

နှင့် ခြစ်နိုငန်ခခ အစရိှေည့် 

နယေုယျ တုိင်းတာချက် 

နလးခုအတွက် BPC/ SEC 

ကိစ္စရပ် ခြစ်နပါ်ေည့် တစ်ခု 

ချင်းစ ီအတွက ်အနရးပါနော 

“ခမင့်မား” နော ထိခိုက်မှု 

(ESMF ဇယား၈.၂/၈.၃ 

အားကုိးကားရေ်) 
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နောက်ဆက်တဲွ ၅၊ အလားအလာရိှနော လူမှု ထိခိုက်မှုများ၏ ပံုစံနြာ်ခပချက် 

 

နအာက်ပါဇယားတွင် NEP အတွက် အလားအလာရိှနော ထိခိုက်မှုစာရင်းအား နြာ်ခပ 

ထားပါေည်။  

ောမာေ်ထိခိုက်မှု အနကကာင်းရင်း  အလားအလာရိှနော ထိခိုက်မှုများ၊ ကိစ္စရပမ်ျား နှင် ့

နလျှော့ချခခင်းေည်းလမ်းများ  

လူမှုနရးနငှ့် ယဉ်နကျးမှု ထိခိုက်မှုများနှင့် နခပာင်းလဲမှုများ 

လူဦးနရ နှင့် လူတေ်းစားများ နရွှ န့ခပာင်းဝင်လာေူများ ၊ နရွှ န့ခပာင်းထွက်ခွာေူများ ၊ အလုပ်ေမား 

စခေ်းများ ၊ လူမှုနရးထည့်ေငွ်း ပါဝင်မှုများ၊ လူအုပ်စုများအကကား 

ပဋပိက္ခများ နှင့် တင်းမာမှုများ 

လူမှုအနခခခံအနဆာက်အအုံ နှင့် 

ဝေန်ဆာင်မှုများ  

အိမ်ယာများ၊ စမွ်းရည်များ(လုိအပ်မှုများ၊ ထိေး်ေိမး် မှု) ၊ ကျေ်းမာနရး 

(ကျေ်းမာနရး နဆးနပးခေ်း) ၊ ပညာနရး(နကျာင်းများ) ၊ နှင့်ေင်တေ်း 

များအတွက် နတာင်းဆုိမှုများ နှင့် ရင်းနီှးခမှုပ်နံှမှုများ။  

လူမှုနရး အဆင့်အတေ်း လူမှုနရး ေတ်မတ်ှမှုများ နခပာင်းလဲမှု၊ ထိခိုက်လယွ်နော လူအ့ြွဲ အ့စည်း 

အတွက် နခပာင်းလဲမှုအရိှေ်  

ယဉ်နကျးမှု နှင့် ဓနလ့များ နရှးရုိးစဉ်လာ မိေားစုအဆင့်များ နခပာင်းလဲမှု၊ ထုတ်ကုေမ်ျား 

နခပာင်းလဲမှု နှင့် အလုပအ်ကိုင်ဌာေ များနခပာင်းလဲမှု၊ လူမှုအြွဲ အ့စည်း 

ပါဝင်မှုများ၊ လူထု ချိတ်ဆက်မှု ၊ လူထုဦးနဆာင်မှု ၊ ယဉ်နကျးမှုအနမွ 

အနှစမ်ျား နခပာင်းလဲမှု၊  

လူထုကျေ်းမာနရး နှင့် နေးကင်း 

လံုခခုံ နရး  

နရာဂါ ၊ ယာဉ်မနတာ်တဆမှုများ ၊ ြိတ်ဆင်မှုများ ၊ အရက် နှင့်ပစ္စည်း 

နစာ်ကားမှု ၊ ညစ်ညမ်းမှု၊ မိရုိးြလာ အစားအစာ ရရိှမှုအား အနနှာင့်အယှက် 

ခြစ်နစမှု၊ အေိပညာနပးနရး နှင့် ကုေနရး အစီအစဉ်။  

အလုပ်ေမား ကျေ်းမာနရး နှင့် နေးကင်းနရး ၊ အလုပလု်ပရ်ေည့် အနခခအနေများ ၊ 

လစာနပးခခင်း ၊ အမျိုးေမီးများအား အတင်းအကျပ် လုပအ်ားနပး 

နစခခင်း၊  

ကျားမနရးရာ နှင့် ထိခိုက်လွယ်နော 

အုပ်စုများ  

ထိခိုက်မှုအား အချိုးမမျှေမတ ခံစားရမှု နှင့် ထိခိုက်လယွ ်နော အုပစ်မုျား 

(ဥပမာ ။ အမျိုးေမီးများ ၊ မေေ်စွမး်များ ၊ အုိမင်းေူများ ၊ 

တုိင်းရင်းေား လူေည်းစမုျား၊ မူလနေထုိင်ေူ တုိင်းရင်းေားများ နှင့် 

ကနလးေူငယ်များ) အား ခွခဲခား ဆက်ဆမံှု၊ ပူးနပါင်းပါဝင်ခခငး်နှင့် 
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ောမာေ်ထိခိုက်မှု အနကကာင်းရင်း  အလားအလာရိှနော ထိခိုက်မှုများ၊ ကိစ္စရပမ်ျား နှင် ့

နလျှော့ချခခင်းေည်းလမ်းများ  

အလုပ်အကုိင် တွင ်ောတူညီမျှေရိှမှု ၊  

လံုခခုံ နရး လံုခခုံ နရး တာဝေ်ရှေိူများအား ထိေး်ချုပ်မှု 

စးီပွားနရး နခပာင်းလဲမှု 

အကျိုးအခမတ်များ ခြေ်န့ဝခခင်း အလုပ်အကုိင်၊ ေင်တေ်း၊ နေေတွငး်လုပင်ေး် အေုံးခပုမှု၊ လူထု 

ြွံ ့မြိုးတုိးတက်မှု နှင့် လူမှုနရး အစီအစဉမ်ျား၊ နလျာ်နကကးနပးမှု၊ 

နမျှော်လင့်ချက်များ စမီံခေ်ခ့ွခဲခငး်၊ ခပည်ေယ်/တုိင်း တစလ်ွှား ောတညီူမျှေ 

နော ခြေ်န့ဝမှု၊ နေေခံ/ တုိင်းရင်းေား/ မိေားစု အုပ်စုများ  

နငွနကကးနြာင်းပွမှု/နခမလွှာနလျှော့ကျမှု အစားအစာ၊ လူမှုနရးဝေ်နဆာင်မှုများ ရရိှမှု 

အနခခခံအနဆာက်အအုံ လမ်းများ၊ ရထားလမ်းများ၊ ဆိပ်ကမ်းများ၊ ေေ်စ့င်စက်များ၊ 

ဆက်ေွယ်နရး ကွေယ်က်များ၊ စမွ်းအား နှင့် နရနပးနဝမှုများ။  

လူမှု ပတ်ဝေ်းကျင် နခပာင်းလဲမှု 

ညစ်ညမ်းမှုနငှ် ့ောယာမှု နလထု (ဥပမာ ြုေ်မှုေ်)့ ၊ နရ (ဥပမာ ။ အက်ဆစ်နငှ် ့ ေတ္တ ုနရာနရ 

စေွ်ထု့တ်မှု ၊ ဆိငု်ရာနိကု် ၊ ခမစ်အတငွ်း နှင့် နရနမျှော အမှိုက်စွေ်ပ့စ်မှု) ၊ 

ဆူညံေ ံ ၊ ရှုခင်းောယာမှု၊ တုေခ်ါမှု၊ အေံအ့ေက်၊ နရေီယိေုတ္တ ကကမှု၊ 

လမ်းနကကာင်း၊ နစာင့်ကကည့်ခခငး် နှင့် စည်းကမ်းေတ်မှတ်ခခင်းအတွက် 

အစိုးရ စမွ်းနဆာင်ရည်။  

ရင်းခမစ်များ (ရရိှမှု/မပိုင်ဆုိင်မှု) နခမယာ ၊ နရ (နခမနအာက်နရ ၊ ခမစ် ၊ ေမုေ္ဒရာ) ၊ ယဉ်နကျးမှု 

အနမွအနှစ်များ ၊ လူ။  

ခပေ်လည်နေရာချထားနရး နခမယာရယူခခင်း ေိုမ့ဟုတ် ေစပ်င်များနှင့် ေီးနံှပင်များ ကဲ့ေိုန့ော 

ပုိင်ဆုိင်မှုများ ဆုးံရှုံးခခင်း ။ နလျာ်နကကးနပးရေ် အတွက် 

အကကံခပုတုိင်ပင်ခခင်း၊ မခမယာနှင့် နနှာငြ်ွဲ ထ့ား ခခင်း၊  ောတူညီမျှေမှု ၊ 

စားဝတ်နေနရးများ ၊ ဆန္ဒ အနလျာက် နခမယာ ထည့်ဝင်မှု 

အနနှာင့်အယှက်များ စးီပွားနရးနှင့် လူမှုနရး လုပန်ဆာင်ချက်များ၊ နခမယာ ရရှိနိုငမ်ှု 

တုိင်ပင်နဆွးနနွး မှုများ ၊ ကကိမ်နှုေ်း နှင့် အချိေ ် ၊ အနလျာ်အစားအား 

အနနှာင့်အယှက် ခြစ်နစမှု ၊  

နခပာင်းလဲမှု အဆင့်ဆင့် 
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ောမာေ်ထိခိုက်မှု အနကကာင်းရင်း  အလားအလာရိှနော ထိခိုက်မှုများ၊ ကိစ္စရပမ်ျား နှင် ့

နလျှော့ချခခင်းေည်းလမ်းများ  

လူထုနငှ် ့ချိတ်ဆက်မှု  အကကံခပုနဆွးနနွးမှု၊ ဆက်ေွယ်မှု ၊ ပါဝင်နဆာင်ရွက်မှု၊ စွမ်းနဆာင်ရည် 

ခမင့်တင်မှု ၊ ဆံုးခြတ်ချက်ချေူများနှင့် ထိနတွနုိ့င်မှု၊ ပွင့်လင်းခမင်ောမှု၊ 

ချိေ်ေားကုိက်မှု၊ အားလံုးပါဝင်မှု - အထူးေခြင့် ထိခုိက်လွယ်၍ ခဲွခခား 

ခံရနော အုပ်စုများ - ထံုးတမ်းနှင့် အာဏာြဲွစ့ည်းပံု အားနလးစားမှု၊ 

အစီရင်ခံခခင်း၊ 

ပူးနပါင်းပါဝင်ခခငး် စီမံကိေ်းနရးဆဲွခခင်း ၊ အစီအစဉ်များ ခပုလုပ်ခခင်း ၊ နစာင့်ကကည့်ခခင်း ၊ 

အခခားနရွးချယ်စရာများ နှင့် ေည်းပညာများအား နရွးချယ်ခခင်း ၊ လည်ပတ် 

နဆာင်ရွက်ခခင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များ၊  

ကုစားချက် အကကံခပုတုိင်ကကားမှု နှင့် အခငင်းပွားမှု နခြရှငး်နရး၊ ကိစ္စရပ်များအား 

အေိအမှတ်ခပုမှု ၊ အနလျာ်အစား နပးမှု၊ နလျှော့ချမှု 

ေနောတူညီချက်များ ောတူညီမျှေရိှမှု၊ နကာ်မတီများအား အချိေခ်ပည့် နလးစားမှု၊  

နပးပုိးခြေ်န့ဝခခင်း နှင့် ပတ်ေက်နောကိစ္စရပ်များ ၊ အတင်းအကကပ်ခပုမှု၊ 

လုိက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်များ ရှင်းလင်းထင်ရှားမှု ၊ စမွ်းနဆာင်ရည် နှင့် 

အုပစ်ိုးမှု (နခပာင်းလဲမှုအား တုေ်ခ့ပေရ်ေ် နှင့် စမီံခေ်ခ့ွရဲေ ် အစိုးရ၏ 

စမွ်းနဆာင်ရည် အပါအဝင်) 

လူထု ြွံ ့မြိုးတုိးတက်နရး ပူးနပါင်းပါဝင်မှု၊ လံုလံုနလာက်နလာက်ရှိမှု၊ ေင်န့တာ်မှု၊ 

ကူညီခြည့်ဆည်းရေ် စမွ်းနဆာင်ရည် ၊ တေတ်မတ်ှ တည်းရိှမှု ၊ 

ဦးစားနပးအဆင့်ခွဲမှု 
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နောက်ဆက်တဲွ ၆။ NEP Mini-Grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွများ၏ ကကိုတင် ခြစ်နုိင်နခခ 

နလ့လာမှုအတကွ် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုနရးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား 

အစီရင်ခံတင်ခပခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ 

 

စစ်နဆးခခင်း ပံုစံများအား ခပည့်စံုနအာင် ခြည့်ေွင်းမပီးေည့်နောက်တွင် mini-grid စီမံကိေ်း 

လုပ်ငေ်းခဲွ ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ၎င်းတုိ၏့ ခြစ်နုိင်နခခ အဆုိခပုလွှာများတွင် နမျှော်လင့် 

ထားေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များအား ထည့်ေွင်းထား ေင့်ေည်။  

၁။ လူအ့ြဲွ အ့စည်းများနှင့် လူဦးနရ ေတ်မှတ်နြာ်ခပချက် 

- အိမ်နထာင်စုအနရအတွက်၊ လူဦးနရ၊ အဓိက စီးပွားနရး လုပ်ငေ်းများ အပါအဝင် စီမံကိေ်းနကကာင့် 

တုိက်ရုိက်ေုိမ့ဟုတ် ေွယ်ဝုိက် ထိခုိက်ေွားနော လူထုအနကကာင်း အတုိချု ပ် နြာ်ခပချက်၊  

- နကျးရွာလူထုအတွင်းရိှ တုိင်းရင်းေားလူမျိုး ြဲွစ့ည်းပံုအား နြာ်ခပပါ - မည်ေည့် တုိင်းရင်းေား 

အုပ်စုများ နှင့် နကျးရွာလူထု တစ်ခုစီတွင် တုိင်းရင်းေား အုပ်စုတစ်ခုစီ၏ပါဝင်မှု ခေ်မှ့ေ်း ရာခုိင်နှုေ်း  

- အထူး အနလးအေက်ထားရေ် လုိအပ်နော အခခားနော ထိခုိက်လွယ်ေည့် အုပ်စုများ ေုိမ့ဟုတ် 

လူပုဂ္ဂိုလ်များ (ောောနရးဆုိင်ရာ လူေည်းစုများ၊ ဆင်းရဲေူများ၊ မေေ်စွမ်းများ၊ ေက်ကကီးရွယ်အုိ 

များ၊ အမျိုးေမီး ဦးနဆာင်ေည့် အိမ်နထာင်စုများ) အစရိှေည်တုိအ့ား နြာ်ထုတ်ပါ။  

၃။ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွအတွင်း ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုနရးဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များ 

- စစ်နဆးခခင်းပုံစံအတွင်း နြာ်ထုတ်ထားေည့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင် ့ လူမှုနရးဆုိင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များ၏ စာရင်းအား ပ့ံပိးုနပးပါ။  

၄။ အလားအလာရိှေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ထိခိုက်မှုများ 

- အထက်တွင် နြာ်ခပခဲ့နော ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအတွက် နအာက်ပါတိုအ့ား 

ပံ့ပိုးနပးပါ -  

 - နမျှော်လင့်ထားေည့် ထိခုိက်မှုအား နြာ်ခပချက် 

 - ထိုထိခိုက်မှု ေက်နရာက်ေည် ့ဧရိယာ 

 - ထိုထိခိုက်မှုနကကာင့် ေက်နရာက်မည့် လူများ 
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 - ထိုထိခုိက်မှုများ မည်ေုိ ့ နရှာင်လွှ၊ဲ နလျှော့ချ၊ နလျာ့ကျ၊ ေိုမ့ဟုတ် အနလျာ်အစား 

မည်ေုိ ့ခပုနိုင်မည်။  

၅။ အလားအလာရိှေည့် လူမှုနရး ထိခုိက်မှုများ 

- အထက်တွင် နြာ်ခပခဲ့နော လူမှုနရး ထိခိုက်မှု တစ်ခုချင်းစီအတွက် နအာက်ပါတုိအ့ား 

ပံ့ပိုးနပးပါ -  

 - နမျှော်လင့်ထားေည့် ထိခုိက်မှုအတွက် နြာ်ခပချက် 

 - ထိုထိခိုက်မှုနကကာင့် ေက်နရာက်ေည့် ဧရိယာ 

 - ထိုထိခိုက်မှုနကကာင့် ေက်နရာက်မည့် လူများ 

 - ထိုထိခုိက်မှုများ မည်ေုိ ့ နရှာင်လွှ၊ဲ နလျှော့ချ၊ နလျာ့ကျ၊ ေိုမ့ဟုတ် အနလျာ်အစား 

မည်ေုိ ့ခပုနိုင်မည်။  

၆။ တုိင်းရင်းေား လူေည်းစုများ 

- စီမံကိေ်းနကကာင့် အကျိုးခံစားရမည့် တုိင်းရင်းေားလူေည်းစုများ၊ နှင့်/ ေုိမ့ဟုတ် အလားအလာ 

ရိှနော ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ေုိမ့ဟုတ် လူမှုနရးဆုိင်ရာထိခုိက်မှုများ ေက်နရာက်ခခင်း ခံရနုိင်မည့် 

တုိင်းရင်းေားလူေည်းစုများအား နြာ်ထုတ်ပါ။  

- တုိင်းရင်းေားလူေည်းစု အြဲွဝ့င်တစ်ဦးဦးေည် ၎င်းတုိ၏့ ောောစကားခြင့်ော ဆက်ေွယ်နုိင် 

ခခင်း ရိှ/မရိှ အကျဉ်းချုပ် နြာ်ခပပါ။  

- တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင် ့စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအနကကာင်း နဆးွနနွးရေ် နှင် ့စီမံကိေ်း 

လုပ်ငေ်းခဲွအား လူထုက ကျယ်ကျယ်ခပေ်ခ့ပေ် ့ နထာက်ခံမှု ရယူရေ်အထူး စီမံနဆာင်ရွက်မှု 

များ ရှ/ိမရှိ အကျဉ်းချုပ် နြာ်ခပပါ။  

- တုိင်းရင်းေား လူေည်းစု အုပ်စုနခါင်းနဆာင် ေုိမ့ဟုတ် အဓိက ကုိယ်စားလှယ်အား နြာ်ထုတ်ပါ။  

၇။ အကကံခပုနဆွးနနွးခခင်းနှင့် အေနိပးခခင်း 

- စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ အစီအစဉ်နရးဆဲွနေစဉ် နှင့် ပံုစံ နရးဆဲွနေစဉ်အတွင်း အမျိုးေားများ နှင့် 

အမျိုးေမီးများအပါအဝင် လူထု နှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမည့် အစီအစဉ်အား တင်ခပပါ။  
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- အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများတွင် အခခားနော ထိခုိက်လွယ်ေည့်လူများ မည်ေုိ ့ ထည့်ေွင်းမည်ကုိ 

နြာ်ခပပါ။  

- တုိင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင့် လွတ်လပ်၍ ဦးစားနပးခြစ်နော ကကိုတင်အေိနပးထားေည့် 

အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများ ခပုလုပ်ရေ် အစီအစဉ်အား နြာ်ခပပါ။  

- စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွအတွက် အချက်အလက်များအား ထုိအချက်အလက်များအား မည်ေည့်နေရာ 

တွင် မည်ေုိ ့ပ့ံပုိးနပးမည် စေည်တုိအ့ပါအဝင် အေိနပးမည့် စီမံချက်အား တင်ခပပါ။  

၈။ ကေဦး နခမယာရယူမှု နြာ်ထတု်ေတ်မှတ်ချက်။ 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် ရယူရေ်လိအုပ်နိုင်မည် နခမယာများ နှင့် ပုိင်ဆုိင်မှုများ 

စာရင်းအား ပံ့ပုိးနပးပါ ။  

ရယူမည့် နခမယာတစ်ကွက်ချင်းစီအတွက် နခမယာရယူမှု စစ်နဆးမှုပုံစအံား ပံ့ပိုးနပးပါ။ 

(နောက်ဆက်တဲွ ၉ တင်ွ နပးထားေည်) 

နခမရှင ် ေုိမ့ဟုတ် နခမယာ အေံုးချေူက လှူေါေ်းထည့်ဝင်မည့် နခမယာတစ်ခုချင်းစီ 

အတွက် ဆန္ဒအနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းခခင်း ပံုစအံား ပံ့ပိုးနပးပါ။ (နောက်ဆက်တဲွ ၉ 

တငွ် နပးထားေည်) 

၉။ မပါဝင်ေည့်ေူများအား နြာ်ထုတ်ေတ်မှတ်ချက် 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတွင် ပါဝင်မှုမရိှနော နကျးရွာေူ နကျးရွာောများ၏ စာရင်းအား 

နအာက်တွင် နြာ်ခပထားေည့် ပုံစ ံ (၄)။ “Mini-Grid အစီအစဉ်တွင် မပါဝင်နော NEP 

အိမ်နထာင်စုများ” ပုံစံအား အေံုးခပု၍ ပံ့ပိုးနပးပါ။  
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နကျးလက်နေေြံွ ့မြိုးတုိးတက်နရးဦးစီးဌာေ - စုိက်ပျိုးနရး၊ နမွးခမူနရးနှင့် ဆည်နခမာင်းဝေ်ကကီးဌာေ 

အမျိုးေားလျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရးစီမံကေိ်း၊ Off-Grid လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရးအစီအစဉ် 

ပုံစံ ၄ - Mini-gridProgrammeတွင် ပါဝင်ခခင်းမရှိနော NEP အိမ်နထာင်စုများ 
  

နကျးရွာ___________________  Pcode ________  မမို ေ့ယ် _________________ ခရိုင် _____________________  ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး ___________________ 

စီမံကိေ်းအမည် ____________________________မမို ေ့ယ်အင်ဂျင်ေီယာ[အမည်နှင့် လက်မှတ်] ___________________________________________________ 

အိမ်နထာင်စုအနေးစိတ် မရယူရခခင်းအနကကာင်းရင်း 

အမည် လက်မှတ် လိပ်စာ ြုေ်းေံပါတ်  လူနေမှု နစာင့်ဆိုင်းချိေ် 

ကကာခမင့်လွေ်းခခင်း 

နစျးကကီး 

လွေ်းခခင်း 

ြနယာင်းတိုင် 

ေိုမ့ဟုတ် 

နရေံဆီမီးအိမ်ကုိ 

ောေုံးလိုခခင်း 

ေီဇယ်ေုံး   

မီးစက် 

ရိှနေမပီးခခင်း 

SHSရိှနှင့်       

မပီးခခင်း 

ဝေ်နဆာင်မှု 

မနကာင်းခခင်း 

အခခား 

(နြာ်ခပရေ်) 

            

            

            

            

            

            

အိမ်နထာင်စုလူနေမှု-  အကယ်၍ နအာက်ပါတိုမ့ှ တစ်ခုခုခြစ်နေလျှေင် ခြည့်စွက်ရေ် 

၁။နကျးရွာအတွင်းရိှတိုင်းရင်းေားလူေည်းစု (နကျးရွာအတွင်းရိှတိုင်းရင်းေားလူများစု၏ တစိတ်တနေေမဟုတ်နော)  

၂။ ဆင်းရဲနောအိမ်နထာင်စု 

၃။ အိမ်ထာင်စုအတွင်းရိှ အရွယ်နရာက်မပီးေူများအားလုံးေည် အုိမင်းနေခခင်း 

၄။ အိမ်နထာင်စုအတွင်းမေေ်စွမ်းေူရိှနေခခင်း 

၅။ နကျးရွာအတွင်းရှိ လူေည်းစုကုိးကွယ်ေူများ 

မိတ္တ ူ ၃ စုံ - VECအတွက် ၁ စုံ၊ မမို ေ့ယ် အင်ဂျင်ေီယာအတွက် ၁ စုံ 
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နောက်ဆက်တဲွ ၇။ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ လမ်းညွှေ်ချက်များ 

 

ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ (PCR) အကာအကွယ်မူဝါေ လမ်းညွှေ် 

စာအုပ်တွင် နြာ်ခပထားေည့်အတုိင်း PCR မူဝါေေည် နအာက်ပါ လက္ခဏာေံုးရပ်မှ တစ်ခု 

ေုိမ့ဟုတ် တစ်ခုထက်ပုိ၍ ရိှနော စီမံကိေ်းများအတွက် အေံုးခပုပါေည် - (၁) ေိောအနရးပါ 

နော နခမညိှခခင်း၊ နြာက်ခဲွခခင်း၊ နခမေားနရွှန့ခပာင်းခခင်း၊ နရလွှမ်းခခင်း ေုိမ့ဟုတ် အခခားနော 

အနရးကကီး ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နခပာင်းလဲမှုများပါဝင်နေေည့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွများ၊(၂) 

အေိအမှတ်ခပု ထားနော PCR ထိေ်းေိမ်းနရး ဧရိယာ ေုိမ့ဟုတ် အနမွအနှစ် နေရာ အတွင်း 

ေုိမ့ဟုတ် အေီးအေားတစ်ဝုိက်တွင် တည်ရိှနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွများ၊ နှင့် (၃) PCR အား 

စီမံခေ်ခဲွ့မှု ေုိမ့ဟုတ် ထိေ်းေိမ်းမှုအား အနထာက်အပ့ံနပးရေ် ပံုစံနရးဆဲွထားနော စီမံကိေ်း 

လုပ်ငေ်းခဲွများ ၊ အဆုိခပုထားနော စီမံကိေ်းနအာက်ရိှ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွေည် နခမတူးခခင်း၊ 

နခမေားနရွလ့ျားခခင်းနှင့် PCR အေီးေားတစ်ဝုိက်တွင် တည်ရိှရေ် အလားအလာရိှခခင်းတုိပ့ါဝင် 

ပါေည်။ တစ်ခုလံုးအတွက် PCRထိခုိက်မှုဆေ်းစစ်ချက်အားနအာက်တွင် ချမှတ်နပးထားေည်။  

 

PCR ထုတ်နြာ်မှုအတွက် လမ်းညွှေ်ချက် 

 

အဆုိခပုထားေည့် စီမံကိေ်းအတွက် ခြစ်နုိင်နခခရိှနော PCR ဥပမာများေည် နအာက်ပါအတုိင်း 

ခြစ်နုိင်ေည် -  

 

၁။လူတုိခ့ပုလုပ်ထားနော၊ ေုေ္ဓောောေုေ်းကကီးနကျာင်းများ ေုိမ့ဟုတ် ဓမ္မာရံုများက့ဲေုိ ့

ောောနရး ဆုိင်ရာ အနဆာက်အဦးများ ၊ အပယ်ခံတုိင်းရင်းေား လူေည်းစုများ ေုိမ့ဟုတ် 

နေေခံမူလတုိင်းရင်းေား ောောစကား နှင့် ေက်ဆုိင်နော ေိေုကာဆုိင်ရာအနဆာက်အဦး 

များ၊ ေမုိင်းဆုိင်ရာ ေုိမ့ဟုတ် ေိေုကာပညာဆုိင်ရာ အေံုးဝင်ေည့် အနဆာက်အဦးအကကင်း 

အကျေ်များ ၊ ေမုိင်းအရ ေုိမ့ဟုတ် ေိေုကာပညာအရ အနရးပါနော မမို ့ခပပံုစံများ ၊ နရှးနဟာင်း 

ေုနတေေနေရာများ (ေိေည်ခြစ်နစ မေိေည်ခြစ်နစ ၊ တူးနြာ်ထားေည်ခြစ်နစ မတူးနြာ် 

ရနေးေည် ခြစ်နစ) ၊ အမှတ်တရ ဂူေိမ္မာေ်များ၊  

၂။ ေောဝဆုိင်ရာ ၊ ေမုိင်းဝင်အပင်များ ၊ ထင်ရှားေည့် အလှတရားဆုိင်ရာ ေောဝနရနခမနတာ 

နတာင်များ၊  
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၃။ လူတုိခ့ပုလုပ်ထားနော (ေုိမ့ဟုတ်) ေောဝခြစ်နော နပါင်းစပ်ထားမှု၊ လက်ထပ်ပဲွများ ၊ 

အေုေများ ၊ ေုိမ့ဟုတ် အခခားနော နရှးရုိးစဉ်လာ လုပ်နဆာင်ချက်များ (လူထုခေ်းမ၊ 

ေုဿေ်များ၊ မီးေားစု အုတ်ဂူများ ၊ ယဉ်နကျးမှုဆုိင်ရာ နရနခမနတာနတာင်များ) အစရိှေည့် 

လူမှုနရးအလုပ်များလုပ်ရေ်အေံုးခပုနောနေရာများ၊  

၄။ နရွှန့ခပာင်းနုိင်နော၊ ေုေ်းကကီးနကျာင်းများ ေုရားဝတ်ခပုနကျာင်းများ အတွင်းရိှ မှတ်ပံုတင် 

ထားနော ေုိမ့ဟုတ် မှတ်ပံု မတင်ရနေးနော အေံုးအနဆာင်ပစ္စည်းများ၊ ပေ်းချီများ၊ 

ေမုိင်းဝင်ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ ရုပ်ထုများ၊ ောောနရးဆုိင်ရာ အေံုးအနဆာင်ပစ္စည်းများ၊ ယဉ်နကျးမှု 

ဆုိင်ရာ အေံုးအနဆာင်ပစ္စည်းများ၊  

 

လုပ်နဆာင်ချက်များနကကာင့် ခြစ်နုိင်နော ထိခိုက်မှုများအား ဆေ်းစစ်မှု။  

 

နအာက်တွင် အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်း၏ လုပ်နဆာင်ချက်များ ေိုမ့ဟုတ် လက္ခဏာရပ် 

များ၏ စာရင်းအား နြာ်ခပထားမပီး ၎င်းတို ့ ခြစ်နပါ်နစနုိင်နော PCR အနပါ် အနှုတ် 

ေနော ထိခိုက်မှုများအား နဆာက်လုပ်နေစဉ် အဆင့်နှင် ့လုပ်ငေ်းလည်ပတ်နေစဉ်အဆင့် 

ဟု၍ နှစ်ပိငု်း ခဲွထားပါေည်။  

 

နဆာက်လုပ်နေစဉ် အဆင့် -  

 

၁။ အလုပ ်စခေ်းများအား တည်နထာင်မှု - 

- အများပုိင်ပစ္စည်းများ ြျက်စီးမှု၊ ခိုးမှု နှင် ့ နရွှ န့ခပာင်းရနုိင်နော PCR များနှင် ့        

နရွှ န့ခပာင်းလုပ်ေားများ တိုက်ရိုက် ေိုမ့ဟုတ် ေယ်ွဝိုက်၍ ရနုိင်နော အမှတ်တရဆုိင်ရာ 

PCR အစိတ်အပိုင်းများအား တရားမဝင် တငပ်ိုခ့ခင်း၊  

- ခမင့်ခမတ်နော နေရာများအား ညစ်ညမ်းနစခခင်း၊  

၂။ နခမတူးမှု၊ နဆာက်လုပ်မှုနှင့် နခမဆီလွှာ ေပိ်ေည်းလာမှု - 

-ေောဝ၊ လူတုိခ့ပုလုပ်၍ ခမှုပ်နှံထားနော PCR နေရာများအား တုိက်ရုိက် ရုပ်ပိုငး် 

ဆုိင်ရာ ထိခိုက်မှု၊  

- နဆာက်လုပ်နရး ယာဉ်ောွးယာဉ်လာ 

- လုပ်ငေ်းခွင် အတွင်းရှ ိေောဝေုိမ့ဟုတ် လူတုိခ့ပုလုပ်နော PCR အား ပျက်စီးမှု 

ခြစ်နပါ်နစေည့် တေု်ခါမှု၊ နခမဆီလွှာ၊ နလနှင့် နရထု ညစ်ညမ်းခခင်း၊  
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- ခရီးောွးများ စခေ်းများ၊ ေမိငု်းဝင် အနဆာက်အဦးများ၊ ောောနရးဆုိင်ရာ 

အနဆာက်အအံုများနှင့် ေခချုင်းများ ကဲ့ေုိ ့ PCR အား အေုံးခပုမှုနှင့် ခံစားမှုတုိအ့ား 

အနနှာက်အယှက်နပးနိုင်ေည့် ဆူညံေံ ညစ်ညမ်းမှု၊  

 

၃။ အကကီးစား နဆာက်လုပ်နရး ပစ္စည်းများ တပဆ်င် အေံုးခပုမှု - 

- လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်းရိှ ေောဝ ေိုမ့ဟုတ် လူတုိခ့ပုလုပ်ထားေည့် PCR အား 

ထိခုိက် ပျက်စီးနစနုိင်ေည်။  

 

၄။နခမဆီလွှာ ေပိ်ေည်းလာမှု -  

- လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်းရှိ ခမုပ်ထားနော PCR (နရှးနဟာင်းေုနတေေ) အား 

ထိခုိက်နစခခင်း၊ နှင့် အေီးအေားတစ်ဝိုက်ရှိ PCR အား ပ့ံပိးုနေနော ပိုက်လိငု်းများ နှင် ့

နရနှုတ်နခမာင်းများအား ပျက်စီးနစခခင်း၊  

 

၅။နရကကီး နရလျံှေခခင်းနှင့် နရလွှမ်းခခင်း - 

-လူတုိခ့ပုလုပ်ထားနော၊ ေောဝ ေိုမ့ဟုတ် ခမုပ်နေနော PCR များ နရခမှုပ်ခခင်း 

 ေိုမ့ဟုတ် ပျက်စီးခခင်း၊  

-PCR ပု ံစံအားလုံးအား ဆက်ေွယ်နိ ုင်ခခင်းအတွက် အဟေ် အ့တားများ၊  

-PCR ပုံစံမျိုးစုံအား ပျက်စီးနစနုိင်ေည့် နရထု ခမင့်တက်မှု၊  

-လှပနော ခမင်ကွင်း ရှုခင်းများ ပျက်စီးမှု၊  

 

၆။ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ခခင်း ေုိမ့ဟုတ် နခမြိုခ့ခင်း - 

- ေောဝခြစ်နော၊ နခမခမှုပ်ထားနော ေုိမ့ုတ်  ခမှုပ်နှံမှု ေိုမ့ဟုတ် ထိခုိက်မှု၊ 

 

လုပ်ငေ်းလည်ပတ်ခခင်း အဆင် ့- 

၁။ အေစ်ခြစ်၍ အဆင့်ခမင့်ထားနော လမ်းများ -  

-  ခမင့်ခမတန်ော နေရာများအား ညစ်ညမ်းနစမှု၊ ခိုးမှု နှင့် နရွလ့ားနုိင်နော နှင့်၊ 

ကျိုးပဲ့နိုင်နော PCR အား ပျက်စီးနစမှုတုိကုိ့ ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် လူအများစိတ်ဝင်စား 

ေည့် PCR ထံေုိ ့ အဆင့်ခမင့်တင်ထားေည့် နရာက်ရိှနိငု်မှုအား အေုံးခပုနော လူဦးနရ 

တိုးတက်လာမှု၊ 
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 - လမ်းမတစ်ြက်ရိှ အနခခချနေထုိင်ေူများအားခြင့် အေက်နမွးမှု - ယဉ်နကျးမှု 

PCR ရရိှနိငု်မှုအား ခြတန်တာက်လိက်ုမည့် အနဝးနခပး လမ်းမ အေစ်။  

 - ယဉ်ေွားယာဉ်လာများမှ တိုးခမင့်လာနော နလထု ညစ်ညမ်းမှုနှင့် တေု်ခါမှု တိုက့ 

လူတုိခ့ပုလုပ်ထားနော PCR - အထူးေခြင့် အထိေ်းအမှတ်အနဆာက်အအံုများ နှင့် 

အနဆာက်အဦးများ အား ထိခိုက်မှု ခြစ်နပါ်နစေည်။  

 - ခရီးောွးစခေ်းများ၊ ေမုိင်းဝင်အနဆာက်အဦးများ၊ ောောနရးဆုိင်ရာ 

တည်နထာင်မှုများ နှင် ့ ေခချုင်းများအား အေုံးခပုမှုအား ကကားဝင်နနှာင့်ယှက်နေနော 

တိုးခမင့်လာေည့် ဆူညံေံ ညစ်ညမ်းမှု။  

 - ရှုခင်းောနော နေရာတငွ် ရှုခင်းအား အပျက်ေနော အခမင်အာရံု ထိခိုက်မှုအား 

ခြစ်နစေည့်  

အရမ်းေိောလွေ်းနော အနဝးနခပးလမ်း  

 - တိုးတက်လာနော ယာဉ်အေွားအလာနကကာင့် PCR ပျက်စီးခခင်းကုိ 

ခြစ်နပါ်နစေည့် လမ်းများနှင့် တံ့တားများ။  

 - လက်ရှိအထိ မေိနေးနော နေရာများနှင့် အေုံးအနဆာင်ပစ္စည်းများ ရှာနြွနတွ  ့

ရှိခခင်း နှင် ့ ခရီးေွားလုပ်ငေ်းများအား ြေ်တီးနပးခခင်းအားခြင့်လည်း နကာင်းနော 

ေက်နရာက်မှုများလည်းခြစ်နပါ်နုိင်ပါေည်။  

 

၂။ခြစ်နပါ်လာနော ြံွ ့မြိုးတိးုတက်မှု၊ 

 - ခြစ်နပါ်လာနော ြွံ ့မြိုးတိးုတက်မှုေည် ပျက်စီးယုိယွင်းမှု တိုးတက်လာခခင်း၊ 

ခမင့်ခမတန်ော နေရာများအား ညစ်ညမ်းနစခခင်း၊ နရွှန့ခပာင်း၍ ရနိုင်နောနှင် ့ကဲွတတန်ော 

PCR များအား ခိုးမှု နှင် ့ ြျက်စီးမှု၊ နှင့် ောယာနောရှုခင်းများ နှင် ့ မမိုက့ွက်များအား 

ပျက်စီးနစမှုတုိအ့ား ခြစ်နပါ်နစပါေည်။  

 

၃။မမို ခ့ပ ြွံ ့မြိုးတိးုတက်မှု၊  

 - လူနေထုိင်မှုပုံစံ ေိုမ့ဟုတ် အနခခချမှု ပုံစံ နခပာင်းလဲမှုများေည် အတွင်းပုိင်း 

မမို မ့ျား နှင် ့ နပါများခပည့်လျှေံမှုအား ေိမ့်ပါးေွားနစခခင်း နှင့် နေေခံတုိင်းရင်းေား 

ောောစကားနှင့် ေက်ဆုိင်နော ေိေကုာပညာရပ်များကဲ့ေုိန့ော နဆာက်လုပ်ထားေည့် 

PCR ပါဝင်ေည့် ပုိမိနုရှးကျနော လူနေထုိင်ေည့် နေရာများအား လစ်လျူရှုမှုတုိကုိ့ 

ခြစ်နပါ်နစေည်။  



 124 

 - ၎င်းတို ့ ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့် လက္ခဏာပံုစခံခင်း မတညီူေည့် ြွံ ့မြိုးတိုးတက်မှုများ 

ေည် မမို ခ့ပပုံစံ၏ အလှအပတေ်ြိုးအား မှိေ်ကျနစမပီး ပိုင်ဆိုင်မှု တေြ်ိုးများ ကျဆင်းနစ 

ကာ နောက်ဆုံးတွင် ၎င်း ဧရိယာအတွင်းရိှ နဆာက်လုပ်ထားနော PCR အား လစ်လျူရှု 

ခခင်း ခြစ်နပါ်နစနုိင်ပါေည်။  

 - ောယာလှပနော ရှုခင်းများနှင့် မမိုက့ွက်များအား ပျက်စီးနစမှု။  
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နောက်ဆက်တဲွ ၈။ အခွင့်အနရး ရှာနြွမှု လုပ်ငေ်းစဉ်များ  

 

NEP လုပ်ငေ်းများေည် ရုပ်ပိုငး်ဆုိင်ရာ ေိုမ့ဟုတ် ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ အနပါ် 

ထိခုိက်နိုင်ေည် ့ အလားအလာရိှေည်ဟု စစ်နဆးခခင်းအဆင့်တွင်လည်းနကာင်း အမှေ ်

တကယ် နဆာက်လုပ်ေည့် အချိေ်တွင်လည်းနကာင်း ေတ်မှတ်နြာ်ထုတ်ထားပါက 

"အခွင့်အနရးရှာနြွမှု " လုပ်ငေ်းစဉ်အား အေံုးခပုောွးပါမည်။  

(၁) ယဉ်နကျးမှုဆိုင်ရာ ပိုင်ဆုိင်မှုများတွင် အထိေ်းအမှတ်များ၊ အနဆာက်အအံုများ၊ 

အေံုးအနဆာင်များ၊ ေိုမ့ဟုတ် အခမင်အရ အနရးပါနောနေရာများ၊ နှင် ့ေိေုကာဆုိင်ရာ၊ 

ေမိင်ုးဆုိင်ရာ၊ နရှးနဟာင်းေနုတေေဆိုင်ရာ၊ ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးအရ အနရးပါေည် 

ဟု ေတ်မှတ်ထားနောနေရာများ နှင် ့အနဆာက်အအံုများ နှင့် ယဉ်နကျးမှု တေြ်ိုးရိှေည့် 

ေောဝနေရာများ ပါဝင်ပါေည်။ ၎င်းတင်ွ ေခချုင်းများ ၊ ေဿုေ်များ နှင် ့ အုတ်ဂူများ 

ပါဝင်ပါေည်။  

(၂) စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား အကျုံးမဝင်နအာင် ခပုလုပ်နိငု်ေည့် အပျက်ေနောနဆာင် 

ေည့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ လက္ခဏာရပ်များ၏ စာရင်းတွင် ရုပ်ပိုငး်ဆုိင်ရာ ေိုမ့ဟုတ် 

ယဉ်နကျးမှုဆုိင်ရာ ပုိင်ဆုိင်မှုများအား ခပင်းထေ်စွာထိခုိက်နိုင်မည့် မည်ေည့်လပ်ုနဆာင် 

ချက် မျိုးမဆုိ ပါဝင်ပါေည်။  

(၃) နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ယဉ်နကျးမှုဆုိင်ရာ တေ်ြိုးရှိေည့် ပစ္စည်းများ နတွ ရိှ့ေည့် 

အခါတွင ် နြာ်ထုတ်ေတမ်ှတ်ခခင်း၊ ေခူိုးရေ်မှ ကာကွယ်ခခင်း၊ ရှာနြွနတွ ရိှ့ေည့်နေရာ 

ေိုမ့ဟုတ် အေံုးအနဆာင်ပစ္စည်းများ ကုိင်တွယ်ခခင်းတိုအ့တွက် နအာက်ပါ လုပ်ငေ်းစဉ်  

များအား လိုက်ော၍ စံနစျးမပိုင်တင်ေွင်းခခင်းဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများတွင် ထည့်ေွင်း 

ထားရမည် -  

 (က) အခွင့်အနရး ရှာနြွမှု၏ နေရာအတွင်းရှိ နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်ချက် 

များအား ရပ်ဆုိင်းပါ။  

 (ခ) ရှာနြွနတွရ့ှိေည့် နေရာ ေိုမ့ဟုတ် ဧရိယာအား တတိိကျကျ ေတ်မှတ်ပါ။  

 (ဂ) နရွှန့ခပာင်းနိုင်နော ပစ္စည်းများ ပျက်စီးဆံုးရှုံးမှု မခြစန်စရေ် နေရာအား လံုခခုံ 

နအာင် ထိေ်းေမိ်းပါ။  
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 (ဃ) ေက်ဆုိင်ရာ နေေအစုိးရအား အေိနပးမည့် ကကီးကကပ်ေူ အင်ဂျီေီယာအား 

အေိနပးပါ။  

 (င) ေက်ဆုိင်ရာ နေေအစုိးရများနှင့် ေက်ဆုိင်ရာ ဝေ်ကကီးဌာေတိုေ့ည် 

နောက်ဆက်တဲွ ေင်န့တာ်ေည့် လုပ်ငေ်းစဉ်အား မေတ်မှတ်မီနေရာအား ကာကွယ် 

ထိေ်းေမိ်းရေ် တာဝေ်ရိှေည်။  

 (စ) ရှာနြွနတွ ရိှ့မှုများအား မည်ေုိ ့ ကုိင်တွယ်မည်ဟူနော ဆံုးခြတခ်ျက်အား 

တာဝေ်ရိှနော အစုိးရအာဏာပုိင်များနှင့် ေက်ဆိုင်ရာ ဝေ်ကကီးဌာေက ချမှတ်ရပါမည်။ 

၎င်းတင်ွ ပံုစ ံ နခပာင်းလဲခခင်း (နရွှ န့ခပာင်း မရနုိင်နော ယဉ်နကျးမှုဆုိင်ရာ ေိုမ့ဟုတ် 

နရှးနဟာင်းေနုတေေဆုိင်ရာ အနရးကကီးေည့် ရုပ်ကကင်းအား နတွရ့ှိပါက)၊ ထိေ်းေိမ်းမှု၊ 

ခပေ်လည်တပ်ဆင်မှု နှင် ့ မပျက်စီးနအာင် နစာင့်နရှာက်မှုတုိ ့ပါဝင်ပါမည်။  

 (ဆ) ရှာနြွနတွ ရိှ့မှုအား စီမံခေ်ခ့ွဲမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အာဏာပုိင်များ၏ ဆံုးခြတခ်ျက် 

အား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရွက်မှုကုိ ေက်ဆိုင်ရာ ဝေ်ကကီးဌာေက စာခြင့် နရးေား 

ဆက်ေွယ်ရမည်။  

 (ဇ) အနမွအနှစ်များ၏ အကာအကွယ်နှင့်ပတေ်က်နော ေက်ဆုိင်ရာဝေ်ကကီးဌာေ 

နှင် ့နေေအာဏာပိုင်များက ခွင့်ခပုချက်နပးမှော နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းအား ခပေ်လည် 

စတင်နိုင်မည်။  

ဤလုပ်ငေ်းစဉ်များေည် စာချုပ်များအတွင်းတွင် စံခပဌာေ်းချက်များအနေခြင့် ကိုးကားရ 

မည်။ စီမံကိေ်း ကကီးကကပ်မှုအတွင်း လုပ်ငေ်းခွင်အင်ဂျင်ေီယာေည် အထက်ပါ အခွင့်အနရး 

ရှာနြွမှုအား ကုိင်တွယ်ခခင်း နှင် ့ ေက်ဆုိင်နောစည်းကမ်းများအား နစာင့်ကကည့်ေွား 

ရပါမည်။  

ေက်ဆုိင်ရာ နတွ ရိှ့ချက်များအား ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ကကီးကကပ်မှု အစီရင်ခံစာများတွင် 

မှတ်ေားထားမည်ခြစ်မပီး အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း မပီးနခမာက်မှု အစီရင်ခံစာများ 

ေည် စီမံကိေ်း၏ ယဉ်နကျးမှုဆုိင်ရာ ပိုင်ဆုိင်မှု နလျှော့ချခခင်း၊ စီမံခေ်ခ့ွဲမှု၊ နှင် ့လိုအပ်ေလုိ 

လုပ်နဆာင်ချက်များ၏ ထိနရာက်မှုအား ဆေ်းစစ်ေွားပါမည်။  

 

 



 127 

နောက်ဆက်တွဲ ၉။ နေေခံတိုင်းရင်းေားလူမျိုးစု စီမံကိေ်းနရးစွဲခခင်း မူနောင် 

1. မိတ်ဆက် 

1.1 စီမံကိေ်း ဦးတည်ချက် 

ဆိုခပုထားနော ကမ္ဘာ့ေဏ်နငွနကကးနထာက်ပံ့ေည့် အမျိုးေားလျှေပ်စစ် 

ဓာတ်အားရရှိနရးစီမံကိေ်း (NEP) ေည် ခပည်နထာင်စုေမ္မတခမေ်မာနိုင်ငံနတာ်အစိုးရ 

အား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနိုင်မှု တိုးခမင့်နပးရေ်နှင့် ၎င်း၏ ၂၀၃၀ အမီ နေရာအနှံ ့

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနစမည့်ပေ်းတိုင်းအားရရှိနအာင်ခမင်နစရေ် အနထာက်အပံ့နပးရေ် 

ရည်ရွယ်ပါေည်။  

1.2 ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် လူမှုနရး ထိခိုက်မှု ခွဲခခမ်းစိတ်ခြာခခင်း (PSIA) ေုနတေေ 

စီမံကိေ်းပုံစံအားအေိနပးရေ် ၂၀၁၄ ခုနှစ်အတွင်းနှင့် ၂၀၁၅ ခုနှစ် ဇန္နဝါရီလမှ 

မတ်လအတွင်းတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် လူမှုနရးထိခိုက်မှု ခွဲခခမ်းစိတ်ခြာခခင်း (PSIA) 

ေုနတေေအား လုပ်နဆာင်ခဲ့ပါေည်။ ၎င်းေည် (၁) NEP တည်နထာင်ခခင်းနှင့်  

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နေနော ြွဲ စ့ည်းပုံ၊ (၂) စွမ်းအင်း နွမ်းပါးခခင်းအား ဦးတည် 

ခခင်းနှင့်အတူ စွမ်းအင်နှင့်လျှေပ်စစ် အေုံးခပုမှုပုံစံများ၊ (၃) လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား 

ချိတ်ဆက်မှုများနှင့် ထပ်ခပေ်တလဲလဲနကာက်ခံမှုများ၏ နစျးနှုေ်းတတ်နိုင်မှု - အထူးေခြင့် 

၂၀၁၄ ခုနှစ် ဧမပီလတွင် စတင်မိတ်ဆက်နော နကာက်ခံမှုပုံစံအေစ်နှင့် ၎င်းေည် 

မတညူီနော စားေုံးေအူုပ်စုများအား မည်ေိုေ့က်နရာက်မှုရှိေည်ကို ဦးတည်၍၊ နှင့် (၄) 

စားေုံးေူများ၏ဝေ်နဆာင်မှု အရည်အနေွးအနပါ် အခမင်နှင် ့နစျးနှုေ်းအနပါ် 

ေားလည်မှုတိုအ့ား အဓိကဦးတည်ေွားပါမည်။ PSIA ေည် ေည်းလမ်းအနရာအား 

အေုံးခပုမပီး အနရအတွက်ေုနတေေနှင့် အရည်အနေွးအပိုင်းအား အထက်တွင် 

ခပထားခဲ့နော ကိစ္စရပ်များ၏အချက်အလက်များ နကာက်ယူရေ် ထည့်ေွင်းထားပါေည်။  

လုပ်ငေ်းခွင်နရွးချယ်ခခင်းေည် မတူညီနောအချက်များ၊ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား 

ရရှိခခင်းအနခခအနေများ နှင့် နကျးလက်နေနှင့် မမို န့ေစားေုံးေူများ၏ အခမင်များအား 

ေားလည်ခခင်း၏ အနရးပါမှုအား ထည့်ေွင်းထားပါေည်။  

၂၀၁၄ ခုနှစ် PSIA ေုနတေေ (PSIA အဆင့် ၁) အား နအာက်ပါတိုတ့ွင် 

လုပ်နဆာင်ပါေည် - 
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ချင်းခပည်ေယ်၊ မန္တနလး၊ ဧရာဝတီ၊ မနကွး၊ ရှမ်းခပည်ေယ်နှင့် ရခိုင်ခပည်ေယ်ရှိ 

နကျးရွာ ၁၃ ရွာတွင် မတူညီနောခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီးအတွင်းနှင့် “စိုက်ပျိုးနရး-

နဂဟဆိုင်ရာ ဇုံများ” အတွင်း မတူညီေည့်ပုံစံများခြင့် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိေည့် 

ဧရိယာများမှအချက်အလက်များ နကာက်ယူရေ်၊  

ရေ်ကုေ်၊ မန္တနလးနှင့် ချင်းခပည်ေယ် မမို န့တာ် ဟားခါး မမိုအ့တွင်း ဧရိယာများ။  

အချုပ်အားခြင့် ဦးတည်အုပ်စုအားလုံးပါဝင်နော နဆွးနနွးပွဲ(FGD) စုစုနပါင်း 

၁၄၄ ခုနှင် ့အဓိကေတင်းနပးနတွ ဆ့ုံနမးခမေ်းမှု (KII) စုစုနပါင်း ၃၇၈ ခုအား ေုနတေေ 

လုပ်ငေ်းခွင်အနှံတ့ငွ် နဆာင်ရွက်ခဲ့ပါေည်။ PSIA အဆင့် ၁ အစီရင်ခံစာအား ၂၀၁၄ ခုနှစ် 

ေီဇင်ောလတွင် အမပီးေတ်ခဲ့ပါေည်။1 

၂၀၁၅ ခုေစ် အနစာပိုင်းက လုပ်နဆာင်နော PSIA analysis  ၏ အဆင့် ၂ ေည် 

ထပ်တိုး ခပည်ေယ်များနှင့်တိုင်းများတွင် အချက်အလက်များနကာက်ယူခခင်းခြင့် 

အထက်နြာ်ခပပါ ကိစ္စရပ်များ၏ ပိုမိုခပည့်စုံနောပုံရိပ်ကိုနပးနိုင်ရေ် အားထုတ် ပါေည်။ 

၎င်းေည် အဆင့် ၁ က နြာ်ထုတ်ထားနောအနရးကကီးေည့် ကိစ္စရပ်များ၏ ေားလည်မှု 

များအား ပိုမို ေက်ရှိုင်းနစရေ်ရှာနြွပါေည်။ ၎င်းတိုတ့ွင် (၁) နကျးရွာများေို ့

ချိတ်ဆက်ခခင်း ကုေ်ကျစရိတ်နှင့် အိမ်များေိုက့ေဦးချိတ်ဆက်မှုအတွက် ကုေ်ကျနငွ 

အစရှိေည် ့လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရးအတကွ် အဓိကအတားအဆီးများ ၊ (၂) နကျးရွာ နှင် ့

ရပ်ကွက်အဆင့် ကိုယ်ထူကိုယ်ထစစေ်များ၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးေူများနှင့် အပယ်ခံ 

အိမ်နထာင်စုများအား ချေ်လှပ်ထားခခင်းနှင့် ရင်းခမစ်များအား ခြေ်န့ဝခခင်းအနပါ် 

နကျးရွာအတွင်း တင်းမာမှုများ/ပဋိပက္ခများ၏ အလားအလာရှိနောအန္တရာယ်၊ (၃) 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား အနခခခံအနဆာက်အအုံများ (နခမယာရယူခခင်းနှင့် လှူေါေ်းခခင်း အပါ  

အဝင်) တည်နေရာအား ေတ်မှတ်ဆုံးခြတ်နိုင်ရေ် လိုက်ောေည့် လုပ်ငေ်းစဉ်အဆင့်ဆင့်၊ 

(၄) နေေအဆင့်တွင်တုိင်ကကားစာများနှင့် အခငင်းပွားမှုများအား တငေ်ငွ်းနခြရှင်းနိုင်မည့် 

နေရာတကျရှိနော ကိရိယာများ၊ (၅) “နငွနကကးတတ်နိုင်မှု ကွာဟချက်” အား နရတွက်၍ 

အစိုးရ၏ လျှေပ်စစ်ဝေ်နဆာင်မှုအား ချိတ်ဆက်နိုင်ရေ်လိုအပ်ေည့် နထာက်ပံ့နငွအဆင့် 

အတွက် အိမ်နထာင်စုများ၏ အခမင်ကိုတင်ခပခခင်း၊ နှင့် (၆) မမို ေ့ယ်အဆင့်တွင် လျှေပ်စစ် 

ဝေ်နဆာင်မှု ဦးစီးဌာေ၏ ဦးစားနပး စွမ်းနဆာင်ရည် ခမင့်တင်ခခင်း ဧရိယာများ စေည်တို ့

ပါဝင်ပါေည်။  

PSIA အဆင့် ၂ ေနုတေေအား နအာက်ပါတိုတ့ငွ် လုပ်နဆာင်ခဲ့ပါေည် -  

                                                           
1
 The PSIA Phase 1 Report, as well as the draft Preliminary PSIA for ESMF Report (which included initial Phase 

2 research findings), is available at: https://energypedia.info/wiki/File:WB_Myanmar_NEP_PSIA_I_Final.pdf. 
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 ချင်း၊ မနကွး၊ ကရင်၊ မွေ်၊ ဧရာဝတီ၊ ရခိုင်၊ ရှမ်း၊ မန္တနလးနေေရှိ နကျးလက်ရွာ ၁၅ 

ရွာ။ 

 ရေ်ကုေ်၊ မန္တနလး၊ ရခိုင်ခပည်ေယ် မမို န့တာ် စစ်နတွ၊ နှင့် မွေ်ခပည်ေယ် ေထုံမမို ရ့ှိ မမို ခ့ပ 

ဧရိယာများ။  
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1.3 ထပ်တိုး လူမှု ဆေ်းစစ်မှုနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများ  

၂၀၁၅ ခုနှစ် ဇန္နဝါရလီနှင် ့မတလ်အတွင်း PSIA အဆင့် ၁ နှင် ့၂ ေနုတေေအခပင် 

နေေခံ လူထုများ၊ လူမှု အြွဲ အ့စည်းများ၊ အစိုးရနှင့် အချို  ့လုပ်ငေ်းေက်ဆိုင်ေူများနှင့် 

အကကံခပုနဆွးနနွးခခင်းများအပါအ၀င်လူမှုဆေ်းစစ်ချက်အားလုပ်နဆာင်ခဲ ့ပါေည်။ 

၎င်းေည် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာဆေ်းစစ်မှု (OP 4.01)၊ နေေခံလူမျိုးစုများ (OP 4.10)နှင် ့

ဆန္ဒမပါနော နေရာချထားမှု (OP 4.12) တိုအ့နပါ် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ လည်ပတ်ခခင်းဆိုင်ရာ 

မူဝါေများနှင့် အညီ အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်း လုပ်နဆာင်ချက်များ၏ အလားအလာရှိ 

နော လူမှုထခိိုက်မှုများ၏ ရှင်းလင်းနော အခမင်များအား ရယူရေ် ဦးတည်ပါေည်။  

လူမှုဆေ်းစစ်မှုနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများေည် နေေခံလူမျိုးစုများ (OP 4.10) 

အနပါ် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏လည်ပတ်ခခင်းဆိုင်ရာ မူဝါေများနှင် ့အညီ တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုများနှင့် စပ်လျဉ်းနောကိစ္စရပ်များနှင့် အန္တရာယ်များအားအထူး ထည့်ေွင်း 

စဉ်းစားမပီး လူမှုအြွဲ အ့စည်း ေက်ဆိုင်ေူများနှင့်ချိတဆ်က်ကာနခမယာ၊ ကျားမနရးရာ နှင် ့

ေောဝရင်းခမစ်များအုပ်ချုပ်နရးနှင့် ဆက်နွှယ်နေနော ကိစ္စရပ်များအနပါ် ဦးတည် 

နဆာင်ရွက်ပါေည။်  

နခမာက်ပိုင်း ချင်းခပည်ေယ်တနလျှောက် (ြလမ်း၊ ဟားခါး) နှင့် နတာင်ပိုင်း 

ရှမ်းခပည်ေယ်တစ်နလျှောက် (နတာင်ကကီး၊ ရပ်နစာက်) ရှိ နကျးရွာ ၁၀ ရွာ - ချင်းခပည်ေယ် 

တွင် နလးရွာနှင့်ရှမ်းခပည်ေယ်တွင် နခခာက်ရွာေိုက့ွင်းဆင်းနဆာင်ရွက်ခဲ့ပါေည်။ 

ကွင်းဆင်းေုနတေေတွင် NEP မှတဆင့် နငွနကကးနထာက်ပံ့နပးရေ် အဆိုခပုထားနော 

အနခခခံနဆာက်အအုံ အမျိုးအစား၏ဥပမာများအား နလ့လာခခင်းပါဝင်ပါေည်။  
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နတွ ဆ့ုံနဆွးနနွးမှုများအား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး လုပ်ငေ်းများတွင် 

မတူညီနော အနတွ အ့ကကုံများရရှိခဲ့ေည့် လူထုများနှင့် ခပုလုပ်ခဲ့ပါေည်။ ဥပမာအားခြင့် 

အနေးစားလျှေပ်စစ်ဓာတ်အားနပးစက်ရုံမှ (အစိုးရကနငွနကကးနထာက်ပံ့နော၊ လူထုက 

နငွနကကးနထာက်ပံ့နော) နှင့် ဆိုလာအိမ်ေုံးစေစ်များ (အစိုးရနငွနကကးနထာက်ပံ့နော၊ 

ပုဂ္ဂလိကကနငွနကကးနထာက်ပံ့နော) များမှလက်ရှိ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ဝေ်နဆာင်မှုအား 

ရရှိနေေူများ၊ မကကာနေးမီကမှ မဟာဓာတ်အားလိုင်းခြင့် ချိတ်ဆက်ထားေူများ၊ နှင့် 

အစိုးရကနငွနကကးနထာက်ပံ့ထားနော လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး အစီအစဉ်အားရရှိခခင်း 

မရှိနေးနော နကျးရွာများ (ေိုန့ော် ပုဂ္ဂလိကက နငွနကကးနထာက်ပံ့နပးနော အိမ်ေုံး 

ဆိုလာစေစ်များနှင် ့ ေီဇယ်ဂျင်ေနရတာများရှ ိေည်) အစရှိေည်တို ခ့ြစ်ေည်။ 

ရှမ်းခပည်ေယ်အတွင်းတွင်ကွင်းဆင်းခဲ့ေည့် နကျးရွာနခခာက်ရွာအတွင်းရှိ ပါဝင် 

နေနောတိုင်းရင်းေား လူမျိုးစုများမှာ ေမာ၊ ဓနု၊ ပအိုးဝ် နှင့် ေီနပါ လူမျိုးများ ခြစ်ေည်။ 

ချင်းောော၊ ရှမ်းောော၊ ပအိုးဝ်ောော၊ ဓနုောောစကားများ နခပာကကားနိုင်ေူများက 

ကွင်းဆင်းေုနတေေအြွဲ အ့ား လိုအပ်ေလိုပူးနပါင်းပါဝင်၍ နကျးရွာအဆင့်တွင် 

အဓိပ္ပာယ်ခပည့်ဝနော ထိနတွမ့ှု ခြစ်နပါ်နစရေ် အကူအညီနပးေည်။  

ယနေအ့ထိလုပ်နဆာင်လျှေက်ရှိနော PSIA၊ လူမှုဆေ်းစစ်မှုနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွး 

မှုများ၏ နတွ ရ့ှိချက်များေည် စီမံကိေ်းနှင့်လူထု ထိနတွ မ့ှုအားတိုးတက်နစမပီး 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင့် စပ်လျည်းနောကိစ္စရပ်များအား ကိုင်တွယ်နခြရှင်းရေ် 

ရည်ရွယ်နော လက်ရှိနေေခံလူမျိုးစုအစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းမူနောင် (IPPF) တို၏့ 

ပုံစံအားအေိနပးခဲ့ပါေည်။ ဤကဲ့ေို ့ လူထုအကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် ထိနတွ မ့ှုအနပါ် 

အနလးအေက်ထားခခင်းအား IPPF နှင့် ESMFတငွ် နြာ်ညွှေ်းထားေည့်အတိုင်း စီမံကိေ်း 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း ကာလအတွင်းတွင် ဆက်လက်လုပ်နဆာင်ောွးပါမည်။  

ဤ IPPF ေည ်နကျးလက်နေေြွံ ့မြိုးတိးုတက်နရးဦးစီးဌာေမှတဆင့် လျှေပ်စစ်နှင့် 

စွမ်းအင်ဝေ်ကကီးဌာေနှင့် စိုက်ပျိုးနရး၊ နမွးခမူနရး၊ နှင့်ဆည်နခမာင်း ဝေ်ကကီးဌာေတိုအ့ား 

နေေတွင်းရှိ တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင် ့ ထိခိုက်လွယ်နော အုပ်စုများေို  ့

ခပင်းထေ်ေည့် လူမှုထိခိုက်မှုများနရှာင်လွဲရေ်နှင့် ောတူညီမျှေခြစ်မပီး ယဉ်နကျးမှုအရ 

ေင်န့လျာ်နော အကျိုးခြစ်ထွေ်းနစမည့် စီမံကိေ်းများအား ပံ့ပိုးနိငု်ရေ်လုပ်ငေ်းလည်ပတ်မှု 

စီမံကိေ်းနရးဆွဲနရးမူနောင်အား ကူညီပံ့ပိုးနပးရေ်ရည်ရွယ်ပါေည်။ IPPF အား 

နေေခံလူမျိုးစုများ (ေုိမ့ဟုတ် ခမေ်မာနုိင်ငံအတွက် တုိင်းရင်းေား လူေည်းစုများ) အနပါ် 

ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ လုပ်ငေ်းလည်ပတ်ခခင်းဆုိင်ရာ မူဝါေ၏ လူမှုအကာအကွယ် အပုိင်းများအား 

ကုိင်တွယ်နဆာင်ရွက်ရေ် တည်နထာင်ထားခခင်း ခြစ်ပါေည်။  
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OP 4.10 ၏ အဓိကလုိအပ်ချက်မှာ စီမံကိေ်းလုပ်နဆာင်ချက်များေည် လူထုအနပါ် (ဆုိးဆုိးရွာရွာ 

ခြစ်နစ၊ နကာင်းနကာင်းမွေ်မွေ်ခြစ်နစ)ေက်နရာက်မှုခြစ်နော်လည်း မူဝါေအရ နြာ်ထုတ်ထား 

ေည့်အတိုင်း တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ၏ လူထုနထာက်ခံမှုကို ကျယ်ကျယ်ခပေ်ခ့ပေ်ရ့ရိှ 

နစရေ်ခြစ်ေည်။ ေုိန့ော် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွများ နြာ်ထုတ်ေတ်မှတ်ထားခခင်း မရှိနေးေည့် 

အတွက် လူထုနထာက်ခံမှုကို ကျယ်ကျယ်ခပေ်ခ့ပေ်  ့ ရရှိရေ် နစာပါနေးေည်။ ဤ IPPF 

တွင် နြာ်ခပထားေည့်အတိုင်း စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

လွတ်လပ်၍ ဦးစားနပးမပီးအေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များအား 

လုပ်နဆာင်ေွားပါမည်။ အလားတူပင် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုနှင့် ပတ်ေက်နော 

ေီးေေ်က့ိစ္စရပ်များအား ကိုင်တွယ်ရေ်လိုအပ်ေည့် တိကျနောလုပ်ငေ်းခွင် စီမံချက် 

များအား တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများအနပါ်ထိခိုက်နိုင်ေည်ဟု နြာ်ထုတ်ထားေည့် 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတစ်ခုချင်းစီအား စီမံကိေ်းနရးစွဲစဉ်ကာလတွင် ခပင်ဆင်ေွားပါမည်။ 

စီမံကိေ်းခပင်ဆင်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု အြွဲ အ့စည်းများနှင့် 

အကကံခပုနဆွးနနွးပွဲများတွင် အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်း2အတွက် ဆေ်က့ျင်ကေ်ကွ့က်မှုများ 

ထုတ်နြာ်ခဲ့ခခင်းမရှိပဲလျှေပ်စစ်ဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများတိုးတက်နရးေည် တိုင်းရင်းေား 

ခပည်ေယ်များနှင့် ခမေ်မာနုိင်ငံ၏ တုိင်းနေေကကီး ခုေစ်ခုအတွင်းတွင် လုိလားနတာင့်တာနေနော 

အရာခြစ်ေည်။ (အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ အပုိင်းအား ကကည့်ရေ်)  

                                                           
2 NEP ၏ ဓာတ်အားလိုင်း တိုးချဲ န့ရးအတွက် လျှေပ်စစ်ရင်းခမစ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အဓိက စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများအား 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုနှင့် လူမှုအြွဲ အ့စည်းများက ထုတ်နြာ်ကကပါေည်။ ရှမ်းခပည်ေယ်တွင် အစခပုေည့် 

နရအားလျှေပ်စစ် စီမံကိေ်းကကီးအား တည်နဆာက်ခခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အဓိက စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများအား နြာ်ခပခဲ့ကကပါေည်။ 

နကျာက်မီးနေွး ဓာတ်အားစက်ရုံနှင့် စပ်လျဉ်း၍လဲ စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများ နြာ်ထုတ်ခဲ့ကကပါေည်။ ထိုက့ဲေိုန့ော 

လုပ်နဆာင်ချက်များအား စီမံကိေ်းက နငွနကကး နထာက်ပံ့နပးထားခခင်းမဟုတ်ပါ။  
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2. အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်း ဦးတည်ချက်များနှင့် ပုံစံ  

2.1 စီမံကိေ်းပုံစံ နြာ်ခပချက် 

အဆိုခပုထားနော ခမေ်မာ အမျိုးေားလျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရးစီမံကိေ်း (စီမံကိေ်း) 

အား ကမ္ဘာ့ေဏ်မှနချးနငွအနမရိကေ်နေါ်လာ ေေ်း (၄၀) နငွနကကးနထာက်ပံ့၍ 

ခမေ်မာနိုင်ငံအတွင်း လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှမှုအားခမင့်တင်ရေ်ရည်ရွယ်၍ လျှေပ်စစ်နှင့်စွမ်းအင် 

ဝေ်ကကီးဌာေနှင့် စုိက်ပျိုးနရး၊ နမွးခမူနရးနှင့် ဆည်နခမာင်း ဝေ်ကကီးဌာေတုိက့ အနကာင်အထည်နြာ် 

နဆာင်ရွက်ပါေည။်  

စီမံကိေ်း၏ နမျှော်မှေ်းရလေ်များတွင် နိုင်ငံတဝှမ်းရှိ နကျးလက်နှင့်မမို ခ့ပဧရိယာရှိ 

အိမ်နထာင်စုအေစ်များနှင့် ချိတ်ဆက်မှုများပါဝင်ေည်။ ထိုေည်းတူ စီမံကိေ်းအနေခြင့် 

အမျို းေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရး အစီအစဉ်အား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအတွက် 

ချိတ်ဆက်နဆာင်ရွက်ထားေည့် ကဏ္ဍအားလံုးပါဝင်နော ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာမူနောင်အား 

တည်နထာင်၍ အနထာက်အကူနပးခခင်းတွင်ကူညီေွားမပီး မဟာဓာတ်အားလုိင်းတုိးချဲခ့ခင်းနှင့် off-

grid ကကိုတင်လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရိှနရးကိစ္စရပ်များတွင် တက်ကကလုပ်နဆာင်နေေည့် အစုိးရနှင့် 

ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍများအပါအဝင် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး နအဂျင်စီများ၏ ြဲွစ့ည်းပံုဆုိင်ရာ 

စွမ်းနဆာင်ရည်များအား အားနကာင်းနအာင် ခပုလုပ်နပးပါမည်။  

အဆိ ု ခပုထားနော မဟာဓာတ် အားလိ ု င် းချ ဲ ထ့ ွ င် နရးအစီ အစဉ် ေည် 

ပုိမုိနကာင်းမွေ်နောမီးလင်းခခင်း၊ တယ်လီြုေ်းဆက်ေွယ်နရးများနှင့် အပေ်းနခြတင်ဆက်မှုများခြင့် 

ေက်နရာက်ခံလူများ၏ အကျိုးစီးပွားကို တိုးတက်နစယုံမျှေမက ဝင်နငွြေ်တီးနိုင်မည့် 

အခွင့်အနရးများနှင့် ကုေ်ထုတ်စွမ်းအား တိုးတက်မှုများကိုပါ ခြစ်ထွေ်းနစမည် ခြစ်ေည်။ 

အနရးကကီးေည်မှာ စီမံကိေ်းအနေခြင့် အထူးေခြင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါး၍ ထိခိုက်လွယ်နော 

ဧရိယာများတွင် ြွံ မ့ြိုးတိုးတက်မှုအား အခမင့်ဆုံးခြစ်နစရေ်အတွက် ကျေ်းမာနရး 

နဆးနပးခေ်းများနှင့် နကျာင်းများေို  ့ ချိတ်ဆက်မှုများအား ဦးစားနပးနဆာင်ရွက် 

ောွးပါမည်။  
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စီမံကိေ်းေည် မဟာဓာတ်အားလိုင်း၏ ခပင်ပတွင် နေထိုင်မပီး NEP ၏ 

ပထမအဆင့် လုပ်နဆာင်မပီးေည့်နောက် ၁၀ နှစ်နကျာ်ကကာမှ ဓာတ်အားလိုင်းအနခခခပု 

လျှေပ်စစ်ဝေ်နဆာင်မှုများ ရရှ ိန ိ ုင ်မည်ဟုနမျှော်မ ှေ ်းထားေည့်  ေူများအား 

ဦးတည်ရည်ရွယ်ခခင်းအားခြင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးေူများနှင့် ထိခိုက်လွယ်အိမ်နထာင်စုများ 

အား တိုက်ရိုက်အကျိုး ခြစ်ထွေ်းနစမည့် off-grid လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး အစီအစဉ် 

အားလည်း ထည့်ေွင်းောွးပါမည်။  

2.2 စီမံကိေ်း အစိတ်အပိုင်းများ 

အပိုင်း ၁ - မဟာဓာတ်အားလိုင်း တိုးချဲ ခ့ခင်း [IDA US$ ေေ်း ၃၀၀]  

 

ဤအပိ ုင်းေည် ခမေ်မာ့ဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများအား အမျိ ုးေားလျှေပ်စစ် 

ဓာတအ်ားရရိှနရးစီမံချက်နှင့်အညီ ခြေ်န့ဝခခင်းကွေ်ယက်များအား ချဲထွ့င်ရေ်နှင့်တည်ရိှလျှေက်ရိှနော 

အမျို းေားမဟာဓာတ်အားလုိင်းများနှင့် လူထုများနှင့်အိမ်နထာင်စုများအား ချိတ်ဆက်ခခင်းအတွက် 

အနထာက်အကူ ခပုေွားပါမည်။ ဤအပုိင်းတွင် (က) လက်ရိှအလယ်အလတ်ေုိအ့ား (MV) 

ဓာတ်အားနပးစက်ရံုခဲွများအား ချဲထွ့င်ခခင်းနှင့် MV ဓာတ်အားနပးစက်ရံုခဲွအေစ်များအား 

တည်နဆာက်ခခင်း၊ (ခ) ၁၂,၉၀၀ မုိင်ခေ် ့ရှည်လျားမည့် MV နှင့် ေုိအ့ားေည်း (LV) ဓာတ်အားလုိင်း 

များ နှင့် ၇၇၂ MVA ရိှေည့် MV/LV ထရေ်စနြာ်မာများအား တည်နဆာက်ခခင်း၊ နှင့် (ဂ) ၁၁,၆၀၀ 

လူထု ချိတ်ဆက်မှုများ (ကျေ်းမာနရး နဆးနပးခေ်းများ၊ နကျာင်းများနှင့် အခခား အများပုိင် 

အနဆာက်အဦးများ)၊ ၇၅၀,၀၀၀ အိမ်နထာင်စု ချိတ်ဆက်မှုများ၊ နှင့် ၁၃၂,၀၀၀ အများပုိင် 

မီးများအစရိှေည်တုိ ့ ပါဝင်ပါေည်။ ၎င်းေည်စွမ်းအားခြေ်န့ဝနရး ကုေ်စည်များနှင့် ပစ္စည်းများ 

(ထရေ်စနြာ်မာများ၊ တုိင်များ၊ ကွေ်ေတ်တာများ၊ အင်ဆူနလတာများ၊ ခလုပ်များ၊ ပစ္စည်းပစ္စယများ 

အစရိှေည်) တုိအ့တွက် အခပည်ခပည်ဆုိင်ရာ ြံွ ့မြိ းုနရး အကူအညီ (IDA) နငွနကကးနထာက်ပ့ံမှုအား 

ပ့ံပုိးနပးေွားပါမည်။ ဝေ်နဆာင်မှု လုပ်ငေ်းများအေနခြင့် အစုိးရက ေတ်မှတ်နပးထားေည့် 

နှုေ်းထားအတုိင်း ပုဂ္ဂလိက (နကျးရွာအဆင့်) ထည့်ဝင်မှုနှင့် ခြစ်နုိင်နခခရိှနော ပုဂ္ဂလိက ပါဝင်မှုခြင့် 

တပ်ဆင်မှုများအား အနထာက်အကူ ခပုေွားပါမည်။  

အပိုင်း ၂ - Off-grid လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရး [IDA US$ ေေ်း ၈၀]  

 

ဤအပိုင်းေည် လက်ရှိမဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် နဝးကွာစွာတည်ရှိလျှေက်ရှိနော 

လူထုများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်ေည့်အတွက် နောင်နှစ်နပါင်း၁၀ နှစ်နကျာ ကကာေည့်တုိင် 

မဟာတ်ဓာတ်အားလိုင်းအား ရရှိရေ်မနေချာပါ။ စီမံကိေ်းနငွနကကးနထာက်ပ့ံမှုများအား 
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လူမှုနရး/တုိင်းရင်းေား နေွးစည်းညီညွှတ်မှုနှင့် မငိမ်းချမ်းနရးတည်နဆာက်မှုတုိအားလံုးအတွက် 

အနရးကကီးနော နေရာများခြစ်ေည့် လူမှုနရးနှင့် တိုင်းရင်းေား တင်းမာမှုများနှင့် 

ပဋိပက္ခရိှနေနောအေီးအေားရိှ ခပည်ေယ်များ/တုိင်းနေေကကီးများတွင် လျှေပ်စစ်မီးဝေ်နဆာင်မှုများ 

ရရိှနရးကုိ တုိက်ရုိက် နဆာင်ရွက်ေွားပါမည်။ Off-grid လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရးေည် 

ေည်းပညာအရ ပတ်ေက်မှုေည် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားေည့် နကျးရွာလူထုများအတွက် ေည်းပညာ 

ဆေ်းစစ်မှုအနပါ် မူတည်ပါေည်။ ေည်းပညာများတွင် နေနရာင်ခခည်ေံုးလျှေပ်စစ်မီးရရိှနရး Solar 

Photovoltaic (PV)၊ အနေးစား နရအားလျှေပ်စစ်၊ နလ၊ ေီဇယ်၊ နှင့် Hybrid  (ဥပမာ။  ။ ေီဇယ်/ဆုိလာ) 

အစရိှေည်တုိ ့ပါဝင်ပါေည်။ စီမံကိေ်းေည်ခပေ်လည်အေံုးခပုနုိင်နော စွမ်းအင် ေုိမ့ဟုတ် ေီဇယ်နှင့် 

ခပေ်လည်အေံုးခပုနုိင်နောစွမ်းအင် နှစ်မျို းစပ် ေည်းပညာအနပါ် အနခခခပု၍ mini-grid များ 

တည်နထာင်ခခင်း၊ နှင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ေည့် နကျးရွာလူထုများ အတွင်း အိမ်နထာင်စုများ၊ 

အများေံုးနေရာများ (နကျာင်းများ၊ ကျေ်းမာနရး နဆးနပးခေ်းများနှင့် အခခားနော နကျးရွာ 

အနဆာက်အအံုများ)၊ နှင့် နကျးရွာများ၊ IDA နထာက်ပ့ံနငွနှင့် အစုိးရနထာက်ပ့ံနငွတုိခ့ြင့် 

မျှေနဝကျခံေည့် လမ်းမီးများ စေည်တုိပ့ါဝင်ေည့် အိမ်ေံုးဆုိလာ PV စေစ်များ အေံုးခပခုခင်းများအား 

အနထာက်အကူခပုေွားပါမည်။ IDA နထာက်ပ့ံနငွ ခြေ်န့ဝမှုေည် ရလေ်အနခခခပ ခုြစ်မပီး တပ်ဆင်မှု 

မပီးေည့်နောက်တွင် စီမံကိေ်းလက်စဲွစာအုပ်ပါ အနေးစိတ် လမ်းညွှေ်ချက်များနှင့်အညီ လုိအပ်နော 

ဝေ်နဆာင်မှုများအား ခပုလုပ်မပီး မှေ်ကေ်နကကာင်း အတည်ခပမုပီးေည့်နောက်မှော ခပုလုပ်ေွားပါမည်။  

အပိုင်း ၃ - ေည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီနှင့် စီမံကိေ်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု[IDA US$ ေေ်း 

၂၀]  

 

ဤအပုိင်းေည် (က) အမျို းေားလျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရး အမှုနဆာင်နကာ်မတီနှင့် ၎င်း၏ 

အုပ်ချု ပ်နရးရံုးအတွက် စွမ်းနဆာင်ရည်ခမင့်တင်ခခင်းနှင့် ေင်တေ်းနပးခခင်း၊ ခပည်နထာင်စု၊ 

ခပည်ေယ်/တုိင်းနေေကကီး၊ ခရုိင်၊ မမိုေ့ယ်၊ နှင့် နကျးရွာအဆင့်များနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍများအတွက် 

စွမ်းနဆာင်ရည်ခမင့်တင်ခခင်းများအပါအဝင် အမျို းေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရး စီမံချက်အား 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရေ် ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည်များအား အားနကာင်း 

နစခခင်း၊ (ခ) လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရးနှင့် ပတ်ေက်နောမူဝါေနှင့် မူနောင်များအား 

တိုးတက်နစခခင်း၊ (ဂ) လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်း၊ ရလေ်အေီးကပ် 

နစာင့်ကကည့်ခခင်း နှင့် စီမံကိေ်း၏ထိခိုက်မှုအကဲခြတ်ခခင်းတိုအ့တွက် နခမပထဝီဆိုင်ရာ 

ကုေ်ကျစရိတ်အေည်းဆုံး လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်း၏ လက်ရှိ GIS 

အနပါ် အနခခခံတည်နဆာက်ထားနော နပါင်းစပ်ထားေည့် နခမပထဝီေတင်းအချက် 
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အလက်စေစ် (GIS) အနခခခပု မူနောင်တည်နထာင်ခခင်း၊ (ဃ) စံနှုေ်းများ၊ ေည်းပညာ 

ဆေ်းစစ်မှုနှင့် ေည်းပညာပံုစံ ၊ စီးပွားနရး နှင့် ေဏ္ဍာနရး ခဲွခခမ်းစိတ်ြျာမှုတုိအ့တွက် 

ေည်းပညာဆုိင်ရာအကက ခုပုချက်များနှင့် အကကံနပး ဝေ်နဆာင်မှုများ ရယူခခင်း၊ ေင့် (င) စီမံကိေ်း 

စီမံခေ်ခဲွ့မှုတုိအ့ား အနထာက်အပ့ံ နပးေွားပါမည်။ 

2.2.1 အပိုင်း ၄ - အနရးနပါ်အနခခအနေ တုေ်ခ့ပေ်မှု [IDA US$ ၀ေေ်း] 

ဤ “ေုံည အပိုင်း” ေည် ေောဝနေးေဏ် နကကညာလိုက်နော အခါတွင် 

အနရးနပါ် ခပေ်လည်ထူနထာင်နရးနှင့် ခပေ်လည်တည်နဆာက်နရးတိုအ့တွက် အခခားနော 

အပိုင်းများမှ IDA credit များအား လျင်ခမေ်စွာခပေ်လည် ခွဲနဝနရးအား ခြစ်နပါ်နစ 

ပါေည်။ ဤအပိုင်းေည် ခွင့်ခပုထားနော ကုေ်စည်များ စာရင်း နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် တကိျနော 

အလုပ်များ၊ ကုေ်စည်များ၊ ဝေန်ဆာင်မှုများနှင့် အနရးနပါ် ခပေ်လည်ထူနထာင်နရးအတွက် 

လိုအပ်နော အနရးနပါ် လည်ပတ်နရး ကုေ်ကျစရိတ်များအတွက် အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက 

ကဏ္ဍများအား နငွနကကးနထာက်ပံ့နပးေွားပါမည်။ ဤအပိုင်းအတွက် စီမံကိေ်း 

လက်စွဲေည် IDA ရေ်ပုံနငွများ မခြေ်န့ဝမကမ္ဘာ့ေဏ်က လက်ခံအတည်ခပုထားေည့် 

ေဏ္ဍာနရးဆိုင်ရာ စီမံခေ်ခ့ွဲမှု၊ ဝယ်ယူနရး၊ အကာအကွယ်နှင့် အခခားနော လိုအပ်ေည့် 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး စီစဉ်ထားရှိမှုများအား အနေးစိတ် နြာ်ခပေွားပါမည်။  

2.2.2 NEP စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း စီမံထားရှိမှုများ 

အမျိုးေားလျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရးအစီအစဉ်၏ အကကံခပုချက်များအား လိုက်ော၍ 

နုိင်ငံနတာ်အစုိးရအနေခြင့် အမျိုးေားလျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရး အမှုနဆာင်နကာ်မတီ (NEEC)  အား 

ေုတိယေမ္မတ၏ ကွပ်ကဲအုပ်ချုပ်မှုနအာက်တွင် ၂၀၁၄ ခုေစ်၊ ကေဂုတ် ၂၇ တွင် ထုတ်ခပေ်ထားနော 

ဥပနေနှင့်အညီ ြဲွစ့ည်းတည်နထာင်ထားပါေည်။ NEEC အား MOEE ၏ ဝေ်ကကီးက ဥက္က ထအခြစ် 

နဆာင်ရွက်၍ တဲွြက် ဥက္က ဌအခြစ် MoALI ၏ ဝေ်ကကီးက တာဝေ်ယူနဆာင်ရွက်ရပါေည်။ 

အမမဲတမ်း NEEC ကွပ်ကဲနရးရံုးအား MOEE နှင့် MoALI တွင် တည်နထာင်ထားရိှမပီး 

စီမံကိေ်းအတွင်း ESE၊ YESC၊ MESC၊ နှင့် DRD တုိက့ လုပ်နဆာင်ေည့် ေည်းပညာဆုိင်ရာ 

လုပ်နဆာင်ချက်များအတွက် တာဝေ်ရိှနော NEP စီမံကိေ်းစီမံခေ်ခဲွ့မှုရုံး(PMO)များအား 

နစာင့်ကကည့်တည့်မတ်ရေ် ရည်ရွယ်ေည်။ ခပည်နထာင်စုအဆင့် PMO ေည် ခပည်နထာင်စုအဆင့်ရိှ 

စီမံကိေ်းနရးဆဲွခခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရွက်ခခင်းတုိအ့တွက် တာဝေ်ရိှမည်ခြစ်မပီး ခရုိင် 

PMO များက နေေအဆင့်စီမံကိေ်း နရးဆဲွခခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နြာင်ခခင်းတုိအ့ား 

ဦးနဆာင်ေွားပါမည်။ MOEE နှင့် MoALI (DRD) အတွင်းတွင် ဝေ်ကကီးဌာေနှစ်ခု၏ 

ခပည်နထာင်စုဝေ်ကကီးများနှင့် အခခား အရာရိှများ ပါဝင်ေည့် အမှုနဆာင်နကာ်မတီေည် ESMF 
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အပါအဝင် အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်း လည်ပတ်ခခင်းများအား နယေုယျ ခခုံ ငုံ၍ 

နစာင့်ကကည့်တည့်မတ်ရေ် တာဝေ်ရိှမပီး နယေုယျ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းနှင့် ပတ်ေက်၍ 

ပံုမှေ် အေိနပးခခင်း ခံရမည်ခြစ်ေည်။  

ပုံ ၄.၁ - NEP ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း မူနောင် 

 

NEEC ကွပ်ကဲနရးရုံးအား စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း၏ 

အနထွနထွ အစီရင်ခံခခင်း တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေခြင့် ESMF အနကာင်အထည်နြာ် 

နဆာင်ခခင်းနှင့် ပတေ်က်၍ အေိနပးအနကကာင်းကကားကာ ချိတ်ဆက်ေွားပါမည်။ MoEE 

နှင့် MoALI အတွင်းတွင် ဝေ်ကကီးဌာေ နှစ်ခုလုံးမှ ခပည်နထာင်စု ဝေ်ကကီးများနှင့် 

အခခားအထက်တေ်းအရာရှိများ ပါဝင်နော အမှုနဆာင်နကာ်မတီအနေခြင့် ESMF 

အပါအဝင် အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်း လည်ပတ်ခခင်းများအား နယေုယျ ခခုံငုံ၍ 

နစာင့်ကကည့်တည့်မတ်ရေ် တာဝေ်ရှိမပီး နယေုယျ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းနှင့် 

ပတေ်က်၍ ပုံမှေ် အေိနပးခခင်း ခံရမည်ခြစေ်ည်။ 

ခပည်နထာင်စုအဆင့် PMO ေည် ခပည်နထာင်စုအဆင့်ရှိ စီမံကိေ်း နရးဆွဲခခင်းနှင့် 

အနကာင်အထည်နြာ် နဆာင်ရွက်ခခင်းတိုအ့တွက် တာဝေ်ရှိမည်ခြစ်မပီး ခရိုင် PMO 

များက နေေအဆင့် စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နြာင်ခခင်းတိုအ့ား 

ဦးနဆာင်ောွးပါမည်။ (ESMF အခေ်းခွဲ ၄ အား အနေးစိတ်ကကည့်ရေ်)   
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အေုံးခပုနုိင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ အကာအကွယ် မူဝါေများ 

NEP ေည် နအာက်ပါ ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ အကာအကွယ် မူဝါေများအား ခြစ်နပါ်နစ 

ေည် - ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာဆေ်းစစ်ချက် (OP 4.01)၊ ေော၀အေိုက်အခမုံနေရာများ 

(OP 4.04)၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာယဉ်နကျးမှုရင်းခမစ်များ (OP 4.11)၊ စိတ်ဆန္ဒမပါေည့် 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှု (OP 4.12) နှင့် နေေခံလူမျိုးစုများ (OP 4.10)။ OP 4.10 အား 

စီမံကိေ်းတွင် အေုံးခပုရခခင်းမှာ တိကျနောလုပ်ငေ်းခွင် စီမံကိေ်း လုပ်နဆာင်ချက်များ 

ေည် OP 4.10 ၏အကျုံးဝင်မှုစံနှုေ်းများ ခပည့်မီေည့် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ 

ဧရိယာအတွင်းတွင် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရေ် ရှိနေမပီး အမျိုးေားအဆင့် စီမံကိေ်း 

လုပ်နဆာင်ချက်များ (ဥပမာ။ ။ မူဝါေ ခပုခပင်နခပာင်းလဲမှုများ၊ ြွဲစည်းပုံဆိုင်ရာအင်အား 

ခြည့်တင်းမှုများ နှင့် စွမ်းနဆာင်ရည် ခမင့်တင်မှုများ) တွင် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ 

အတွက် ရည်ညွှေ်းချက်များ ရှိနေနိုင်နောနကကာင် ့ခြစ်ေည။်  

OP 4.10 အနေခြင် ့တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ (၁) ခပင်းထေ်နော ထိခိုက်မှုများ 

မခံစားရနစရေ်၊ နှင့် (၂) ေဏ်က နငွနကကးနထာက်ပံ့ထားနော လုပ်နဆာင်ချက်များမှ 

ယဉ်နကျးမှုအရ လက်ခံနိုင်နောလူမှုနှင့် စီးပွားနရးအကျိုးအခမတ်များ ရရှိနစရေ် 

နေချာနအာင်ခပုလုပ်ရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။ မူဝါေအနေခြင့် စီမံကိေ်း ဧရိယာအတွင်းရှိ 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ တည်ရှိမှုအား စစ်နဆးရေ ်လိုအပ်ပါေည်။  

OP4.10 မူဝါေနအာက် ကျနရာက်နော တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများအား ထင်ရှား၊ 

ထိခိုက်လွယ်၊ နအာက်ပါ လက္ခဏာရပ်များအားမတူညီေည့် အဆင့်တွင်ရှိေည့် လူမှု နှင့် 

ယဉ်နကျးမှု အုပ်စုများအခြစ် ေတ်မှတ်ပါေည်။ - 

a) ထင်ရှားေည့် နေေခံယဉ်နကျးမှုအုပ်စု၏ အြွဲ ဝ့င်များအခြစ် မိမိောော 

ေတ်မှတ်မပီး အခခားေူများကလဲ ထိုေတမ်ှတ်ချက်အား လက်ခံထားမှု၊  

b) စီမံကိေ်း ဧရိယာအတွင်းရှိ နခမပထဝီအရ ထင်ရှားေည့် နေထိုင်မှုေုံ ေိုမ့ဟုတ် 

ေိုးေွားပိုင် နခမများနှင့် ထို ေုံနှင့် နခမများအတွင်းရှိ ေောဝ ရင်းခမစ်များနှင့် 

စုနပါင်း ချိတ်ဆက်နေမှု၊  

c) လွှမ်းမိုးထားနော လူအ့ြွဲ အ့စည်းနှင့် ယဉ်နကျးမှုတိုမ့ှ ကွဲထွက်နေနော ကိုယ်တိုင် 

ခပုလုပ်ထားေည့် ယဉ်နကျးမှု၊ စီးပွားနရး၊ လူမှုနရး၊ ေိုမ့ဟုတ် နိုင်ငံနရးအေင်း 

များ၊ နှင် ့
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d) နိုင်ငံ၏ တရားဝင်ောောစကားနှင့် များနောအားခြင့်မတူကွဲခပားေည့်နေေခံ 

လူမျိုးစု ောောစကား၊  

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ ရှိေည့် နေရာများတွင် မူဝါေအနေခြင့် နချးငှားေူအား 

(၁) အလားအလာရှိနော ထိခိုက်မှုအား ဆေ်းစစ်ရေ်နှင့် ယဉ်နကျးမှုအရ ေင့်နလျာ်ေည့် 

အကျိုးအခမတ်များအား နြာ်ထုတ်ရေ် လူမှု ဆေ်းစစ်မှု ခပုလုပ်ရေ်၊ (၂) ေက်ဆိုင်ေည့် 

စီမံကိေ်းလုပ်နဆာင်ချက်များအတွက် ပိုမိုကျယ်ခပေ်န့ောနထာက်ခံမှုအား ရရှိနစရေ် 

အတွက် အထိခိုက်ခံတုိင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့်လတွလ်ပ်၊ ဦးစားနပး၊ အေိနပးထား 

နော အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များအား ခပုလုပ်ရေ်၊ နှင် ့(၃) တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့် 

ပတ်ေက်နော ကိစ္စရပ်များ ကိုင်တွယ်နခြရှင်းရေ်၊ ယဉ်နကျးမှုအရ ေင့်နလျာ်နော 

အကျိုးခမတ်များပံ့ပိုးနပးရေ်နှင့် ခပင်းထေ်နော ထိခိုက်မှုများအား နရှာင်လွှဲ ေိုမ့ဟုတ် 

နလျှော့ချနပးနိုင်မှုအား နေချာနစရေ် အတွက် နေေခံလူမျိုးစုများ စီမံကချက် (ေိုမ့ဟုတ် 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု စီမံချက်) အား ခပင်ဆင်ရေ် လိုအပ်ပါေည်။  

3. ဥပနေဆိုင်ရာနှင့် ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ မူနောင် 

3.1 တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုနှင့် ပတ်ေက်နော ဥပနေဆိုင်ရာ မူနောင ်

3.1.1 ခမေ်မာ့ ြွဲ စ့ည်းပုံအခခခံဥပနေ 

၂၀၀၈ ခုနှစ် ခမေ်မာ့ြွဲ စ့ည်းပုံအနခခခံဥပနေ အခေ်း (၁)၊ အပိုေ် ၂၂ အရ 

ခပည်နထာင်စုခမေ်မာနိုင်ငံနတာ်အစိုးရေည် အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားတို၏့ ပညာနရး၊ 

ကျေ်းမာနရး၊ ောောစကား၊ စာနပ၊ အနုပညာနှင့် ယဉ်နကျးမှုတို၏့ ြွံ မ့ြိုးမှုနှင့် 

တိုးတက်မှုတုိက့ို ကူညီရာတွင် တာဝေ်ရှိေည်။  

၎င်းတွင် နြာ်ခပထားေည်မှာ “ ခပည်နထာင်စုအနေခြင့် နအာက်ပါတုိကုိ့ ကူညီရမည် -  

 အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားလူမျိုးများ၏ ောောစကား၊ စာနပ၊ အနုပညာနှင့် 

ယဉ်နကျးမှုတို ့တိုးတက်ြွံ ့မြိုးရေ်၊  

 အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားလူမျိုးများအကကား ကကံ့ခိုင်စည်းလုံးမှု၊  အခပေ်အလှေ် 

ရင်းနှီးမှုနှင့် နလးစားမှု၊ အခပေ်အလှေ် ကူညီမှုတုိအ့ား ခမင့်တင်ရေ်၊  

 ြွံ မ့ြိုးမှု ေိမ့်ကျနေနော အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားလူမျိုးများ၏ ပညာနရး၊ 

ကျေ်းမာနရး၊ စီးပွားနရး၊ ေယ်ယူပိ ု န့ဆာင်နရးနှင် ့ ဆက်ေွယ်နရး 

အစရှိေည်တိုအ့ပါအဝင် လူမှုစးီပွားနရး ြွံ ့မြိုးတိးုတက်မှုအား ခမင့်တင်ရေ်။” 
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ြွဲ စ့ည်းပုံအနခခခံဥပနေေည် အမျိုးေားတိုင်းရင်းေားလူမျိုးများတွင် ပါဝင်ေည့် မတူ 

ကွဲခပားနော တိုင်းရင်းေားလူမျိုးစုများအတွက် တေ်းတူညီမျှေအခွင့်အနရး ပံ့ပိုးနပးထား 

မပီး ဥပနေနှင့် စည်းမျဉ်းဥပနေများေည် ၎င်းတို၏့ ယဉ်နကျးမှုနှင့် ထုံးတမ်းစဉ်လာအား 

မနပျာက်ပျက်နအာင် ထိေ်းေိမ်းနိုင်ရေ်ရည်ရွယ်ပါေည်။ ၎င်းတငွ် ခပည်နထာင်စု တိုင်းရင်း 

ေား များ၏ ယဉ်နကျးမှု၊ ဓနလ့များနှင့် ထုံးတမ်းစဉ်လာများအား နရရှည်တည်တံ့ 

နစရေ်နှင့် ေားလည်နစရေ်အခပင် ရင်းနှီးချစ်ကကည်စွာ အတူတကွနေထိုင်ရင်း တက္က ေိုလ် 

တွင် ပညာဆည်းပူးနေစဉ်အတွင်း ခပည်နထာင်စုတိုင်းရင်းေားတို၏့ ခပည်နထာင်စု 

စိတ်ဓာတ်အား ပိုမိုအားနကာင်းလာနစမည့် ၁၉၉၁ တွင် အတည်ခပုခပဌာေ်းလိုက်ေည့် 

အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားများ၏ ြွံ ့မြိုးတိုးတက်နရးအတွက် တက္က ေိုလ်တည်နထာင်မှု 

လည်း ပါဝင်ပါေည်။3 

ြွဲ စ့ည်းပုံ အနခခခံဥပနေအတွင်း အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားနရးရာနှင့် ပတ်ေက်နော 

အဓိက အနခခခံ စည်းမျည်းများတွင် နအာက်ပါတို ့ပါဝင်ပါေည် -  

 အခေ်းခွဲ ၁၅ - ေင့်နလျာ်နောလူဦးနရရှိေည့် အမျိုးေားတိုင်းရင်းေားများ 

အတွက် တိုင်းရင်းေားကိုယ်စားလှယ်များေည် တိုင်းနေေကကီး ေိုမ့ဟုတ် 

ခပည်ေယ်နှင့် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရနေေများအတွက် ဥပနေခပုလွှတ်နတာ်တွင် 

ပါဝင်ခွင်ရ့ှိေည်။  

 အခေ်းခွဲ ၁၇ (ဂ) -ကိုယ်စားလှယ်များအား တိုင်းနေေကကီး၊ ခပည်ေယ် ေိုမ့ဟုတ် 

ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရနေေများ၏ ဥပနေခပုလွှတ်နတာ်တွင် အခေ်းခွဲ ၁၅ အရ 

ပါဝင်ခွင့်ရရှိထားနော တိုင်းရင်းေားလူမျိုးစုများအနေခြင့် ထိုကဲ့ေိုန့ော 

ကိုယ်စားလှယ်များေည် အဓိကအားခြင့် ၎င်းတို၏့ ေက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းေား 

နရးရာများကို နဆာင်ရွက်ရေ်ပါဝင်ခွင့်နပးထားေည်။  

 အခေ်းခွဲ ၁၆၇ (က) -တိုင်းနေေကကီးလွှတ်နတာ် ေိုမ့ဟုတ် ခပည်ေယ်လွှတ်နတာ် 

အနေခြင့် လိုအပ်ပါက ေက်ဆိုင်ရာလွှတ်နတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ နှင့် နကာ်မတီ 

များ အြွဲ မ့ျားြွဲ စ့ည်း၍ အနခခခံဥပနေအရ အကကင်းမဲ့နပးအပ်ထားနော 

တိုင်းရင်းေား လူမျိုးများနရးရာနှင့် ပတ်ေက်၍ ဥပနေခပုမှုများအား နလ့လာ 

တငေ်ငွ်းခခင်း ခပုလုပ်နိငု်ေည်။  

 အခေ်းခဲွ ၂၆၂ (င) -တုိင်းနေေကကီး ေုိမ့ဟုတ်  ခပည်ေယ် ဝေ်ကကီးချု ပ်အနေခြင့် 

နုိင်ငံနတာ်ေမ္မတထံေုိ ့ တုိင်းနေေကကီး ေုိမ့ဟုတ် ခပည်ေယ်လွှတ်နတာ် ေုိမ့ဟုတ် 

                                                           
3 http://www.burmalibrary.org/docs15/1991-SLORC_Law1991-09-
University_for_the_Development_of_the_National_Races_Law-en.pdf 
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ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချု ပ်ခွင့်ရ နေေ ေုိမ့ဟုတ် ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချု ပ်ခွင့်ရဇံု၏ ဥက္က ဌက အတည်ခပ  ု

နပးထားနော လူစားရင်းနှင့် အမျို းေား တုိင်းရင်းေားလူမျို းများ၏ အနရးကိစ္စများအား 

တာဝေ်ယူနဆာင်ရွက်ရေ် နရွးနကာက်ထားေည့် ကုိယ်စားလှယ်များ၏ စာရင်းအား 

တုိင်းနေေကကီး ေုိမ့ဟုတ် ခပည်ေယ် ဝေ်ကကီးများအခြစ် ခေ်အ့ပ်နုိင်ရေ်အတွက် တင်ေွင်း 

ရမည်။  

 အခေ်းခဲွ ၂၆၂ (စျ) - နုိင်ငံနတာ်ေမ္မအနေခြင့် ဝေ်ကကီးချု ပ်နှင့် ချိတ်ဆက်နဆာင်ရွက်ကာ 

ကုိယ်ပုိင် အုပ်ချု ပ်ခွင့်ရ နေေ ေုိမ့ဟုတ် ကုိယ်ပုိင်အုပ်ချု ပ်ခွင့်ရ ဇံုအတွက် ဝေ်ကကီးများ 

ေုိမ့ဟုတ် တုိင်းရင်းေားနရးရာ ဝေ်ကကီးများအား အခခား ဝေ်ကကီးဌာေများအား တာဝေ်တဲွြက် 

ယူရေည့် ဝေ်ကကီးများအခြစ် ခေ်အ့ပ်နုိင်ေည်။  

ြွဲ စ့ည်းပုံအနခခခံ ဥပနေတွင် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ ေိုမ့ဟုတ် နေေခံ 

လူမျိုးစုများအတွက် ကိုးကားချက် တစ်စုံတစ်ရာမျှေ မပါ ပါ ။ ၎င်းအစား “အမျိုးေား 

တိုင်းရင်းေားလူမျိုးများ” ဟူနော နဝါဟာရကိုော အေုံးခပုထားေည်။ ြွဲ စ့ည်းပုံ 

အနခခခံဥပနေအရ ထိုနဝါဟာရအား အဓိပ္ပာယ် ြွင့်ဆိုထားခခင်း မရှိနော်လည်း 

နယေုယျအားခြင့် ၁၉၈၂ ခမေ်မာနိုင်ငံေားဥပနေ4 အား အေုံးခပု၍ ောောခပေ်ဆိုမပီး 

တိုင်းရင်းေားလူမျိုး ၁၃၅ မျိုးဟု ေတ်မှတ်ေည်။5 

နိုင်ငံေားဥပနေအရ ခမေ်မာနိုင်ငံေားများတွင် “ကချင်၊ ကယား၊ ကရင်၊ ချင်း၊ ေမာ၊ 

မွေ်၊ ရခိုင် ေိုမ့ဟုတ် ရှမ်းနှင့် ၁၁၈၅ B.E. နှင့် ၁၈၂၃ A.D. မတိုင်မီ နိုင်ငံနတာ်၏ 

မည်ေည် ့ပိုင်ေက်အတငွ်း၌မဆို ၎င်းတို၏့ အမမဲတမ်းနေရပ်အခြစ် အနခခချနေထိုင်ခဲ့ေည့် 

တိုင်းရင်းေား လူမျိုးစုများ”6 ပါဝင်ေည်။  

3.1.2 အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ ေည်းလမ်းများအား နကာက်နှုတ်ခခင်းနှင့် တည့်မတ်ခခင်း 

စက်တင်ောလ ၂၀၀၇ ခုနှစ်တွင် ခမေ်မာနိုင်ငံေည် နေေခံလူမျိုးစု အခွင့်အနရးနှင့် 

ပတေ်က်နော ကုလေမ္မဂ္ဂ နကကခငာစာတမ်းအား နကာက်နှုတ်ကျင့်ေုံးခဲ့ပါေည်။ အပိုေ်ခွဲ 

၃၂ တွင် နေေခံလူမျိုးများ၏ လွတ်လပ်၍ တင်ကကိုအေိနပးထားနော ေနောတူညီမှု 

(FPIC) အခွင့်အနရးကို နဆွးနနွးထားပါေည်။ ၎င်းတွင်နခပာထားေည်မှာ 

“နိုင်ငံနတာ်အနေခြင့် နေေခံလူမျိုးစုများအား ၎င်းတို၏့နခမယာ ေိုမ့ဟုတ် ေယ်ပယ် 

နေေများအား ေက်နရာက်မှု ရှိမည့် စီမံကိေ်းများအား ခွင့်ခပုချက်မချမီ လွတ်လပ်၍ 

ကကိုတင်အေိနပးထားနော ေနောတူညီမှု ရယူရေ်အတွက် ၎င်းတို၏့ ကိုယ်စားခပု 

                                                           
4Myanmar Centre for Responsible Business, 2014, Myanmar Oil and Gas Sector Wide Impact Assessment (SWIA) 
5Burma Library, “Burma Citizenship Law of 1982”. 
6Article 3, Myanmar Citizenship Law. 
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အြွဲ အ့စည်းများမှတဆင့် အကကုခပုနဆွးနနွးမပီး ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်ရမည်။” 

ဟူ၍ခြစ်ေည်။ အပိုေ်ခွဲ ၁၀ တွင် နေေခံလူမျိုးများအား အတင်းအကျပ်နေရာ 

နရွှ န့ခပာင်းခခင်းနှင့် FPIC လိုအပ်မှုအား နဆွးနနွးထားေည်။ အပိုေ်ခွဲ ၂၆ ခြစ်ေည့် 

နခမယာလုပ်ပိငု်ခွင့်များေည်လညး် နေေခံလူမျိုးစုများနှင့် ေက်ဆိုင်ေည်။  

ခမေ်မာနိုင်ငံအနေခြင့် လွတ်လပ်နော နိုင်ငံများရှိ နေေခံလူမျိုးစုများနှင် ့ 

လူမျိုးစုများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာအလုပ်ေမားေမ္မဂ္ဂ (ILO) လုပ်ထုံး ၁၆၉ 

အား ခပင်ဆင်တည့်မတ်ရခခင်း မရှိနေးပါ။  

3.1.3 အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားများ ဥပနေအနပါ်၊ အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားများ 

ကာကွယ်နရး ဥပနေ - ၂၀၁၅ ခုနှစ် နြနြာ်ဝါရီလ 

တိုင်းရင်းေားနရးရာများအတွက် တာဝေ်ရှ ိနော ခပည်နထာင်စုအဆင် ့ 

တိုင်းရင်းေားနရးရာ ဝေ်ကကီးဌာေြွဲ စ့ည်းရေ် အဆိုခပုလွှာအား အမျိုးေားလွှတ်နတာ်ေို ့

တင်ေွင်းခဲ့ပါနော်လည်း ခပည်နထာင်စု ဝေ်ကကီးရုံးများ များစွာရှိနှင့်မပီးခြစ်ေည့်အခပင် 

လူေည်းစု အခွင့်အနရးအား တိုင်းရင်းေားနရးရာ ဝေ်ကကီးများက ကာကွယ်နိုင်ေည် 

ဟူနော အနကကာင်းခပချက်ခြင့် အဆိုပါ အဆိုခပုလွှာအား ပယ်ချခဲ့ပါေည်။ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ 

ကေဂုတ်လတွင ်ခပည်ေူလ့ွှတ်နတာ်က တိုင်းရင်းေားနရးရာ ဥပနေ မူကကမ်းအား အစားထိုး 

တင်ေွင်းခဲ့ပါေည်။ ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ နြနြာ်ဝါရီလ ၂၄ ရက်နေတ့ွင် ဥပနေေစ်အား 

ခပည်နထာင်စုလွှတ်နတာ်7 က ခွင့်ခပုနပးခဲ့ပါေည်။ ၎င်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များအား 

နအာက်ပါအတိုင်း ြွင့်ဆို ထားပါေည် - 

 တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများလည်း အခခားနိုင်ငံေားများေည်းတူ တေ်းတူ 

အခွင့်အနရး ရရှိနစရေ်၊ 

 စစ်မှေ်ေည့်ခပည်နထာင်စုစိတ်ဓာတ်ကိုအရင်းခံ၍အတူတကွထာဝရ ခင်ခင်မင်မင် 

နေထိုင်ေွားနိုင်ရေ်၊ 

 တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတို၏့ ောောစကား၊ စာနပ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်နကျးမှု၊ 

ထုံးတမ်းစဉ်လာ၊ တိုင်းရင်းေား ခြစ်တည်မှု နှင် ့ေမိငု်းအနမွအား နရရှည်တည်တံ့ 

နစရေ်နှင့် တိုးတက်ြွံ ့မြိုးနစရေ်၊  

 အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားလူမျိုးများအကကား စည်းလုံးမှု၊ အခပေ်အလှေ် 

နလးစားမှုနှင့် အခပေ်အလှေ် ကူညီမှု ြွံ ့မြိုးတိးုတက်နစရေ်၊  

                                                           
7 Union Legislative Assembly: a joint session of upper and lower houses of parliament 
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 ြွံ ့မြိုးတိးုတက်မှု အေည်းဆုံး နေေတွင် တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုတို၏့ ပညာနရး၊ 

ကျေ်းမာနရး၊ စီးပွားနရးနှင့် ေယ်ယူပိုန့ဆာင်နရး တိုးတက်နစရေ်၊  

 ြွဲ စ့ည်းပုံအနခခခံဥပနေဆုိင်ရာ အခွင့်အနရးများအား အမျိုးေားတိုင်းရင်းေားများ 

ခပည့်ဝစွာ ရရှိနစနိုင်ရေ်။  

၎င်းတွင် နြာ်ခပထားေည်မှာ အကယ်၍ အမျိုးေား တိုင်းရင်းေားများေည် 

အမျိုးေားလုံခခုံနရး၊ တရားဥပနေ စိုးမိုးနရး၊ မငိမ်းချမ်းနရးနျင့် ြွံ ့မြိုးတိုးတက်နရး နှင့် 

နိုင်ငံေားကျင့်ဝတ်တိုန့ှင် ့ စပ်လျဉ်းနော ခပဌာေ်းထားေည့် ဥပနေများအား 

ချိုးနြာက်ခခင်း မရှိပါက -  

 ၎င်းတိုေ့ည် ၎င်းတို၏့ ောောစကား၊ စာနပ ၊ အနုပညာ၊ ယဉ်နကျးမှု၊ ထုံးတမ်း 

စဉ်လာနှင့် ကိုးကွယ်ေည့် ောောအား လွှတ်လပ်စာွ ကျင့်ေုံးပိုင်ခွင်ရ့ှိေည်။  

 ၎င်းတိုအ့နေခြင့် အမျိုးေားပညာနရးမူဝါေအား ထိခိုက်နစခခင်း မရှိပဲ ၎င်းတို၏့ 

ကိုယ်ပိငု်ောောစကားနှင့် စာနပအား ေင်ကကား ေင်ယူခွင့် ရှိေည်။  

3.1.4 အမျိုးေားပညာနရးဥပနေ 

ဆက်လက် ေက်ဆိုင်ပတ်ေက်နေေည်မှာ ၂၀၁၄ခုနှစ် စက်တင်ောလတွင် 

လွှတ်နတာ်မှ အတည်ခပုနပးလိုက်ေည့် အမျိုးေားပညာနရးဥပနေခြစ်ေည်။ ယင်းဥပနေ 

အား လက်ရှိ ခပင်ဆင်ခြည့်စွက်မှုများ ခပုလုပ်နေပါေည်။ ထည့်ေွင်းစဉ်းစားလျှေက်ရှိေည့် 

နတာင်းဆိုချက်တစ်ခုမှာ ‘မိခင်ောောစကား’ ခြစ်ေည့် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတို၏့ 

ောောစကားများအား ေင်ကကားမှု ကကားခံအခြစ် အေုံးခပုခွင့်ရရေ် ခြစ်ေည။်  

4. တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင့် အခခား ထိခိုက်လွယ်မပီး ပံ့ပိုးမှု ေည်းပါးနော 

လူဦးနရ အုပ်စုများ 

4.1 တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများ 

နိုင်ငံနတာ်အစိုးရေည် ြွဲ စ့ည်းပုံ အနခခခံဥပနေတွင် ‘အမျိုးေား တိုင်းရင်းေား 

များ’ဟု ရည်ညွှေ်းထားနော မတူကွဲခပားနော တိုင်းရင်းေား ၁၃၅ မျိုးအား 

အေိအမှတ်ခပုပါေည်။ အဓိက အုပ်စုများတွင် ေမာ၊ ရှမ်း၊ ကရင်၊ ကချင်၊ ချင်း၊ ရခိုင်၊ မွေ် 

နှင် ့ကယားတို ့ပါဝင်ပါေည်။ လူဦးနရ အများဆုံး တိုင်းရင်းေားေည် ေမာလူမျိုးခြစ်မပီး 

လူဦးနရ၏ ေုံးပုံနှစ်ပုံခေ်ရ့ှိကာ ခမေ်မာနိုင်ငံအလွယ်ပိုင်းနှင့် ခမစ်ဝကျွေ်းနပါ်နေေ (ခုေစ်) 

တိုင်းတွင် နေထိုင်ပါေည်။ အခခားနော တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများေည် လူဦးနရ၏ 
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ေုံးပုံ တစ်ပုံခေ်ေ့ာရှိမပီး ခပည်ေယ်ခုေစ်ခု (ေီးေေ်စ့ီ မဟုတ်နော်ခငားလဲ) အတွင်းတွင် 

အဓိကအားခြင့် နေထိုင်ကကပါေည်။ တရားဝင်ခေ်မ့ှေ်းထားေည့် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုများ၏ ရာခိုင်နှုေ်းမှာ အကကမ်းအားခြင့် - ရှမ်း (၉ ရာခိုင်နှုေ်း)၊ ကရင် (၇ 

ရာခိုင်နှုေ်း)၊ ရခိုင် (၄.၅ ရာခိုင်နှုေ်း)၊ ချင်း (၂ ရာခိုင်နှုေ်း)၊ မွေ် (၂ ရာခိုင်နှုေ်း)၊ ကချင် (၁.၄ 

ရာခိုင်နှုေ်း) ၊ နှင့် ကယား (၁ ရာခိုင်နှုေ်း)8အေီးေီး ခြစ်ေည်။ ခမေ်မာနိုင်ငံ၏ 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများေည် လူဦးနရ၏ ၃၀-၄၀ ရာခိုင်နှုေ်းကို ခြစ်နပါ်နစမပီး 

တိုင်းရင်းေား ခပည်ေယ်များေည် နိုင်ငံ၏ အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ ေယ်ေိမိတ်တစ်နလျှောက် 

စုစုနပါင်း နခမဧရိယာ၏ ၅၇ ရာခိုင်နှုေ်းအား ြုံးလွှမ်းထားပါေည်။9 

ခမေ်မာနိုင်ငံနရး ေယ်ေိမိတ်များေည် တိုင်းရင်းေား လူမျိုးအနခခအနေခပပုံအတိုင်း 

အေည်းနှင့်အများ လိုက်နလျာညီနထွခြစ်နအာင် စုစည်းထားေည်။ ခပည်ေယ်ခုေစ်ခုအား 

တိုင်းရင်းေား လူမျိုးကကီး ခုေစ်အုပ်စုခြစ်နော ကချင်၊ ကယား၊ ကရင်၊ ချင်း၊ မွေ်၊ ရခိုင်၊ 

နှင် ့ရှမ်း အစရှိေခြင့် အမည်မှည့်နခါ်ထားပါေည်။ ေမာလူမျိုးေည် ပင်မ တိုင်းရင်းေား 

အုပ်စုခြစမ်ပီး အထူးေခြင် ့တိုင်းနေေကကီး ခုေစ်ခ ု(စစ်ကိုင်း၊ မနကွး၊ တေေသာရီ၊ မန္တနလး၊ 

ရေ်ကုေ်၊ ဧရာဝတ၊ီ နှင် ့ပဲခူး) တငွ် နေထိုင်ေည်။  

ခပည်ေယ်နှင့်တုိင်း ၁၄ ခုအခပင် ကိုယ်ပိငု် အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ ဇုံ ၅ ခ ုရှိနေးပါေည် - ောဂ 

(စစ်ကိုင်းတိုင်းနေေကကီး)၊ ဓနု (ရှမ်းခပည်ေယ်)၊ ပအိုးဝ် (ရှမ်းခပည်ေယ်)၊ ပနလာင် 

(ရှမ်းခပည်ေယ်)၊ နှင့် ကိုးကေ်  ့ (ရှမ်းခပည်ေယ်)။ ထိုအ့ခပင် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ 

နေေတစ်ခုလ ဲရှိပါေည် - ဝ (ရှမ်းခပည်ေယ်)။ ဤ ကိုယ်ပိငု်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ နေေခွဲများအား 

၂၀၀၈ ြွဲ စ့ည်းပုံအနခခခံဥပနေ (အခေ်းခွဲ ၅၆) တွင် အေိအမှတ်ခပုထားမပီး အနစာပိုင်း 

ကာလ အပစ်အခတ်ရပ်စဲနရးေနောတူညီမှု၏ ရလေ်ခြစ်ေည်။ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရ 

အြွဲ တ့စ်ခုစီအား ဦးနဆာင်အြွဲ က့ နမာင်းနှင်မပီး ခပည်ေယ် ေိုမ့ဟုတ် တိုင်းနေေကကီး 

လွှတ်နတာ်အြွဲ ဝ့င်များနှင့် ကာကွယ်နရးဦးစီးချုပ်မှ အဆိုခပုနောအြွဲ ဝ့င်များ ပါဝင်ေည့် 

အေည်းဆုံး ၁၀ ဦးအြွဲ ခ့ြစ်ရမည်။10 

ခမေ်မာနုိင်ငံ၏တုိင်းရင်းေားလူမျိုးစုကဲွခပားမှုေည် ထံုးတမ်းစဉ်လာ ေတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အာဏာြွဲ စ့ည်းပုံတွင် ကွဲခပားမှုများခြစ်နပါ်နစမပီး ရှမ်းနှင့်ကယား ခပည်ေယ်များရှိ 

နေးငယ်နော အနခခခံမူများစေစ်မှစ၍ ကချင် ရှိ လူမျိုးစုစေစ်များအထိ ကျယ်ခပေ်ေ့ည်။ 

                                                           
8Republic of the Union of Myanmar, Directorate of Water Resources and Improvement of River Systems, 
Myanmar Ayeyarwady Integrated River Basin Management Project Final Environmental and Social 
Management Framework.  
9http://www.tni.org/sites/www.tni.org/files/download/accesdenied-briefing11.pdf, accessed 09 March 2015 
10 Adam Smith International in partnership with Myanmar Development Resources Institute (MDRI), 2015, 
Institutional and Regulatory Assessment of the Extractive Industries in Myanmar p. 60 

http://www.tni.org/sites/www.tni.org/files/download/accesdenied-briefing11.pdf
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ေိုန့ော် ၎င်းတိုအ့ခပင် ေမာလူမျိုးများ တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုအနပါ် လွှမ်းမိုးနေမှုများ 

ေည်လည်း များခပားနောတိုင်းရင်းေား တင်းမာမှုများ၏ ရင်းခမစ်တစ်ခုခြစ်ကာ 

နရှးရိုးစဉ်လာ ြွဲ စ့ည်းပုံအား ထိခိုက်နစနိုင်ေည့် မကကာခဏကေ်က့ွက်ဆန္ဒခပမှုများနှင့် 

လက်ေက်ကိုင်ပဋိပက္ခများအပါအဝင် ခွဲထွက်နရးဝါေီများ၏ ပုေ်ကေ်မှုများအား 

ခြစ်နပါ်နစေည်။ တိုင်းရင်းေားလက်ေက်ကိုင်အုပ်စုများေည် အစိုးရစေစ်များ ေိုမ့ဟုတ် 

နရှးရိုးစေစ်များနှင့် ကွဲခပားနောအုပ်ချုပ်နရးစေစ်အား တည်နထာင်ထားကကေည်။ အဓိက 

တုိင်းရင်းေားလူေည်းစုအုပ်စုများ၏ နေေများတွင် ၁၉၆၂ မှစ၍ များခပားနော ပဋိပက္ခများ 

ကကုံ နတွခ့ဲ့ရေည်။ ၂၀၁၃ နနှာင်းပုိင်းမှ စတင်၍ အစုိးရနှင့် တုိင်းရင်းေား လက်ေက်ကုိင် 

တပ်ြဲွမ့ျားအကကား နခါင်းနဆာင်ပုိင်များနတွဆံု့ကာ မငိမ်းချမ်းနရး နဆွးနနွးနေကကနော်လည်း 

တစ်နိုင်ငံလုံးအပစ်အခတ်ရပ်စဲနရးေနောတူညီချက် (NCA)အား အနကာင်အထည် 

မနြာ်နုိင်နေးပါ။11မည်ေုိဆုိ့နစကာမူ နုိင်ငံနတာ်အနေခြင့် ရှုပ်နထွးနော အကူးအနခပာင်း 

ကာလအတွင်း ရိှနေမပီး ၎င်းတွင် မမိုေ့ယ်နှင့် နကျးရွာအဆင့် အုပ်ချု ပ်နရး ြဲွစ့ည်းပံုအတွက် 

ထင်ရှားနော ညွှေ်းဆုိချက်များရိှေည့် မငိမ်းချမ်းနရး လုပ်ငေ်းစဉ်အား ထည့်ေွင်းထားပါေည်။  

လူဦးနရ အများစုေည် ေုေ္ဓောောကို ကိုးကွယ်နော်လည်း အခခားနောကိုးကိုယ် 

ေည့် ောောများလဲ ရှိပါေည်။ အဓိကအားခြင့် - ခရစ်ယာေ်၊ အစ္စလမ်၊ ဟိန္ဒူ အစရှိ 

ေည်။ အချို န့ော ခေ်မ့ှေ်း စာရင်းများတွင် ေုေ္ဓောောအား (၉၀ ရာခိုင်နှုေ်း) ဟ ုနြာ်ခပကက 

နော်လည်း အချို ဝ့ွင်မူ (၈၀ ရာခိုင်နှုေ်း) ဟု နြာ်ခပပါေည်။ အခခားနော အဓိကကျေည့် 

ကိုးကွယ်ေည့် ောောများတွင် ခရစ်ယာေ် ၇.၈ ရာခိုင်နှုေ်း၊ မိရိုးြလာ ကိုးကွယ်ေူနပါင်း 

၅.၈ ရာခိုင်နှုေ်း၊ မူစလင် ၄ ရာခိုင်နှုေ်းနှင့် ဟိန္ဒု ၁.၈ ရာခိုင်နှုေ်း။12 

4.2 ခပည်တွင်း နေရာအတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရနော နှင့် ေောဝနေးနနှာင်း 

အုပ်စုများ 

ခမေ်မာနုိင်ငံအတွင်းတွင် ခပည်တွင်းနှင့် လက်ေက်ကုိင် ပဋိပက္ခများနကကာင့် အတင်းအကျပ် 

နေရာနရွှန့ခပာင်းခံရနော လူဦးနရများ (IDPs) အများအခပားရိှပါေည်။ ၎င်းတုိအ့ား အများအားခြင့် 

ကချင်၊ ရခုိင်နှင့် ရှမ်းခပည်ေယ်များတွင် နတွရ့ပါေည်။ ခမစ်ဝကျွေ်းနပါ်နေေတွင်လည်း ေောဝ 

နေးနနှာင်းအုပ်စုများ အများအခပား နတွရ့ပါေည်။ ၎င်းတုိ၏့ အတင်းအကျပ် နေရာ 

နရွှန့ခပာင်းခ့ဲမှုအရ ၎င်းတုိေ့ည် လူဦးနရဇယားတွင် ေတ်မှတ်ခံရနုိင်မည်မဟုတ်ပဲ လျှေပ်စစ်မီး 

အပါအဝင် အနခခခံအနဆာက်အအုံများ ရှရှိနိငု်မှု များနောအားခြင့် ကင်းမဲ့နလ့ရှိေည်။  

                                                           
11http://documents.worldbank.org/curated/en/2014/11/23025474/myanmar-systematic-country-diagnostic-ending-

poverty-boosting-shared-prosperity-time-transition, accessed 04 March 2015 
12Ministry of Health, Republic of the Union of Myanmar. 2014, Myanmar Essential Health Services Access 
Project Indigenous Peoples Planning Framework,  

http://documents.worldbank.org/curated/en/2014/11/23025474/myanmar-systematic-country-diagnostic-ending-poverty-boosting-shared-prosperity-time-transition
http://documents.worldbank.org/curated/en/2014/11/23025474/myanmar-systematic-country-diagnostic-ending-poverty-boosting-shared-prosperity-time-transition
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The Border Consortium (TBC)13 အြွဲ ၏့ ၂၀၁၄ ေုနတေေခပုတိုင်းတာချက်အရ 

ခမေ်မာနိုင်ငံ၏ အနရှ န့တာင်ပိုင်းတွင် မမို ေ့ယ် ၂၃ မမို ေ့ယ်၌ (နကျးရွာစုစုနပါင်း ၂၂ စု) 

အတင်းအကျပ် နေရာနရွှန့ခပာင်းခံနရနော (မိမိနမွးရပ်နေေေုိ ့ ခပေ်လည်နေရာမချနုိင်နော) 

လူဦးနရများ (IDPs) ၁၁၀၀၀၀ ခေ်ရိှ့ေည်ဟု ခေ်မှ့ေ်းထားေည။်14 

ေောဝနေးနနှာင်း လူအ့ြွဲ အ့စည်းေည် ေောဝနေးအန္တရာယ် ကျနရာက် 

လွယ်ေည့် ခမစ်ဝကျွေ်းနပါ်နေေနှင့် အနောက်ပိုင်း ကမ်းရိုးတေ်းတစ်နလျှောက်တွင် 

များနောအားခြင့် နေထိုင်ကကေည်။ ဥပမာ၊ ၂၀၀၈ ဆိုင်ကလုေ်း ောဂစ်ေည် 

လူေေ်းနပါင်း ၂.၄ ေေ်းအား ထိခိုက်မှု ခြစ်နစခဲ့မပီး ၁၃၈၀၀၀ နကျာ်တိမ်းပါးနစခဲ့ေည်။  

4.3 အမျိုးေမီးများ 

နအာက်ပါ ဇယား ၁ ေည ်ခမေ်မာ့စစ်တမ်း၏ နကာက်ယူချက်ယာယီရလေ်များတွင် 

ပါဝင်ေည့်အတိုင်း ခမေ်မာနိုင်ငံ၏ လူဦးနရအား ကျား/မ နှင့် ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး 

အလိုက် ခပေထားပါေည်။ ခမေ်မာ့ စစ်တမ်း၏ ရလေ်အခပည့်အဝေည် ၂၀၁၅ ခုနှစ် 

နမလတွင ်ရရှိနိုင်မည်ဟုတ် ခေ်မ့ှေ်းထားေည်။  

မှတ်ချက်။ အခပာနရာင်အတွင်းရိှ ကိေ်းကဏေ်းများေည် စစ်တမ်းတွင် ထည့်ေွင်း 

နြာ်ခပခံရခခင်းမရိှနေးေည့်လဦူးနရကုိ ခပခခင်းခြစ်ပါေည်။စာလုံးနစာင်း ပုံစံကိေ်းကဏေ်း 

များေည် နရတွက်နကာက်ယူ၍ ခေ်မ့ှေ်းထားေည့် လူဦးနရခြစ်ေည်။  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
13 TBC is a non-profit, non-governmental organisation, is an alliance of partners working together with 
displaced and conflict-affected people of Burma/Myanmar to address humanitarian needs and to support 
community-driven solutions in pursuit of peace and development. 
14 The Border Consortium, 2015, The Border Consortium Programme Report July – December 2014 p.14 



 147 

ဇယား ၁ - ကျား/မ နှင့် ခပည်ေယ်/တိုင်းအလိုက် ခမေ်မာနိုင်ငံ၏ လူဦးနရ 

 

ရင်းခမစ် - အလုပ်ေမား၊ လူဝင်မှုကကီးကကပ်နရးနှင့် ခပည်ေူအ့င်အား ဝေ်ကကီးဌာေ၊ ခပည်ေူအ့င်အား 

ဦးစီးဌာေ၊ ခပည်နထာင်စု ေမ္မတ ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်။ ခမေ်မာ့လူဦးနရနှင့် အိမ်နခခ စစ်တမ်း ၂၀၁၄, 

ယာယီရလေ်များ အနှစ်ချုပ် စာမျက်နှာ ၄။  

5. တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင့် အခခား ထိခိုက်လွယ်နော အုပ်စုများနှင့် 

ပတ်ေက်ေည့် ခြစ်နိုင်နခခရှိနော ကိစ္စရပ်များနှင့် ထိခိုက်မှုများ  

5.1 မိတ်ဆက် 

စီမံကိေ်းကနထာက်ပံ့နပးနော လျှေပ်စစ်ဝေ်နဆာင်မှုများေည် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုများနှင့် အခခားထိခိုက်လွယ်နောအုပ်စုများအား အကျိုးများစွာခြစ်ထွေ်း 

နစမည်ဟု နမျှော်လင့်ထားေည်။ ေိုန့ော် အချို န့ောထိခိုက်မှုများနှင့် အန္တရာယ်များေည် 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးစုများဧရိယာရှိ စီမံကိေ်းအများစုတွင် 

ခြစ်နပါ်တတ်ေည်။ ၎င်းတိုအ့ား PSIA I နှင့် II ေုနတေေတွင် ဆေ်းစစ်ထားမပီး 

စီမံကိေ်းခပင်ဆင်နေစဉ်အတွင်း အကကံခပုနဆွးနနွးခခင်း အစည်းအနဝးများနှင့် လူမှုဆေ်း 
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စစ်ချက်များ ခပုလုပ်ခဲပ့ါေည်။ ၎င်းတွင် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဆေ်းစစ်မှု(OP 4.01) ၊ နှင့် 

ဆန္ဒအနလျာက်မဟုတ်ေည့် ခပေ်လည်နေရာချထားမှု (OP 4.12)အနပါ် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ 

လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နရးမူဝါေများ တိုန့ှင့်အညီ အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်း၏ 

အလားအလာရှိနော အန္တရာယ်များနှင့် လူမှုထိခိုက်မှုများအား ဆေ်းစစ်မှု၊ နှင့် နေေခံ 

လူမျိုးစုများအနပါ် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နရး မူဝါေများ (OP 4.10) ၏ 

လိုအပ်ချက်တိုအ့ားလိုက်ော၍ တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတိုန့ှင့် ပတ်ေက်နော ေီးေေ် ့

ကိစ္စရပ်များအား ဆေ်းစစ်မှု တိုပ့ါဝင်ပါေည်။ လူမှု ဆေ်းစစ်ချက်တွင် နခမာက်ပိုင်း 

ချင်းခပည်ေယ် (ြလမ်း၊ ဟားခါး) နှင် ့ရှမ်းခပည်ေယ်နတာင်ပိုင်း (နတာင်ကကီး၊ ရပ်နဆာက်) 

တိုတ့ငွ် ခပုလုပ်ထားေည့် ကွင်းဆင်းေုနတေေခပုလုပ်ချက်တစ်ချို ပ့ါဝင်ပါေည်။ ESMF 

နှင့် IPPF တွင် စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း တိကျနော 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် ပို၍အနေးစိတ်ေည့် အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များနှင့် လူမှု 

ဆေ်းစစ်မှု (များနောအားခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု 

ထိခိုက်မှု ဆေ်းစစ်ချက်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေခြင့်) များအတွက် ခပဌာေ်းချက်များ 

ပါဝင်ပါေည်။ ၎င်းတွင် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ လုပ်နဆာင်နေေည့် ဧရိယာအတွင်းရှိနော 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင့် လွတ်လပ်၍ကကိုတင်ခြစ်နော အေိနပးထားေည့် 

အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ ပါဝင်ပါေည်။  

NEP ေည် နိုင်ငံနတာ်အဆင့် အစီအစဉ်ခြစ်မပီး ခမေ်မာနိုင်ငံ၏ ခပည်ေယ်နှင့် 

တိုင်းနေေကကီး အားလုံးတွင် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရေ်ခြစ်ေည။် ေးီခခားအနေခြင့် 

off-grid အစီအစဉ်ေည် နဝးလံ၍ေွားလာရခက်ခဲနော နကျးရွာများရှ ိ 

အိမ်နထာင်စုနပါင်း ၄၉၂,၀၀၀ အား ဦးတည်ရည်ရွယ်ရေ်စီမံထားပါေည်။ ဦးတည် 

ထားေည် ့နခမပထဝီဧရိယာများတွင် ချင်းခပည်ေယ်၊ ကချင်ခပည်ေယ်၊ ကရင်ခပည်ေယ်၊ နှင့် 

ရှမ်းခပည်ေယ်တို၏့ နဝးလံနော ဧရိယာများပါဝင်မပီး ရခိုင်ခပည်ေယ်၊ တေေသာရီတိုင်းနှင့် 

စစ်ကိုင်းတိုင်းတုိလ့ည်း ပါဝင်နိငု်ပါေည်။  

ထိုကဲ့ေိုန့ော မတူကွဲခပားေည့်ယဉ်နကျးမှုနှင့် ောောနေေအတွင်း စီမံကိေ်း 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းအား ထိထိနရာက်နရာက်လုပ်ကိုင်နိုင်ရေ် နအာက်ပါတို ့

နှင် ့စပ်လျဉ်းနောထည့်ေွင်းစဉ်းစားမှုများ လိုအပ်ပါမည ်-  

 ောောစကားအေုံးချမှု၊ အထူးေခြင် ့နအာက်ပါတိုန့ှင့် ပတေ်က်နော -  

o နရးေားထားေည့် ရုပ်ခမင် အကကံခပုချက်များနှင့် ပါဝင်နဆာင်ရွက်မှု ပစ္စည်းများ 

ခပင်ဆင်ရာတငွ်။  
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o အကကံခပုနဆွးနနွးချက်နှင် ့ ပါဝင်နဆာင်ရွက်မှု လုပ်နဆာင်ချက်ျားအား 

ခပုလုပ်ရာတွင်။ 

o လူထု နေးကင်းနရးနှင့် ပတ်ေက်ေည်များ ပါဝင်ေည့် IEC ပစ္စည်းများ 

ခပင်ဆင်ရာတငွ်။ 

o နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် အကဲခြတခ်ခင်း လုပ်နဆာင်ချက်များ လပု်နဆာင်ရာတငွ်။  

 နအာက်ပါတို န့ ှင် ့ ေီးေေ် အ့ားခြင် ့ ပတ်ေက်ေည့် ောတူညီမျှေရှ ိမှုနှင် ့ 

ပွင့်လင်းခမင်ောမှုတိုအ့ား နေချာနစခခင်း -  

o တိုင်းရင်းေားလူမျိုးများ နရာယှက်နေထိုင်ေည့် နကျးရွာများအတွင်း 

အပါအဝင် တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများ ပါဝင်နဆာင်ရွက်မှု၊ နှင် ့

o အစီအစဉ်၏ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် ဓာတ်အားလိုင်းခပင်ပ အပိုင်းများအား 

ချဲ ထ့ွင်ရေ် ဦးတည်ရည်ရွယ်ခခင်း၊ အဆင့်ဆင့် နဆာင်ရွက်ခခင်းနှင့် အနကာင် 

အထည်နြာ်နဆာင်မှု။  

 အမျိုးေမီး ဦးနဆာင်ေည့် အိမ်နထာင်စုများ အပါအဝင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမပီး ထိခိုက် 

လွယ်ေည့် အိမ်နထာင်စုများ အကကား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနိုင်နစရေ်အတွက် 

အတားအဆီးများအား မည်ေို ့ နလျှော့ချနိုင်မည်အား နြာ်ထုတ်ေတ်မှတ်ခခင်းနှင့် 

ထည့်ေွင်းစဉ်းစားခခင်း။  

5.2 လျှေပ်စစ်ဝေ်နဆာင်မှုများ ရရှိခခင်းအတွက် အခက်အခဲများ 

လူများအား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားဝေ်နဆာင်မှု ရရှိခခင်းမှ တားဆီးထားမပီး 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့် ထိခိုက်လွယ်နော အုပ်စုများ ပိုမို၍ ောတူညီမျှေ 

ပါဝင်နိုင်ခခင်းအား တားဆီးထားေည့် အခက်အခဲများ ေိုမ့ဟုတ် အတားအဆီးများ 

အများအခပား နြာ်ထုတ်ထားပါေည်။ ၎င်းတိုအ့ား နအာက်တွင်ရှိနော အပိုေ်ခွဲများတွင် 

နြာ်ခပထားပါေည်။  

5.2.1 နငွနကကးတတ်နိုင်မှု 

PSIA အဆင့် I နှင့် II အတွင်း နကာက်ယူထားနောနေတာများ ခွဲခခမ်း 

စိတ်ခြာခခင်းေည် နကျးလက်နေေလျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရးရေ်အတွက် လက်ရှိ 

မဟာဓာတ်အားလိုင်း လွှမ်းခခုံမှုနကကာင့်ောမက လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရးအတွက် 

ကိုယ်ထူကိုယ်ထစေစ်ခြင့် နဆာင်ရွက်နေရနော နကျးရွာများေို ့ပင်မလျှေပ်စစ်ဓာတ်အား 
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ထုတ်လွှတ်ေည့်နေရာနှင့် ချိတ်ဆက်ရေည့် ကုေ်ကျစရိတ်များအား နကျးရွာများမှ 

ကျခံရမည့်အချက်တိုန့ှင့် ကေ်ေ့ေ်ခ့ခင်း ခံထားရပါေည်။ အစိုးရ ဓာတ်အားနပးလိုင်းအား 

ချိတ်ဆက်နိုင်နော နကျးရွာရှစ်ရွာလုံးေည် ပင်မလမ်း၊ ဓာတ်အားပိုလ့ိ ုင်းများ၊ 

ဓာတအ်ားနပးစက်ရုံခွဲ များ၏ နေးတွင်တည်ရှိနေမပီး ရခိုင်ခပည်ေယ်ရှိနကျးရွာအမှတ် ၂၁ 

ေည် မဟာတ်ဓာတ်အားလိုင်းမှ လျှေပ်စစ်ရယူမှုတိုးချဲ ထ့ားနော တပ်မနတာ် 

အနခခစိုက်စခေ်းတစ်ခုနှင့် ေီးကပ်ပါေည်။ ေိုန့ော် PSIA II တွင် ဦးတည်ရည်ရွယ် 

ထားနော အစိုးရဓာတ်အားလိုင်း ရရှိမှုမရှိေည့် နကျးရွာ ခုေစ်ရွာအေက် နလးရွာေည် 

ဓာတအ်ားနပးလိုင်းနှင့် အလားတူစွာ ေီးကပ်စွာ တည်ရှိပါေည်။ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် 

ေီးကပ်မှုေည် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရးအတွက် အနရးပါနော အခေ်းကဏ္ဍတွင် 

ပါဝင်ေကဲ့ေို  ့ နကျးရွာေိုလ့ျှေပ်စစ် ချိတ်ဆက်ရေ်အတွက် နငွနကကးတတ်နိုင်မှု 

(နကျးရွာများက ၎င်းတို၏့ကိုယ်ပိငု်ရေ်ပုံနငွအား မတည်ရေ်လိုအပ်ေည့်အခါ) ေည်လညး် 

တညူီနော အနရးပါေည့် အခေ်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်ပါေည်။  

PSIA Phase I တွင် မှတ်ေားထားခဲ့ေည့်အတိုင်း အစိုးရ မဟာဓာတ်အားလိုင်း 

နှင် ့ကေဦးချိတ်ဆက်မှု ကုေ်ကျစရိတ်ေည် နကျးရွာများနှင့် ဦးတည်နကျးရွာများအတငွ်းရိှ 

ဝင်နငွအလယ်အလတ်ရှိနောနှင့် ဆင်းရဲနော အိမ်နထာင်စုများ နှစ်ခုစလုံးအတွက် 

လျှေပ်စစ်အား ရရှိနရးအတွက် အကကီးမားဆုံး အတားအဆီးတစ်ခုအခြစ် ပါဝင်နေပါေည်။ 

နလ့လာမှုတွင်ပါဝင်နော နကျးရွာရှစ်ရွာအေက် အစိုးရဝေ်နဆာင်မှုများ/ပုဂ္ဂလိက 

ကုမ္ပဏီများက လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိရေ် ပံ့ပိုးနပးထားေည့်နကျးရွာများေည် (၁) 

လျှေပ်စစ်ချိတ်ဆက်မှုအားအစိုးရ ေိုမ့ဟုတ် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားခြေ်ခ့ြူးနော ပုဂ္ဂလိက 

ကုမ္ပဏီက အခမဲ့ပံ့ပိုးနပးထားေည်၊ (၂) ရှမ်းခပည်ေယ်ရှိ နကျးရွာအမှတ် ၆ ေည် 

ခခင်းချက်အနေခြင့် နငွနကကးချမ်းောကကမပီး15 အမိ်နထာင်စုများမှလိအုပ်ေည့် ရေ်ပုံနငွအား 

ထူနထာင်နိုင်ေည်၊ေိုမ့ဟုတ် (၃) လျှေပ်စစ်ချိတ်ဆက်မှု ကုေ်ကျစရိတ်အား ကာမိရေ် 

နကကးမီများ တငရ်ှိနေေည် (မန္တနလးရှိ ရွာအမှတ် ၂၃ နှင့် ၂၄)။ ကျေ်ရှိနောနကျးရွာများမှ 

တုေ်ခ့ပေ်ေူများေည် နကျးရွာေို  ့ ကေဦးချိတ်ဆက်မှု၏ ကုေ်ကျစရိတ်အား လျှေပ်စစ် 

ဓာတအ်ား မရရှိရခခင်း၏ အဓိက အတားအဆီးအခြစ် စေစ်တကျ နထာက်ခပကကေည်။ ဤ 

ချိတ်ဆက်မှုများအတွက် အစိုးရ၏ နထာက်ပံ့နငွများ မရှိေည့် (ေိုမ့ဟုတ် အထူး 

အနခခအနေအနပါ်တွင် မူတည်မပီးမှော နထာက်ပံ့ေည့်) အနကကာင်းအား ေုနတေေ 

လုပ်ငေ်းခွင်များက စေစ်တကျ အစီရင်ခံထားပါေည်။  

                                                           
15ေုနတေေအေင်း၏ နလ့လာနတွ ရိှ့ချက်များေည် အိမ်တည်နဆာက်မှုနှင့် အနခခခံအနဆာ်ကအအုံ အရည်အနေွးအား 

နထာက်ခပကကမပီး ၎င်းတိုအ့ား နကျးရွာ/ခုိဝင်နေထိုင်ေူများ၏ ဝင်နငွရင်းခမစ်နှင့် ဆက်စပ်ခပေည်။  
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အလားတူပင် PSIA Phase I တငွ် နလ့လာခ့ဲေည်များအတွက် ထပ်တုိး 

ရင်းခမစ်များရယူရေ်နှင့် ရှုပ်နထွးနော SRE လုပ်ငေ်းစဉ်များအား လမ်းညွှေ်မပီး 

အနထာက်အပ့ံနပးရေ်အတွက် နကျးရွာ အုပ်ချုပ်နရး၏ နိုင်ငံနရး ချိတ်ဆက်မှုများနှင့် 

ောောနရးနခါင်းနဆာင်များနှင့် မမို ေ့ယ် နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် ပုဂ္ဂလိက ကေ်ထရုိက်တာများ၏ 

ချိတ်ဆက်မှုများေည် အဓိကကျပါေည်။ ဤက့ဲေုိန့ော ေည်းလမ်းမကျနော ချိတ်ဆက် 

မှုများမရိှေည့် ေမူောနကျးရွာများ (ပုဂ္ဂလိက ပံ့ပိုးေူများမှတဆင့်ော လျှေပ်စစ ်ဓာတအ်ား 

ရရိှနောေူများ) ေည် ၎င်းတုိ၏့ နလျှောက်လွှာများေည် နအာင်ခမင်နလ့မရှိပ ဲ မမို ေ့ယ် 

ဌာေဆုိင်ရာများမှ တေု်ခ့ပေ်မှု ကင်းမ့ဲခခင်းနှင့် လိုအပ်ေည့် ကေဦး ရင်းနီှးခမှုပ်နှံမှု အတွက် 

ရေ်ပုံနငွမရှိခခင်း အစရိှေည်တုိ ့ အစီရင်ခံတင်ခပနေပါေည်။ နေေအုပ်ချုပ်နရး၊ ထံုးတမ်း 

စဉ်လာနှင် ့ောောနရး နခါင်းနဆာင်များနှင့် ကကယ်ဝနော အိမ်နထာင်စုများ၏ ကုိယ်စမွ်း 

ကုိယ်စရိှမှုနှင် ့ ၎င်းတို၏့ ေည်းလမ်းမကျနော အချိတ်အဆက်များအား အေံုးခပုနိုင်ေည့် 

စွမ်းရည်တုိေ့ည ် နကျးရွာ၏ SRE နအာင်ခမင်နရးအတွက် အဓိက အချက်များခြစ်ေည်။ 

အထူးေခြင့် နကျးလက်နေေများေုိ ့အဆင်ခ့မင့်အစိုးရ အရာရိှကကီးများ၏ ကွင်းဆင်းခရီး 

ေည် (Phase I တငွ် နြာ်ခပထားေည့်အတိငု်း) လျှေပ်စစ် ဓာတ်အားရရိှနရးအတွက် 

လုပ်ပိုင်ခငွ့်ဆုိင်ရာ ရေ်ပုံနငွများ ခဲွတမ်းရရိှခခင်းနှင် ့ တိုက်ဆုိက်နလ့ရှိေည်။ ၎င်းအချက် 

အား PSIA Phase II တငွ် ပါဝင်နော နကျးရွာရှစ်ခုအေက် ေုံးခုတွင ် ေတိခပုမိခခင်း 

ခြစ်ပါေည်။ ဤေိုန့ော တရားဝင် နထာက်ပ့ံမှု ရင်းခမစ်များ ေိုမ့ဟုတ် ပုံစံမကျေည့် 

အချိတ်အဆက်များ (မမို ေ့ယ်က အေံုးခပုနော ကေ်ထရုိက်တာများ အပါအဝင်) မရှိပဲ 

၎င်းတို၏့ နလျှောက်လွှာများေည် လိုအပ်ေည့် ေတိခပုမှုများ ရရိှမည်မဟဟုတ်ပဲ ၎င်း 

တို၏့ နတာင်းဆုိမှုများအနပါ် တေု်ပ့ေ်မှုေည် “အချိေ် အနတာ်ယူ” လိမ့်မည်ခြစ်နကကာင်း 

တေု်ခ့ပေ်ေူများက အစီရင်ခံထားပါေည်။ 

PSIA Phase II တွင် ပါဝင်နော နကျးရွာအေစ်များအေက်မှ နှစ်ခုတွင် 

ေုနတေေ အေင်းအနေခြင့် SRE ေည် နကျးရွာအား နတာ်နတာ်ေိောေည့် နကကးမမီ 

ပမာဏ တင်ရှိနစနကကာင်း နတွ ရ့ှိရပါေည်။ ဤေိုခ့ြစ်ရခခင်းမှာ အလုပ်များမပီးစီးရေ် 

လိုအပ်မည့် ရင်းနှီးခမုပ်နှံမှုပမာဏအား နလျှော့တွက်မိခခင်းအပါအဝင် အချက်များ 

စုနပါင်းထားခခင်းနကကာင့်ခြစ်ပါေည်။ ေမူောနှစ်ခုလုံးရှိ နဆာက်လုပ်နရးအလုပ်များေည် 

နကျးရွာကရေ်ပုံနငွမရှိနတာ့ေည့်အတွက် ရပ်တံ့ေွားခဲ့ရမပီးနကျးရွာအုပ်ချုပ်နရးက 

ကျေ်ရှိေည်ပ့မာဏအတကွ် နခခးငှားရပါေည်။  
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5.2.2 ဆင်းရဲနွမ်းပါးနောနှင် ့ အပယ်ခံခြစ်နော အိမ်နထာင်စုများအား 

ထုတ်ပယ်ထားမှု 

PSIA Phase I အတွင်း ေတိထားမိခဲ့ေည့်ဆင်းရဲနွမ်းပါးေူများနှင့် အပယ်ခံ 

အိမ်နထာင်စုများအား ထုတ်ပယ်ထားမှုအား Phase II တွင် ခပုလုပ်နော ခွဲခခမ်းစိတ်ခြာမှု 

က အတည်ခပုနပးခဲ့ပါေည်။ ကိုယ်ထူကိုယ်ထလျှေပ်စစ်မီးရရှိနရး ေနောေောဝအရနှင့် 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးနောအိမ်နထာင်စုများအတွက် ဦးတည်ရည်ရွယ်ေည့် အနထာက်အပံ့များ 

ကင်းမဲ့မှုတိုန့ကကာင့် ဦးတည်ရည်ရွယ်ထားေည့် နကျးရွာများအတွင်းရှိ နကျးရွာလျှေပ်စစ် 

ဓာတ်အားရရှိနရး နကာ်မတီ (VECS) တစ်ခုမှ ဆင်းရဲနွမ်းပါးနော အိမ်နထာင်စုများ၏ 

ပါဝင်မှုအား ထည့်ေွင်းမထားပါ။ နလ့လာနေနော ေယ်ပယ်ရှိ VEC များ အားလုံးေည် 

အစီအစဉ်အား ဝယ်ယူနိုင်/မဝယ်ယူနိုင်မည့် အိမ်နထာင်စုများနှင် ့ ပတ်ေက်၍ 

ဆုံးခြတ်ချက်နစာလျင်စွာ ချမှတ်ကကေည်။ နစျးနှုေ်းများ ခမင့်မားေည့်အတွက် 

ချိတ်ဆက်မှုအတွက် ထည့်ဝင်နိ ုင်နောအိမ်နထာင်စုများေည် ပိုမိ ုချမ်းောနော 

အိမ်နထာင်စုများ မလွဲမနေွခြစ်နေရပါေည်။ လူမှုနရးအရ ေီးကပ်ချိတ်ဆက်နော/ 

လူမှုနရးအရင်းအခမစ်ကကီးနော နကျးရွာများအတွင်း၌ပင်လျှေင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးနော 

အိမ်နထာင်စုများ ပါဝင်နိုင်ရေ် ပူးနပါင်းနထာက်ပံ့နရးအတွက် စေစ်/နဆွးနနွးမှုများ 

နေရာတကျ မရှိနေးပါ။  

5.2.3 လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး လုပ်ငေ်းစဉ်အဆင့်ဆင့်တွင် အမျိုးေမီးများ၏ 

အခေ်းကဏ္ဍ 

ချင်းခပည်ေယ်တွင်ရှ ိနော နကျးရွာတစ်ခုမှလွဲ၍ ကျေ်ေည့်နေရာများတွင် 

အမျိုးေမီးများအား VEC တွင် ပါဝင်ခခင်းမှချိေ်လှပ်ထားကကေည်။ အခခားနော 

ောဓကများတွင် အမျိုးေမီးများအားပါဝင်ရေ် အရည်အချင်းခပည့်မီေည်ဟု 

ေတ်မှတ်ခခင်းမရှိပါ။ ၎င်းတိုအ့ားထည့်ေွင်းရေ် လူထုမှအကကံခပုေည့် နေရာများတွင် 

(အထူးေခြင် ့မွေ်ခပည်ေယ်ရှိ နကျးရွာအမှတ် ၁၇ နှင် ့ကရင်ခပည်ေယ်ရှိ နကျးရွာအမှတ် ၁၅ 

တွင်) VEC အြွဲ ဝ့င်များ၏ အလုပ်တာဝေ်ေည် “အမျိုးေမီးများအတွက် 

များလွေ်းေည်” ဟု ယူဆခခင်းနှင့် ညနေခင်းများတွင် အလုပ်လုပ်ရေ် လိုအပ်ခခင်းများ 

နကကာင့် ၎င်းတို၏့အမည်အား စာရင်းမှပယ်ြျက်နပးရေ် မမို ေ့ယ်လျှေစ်စစ်ရုံးက 

နတာင်းဆိုခဲ့ပါေည်။ ချင်းခပည်ေယ် VEC တွင် အမျိုးေမီး အြွဲ ဝ့င်တစ်ဦး ထည့်ေွင်း 

ရခခင်းမှာ နကျးရွာအုပ်ချုပ်နရးမှရရှိနော နရအရင်းအခမစ် စီမံခေ်ခ့ွဲမှုနှင့် ပတ်ေက်နော 

ခပင်ပမှ (NGO က နထာက်ပံ့နော) နထာက်ပံ့နော ကျားမနရးရာနှင့် ပတ်ေက်ေည့် 
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ေင်တေ်းမှ ရရှိေည့် ေတင်းအချက်အလက်နကကာင့်ခြစ်ေည်။ ေင်တေ်းအနေခြင့် 

လူထုအနခခခပု ကကားဝင်နဆာင်ရွက်မှု လုပ်ငေ်းစဉ်အဆင့်ဆင့်အား ခပင်ဆင်ရာတွင် 

အမျိုးေမီးတုိ ့ပါဝင်မှု/ဦးနဆာင်မှု၏ အနရးပါပုံကို နဇာင်းနပးထားပါေည်။  

5.2.4 တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုအနပါ် ထိခိုက်မှုများ 

ေမူောနကျးရွာများတွင် နေေများ/တိုင်းရင်းေား အုပ်စုများအတွင်း လူမှု 

ထည့်ေွင်းမှုနှင့် လူထုပါဝင်မှုနှင့်ပတ်ေက်၍ ထင်ရှားနောကွဲလွဲမှုများ မရှိနော်လည်း 

နတွ ရ့ှိချက်တစ်ခုတွင် လူမျိုးတစ်စုအား အခခားလူမျိုးစုထက် ပို၍ အေားနပးနကကာင်း 

နတွ ရ့ှိရေည်။ အခွင့်ထူးခံ လူတေ်းစားကော လုပ်ငေ်းစဉ်အား ရယူခခင်းနှင့်လူထုနှင့် 

ဆက်ေွယ်မှု ေည်းပါးခခင်းေည် နတွရ့ှိရေည့် လမ်းနကကာင်းပုံစံခြစ်ေည။်  

PSIA Phase II နကျးရွာများတွင် နရာနနှာနေနော နကျးရွာ (မွေ်ခပည်ေယ်ရှိ 

နကျးရွာအမှတ် ၁၇ နှင့် ရှမ်းခပည်ေယ်ရှိ နကျးရွာအမှတ် ၆) နှစ်ရွာ ပါဝင်ေည်။ 

မွေ်ခပည်ေယ်ရှိ ခြစ်ရပ်တွင် နကျးရွာအတွင်းတွင် ပနလာင် (၂၀ ရာခိုင်နှုေ်း)၊ ေမာ (၄၅ 

ရာခိုင်နှုေ်း) နှင့် ကရင် (၃၅ ရာခိုင်နှုေ်း) အစရှိေခြင့် လမ်ေမားများခြင့် ြွဲ စ့ည်းထားမပီး 

အုပ်စုအားလုံးေည် VEC နှင့် နကျးရွာ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရး စီမံကိေ်း 

နရးဆွဲခခင်းတွင် ကိုယ်စားခပု ပါဝင်ကကေည်။ ေမာနှင့် ကရင်တိုေ့ည် နေေန္တရအစိုးရ 

အြွဲ အ့စည်းများအနပါ် လွှမ်းမိုးနလ့ရှိကကမပီး လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး အစီအစဉ်မှ 

အကျိုးအခမတ်များအား ခွဲနဝရာတွင် ေက်နရာက်မှုမရှိပါ။ ဤကိစ္စတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါး 

နော အိမ်နထာင်စုများအား ချေ်လှပ်ထားခခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တိုင်းရင်းေား ရှုနထာင့် 

မပါဝင်ပါ။ အိမ်နထာင်စုများ၏ ဝင်နငွတစ်ခုတည်းကော ၎င်းတို၏့ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား 

ရရှိမှုအား အဆုံးအခြတ် နပးခခင်းခြစ်ေည။်  

မတူကွဲခပားနော အနေအထားအား ရှမ်းခပည်ေယ်အတွင်းရှိ ပုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏီကကီး 

တစ်ခုက လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ပံ့ပိုးနပးထားနော (နရအားလျှေပ်စစ်) နကျးရွာအမှတ် ၆ တွင် 

နလ့လာနတွ ရ့ှိရေည်။ ထိုနကျးရွာအား ရှမ်းတိုင်းရင်းေားအများစုက လွှမ်းမိုးထားမပီး 

ပနလာင်လူမျိုး (၂၀ ရာခိုင်နှုေ်း) လူေည်းစုတိုန့ေထိုင်ေည်။ စားဝတ်နေနရးနှင့် 

အိမ်နထာင်စု နကာင်းစားနရးေည် လူမျိုးစုအကကား ခွဲထားနလ့ရှိမပီး ဇေပုပ်များတွင် 

နေထိုင်ေည့် ပနလာင်လူမျိုး အများစုေည် နခမယာမဲ့ နတာင်ေူများနှင့် နေစ့ား 

အလုပ်ေမားများ ခြစ်ကကေည်။ ထိုန့ကကာင့် လျှေပ်စစ်မီးဝေ်နဆာင်မှုအား ပါဝင်နိုင်ေည့် 

ကိစ္စရပ်တွင် ပနလာင် အိမ်နထာင်စုများေည် စီးပွားနရးအရ အခွင့်မောမှုများ ရှိေည်။ 

ပုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏီနှင့်ပတ်ေက်၍ အနရးအကကီးဆုံးမှာနကျးရွာ အုပ်ချုပ်နရး (ရှမ်းများ 
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လွှမ်းမိုးထားနော) နှင့် ချိတ်ဆက်၍ရှမ်းလူမျိုး အိမ်နထာင်စုများအတွက် လျှေပ်စစ် 

ရယူနိုင်မှုအတွက် ပိုမိုနကာင်းမွေ်နောအနခခအနေများ ပံ့ပိုးနပးေည် - ကေဦး အနကကးနှင့် 

ချိတ်ဆက်မှု ကျေင့်နငွအား အရစ်ကျနပးနခခနိုင်မှုအစရှိေည်. ထိုကဲ့ေုိန့ော လိုက်နလျာမှု 

အား ပနလာင်လူမျိုးများအား နပးထားခခင်းမရှိေခြင့် ရွာအတွင်း လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား 

မရရှိေည်အ့ိမ်နထာင်စုများမှာ ပနလာင်လူမျိုးများ ခြစ်ေည။်  

5.3 တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးခခင်းနှင့် ချိတ်ဆက်ခခင်း 

အကျိုးခမတ်များပိုမိုနကာင်းမွေ်နစရေ်နှင့် ခပင်းထေ်နော ထိခိုက်မှုများအား 

နရှာင်လွဲနိုင်ရေ်အတကွ် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများ နှင့် အဓိပ္ပာယ်ခပည့်ဝနော ချိတ်ဆက်မှုတို ့

အား တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတိုရ့ှိနော နကျးရွာထူထအုတွက် အနခခခံအနဆာက်အအုံနှင့် 

ြွံ မ့ြိုးနရးရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှုများ နပးရာတွင် အဓိကကျနော အရာအခြစ်အေိအမှတ် 

ခပုကကေည်။ NEP ခပင်ဆင်နေချိေ်အတွင်း တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုနှင့် နေေခံလူမျိုးစု 

CSO များနှင့် ေက်ဆိုင်ေူ အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများေည် မင်းေူး- စစ်နတွ ဓာတ်အား 

လွှဲလိုင်းအတွက် တာဝါစက်ရုံအားတည်နဆာက်ချိေ်အတွင်း၌ အနရှ ချင်းလူေည်းစုတို ့

နတွ က့ကုံခဲ့ရနော စိေ်နခါ်မှုများအား နြာ်ထုတ်နပးပါေည်။ NEP အနေခြင့် 

ဓာတ်အားခြေ်ခ့ြူးနရးလိုင်းများအား ဓာတ်အား လွဲလိုင်းများထက် ပို၍ အနထာက်ပံ့ 

နပးေခြင့် အဓိက နြာ်ထုတ်ထားနော ကိစ္စရပ်ေည် အကကံခပုနဆွးနနွးချက်နှင့် 

ချိတ်ဆက်မှုလုပ်နဆာင်ချက်များတွင် အကေ်အ့ေတ်ရှိမှုနှင့် ေက်ဆိုင်နေပါေည်။ ဤ 

ကေ် ေ့တ်ချက်များတွင် တာဝါစခေ်း၏ခြစ်နိ ုင်နခခရှ ိနော ထိခိ ုက်မှုများနှင် ့ 

ပတ်ေက်နောအချက်အလက်များ နပးပိုမ့ှုမရှိခခင်း၊ တာဝါစခေ်းများ၏ တည်နေရာအား 

နခမပုံမှတ်ေားရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်အဆင့်များ၊ နလျာ်နကကးနပးနရး မူနောင်များနှင့် 

အကကံခပုတိုင်ကကားစာကိရိယာများ စေည်တိုပ့ါဝင်ပါေည်။  နဆာက်လုပ်နရးအေင်းများ 

အကကားတွင် လူထုအတွင်းနခမယာအေုံးခပုပုံနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုပုံစံနှင့် ပတ်ေက်၍ ေိရှိမှု 

ေည်းပါးေည်။ လူထု ေစ်နတာေည် အရှိုချင်းတိုအ့တွက် ယဉ်နကျးမှုတေ်ြိုး 

မည်မျှေရှိနကကာင်း ေိရှိမှုေည်းပါးခဲ့ေည်။ပွင့်လင်းခမင်ောမှု မရှိခခင်းေည် နခမယာ 

ေမိ်းယူမှုခပဿောများကိုော ဦးတည်ေွားပါေည်။  

ကာယအလုပ်အတွက် အရှိုချင်းလူမျိုးတိုအ့တွင်းမှ အချိုအ့ားခေ်အ့ပ်မပီး နေေခံ 

တုိင်းရင်းေားများ အနတွအ့ကကုံ မရိှနေးေည့် နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းအတွက် အဓိက 

အလုပ်လုပ်ရေ်အတွက် ခပပင်ပမှအလုပ်ေမားများကုိလဲ နခါ်ယူပါေည်။ ၎င်းေည် နကျးရွာ 

လူထုအတွင်း အထူးေခြင့်နကာက်ေိမ်းရေ်ေွားေည့် အမျိုးေမီးများအတွက် အန္တရာယ် 
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ကင်းရှင်းနရးအတွက် စုိးရိမ်ပူပေ်မှုများအား ြေ်တီးနပးပါေည်။ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း 

တွင်လည်း နကျးရွာလူထုအတွင်းတွင် ပဋိပက္ခများနှင့် ရေ်ခြစ်အခငင်းပွားမှုများ ခြစ်ပွားမှု 

ပုိများလာခ့ဲေည်။  

5.4 လူမှုနရးရာ ချေ်လှပ်ထားခခင်းအတွက် အလားအလာ 

အဓိကကျနော အလားအလာရှိေည့် ထိခိုက်မှုေည် ထိခိုက်လွယ်နော 

အိမ်နထာင်စုများအား နငွနကကးတတ်နိုင်မှု နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် လိုအပ်နော စာရွက်စာတမ်း 

များအား ရရှိနိုင်မှုမရှိခခင်း အစရှိေည့်အနကကာင်းခပချက် နှစ်ခုအေက်မှ တစ်ခုခုနကကာင့် 

ချေ်လှပ်ထားခခင်းမျိုးခြစ်ေည်။  

PSIA Phase 1 ေနုတေေတွင် ကွင်းဆင်းခဲ့နော နကျးရွာများအားလုံးေီးပါးတွင် 

အိမ်နထာင်စု အချိုးအဆအများစုေည် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိမှုမရှိနကကာင်း 

(လျှေပ်စစ်စွမ်းအား ဝေ်နဆာင်မှု ရင်းခမစ်နှင့် မဆိုင်ပဲ) နတွ ရ့ေည်။ အိမ်နထာင်စု 

တစ်ခုချင်းစီအား လျှေပ်စစ်ေွယ်တေ်းခများအတွက် နငွနကကးကျခံနိုင်မှုေည် အလွေ် 

ဆင်းရဲနော/ထိခိုက်လွယ်နော အုပ်စုများအတွက်အနရးကကီးနော အတားအဆီး 

တစ်ခုခြစ်ေည။် အစိုးရဝေ်နဆာင်မှု ရရှိနောနကျးရွာများအတကွ်မ ူနကျးရွာများအနေခြင့် 

ေယွ်တေ်းချိတ်ဆက်ခအတွက် နငွနကကးထုတ်ရေ်လိုအပ်ေည့်အချက်နှင့် ေက်ဆိုင်ေည်။ 

ကေဦးချိတ်ဆက်မှုအတွက် ကုေ်ကျစရိတ်အားထည့်ဝင်ရေ် မတတ်နိုင်ေည့် ထိခိုက်လွယ် 

နော အုပ်စုများအားချေ်ထားခခင်းအားခြင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးနော နကျးရွာများောမက 

နကျးရွာအတွင်းရှိဆင်းရဲနွမ်းပါးနော အိမ်နထာင်စုများအတွက်ပါ အဆင်မနခပမှုများ 

ခြစ်ရေည်။ ေုနတေေခပုလုပ်ရာနေရာများမှ ထိခိုက်လွယ်နော အိမ်နထာင်စုများနှင့် 

နတွ ဆ့ုံနခမးခမေ်းခခင်းများေည် ဤနကာက်ချက်အား တေမတ်တည်း အနထာက်အကူ 

ခပုနေေည်။ မဟာဓာတ်အားလိုင်း ချိတ်ဆက်မှု၊ အနေးစား နရအားလျှေပ်စစ် ေိုမ့ဟုတ် 

နကျးရွာကစီမံနော ေီဇယ်ဂျေ်ေနရတာများအတွက် နကျးရွာစီမံချက်အား ဝယ်ယူရေ် 

မတတ်နိုင်နောေူများေည် များနောအားခြင့် အလင်းရရှိရေ်အတွက် ြနယာင်းတိုင်များ၊ 

နရေံဆီများနှင့် အနေးစားအားခပေ်ေွင်းနိုင်နော ေက်ထရီများကို မှီခိုရေည်။  

နကျးရွာနခါင်းနဆာင်များ/အခွင့်ထူးခံများက နငွနကကးမတတ်နိုင်ဟုယူဆမပီး 

နဆွးနနွးပွဲများေို  ့ ြိတ်နခါ်ခခင်းမခပုေခြင့် ဆင်းရဲနော အိမ်နထာင်စုများေည် 

စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်း အဆင့်ကတည်းကပင် ချေ်လှပ်ထားခခင်းခံရနကကာင်း ေုနတေေ 

အေင်းအနေခြင့် နတွ ရ့ှိမှတ်ေားထားပါေည်။ အခပေ်အလှေ် အနထာက်အပံ့နပးခခင်း 

ေမူောတစ်ခုမှ နတွ ရ့ှ ိခဲ ့ခခင်းမရှိပါ (ဆင်းရဲနွမ်းပါးနော အိမ်နထာင်စုများအား 
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အကူအညီနပးရေ် နကျးရွာကိုယ်တိုင်ကကိရိယာအား နေေားတကျထားထားခခင်း)။ 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး အစီအစဉ်လုပ်နဆာင်လျှေက်ရှိနော နကျးရွာကိုးရွာအေက်မှ 

ငါးရွာတွင် ဆင်းရဲနော အိမ်နထာင်စုများေည် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားလုံးဝအေုံးမခပုပဲ 

ေက်ထရီများ၊ ြနယာင်းတိုင်များ၊ နရေံဆိမီးအိမ်များအားော အေုံးခပုကကေည်။16 

PSIA Phase 1 ေုနတေေအနေခြင့် ရေ်ကုေ်ရှိေည်းလမ်းမကျ အနခခချ 

နေထိုင်ေူများနှင့် ပတ်ေက်၍ မှတ်ေားထိုက်နော ကိစ္စရပ်များအား နတွ ရ့ှိခဲ့ပါေည် 

(ကွင်းဆင်းခဲ့နော ဆင်းရဲနော ရပ်ကွက်များအတွင်း)။17 လူေည်းစုအတွက် ချိတ်ဆက်မှု 

ကုေ်ကျစရိတ်ေည် အတားအဆီးအနေခြင့် ညွှေ်ခပနေချိေ်တွင် ချိတ်ဆက်မှုအား 

နလျှောက်ထားရေ်အတွက် လိုအပ်ေည့် စာရွက်စာတမ်းများ (အိမ်နထာင်စုနှင့် နခမယာ 

မှတ်ပုံတင်များနှင့် ရပ်ကွက်အုပ်ချုပ်ေူက ခွင့်ခပုချက်နပးထားေည့် နလျှောက်လွှာ) 

ရယူနိုင်ခခင်း မရှိမှုေည် ရေ်ကုေ်အတွင်း “ောမှမရှိတာထက်နကာင်း” ဝေ်နဆာင်မှု 

များအား အေုံးခပုရေည်နှင်ပ့တေ်က်နော အေုံးများေည် ့အနကကာင်းခပချက် ခြစ်ေည။်  

ရေ်ကုေ်နှင့် မန္တနလးရှိ ေုနတေေခပုထားနော ထိခိုက်လွယ်/အပယ်ခံဟု 

ယူဆထားေည့် အိမ်နထာင်စုများေည် လစဉ် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား နငွနပးနချမှုနှင့် 

(မဟာဓာတ်အားလိုင်း ချိတ်ဆက်ခခင်းနှင့် အနေးစား ခြေ်န့ဝေူ နှစ်မျိုးစလုံးအတွက်) 

ပတေ်က်၍ စိေ်နခါ်မှုများ ကကုံနတွ ရ့နကကာင်း အစီရင်ခံတင်ခပထားေည်။ အချုပ်အားခြင့် 

အဓိက မှတ်ေားထားနော လိုက်နလျာညီနထွရှိေည့် ေျူဟာများေည် နငွနပးနချမှုအား 

အချိေ်ဆွဲခခင်းနှင့် အိမ်ေီးချင်းများထံမှ နချးငှားခခင်း ခြစ်ေည်။ အစိုးရ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား 

ခြေ် ခ့ြူးမှု လုံနလာက်စွာ မရရှိေည့် ရေ်ကုေ်နှင့် မန္တနလးအတွင်းရှိ ဆင်းရဲနော 

အိမ်နထာင်စု ချိတ်ဆက်မှုများအတွက် ကုေ်ကျစရိတ်ေည် ဝင်နငွေည်းပါးနော 

အိမ်နထာင်စုများအတွက် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိ ခခင်းအတွက် အနရးပါနော 

အတားအဆီးခြစ်ေည။်  

5.5 မဟာဓာတ်အားလိုင်း ချဲ ထ့ွင်ရာတွင် နကျးရွာများအား ချေ်လှပ်ထားနိုင်နော 

အလားအလာ 

နဝးလံနော နေရာများတွင် နေထိုင်နော လူထုများေည် မဟာတ်ဓာတ်အားလိုင်း 

ချဲ ထ့ွင်နော လုပ်နဆာင်ချက်များအတွင်း ချိေ်လှပ်ထားခံရ နိုင်နခခရှိေည်။ အနခခခံ 

                                                           
16Refer to Section 2.1 of the PSIA Phase 1 Report, outlining that for villages with connections to the grid, 
households with access to the service were usually those better off. 
17Informal settlers in Yangon (YGN 3) are not included in wards records and therefore not officially 
“counted” in data on access to electricity (please see Table 9) 
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အနဆာက်အအုံများအား ၎င်းတို၏့ ဧရိယာအေီးတွင် ချဲ ထ့ွင်မပီး တည်နဆာက်နိုင်နော် 

လည်း လျှေပ်စစ်ခြေ်ခ့ြူးမှုအတွက် ၎င်းတိုေ့ည် အကျိုးခံစားခွင့်ရှိေူ ခြစ်ချင်မှ ခြစ်ပါမည်။ 

အကယ်၍ မဟာဓာတ်အားလိုင်း ချဲ ထ့ွင်ခခင်းအားခြင့် တိုက်ရိုက် ဝေ်နဆာင်မှု မရနိုင်ပါက 

ဤ နကျးရွာလူထုအား off-grid လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး ဝေ်နဆာင်မှုများအား မည်ေို ့

မျှေနခခရှိမပီး တေး်စီနဆာင်ရွက်ရမည်အား စဉ်းစားရေ် အနရးကကီးပါေည်။  

5.6 နဆာက်လုပ်နရးနှင့် လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နရး အနတာအတွင်း ထိခိုက်မှုများ 

NEP နှင် ့တွဲစပ်လျှေက်ရှိနော နဆာက်လုပ်နရး နှင့် လည်ပတ်နရး လုပ်နဆာင်ချက် 

များေည် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများရှိနော ဧရိယာများတွင် ခြစ်နိုင်နခခရှိနော 

အန္တရာယ်များရှိနိုင်ေည်။ ေီးေေ်  ့ ခြစ်နပါ်နစနောအနကကာင်းများတွင် မတူညီနော 

တိုင်းရင်းေားအုပ်စုနှင် ့ စီမံကိေ်းအနကာင်အထည်နြာ်နေနော ဧရိယာခပင်ပမှ 

ကုမ္ပဏီနှင်/့ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားရင်းခမစ်များ အေုံးခပုမှုတုိ ့ပါ ဝင်နိုင်ေည်။ ၎င်းတို၏့ 

နေးကင်းနရးနှင် ့ /ေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ထိေ်းေိမ်းမှုများ နဆာင်ရွက်ရေ်အတွက် 

အစိုးရနှင့်/ေိုမ့ဟုတ် စာချုပ်ချုပ်ဆိုထားနော ကုမ္ပဏီတို  ့ ဓာတ်အားနပးလိုင်းအား 

ပတ္တ နရာင်လှည့်ခခင်းေည်လည်း အန္တရာယ်ရှိနိုင်ေည်။ နေေခံ ကုမ္ပဏီများအား 

ခြစ်နိုင်ေည့် နေရာမှေ်ေမျှေတွင် နဆာက်လုပ်နရးနှင့် လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နရးအတွက် 

စာချုပ်ချုပ်ဆိုေင့်မပီး ပွင့်လင်းခမင်ောနော စာချုပ်ချုပ်ဆိုခခင်းနှင့် ဝယ်ယူခခင်း 

လုပ်ငေ်းစဉ်မှတဆင့် ခြစ်ေင့်ေည်။ စာချုပ်များတွင် နေေခံလူထုနှင့် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

အတွက် နကာင်းမွေ်နော လုပ်ထုံးများပါဝင်ရမည်။18 

5.7 ပဋိပက္ခနှင့် ပဋိပက္ခနနှာင်း ဧရိယာများ 

ကမ္ဘာ့ေဏ်အုပ်စု၏ ခမေ်မာနိုင်ငံ ေဏ္ဍာနရးနှစ် ၁၅-၁၇ အတွက် နိုင်ငံမိတ်ြက် 

မူနောင် CPF) တွင် ခမေ်မာ့ နိုင်ငံနရး အေွင်ကူးနခပာင်းမှုေည် ဆက်ခြစ်နေနော 

ထိခိုက်လွယ်မှု၊ ောောနရးဆိုင်ရာ အကကမ်းြက်မှု အပါအဝင် ပဋိပက္ခနှင့် အကကမ်းြက်မှု၊ 

နှင့် နိုင်ငံနတာ်၏ တိုင်းရင်းေားလူမျိုးစု အများအခပား၏ အကကံခပုတိုင်ကကားချက်အား 

ကိုင်တွယ် နခြရှင်းရေ် လုပ်နဆာင်လျှေက်ရှိနော်လည်း မမပီးနေးေည့် မငိမ်းချမ်းနရး 

လုပ်ငေ်းစဉ်များ စေည့် အနကကာင်းများအတွင်း ခြစ်နပါ်နေနကကာင်း နလ့လာနတွ ရ့ှိ 

ထားပါေည်။19၎င်းတွင် အချို န့ော အတင်းအကျပ် နေရာနရွ န့ခပာင်းလိုက်ရေည့် 

                                                           
18The principles designed by the Voluntary Principles on Security and Human Rights may be a useful guide 
companies in maintaining the safety and security of their operations within an operating framework that 
encourages respect for human rights: http://www.voluntaryprinciples.org/what-are-the-voluntary-principles/, 
accessed 27 March 2015. 
19 World Bank Group, 2015, Country Partnership Framework for Myanmar for the Period FY15-17 p. 23-24 

http://www.voluntaryprinciples.org/what-are-the-voluntary-principles/
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ပုဂ္ဂိုလ်များ ေုက္ခေည်စခေ်းများ ေိုမ့ဟုတ် ေက်တမ်းကကာ တိုင်းရင်းေား လက်ေက်ကိုင် 

များ (EAG) က လုပ်ကိုင်နေနော IDP နေရာချထားမှုများအတွင်း နေထိုင်ရေ်အတွက် 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိမှု မရှိခခင်းေည် အနကကာင်းတစ်ခုခြစ်ေည်ဟုလည်း မှတ်ေား 

ထားပါေည်။20 

CPF အတွင်း နြာ်ထုတ်ထားေည့် အလားအလာရှိနော ပဋိပက္ခအန္တရာယ် 

များေည် NEP အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင် ခခင်းနှင့် ေက်ဆိုင်ေည်။ ၎င်းတွင် - 

တိုင်းရင်းေားလက်ေက်ကိုင်အုပ်စုများက ထိေ်းေိမ်းနော ထိနရာက်ေည့် ဝေ်နဆာင်မှု 

ခြေ်ခ့ြူးေည့် ပုံစံအားမနတာ်တဆပယ်ထားနိုင်ေည်များအား နရှာင်ရှားမှု၊ နှင့် အပယ်ခံ 

အုပ်စုများက စီမံကိေ်းအကျိုးခံစားခွင့်များအား ရရှိနကကာင်း နေချာနစခခင်းတို  ့

ပါဝင်ပါေည်။  

မဟာဓာတ်အားလိုင်း ချဲ ထ့ွင်ခခင်း နှင့် Off-Grid လုပ်နဆာင်ချက်များ၏ လက်ခံ 

ရရှိမည့် ောတူညီမျှေမှု၊ ပွင့်လင်းခမင်ောမှုနှင့် တာဝေ်ခံယူမှု တိုေ့ည် အဓိကကျေည်။ 

ပွင့်လင်းခမင်ော၍ ကျယ်ခပေ်စ့ွာဆက်ေွယ်ထားနော အနကကာင်းခပချက်တို ့ နထာက်ခံ 

နပးထားေည့် နေချာစဉ်းစားထားနော ဦးတည်ရည်ရွယ်မှုနှင့် NEP Grid နှင့် Off-

Grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ စီစဉ်ထားမှုေည် အလွေ်ပင် အနရးကကီးပါလိမ့်မည်။ 

ထိုအ့ခပင် NEP ေည် နေနေချာချာပုံစံနရးဆွဲထားနော၊ အားလုံးပါဝင်၍ နကာင်းမွေ်စွာ 

နဆာင်ရွက်ထားော အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များနှင့် ချိတ်ဆက်လုပ်နဆာင်မှု ေျူဟာများ 

အစရှိေည်တို  ့ နထာက်ပံ့နပးထားေည့် ပဋိပက္ခ-ထိရှလွယ်မှု ချဉ်းကပ်မှုအား 

အနကာင်အထည်နြာ်ရေ် ကကိုးစားနေမှုေည် အနရးကကီးပါေည်။ တတိယအုပ်စုတွင် လူထု 

ပါဝင်မှုနှင့် အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်း ပါဝင်ေည့် ပုံမှေ်ပွင့်လင်းခမင်ောနော အေီးကပ် 

နစာင့်ကကည့်မှုေည် ပွင် ့လင်းခမင်ောမှုနှင် ့ တာဝေ်ခံယူမှုအေိတရားများအား 

စီမံခေ်ခ့ွဲရာတွင ်တေး်ြိုးရှိေည့် ကဏ္ဍမှ ပါဝင်နိငု်ပါေည်။ 

NEP လုပ်နဆာင်ချက်များ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရေ်အတွက် ပဋိပက္ခနှင့် 

ပဋိပက္ခနနှာင်း ဧရိယာများေို ့ အစိုးရနှင့် စာချုပ်ချုပ်ဆိုထားနော အစိုးရေိုမ့ဟုတ် 

ပုဂ္ဂလိကကုမ္ပဏီများ ေွားနရာက်မှုအားကေ်ေ့တ်ထားရေ် အလားအလာနတာ်နတာ် 

ရှိပါေည်။ ၎င်းေည် စီမံကိေ်းဦးတည်ချက်ခြစ်ေည့် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရး 

တိုးခမင့်ခခင်း အလားအလာနကာင်းများအတွက် ထိခိုက်နိုင်မပီး အခပေ်အလှေ်အနေခြင့် 

ထိုဧရိယာများအတွင်း ပဋိပက္ခ ခြစ်နိုင်နခခများအား ပိုမိုဆိုးဝါးလာနစ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် 

                                                           
20South.A and Jolliffe, K. United Nations High Commissioner for Refugees, February 2015, New Issues in 
Refugee Research. Research Paper No. 274. Forced Migration and the Peace Process p.31. 
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ခြစ်နပါ်လာနစနိုင်ပါေည်။ အချို အ့နေခြင့် NEP အား EAG များ ထိေ်းချုပ်ထားေည့် 

ဧရိယာများအတွင်းေို  ့ ထိုးနြာက်ဝင်နရာက်မည့် နိုင်ငံနတာ်၏ ကိရိယာအနေခြင့် 

ထင်ခမင်ကကမည်ခြစ်ေည်။  

တစ်မပိုင်တည်းမှာပင်၊ လျှေပ်စစ်မီးနှင် ့ လူမှုဝေ်နဆာင်မှုများကဲ့ေို န့ော 

အနခခခံအနဆာက်အအုံများ ပံ့ပိုးနပးခခင်းေည် မငိမ်းချမ်းနရးတည်နဆာက်မှုအတွက် 

အလားအလာနကာင်းများ ခြစ်နပါ်နစနိုင်ပါေည်။ အထူးေခြင့် နိုင်ငံနတာ်နှင့် EAG တို ့

ပံ့ပိ ုးနပးထားနော ဝေ်နဆာင်မှု ပံ့ပိ ုးေူများ ချိတ်ဆက်နဆာင်ရွက်ခခင်းနှင် ့ 

ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်ခခင်း အားထုတ်မှုများေည် ဝေ်နဆာင်မှု အရည်အနေွးအား ပိုမို 

တိုးတက်နစနိုင်မပီး စစ်မှမငိမ်းချမ်းနရး အေွင်ကူးနခပာင်းမှုအား အနထာက်အကူ 

ခပုနိုင်ပါေည်။21တိုင်းရင်းေား ခပေ်ေယ် အာဏာပိုင်များနှင့် တိုင်းရင်းေား ခပည်ေယ်မဲ့ 

အုပ်စုများ နှင့် လူထုများ ပါဝင်မှုနှင့် ၎င်းတိုန့ှင့် တိုင်ပင်နဆွးနနွးမှုေည် NEP 

နအာင်ခမင်စွာ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရးအတွက် အနရးပါမည် ခြစ်ပါေည်။ 

အစိုးရမဟုတ်နော ဝေ်နဆာင်မှုပံ့ပိုးေူများနှင့် အစိုးရဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများက 

စီမံခေ်ခ့ွ ဲနောနကျာင်းများနှင့် ကျေ်းမာနရးနဆးနပးခေ်းများအား အနထာက်အပံ့ 

နပးခခင်းေည ်NEP ၏ရည်ရွယ်ထားနော အကျိုးနကျးဇူးများအား ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစရေ် 

အနရးကကီးနိုင်ပါေည်။  

အထက်တွင် နြာ်ခပခဲ့နော အလားအလာရှိေည့် အန္တရာယ်များအား နလျှော့ချနိုင်ရေ် 

NEP အနေခြင့် ESMF အတွင်းတွင် ကျယ်ခပေ်၍့ အားလုံးပါဝင်ေည့် လူထုအနခခခပု 

စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်အား လုပ်နဆာင်ရေ်နှင့် နကျးရွာအဆင့် စီမံကိေ်း 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှု မတိုင်မီ လူထုနရးရာများအား နကာင်းမွေ်နေချာစွာ 

ေားလည်မှုအား ရရှိနစရေ်အတွက် ပဋိပက္ခ စစ်နဆးခခင်းအား ထည့်ေွင်းနပါင်းစပ်ရေ် 

အင်မတေ်မှ အနရးကကီးပါလိမ်မ့ည်။22 

6. IPPF အတွက် အနကာင်အထည်နြာင်နဆာင်နရး စီစဉ်ထားရှိမှုများ 

စီမံကိေ်း၏ အကျိုးခြစ်ထွေ်းနော ရိုက်ခတ်မှုများေည် တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုနှင့် 

အမျိုးေမီးများအပါအဝင် ထိခိုက်လွယ်အုပ်စုများအား ထည့်ေွင်းမှုအား နေချာနစခခင်း 

တငွ် မည်မျှေနအာင်ခမင်နအာင် စွမ်းနဆာင်နိုင်နကကာင်း နပါ်တွင် မူတည်ပါေည်။ ၎င်းေည် 
                                                           
21 See for example Joliffe, K. Asia Foundation, June 2014, Ethnic Conflict and Social Services in Myanmar’s 
Contested Regions, and World Bank, November 2014, Myanmar: Developing a Framework for WBG 
Engagements in Conflict-Affected Areas Workshop Summary p.2 
22Lessons learned and suggested interventions from the Myanmar Peace Support Initiative might be useful 
in this regard; see Myanmar Peace Support Initiative, 2014, Lessons Learned from MPSI’s work supporting 
the peace process in Myanmar: March 2012-March 2014 p. 32 
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လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး လုပ်ငေ်းစဉ်အားပူးနပါင်းပါဝင်နော ချဉ်းကပ်မှု နှင့် စီးပွားနရး 

နှင့် နခမပထဝီအနေအထား အတားအစီးများနှင့် ောောစကားနှင့် ယဉ်နကျးမှု 

အတားအဆီးများအား ကိုင်တွယ်နခြရှင်းရေ်ေည်းလမ်းများ လိုအပ်ပါေည်။  

NEP အစိတ်အပုိင်း ၁ ေည် ခပည်ေယ်နှင့်တုိင်းအတွင်းရိှ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ခြေ်န့ဝခခင်းအား 

တုိးချဲရ့ေ်နှင့်ေက်ဆုိင်နော နဆာက်လုပ်နရးနှင့် လည်ပတ်နရး လုပ်ငေ်းစဉ်များအတွက် 

ခပည်နထာင်စုအဆင့်တွင် ကိရိယာများ ဝယ်ယူနရးနှင့် ပတ်ေက်မပီး NEP ၏ အပုိင်း ၂ ေည် 

အမျို းေားဓာတ်အားလုိင်းမှ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိရေ် မနေချာေည့် လူထုများေို ့off-grid 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ဝေ်နဆာင်မှုများ နရာက်ရှိ ပံ့ပိုးနပးနိုင်နရးနှင့် ပတ်ေက်ပါေည်။ 

နှစ်ပိုင်းလုံးေည် ထိခိုက်လွယ်မပီး ပစ်ပယ်ခံထားရေည့် လူဦးနရ အုပ်စုများအတွက် 

နြာ်ခပချက်များ ပါရှပိါေည်။  

IPPF ၏ အဓိကအနခခခံစည်းမျဉ်းေည် MoEE နှင့် MoALI တို၏့ နေေတွင်း 

စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်းနှင့် လူထုများနှင့် နကျးရွာမီးလင်းနရး နကာ်မတီများ (VEC) နှင့် 

ချိတ်ဆက်နဆာင်ရွက်ခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်အဆင့်ဆင့် အပါအဝင် လက်ရှိ ကိရိယာများအနပါ် 

ထပ်မံတည်နဆာက်ခခင်းနှင့် တိုးတက်နစခခင်းတို ့ခပုလုပ်ရေ်ခြစ်ေည။်  

ကုေ်ကျစရိတ်ေက်ောနော ချဉ်းကပ်မှုအား အေံုးခပု၍ စီမံကိေ်းအနေခြင့် grid နှင့် off-grid 

နှစ်ပုိင်းလံုးအတွက် ကေဦး ဦးတည်ရည်ရွယ် ဧရိယာများအား နြာ်ထုတ်နပးမပီး ခြစ်ပါေည်။ ကေဦး 

စာရင်းများအနပါ် အနခခခပု၍ MoEE နှင့် MoALI တုိ၏့ ခရုိင် အင်ဂျင်ေီယာများေည် 

ခရုိင်တစ်ခုစီအတွင်းရိှ လုိအပ်နောဦးစားနပး ရင်းနီှးခမှုပ်နံှမှုများအားနြာ်ထုတ်ေွားပါမည်။ 

ကုေ်ကျစရိတ်ေက်ော အနခခခံမူအခပင်ခရုိင်အဆင့် အဆုိခပုထားနော ဦးစားနပးများအား 

ခရုိင်အတွင်းရိှ ခြစ်နုိင်နချများနော လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားေည်းပါးမှုအန္တရာယ်နှင့်နေထုိင်ေူများအား 

နရာင်းချခခင်းအတွက် ဓာတ်အားနပးစက်ရံုခဲွများထုတ်လွှတ်မှု ကျပ်လာနုိင်နခခ က့ဲေုိန့ော အခခား 

စံနှုေ်းများ၊ နှင့် ကျေ်းမာနရးနှင့်ပညာနရး အနဆာက်အအံုများရိှနေမှု၊ တိကျထင်ရှားနော 

နရွးချယ်ခခင်း စံနှုေ်းများမှတဆင့် တုိင်းရင်းေားလူေည်းစုများ၊ ထိခုိက်လွယ်မပီး ဆင်းရဲနွမ်းပါးနော 

လူများ၏ နငွနကကးတတ်နုိင်မှုနှင့် ထည့်ေွင်းထားမှုအစရိှေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ 

စံနှုေ်းများအား ထည့်ေွင်းစဉ်းစားေွားပါမည်။ ခရိုင်၏ ဦးစားနပး ရင်းနီှးခမှုပ်နံှမှုများ 

(စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ) ေည် အဆင့်များအားလုံးတွင် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး 

အစီအစဉ်အတွက် အားနကာင်းနော နထာက်ခံမှုနှင့် ပုိင်ဆုိင်မှု နေချာနစရေ်အတွက် ခရုိင်နှင့် 

ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး အာဏာပိ ုင်များနှင် ့  တိုင်ပင်နဆွးနနွးမပီးနောက်တွင် 

ခပည်နထာင်စုအဆင့်တွင် တစ်စုတည်း ခြစ်လာပါမည်။ Off-grid စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းခဲွများေည် 
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နတာင်းဆိုမှု ခုတ်နမာင်းနော ပုံစံခြစ်မပီး လက်ငင်း နငွနကကး ထည့်ဝင်ခခင်းများ၊ 

ေင်တေ်းလက်ခံရယူရေ် ေနောတူညီမှု နှင့် O & M အတွက် တာဝေ်ယူရေ် ဆန္ဒရိှမှု စေည်တုိ ့

ပါဝင်မည့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွအား နကျးရွာလူထုများက ဆန္ဒရိှ၍ နထာက်ခံေည့် နေရာများတွင်ော 

ခြစ်နပါ်မည်ခြစ်ေည်။ နရွးချယ်ခခင်း စံနှုေ်းများတွင် အစိုးရက နထာက်ပ့ံထားနော 

အနခခခံအနဆာ်ကအအံု စီမံကိေ်းများ၏ မတူညီနော ပံုစံများအတွင်း ောတူညီမျှေရိှနရးလည်း 

ပါဝင်ပါမည် (ဆုိလုိေည်မှာ ယခုနှစ် လမ်းရရိှထားနော နကျးရွာေည် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရး 

ေုိမ့ဟုတ် နရနထာက်ပ့ံနရး ရရိှမည် မဟုတ်)။ ESMF ေည် ဤ နရွးချယ်ခခင်း စံနှုေ်းများအား 

နြာ်ခပမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလက်စဲွေည် ထပ်တုိး အနေးစိတ်များအား နြာ်ခပပါမည်။  

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများ နေထိုင်ရာ နေရာအတွင်း ရံပုံနငွနထာက်ပံ့နပးထားနော 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် IPPF အနကာင်ထည်နြာ် နဆာင်ရွက်ရာတွင် နအာက်ပါ 

အဓိက အဆင့်များ ပါဝင်ပါေည်။ - 

1. တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ တည်ရှိမှုအား စစ်နဆးခခင်း -  

TA/အကကံနပး အြွဲ မ့ျား၏ အကူအညီခြင့် စစ်နဆးခခင်းအား PMO များက 

လုပ်နဆာင်မည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ လွှမ်းမိုးထားေည့် ဧရိယာအတွင်းရှိ 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု တည်ရှိနေမှုအား ဆုံးခြတ်ပါမည် (အနေးစိတ်အတွက် ESMF 

အားကကည့်ရေ်၊ ESMF ၏ နောက်ဆက်တွဲ ၁ တွင် နပးထားနော စစ်နဆးခခင်းပုံစံ 

အပ ါအ ဝင ်)။အ က ယ ် ၍  ၎ င ် းတ ိ ု တ့ည ်ရ ှ ိမ ှုအ ာ း  အတ ည ်ခ ပု မ ပ ီ းပ ါ က 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် OP 4.10 အား လုပ်နဆာင်မည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါအဆင့်များ 

နြာ်နဆာင်ေွားပါမည် (OP 4.10 အားကကည့်ရေ်)။နေေခံလူမျိုးစုများ / 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများအတွက် OP 4.10 ၏ အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချက်အား အနခခခံ၍ 

တရားဝင် အေိအမှတ်ခပုထားနော တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု၊ ေို မ့ဟုတ် 

တိုင်းရင်းေားလူမျိုးများ (ေမာမှ လွဲ၍) ထံေို ့ မူဝါေအား လုပ်နဆာင်ေွားပါမည်။ 

ေဏ်အနေခြင့် စစ်နဆးခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်အတွင်း PMO များအား လမ်းညွှေ်ချက်များ 

ပံ့ပိုးနပးေွားမည်ခြစ်မပီး စစ်နဆးခခင်းရလေ်များအား စစ်နဆးခခင်းအနထာက်အကူခပု 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း ကာလအတွင်း ေုံးေပ်ေွားပါမည်။  

အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ လွှမ်းခခုံမည့် ဧရိယာေည် OP 4.10 လုပ်နဆာင် 

ထားေည့် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတို၏့ ဧရိယာအတွင်း ရှိပါက ဤ IPPF တွင် 

နြာ်ခပထားနော လုပ်ငေ်းစဉ်များ လိုက်ပါလုပ်နဆာင်မည် ခြစ်ေည်။ ၎င်းတွင် 

အလားအလာရှိနော လူမှုကိစ္စရပ်များ၊ ထိခိုက်မှုများ နှင့် အန္တရာယ်များ၊ လွတ်လပ်မပီး 
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ဦးစားနပး၍ အေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ၊ နှင့် ထိခိုက်ေွားနော 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးရာတွင် IPP အား ခပင်ဆင်မှု တိုအ့ား 

လုပ်နဆာင်ခခင်းများ ပါဝင်ပါေည်။  

2. လူမှုဆေ်းစစ်မှု 

နယေုယျအားခြင့် လူမှုဆေ်းစစ်မှု (SA) ေည် လည်ပတ်ခခင်းဆိုင်ရာအတွက် 

ေင့်နတာ်နော လူမှုေတင်းအချက်အလက်များအား ဦးစားနပးအဆင့်ေတ်မှတ်ခခင်း၊ 

စုနဆာင်းခခင်း၊ ခွဲခခမ်းစိတ်ခြာခခင်း၊ နှင့် အေုံးခပုခခင်းတိုအ့တွက် ပူးနပါင်း၍အားလုံး 

ပါဝင်နော မူနောင်အားပံ့ပိုးနပးေည့် လုပ်ငေ်းစဉ်အဆင့်ဆင့် ခြစ်ေည်။ လူမှုဆေ်းစစ်မှု၏ 

ေယ်ပယ် နှင် ့အစိတ်အပိုင်းများေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတစ်ခု၏ အကျိုးအခမတ၊် ထိခိုက်မှုနှင် ့

အန္တရာယ်များ၏ ပုံစံနှင့် အဆင့်များနှင့် အချိုးကျရမည်ခြစ်ေည်။  SA အား 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု ထိခိုက်မှု ဆေ်းစစ်မှု (IEE) အတွင်း 

ESMF တွင် နြာ်ခပထားေည့်အတိုင်း ေိုမ့ဟုတ် ေီးေေ် ့ကျင့်ေုံးမှုအနေခြင့် လုပ်နဆာင်၍ 

ထည့်ေွင်း နပါငး်စပ်ရပါမည်။23 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ၏ ပူပေ်မှု နှင့် လိုလားမှုများေည် တိကျနောအနခခအနေအနပါ် 

မူတည်ေခြင့် ပုံစံတစ်ခုထဲမဟုတ်နော ေိုမ့ဟုတ် စံေတ်မှတ်ထားနော လူမှုဆေ်းစစ်မှု 

ေည်းလမ်းများအား အကကံခပုညွှေ်းဆိုနိုင်ေည်။ လူမှုဆေ်းစစ်မှု၏ အစိတ်အပိုင်းများ၊ 

ေည်းလမ်း၊ ပစ္စည်းနှင့် ေက်ရှိုင်းမှုတိုေ့ည် အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ပုံစံ၊ 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုတို၏့ အနခခအနေ၊ နှင့် နိုင်ငံနှင့် ကဏ္ဍဆိုင်ရာ ကိစ္စများနှင့် 

ဆက်ဆိုင်နော လက်ရှိအချက်အလက်နှင့် ေဟုေုတအစရှိေည်တိုန့ှင့် အချိုးကျရ 

လိုအပ်ေည်။ စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းခွဲ လူမှုဆေ်းစစ်မှုတွင် ပါဝင်နလ့ရှိနော ကိစ္စရပ်များမှာ 

(ESMF ၏ အခေ်းခွဲ ၈ အားလည်း ကကည့်ရှုရေ်) -  

 စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနှင့် ေက်ဆိုင်နော အဓိကေက်ဆိုင်ေူများနှင့် ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ 

စီမံထားရှိမှုများနှင့် အကျိုးခြစ်ထွေ်းေည့် ေိုမ့ဟုတ် ထိခိုက်ေွားေည့် လူထုများအား 

နြာ်ထုတ်ေတမ်ှတ်မှု၊  

 ေက်နရာက်မှုခံရနော တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု လူ အ့ြွဲ အ့စည်း၏လူဦးနရ 

အဆင့်ခပဇယား၊ လူမှု၊ ယဉ်နကျးမှု နှင့် နိုင်ငံနရး လက္ခဏာရပ်များနှင့် ေက်ဆိုင်ပါက 

                                                           
23လူမှု ခွဲခခမ်းစိတ်ခြာမှုအား လုပ်နဆာင်ခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ပိုမိုရရိှရေ် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ အင်တာေက်လိပ်စာ 

အား ကကည့်ရေ်- www.worldbank.org/socialanalysis.အဓိက စာရွက်စာတမ်းများတွင် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ၂၀၀၃ ခုနှစ်မှ လူမှု 

ခွဲခခမ်းစိတ်ခြာခခင်း ရင်းခမစ်စာအုပ်၊ ၂၀၀၃ ခုနှစ်မှ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် လူမှထိခိုက်မှု ခဲခခမ်းစိတ်ခြာမှု အေုံးခပုေူလမ်းညွှေ် 

၊ နှင့် ၁၉၉၈ ခုနှစ်မှ ပူးနပါင်းပါဝင်ခခင်းနှင့် လူမှု ဆေ်းစစ်မှု - ကိရိယာများနှင့် ေည်းလမ်းများ 

http://www.worldbank.org/socialanalysis
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၎င်းတို ့ နရှးရိုးစဉ်ဆက် ပိုင်ဆိုင်ခဲ့နော ေိုမ့ဟုတ် ရယူေုံးဆွဲ ေိုမ့ဟုတ် နေရာယူ 

ထားနော နခမယာနှင့် ေယ်ပယ်များ၊ နှင့် ၎င်းတို ့တည်မှီနေနော ေောဝရင်းခမစ်များ 

အနပါ် အနခခခံကျနော ေတင်းအချက်အလက်များ စုနဆာင်းခခင်း။ 

 တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများအတွက် ရနိုင်နော လူမှု အနခခခံအနဆာက်အအုံ နှင့် 

ဝေ်နဆာင်မှု ပုံစံများနှင့် ထိုကဲ့ေိုန့ော ရရှိနိုင်မှုများအား ထိခိုက်နေေည့် အဓိက 

အချက်များ ေိုမ့ဟုတ် ကင်းမဲ့နစနော အရာများ၊  

 ထိခိုက်ေွားနော တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့် လွတ်လပ်မပီး ဦးစားနပးခြစ်၍ 

အေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများအနပါ် အနခခခံ၍စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ၏ 

ခပင်းထေ်နောနှင့် နကာင်းမွေ်နော ေက်နရာက်မှုများအား ဆေ်းစစ်မှု၊  

 ထိခိုက်ေွားနောတိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့်လွတ်လပ်မပီး ဦးစားနပးခြစ်၍ 

အေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများအနပါ် အနခခခံ၍အလားအလာရှိနော 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ ပုံစံလက္ခဏာများနှင့် လိုအပ်ပါကစီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအနေခြင့် 

ယဉ်နကျးမှုအရ ေင့်နတာ်နောအကျိုးအခမတ်များ ပံ့ပိုးနပးမပီးစီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ 

ထိခိုက်မှုများအား နရှာင်ရှား ေိုမ့ဟုတ် ေင့်နတာ်ေည့် နလျှော့ချခခင်း ေည်းလမ်းများ 

အား ပံ့ပိုးနပးနကကာင်း နေချာနစမည့် နလျှော့ချနရးေည်းလမ်းများအား ဆေ်းစစ်မှု၊  

 နအာင်ခမင်နော အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် ပူးနပါင်းပါဝင်မှု လုပ်ငေ်းစဉ်အတွက် 

လိုအပ်နော ေည်လမ်းများ၊ ေည်းပညာများ၊ အနခခခံစည်းမျဉ်းများ၊ စွမ်းနဆာင်ရည် 

ခမင့်တင်မှုများ၊ စွမ်းရည်ခမင့်တင်မှု၊ ေည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအညီနှင့် အခခားနော 

အနထာက်အကူခပုပုံစံများ ပါဝင်ေည့် စိမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲက နငွနကကးနထာက်ပံ့ 

နပးနော လုပ်နဆာင်ချက်များအား ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် အနကာက်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း 

ကာလအတွင်းတွင် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် ပူးနပါင်းပါဝင်မှုအတွက် ယဉ်နကျးမှုအရ 

ေင်န့တာ်နောလုပ်ငေ်းစဉ်များအား နြာ်ထုတ်မှုနှင် ့ဆေ်းစစ်မှု။  

3. လွတ်လပ်၍ ဦးစားနပးခြစ်မပီး အေိနပးထားနော အကကုံခပုနဆွးနနွးချက်များ 

ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ နေေခံလူမျိုးများအတွက် မူဝါေေည် ကမ္ဘာ့ေဏ်က နငွနကကးနထာက်ပံ့ 

ထားနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲမှ အကျိုးအခမတ်ရနော ေိုမ့ဟုတ် ထိခိုက်ေွားနော 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများထံမှ ကျယ်ခပေ်န့ော လူထုနထာက်ခံမှုရရှိရေ် ဦးတည်မည့် 

လွတ်လပ်၍ ဦးစားနပးခြစ်မပီး အေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးချက် လုပ်ငေ်းစဉ်များ 

လိုအပ်ပါေည်။  
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ဦးတည်ချက်များေည် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုရှုနထာင့်ေက်မှ ယဉ်နကျးမှုအရ 

ေင်န့တာ်နော၊ ပွင့်လင်းခမင်ော၍ အားလုံးပါ၀င်နောေည်းလမ်းခြင့် တည်နထာင်ထားနော၊ 

နှင့် ထိခိုက်ခံလူထုများထံမှ ကျယ်ခပေ်န့ောနထာက်ခံမှုရယူထားနော ြွံ မ့ြိုးတိုးတက်မှု 

ကကားခြတ်အစီအစဉ်များ၏ ပုံစံအား အနထာက်အကူခပုရေ် ခြစ်ေည။်  

အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များအား SA ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေခြင့် ခပုလုပ်နလ့ရှိေည်။ 

လိုအပ်ေည့်အကကံခပုနဆွးနနွးရမည့်ေယ်ပယ်ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ထိခိုက်မှုအဆင့် 

အနပါ်မူတည်မပီး ေည်းလမ်းေည်စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနကကာင့် ထိခိုက်ေွားနောလူထု 

အမျိုးအစားအနပါ် မူတည်ပါေည် (ဥပမာ။ ၎င်းတို၏့ ထိခိုက်လွယ်မှု၊ ောောစကားနှင့် ပင်မ 

လူအ့ြွဲ အ့စည်း ေိုမ့ဟုတ် ပတဝ်ေ်းကျင် လူထမုျားနှင့် အခပေ်အလှေ် လုပ်နဆာင်မှု) ။ 

အကကံခပုနဆွးနနွးမှု လုပ်ငေ်းစဉ်ေည် - 

 အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ေည့် နအဂျင်စီ ေိုမ့ဟုတ် အခခားေက်ဆိုင်ေူများထံမှ 

အတင်းအကျပ် ြိအားနပးခခင်း၊ အနိုင်ကျင့်ခခင်း၊ နှင့် ြိအားနပးခခင်းများမှ ကင်းလွှတ် 

ေင်ေ့ည်၊  

 လူထုအတွင်း ဆုံးခြတ်ချက်ချမှုနှင့် ပါတ်ေက်နော စိတ်တိုင်းကျပုံစံများ ထည့်ေွင်း 

နပါငး်စပ်ေင်ေ့ည်၊  

 စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ မျှေတ၍ ေားလည်လက်ခံနိုင်နော ေတင်းအချက်အလက်၊ ၎င်း၏ 

အလားအလာရှိနော အကျိုးအခမတ်များ၊ ခပင်းထေ်ေည့် ထိခိုက်မှုများနှင့် အန္တရာယ်များ 

အား လူထထုံေုိ ့ပံ့ပိုးနပးရမည်၊ 

 အားလုံးပါဝင်မှုနငှ့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အကျိုးခမတ်များ၊ အခွင့်အလမ်းများ၊ ထိခိုက်မှုများ 

နှင့် အန္တရာယ်များအား ဆေ်းစစ်ခခင်းတွင် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ ပါဝင်မှုအား 

ကူညီခြည့်ဆည်းနပးရမည်၊  

 လူထုအတွင်းရှိ ထိခိုက်လွယ်နော အုပ်စုများ ထည့်ေွင်းထားနော၊ ယဉ်နကျးမှုအရ 

ေင်န့တာ်နော၊ နှင့် လူထုတို၏့ ောောစကားနှင့် လိုအပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွ 

ခြစ်နော ေည်းလမ်းများအား အေုံးခပုပါ။  

 ထိခိုက်ခံရနော လူထုအတွင်းတွင် အဓိပ္ပာယ်နြာ်၍ နဆွးနနွးနိုင်ရေ်နှင့် လူထုမှ 

မှတ်ချက်နှင် ့အကကံခပုညွှေ်းဆိုချက်များ ခပုလုပ်နိငု်ရေ်အတွက် အချိေ် လုံလံုနလာက်နလာက် 

နပးပါ။  
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 တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတို၏့ အခမင်များ၊ ပူပေ်မှုများ၊ စိတ်ဝင်စားမှုများနှင် ့ 

ဦးစားနပးများအား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး နအဂျင်စီက ေားလည်နစရေ်အတွက် 

အကကံခပုနဆွးနနွးမှုအား အချိေ် လုံနလာက်စွာ နပးပါ။  

 မျှေတ၍ပွင့်လင်းနော နဆွးနနွးမှုများနှင့် နကာင်းမွေ်စွာယုံကကည်၍ ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်ခခင်း  

တိုအ့နပါ် အနခခခံ၍စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ ပုံစံနှင့်ေည်းလမ်းများအနပါ် လူထု၏ 

လွှမ်းမိုးမှုများအား ကူညီခြည့်ဆည်းနပးရမည်။ နှင် ့

 လုပ်ငေ်းစဉ်နှင့် ေည်းလမ်း၊ တင်ခပနော ကိစ္စရပ်များ၊ ၎င်းတုိအ့ား မည်ေုိကုိ့င်တွယ်နခြရှင်းေည်နှင့် 

ရရိှေည့် ေနောတူညီချက်များ အပါအဝင် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု လုပ်ငေ်းစဉ် (မည်ေူ၊ 

မည်ေည့်အချိေ်၊ မည်ေည့်နေရာ၊ မည်ေည့်အရာ) အား စာရွက်စာတမ်း ခပုစု၍ အေိနပးရမည်။ 

လုပ်ငေ်းစဉ်အား စာရွက်စာတမ်း ခပုစုထားရှိခခင်းေည် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထုနထာက်ခံမှုအား 

ရရှိမပီးမပီဟု နြာ်ခပရာတငွ် အနရးကကီးေည့် အချက်ခြစ်ေည။်  

အကကံခပုနဆွးနနွးချက်အတွက် ခပင်ဆင်နဆာင်ရွက်မှုအား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ 

အနကကာင်းအရာ၊ ကကိုတငခ်ေ်မ့ှေ်းထားနော ထိခိုက်မှုများနှင့် နေေခံလူထု၏ အနကကာင်းများ 

အား နေချာစာ ထည့်ေွင်းစဉ်းစား၍ ညှိနှိုင်းနဆာင်ရွက်ရမည်။  အကကံခပုနဆွးနနွးချက် 

ေည်းလမ်းများတွင် နအာက်ပါတို ့ပါဝင်နိငု်ေည ်-  

 လူထတုစ်ရပ်လုးံနှင့် တစ်ဆင့်ခံအုပ်စုများ နှစ်ခုလုံးနှင် ့လူထု အစဉ်းအနဝးပွဲများ၊  

 ဦးတည်အုပ်စု နဆွးနနွးမှုများနှင့် အားလုံးပါဝင်နော စီမံချက်နရးဆွဲမှု လုပ်နဆာင်ချက် 

များ၊  

 ပိုစတာနှင့် လက်ကမ်းစာနဆာင်များကဲ့ေို  ့ ရိုးရှင်းနောပုံစံနှင့် နေေခံောောစကား 

အေုံးခပုေည့် ရုပ်ခမင်ေံကကား ပစ္စည်းများ စေည့်ပုံစံနှစ်ခုလုံးပါဝင်နော စီမံကိေ်း 

ေတင်းအချက်အလက်များခြေ်န့ဝမှု (စီမံကိေ်းစာရွက်စာတမ်းများ၊ ဆေ်းစစ်မှု အစီရင်ခံစာများ 

အစရှိေည)်၊  

 နကျးရွာလူထုအတွင်းရှ ိဆက်ေွယ်ရမည့် ပုဂ္ဂိုလ်များအား နြာ်ထုတ်ေတ်မှတ်မှု (အကကံခပု 

နဆွးနနွးခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် အဓိပ္ပာယ်ခပည့်ဝစွာ ပါဝင်နိုင်ရေ်အတွက် ၎င်းတို၏့ 

စွမ်းရည်အား ခမင့်တင်နပးနိုင်မည့် ေင်တေ်းအချို  ့နပးရေ် ေင်န့လျာ်ပါမည်)၊ 

 တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု အြွဲ အ့စည်းများ ၎င်းတို ့ တည်ရှိရာတွင် ပါဝင်မှုနှင့် နေေခံ 

လူထအုား ယုံကကည်မှု ရှိမှု၊ နှင် ့ 

 နေေတွင်းရှိ NGO များ၊ ေုနတေေ အြွဲ အ့စည်းများ၊ တက္က ေိုလ်နကျာင်းေားများ 

(၎င်းတိုအ့ား နေေခံ လူထမုျားက လက်ခံမပီး ယုံကကည်မှု ရှိေည့်နေရာတငွ်) ပါဝင်မှု။ 
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အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များအား လိုအပ်ပါက ေက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းေား ောောစကား 

(များ) ခြင့် ခပုလုပ်ရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းနှင့် IPP ခပင်ဆင်ခခင်းတိုန့ှင့် ပတ်ေက်၍ အခပည့်အဝ 

အေိနပးမည့် အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များတွင် ထိခိုက်ခံတိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ 

ပါဝင်နိငု်နစရေ်အတွက် လုံနလာက်နော ခပင်ဆင်ချိေ် (အေည်းဆုံး နှစ်ပတ်) နပးရမည်။  

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ ရှိနော ဧရိယာအတွင်း IPPF အရ ခပုလုပ်ေည့် အကကံခပု 

နဆွးနနွးချက်များေည် ရလေ်မူနောင်၏ေျူဟာအပိုင်းအနေခြင့် စီမံကိေ်းအတွင်း 

ထည့်ေွင်းထားေည့် လူထု ထိနတွမှုနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု လုပ်ငေ်းစဉ်များအား 

လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရေည်။ စီမံကိေ်းအတွင်း နပါင်းစပ်ပါဝင်ေည့် နိုင်ငံေား ထိနတွ မ့ှု 

တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေခြင့် PMO များေည် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု အနရအတွက်၊ 

အကျိုးခံစားခွင့်ရှိေူ ပျမ်းမျှေအနရအတွက် နှင့် စီမံကိေ်း နအာင်ခမင်မှုအတွက် ညွှေ်းကိေ်း 

အနေခြင့် လူအများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများအတွင်း ပါဝင်မည့် ထိခိုက်လွယ်နော 

ေူများ၏ အချိုးအဆအား စဉ်းစားေွားမည်ခြစ်ေည်။ ၎င်းေည် စီမံကိေ်း၏ grid နှင့် 

off-grid အပိုင်းများ အားလုံးအတွက် ခြစ်ေည။်  

စီမံကိေ်းရလေ်မူနောင်တွင် “လူအများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု အေည်းဆုံး တစ်ကကိမ်  

ခပုလုပ်ထားနော နကျးရွာ အနရအတွက်” ေည် အဓိက ညွှေ်းကိေ်းခြစ်ေည်။ 

ေိုန့ော်လည်း စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ နတာ်နတာ်များများအတွက် အများနှင့်အကကံခပု 

နဆွးနနွးမှု တစ်ကကိမ်ထက်မက လိုအပ်မည်ဟု နမျှော်လင့်ထားေည်။ CE ေည်းလမ်းေည် 

စီမံကိေ်းလုပ်နဆာင်မှုများအား ပိုမိုနကာင်းမွေ်လာနစရေ်နှင့် ကျားမနရးရာ၊ အားလုံး 

ထည့်ေွင်းခခင်း၊ နှင့် အခမင့်ဆုံး ချိတ်ဆက်မှုများ အပါအဝင် အနရးပါေည့် အခခားကိစ္စရပ် 

များအား ကိုင်တွယ်နခြရှင်းမှုအား ကူညီနပးရေ် ပုံစံနရးဆွဲထားခခင်း ခြစ်ေည်။ (grid နှင့် 

mini-grid၊ နှင် ့off-grid အတွက် SHS အများဆုံး လက်ခံရယူခခင်း)  

 

4. နေေခံလမူျိုးများစီမခံျက်အား ခပင်ဆင်မှု 

လူမှုဆေ်းစစ်ချက်နှင့် လွတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ အေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

လုပ်ငေ်းစဉ်များအနပါ် အနခခခံ၍ ေက်ဆိုင်ရာ PMO ေိုမ့ဟုတ် လွှဲအပ်ထားေည် 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး မိတ်ြက်က တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုအား ထိခိုက်နေနော 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် နေေခံလူမျိုးများစီမံချက် (PPP) အား ခပင်ဆင်ေွားပါမည်။ IPP 

အား နပျာ့နခပာင်း၍ လက်နတွ က့ျနောပုံစံခြင့် ခပင်ဆင်ရမည်ခြစ်မပီး ၎င်း၏အနေးစိတ် 
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အဆင့်ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနှင့် ကိုင်တွယ်နခြရှင်းရမည့် ထိခိုက်မှုေနောေောဝအနပါ် 

မူတည်၍ ကွဲခပားေွားပါမည်။ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ အကျိုးခံစားခွင့်ရှိေူ အများစုေည် 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများခြစ်နေပါက IPP ၏ အပိုင်းများအား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ 

အဆိုခပုလွှာအတငွ်းတငွ် ထည့်ေွင်းနပါငး်စပ်နိုင်ေည်။  

လိုအပ်ေည့်နေရာများတွင် IPP အား နအာက်ပါအပိုင်းများ လိုအပ်ေလိုထည့်ေွင်း 

ရပါမည် (စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ ေယ်ပယ်၊ အကျိုးအခမတ်၊ ထိခိုက်မှု နှင့် အန္တရာယ်များနှင့် 

အချိုးညီစွာ) -   

a) စီမံကိေ်း နြာ်ခပချက်နှင့် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင့် ပတ်ေက်နော အကျဉ်းချုပ် 

နြာ်ခပချက်၊  

b) တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတိုအ့နပါ် အေုံးခပုနိုင်နော တရားဥပနေဆိုင်ရာ နှင့် 

ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာမူနောင်အနှစ်ချုပ်၊  

c) ေက်နရာက်ခံတိုင်းရင်းေား လူေည်းစုတို၏့ လူဦးနရခပဇယား၊ လူမှု၊ ယဉ်နကျးမှု နှင့် 

နိုင်ငံနရးလက္ခဏာရပ်များ၊ ၎င်းတို  ့ နရှးရိုးစဉ်လာအရ ပိုင်ဆိုင်နော ေိုမ့ဟုတ် 

ကိုယ်တုိင် အေုံးခပုနော ေိုမ့ဟုတ် နေရာယူထားနော နခမနှင့်ပိုင်ေက်များ၊ နှင့် ၎င်းတို ့

တည်မှီနေနော ေောဝရင်းခမစ်များအတွက် အနခခခံေတင်းအချက်အလက် 

အပါအဝင် လူမှုဆေ်းစစ်ချက် အနှစ်ချုပ်၊  

d) စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထုနထာက်ခံမှုေို ့ ဦးတည်ေွားေည့် 

ထိခိုက်ခံ တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတိုန့ှင့် ခပုလုပ်နော လွတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ 

အေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးချက်၏ ရလေ်အနှစ်ချုပ်၊  

e) စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ လုပ်နဆာင်ချက်များ အနကာင်အထည်နြာ် နဆာင်ရွက်နေစဉ် 

အတွင်း ထိခိုက်ခံတိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့် လွတ်လပ်မပီး ဦးစားနပးအေိနပး 

ထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ ခပုလုပ်နကကာင်း နေချာနစမည့်မူနောင်၊  

f) အထိခိုက်ခံတိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများ ယဉ်နကျးမှုအရ ေင့်နလျာ်ေည့် လူမှုနှင့် 

စီးပွားနရး အကျိုးခမတ်များ ရရှိနကကာင်း နေချာနစမည့် ေည်းလမ်းများ၊  

g) ခပင်းထေ်ေည့် ေက်နရာက်မှုများအာ နရှာင်လွဲရေ်၊ နေးငယ်နစရေ် နလျာ့ချပစ်ရေ် 

ေည်းလမ်းများ၊  

h) IPP အတွက် ကုေ်ကျစရိတ် ခေ်မ့ှေ်းတကွ်ချက်မှုများနှင့် နငွနကကးနထာက်ပံ့မှု စီမံချက်၊  

i) အထိခိုက်ခံ တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ ရရှိနိုင်မည် ့အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရ 

ကိရိယာ။  
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j) IPP အနကာင်အထည်နြာ် နဆာင်ရွက်မှုအား အေီးကပ်နစာင် ့ကကည့်ခခင်း၊ 

အကဲခြတခ်ခင်းနှင့် အစီရင်ခံခခင်း။  

 

အထိခိုက်ခ ံတိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးခခင်းခြင့် ခပင်ဆင်ထားနော 

IPP မူကကမ်းအား လူထုများအတွက် ေင့်နလျာ်မပီး ေားလည်လွယ်မည့် ပုံစံနှင် ့ 

ောောစကားကို အေုံးခပုမပီး လူအများေို ့ ြွင့်ချမပီးမျှေနဝေွားမည် ခြစ်ေည်။ IPP အား 

အဂသလိပ်ေိုမ့ဟုတ် ခမေ်မာ ောောစကားခြင့် ခပင်ဆင်ထားေင့်မပီး တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုများအား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနှင့် IPP အချက်အလက်များ ပံ့ပိုးရာတွင် လိုအပ်မပီး 

အခပုေနောနဆာင်ပါက ေက်ဆိုင်ရာ တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုတို၏့ ောောစကားခြင့် 

ောောခပေ်ဆိုထားရှိရမည်။24အကယ်၍ IPP အား ခမေ်မာောောခြင့် ခပင်ဆင်ထားမပီး 

ေဏ်က အခခားပုံစံနှင့် ေနောတညူီထားခခင်း မရှိပါက ေဏ်က ခပေ်လည်ေုံးေပ်ရေ်အတွက် 

အဂသလိပ်ောောခြင့် ခပေ်ဆိုနပးရမည်။  

7. ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ စီစဉ်ထားရှိမှုများ 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး နအဂျင်စီများခြစ်ေည့် MoEE နှင့် MoALI 

(DRD) တိုေ့ည့် ၎င်းတို၏့ေက်ဆိုင်ရာ PMO များကတဆင့် NEP နှင့် ၎င်း၏ 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ လုပ်နဆာင်ချက်များ 

အတွက် တာဝေ်ယူေွားရပါမည်။ PMO များေည် ဤရည်ရွယ်ချက်အတွက် 

ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့် လူမှုအကာအကွယ် အရာရှိများအား လုံနလာက်စွာ ခေ်အ့ပ်ခြည့်တင်း 

ထားပါမည် (၂၀၁၅ ခုနှစ် ဇန္နဝါရီလမှစ၍ စုစုနပါင်း အရာရှိ နလးဦး ခေ်အ့ပ်ထားမပီး)။ 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ တစ်ခုစီအား နြာ်ထုတ်မပီးေည့်အခါ တာဝေ်ရှိနော PMO (MoEE 

မှခြစ်နစ DRDမှ ခြစ်နစ) ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား အနကာင်အထည်နြာ် 

နဆာင်ရွက်ခခင်းနှင့် ပတ်ေက်နော အလုပ်များနှင့် တာဝေ်များအား ရှင်းလင်းေွားမည် 

ခြစ်ပါေည် (ဥပမာ။ စီမံကိေ်းလည်ပတ်နဆာင်ရွက်ေူများ၊ ESE/YESB ေိုမ့ဟုတ် 

နကျးရွာများ)။PMO ေည ်စစ်နဆးခခင်း အစီရင်ခံစာနှင့် ESMP ေိုမ့ဟုတ် IEE အတွက် 

TOR မူကကမ်း ြေ်တီးခခင်းနှင့် လိုအပ်ေလို နေေခံလူမျိုးများစီမံချက် (IPP)အား 

ခပင်ဆင်ရေ် တာဝေ်ရှိေည်။ PMO များေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အကာအကွယ် 

                                                           
24ေက်ဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ၊ ေိုမ့ဟုတ် အနှစ်ချုပ်များေည် အဓိကတိုင်းရင်းေားလူေည်းစု ောောစကားများေို ့ 

ောောခပေ်ဆိုထားမှုနှင့်အတူ နေေေုံး ောောစကားခြင့် နေထိုင်ေူ အုပ်စုတစ်ခုလုံး ြတ်နိုင်ေည့် စာခြင့် နရးေားထား 

မည်ဟု နမျှော်လင့်ေည်။ ဥပမာ။ ရှမ်း၊ ပနလာင်၊ အခါ ၊ နှင့် ချင်း ောောစကား။  
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ကိရိယာများအား နြာ်ခပခခင်းနှင့် နေေခံလူထုနှင့် ေက်ဆိုင်နောေူများနှင့် အကကံခပု 

နဆွးနနွးခခင်းတိုအ့တွက် တာဝေ်ရှိပါမည်။  

PMO အား ကူညီ၍ ESMF အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရေ်အတွက် အကာအကွယ် 

အကကံနပးများအား ငှားရမ်းခေ်အ့ပ်ေွားပါမည်။ အကကံနပးများေည် ခပည်နထာင်စုနှင့် 

နေေအဆင့် နှစ်ခုစလုံးရှိ PMO များအား အနထာက်အကူ နပးေွားရပါမည်။ 

နမျှော်လင့်ထားေည်မှာခပည်နထာင်စုအဆင့်ရှိ PMO တစ်ခုစီအတွက် အေည်းဆုံး 

နိုင်ငံခခားေားအကကံနပးနှစ်ဦး ပါဝင်မည်ခြစ်မပီး ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု 

အကာအကယွ်များော လွှမ်းခခုံလုပ်နဆာင်ရပါမည် (စုစုနပါင်းနလးဦး)။ အကကံနပးအေင်း 

တွင် ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး တစ်ခုစီရှိ PMO နှစ်ခုစလုံးအား လွှမ်းခခုံလုပ်နဆာင် 

နိုင်မည့် အကကံနပးများပါဝင်ပါမည် (ပထမနှစ်တွင် DRD PMO အနေခြင့် ခပည်ေယ် 

နလးခုတွင်ောရှိပါမည်)။ ထိုအ့ခပင် အကာအကွယ် ကိရိယာများအား ြွံ ့မြိုးတိးုတက်မှုတငွ် 

အနထာက်အကူခပုရေ် အကကံနပးများနှင့် NGO/CSO များအား ငှားရမ်းစာချုပ် 

ချုပဆ်ိုေွားပါမည်။  

Off-grid (အပိုင်း ၂) စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ နှင့် ပတ်ေက်၍ အကကံနပးအနေခြင့် 

ေည်းပညာဆိုင်ရာအကူအညီနှင့် စီမံကိေ်းစီမံခေ်ခ့ွဲမှုအတွက် အပိုင်း ၃ ခြင့် ငှားရမ်း 

ထားေည့် နိုင်ငံခခား နှင့် ခပည်တွင်းကျွမ်းကျင်ေူများ ပါဝင်ေည့် ခပည်နထာင်စုအဆင့်ရှိ 

ေည်းပညာအနထာက်အကူခပုအြွဲ  ့ (TSU) နှင့် ေင့်နတာ်ေလို ချိတ်ဆက်နဆာင်ရွက် 

ောွးပါမည်။ ခပည်တငွ်း ေည်းပညာအကကံနပးများေည် မမို ေ့ယ်နှင့် နကျးရွာအ၂ဆင့်များရှိ 

စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း အား အနထာက်အပံ့နပးေွားမည်ခြစ်မပီး 

နေေတွင်းရှိ CSO များနှင့် နေေန္တရအစိုးရ နှင့် ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်နေေည့် 

အကကံနပးများနှင့်နပါင်းစပ်ြွဲ စ့ည်းပါမည်။ အကကံနပးအေင်းေည် လူမှုအကာအကွယ်များ၊ 

လူထု ချိတ်ဆက်မှုများနှင့် တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများအား 

ထည့်ေွင်းောွးပါမည်။  

NEEC အတွင်းဝေ်ရုံးေည် စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းအား 

အနထွနထွ အစီရင်ခံခခင်း၏ တစ်စိတ်တစ်နေေအခြစ် IPPF အနကာင်အထည်နြာ် 

နဆာင်ခခင်းတွင် ပုံမှေ် အေိနပး၍ ပါဝင်နဆာင်ရွက်ေွားပါမည်။ MoEE နှင့် MoALI 

(DRD) အတွင်းတွင် MoEE နှင့် MoALI ခပည်နထာင်စုဝေ်ကကီးများနှင့် အခခား 

အဆင့်ခမင့် အရာရှိကကီးများ ပါဝင်ေည် ့အလုပ်အမှုနဆာင်နကာ်မတီေည် IPPF အပါအဝင် 
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အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား နစာင့်ကကည့်ထိမ်းမတ်ေွားမည်ခြစ်မပီး 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပုံမှေ ်အေိနပးခခင်း ခံရမည်ခြစေ်ည်။  

ခပည်နထာင်စုအဆင့် PMO များေည် ခပည်နထာင်စုအဆင့် စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်းနှင့် 

အနကာင်အထည်နြာင်နဆာင်ခခင်း တိုအ့တွက် တာဝေ်ရှိမပီး ခရိုင် PMO များမှ 

နေေတွင်းအဆင့် စီမံကိေ်း စီမံချက်နရးဆွဲခခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းအား 

ဦးနဆာင်ောွးမည်ခြစ်ေည် (ESMF အခေ်းခွဲ ၄ အား အနေးစိတ်အတွက် ကကည့်ပါ)။ 

ေဏ်၏ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှု အနထာက်အကူတွင် ESMF အား 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းတွင် PMO များအား အနထာက်အကူနပးမည့် 

ေက်ဆိုင်နော ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် ရင်းခမစ်များ ထည့်ေွင်းပါရှိပါမည်။  

8. အဓိကေက်ဆိုင်ေူများအတွက် စွမ်းနဆာင်ရည် ခမင့်တင်ခခင်း 

MoEE နှင့် MoALI (DRD) တိုေ့ည် ကမ္ဘာ့ေဏ်က နငွနကကးနထာက်ပံ့နပးနော 

စီမံကိေ်းများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ အကာအကွယ်မူဝါေများအား အနကာင်အထည်နြာ် 

နဆာင်ရာတွင် အနတွ အ့ကကုံအကေ်အ့ေတ်ခြင့်ော ရှိေခြင့် စီမံကိေ်းအနေခြင့် 

စွမ်းနဆာင်ရည်ခမင့်တင်ခခင်း နှင့် ေည်းပညာဆိုင်ရာအကူအညီ နှင့် ေဏ်က 

စွမ်းနဆာင်ရည် ခမင့်တင်ခခင်းနှင့် လည်ပတ်နရးဆိုင်ရာ အကူအညီများကို IPPF 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအတက်ွ ပံ့ပိုးနပးေွားပါမည် (ESMF ၏ အခေ်းခွဲ ၁၃ အား 

ကကည့်ပါ)။  

ေင်တေ်းနပးခခင်းနှင့် စွမ်းနဆာင်ရည် ခမင့်တင်ခခင်းတွင် လူထုချိတ်ဆက်မှုနှင့် 

အကကံခပုနဆွးနနွးမှု၊ လူမှု ဆေ်းစစ်မှု၊ တိုင်းရင်းေားလူမျိုး၊ ောောနရး၊ နှင့် ခွဲခခားမှုနှင့် 

ပတ်ေက်နော ယဉ်နကျးမှု ကိစ္စရပ်များအား ေားလည်ေိရှိမှု အစရှိေည့် အပိုင်းများ 

ပါဝင်ေွားပါမည်။  

PMO နှစ်ခုအား ကူညီရေ် ငှားရမ်းထားနော အကာအကွယ် အကကံနပးေည် PMO 

နှစ်ခုအတွက် လုပ်ငေ်းခွင်ေင်တေ်း နှင့် ပုံမှေ်စွမ်းနဆာင်ရည်ခမင့်တင်ခခင်းနှင် ့ 

ေင်တေ်းများနပးေွားပါမည်။ PMO ၏ စွမ်းနဆာင်ရည်များေည် စီမံကိေ်းပထမနှစ် 

နှစ်အတွင်း တိုးတက်လာေည်နှင့်အညီ ၎င်းတိုေ့ည် အကကံနပးများထံမှ အကာအကွယ် 

တာဝေ်များအား တနခြးနခြး ရယူေွားမည်ခြစ်မပီး ပထမဦးစွာ ခပေ်လည်ေုံးေပ်ခခင်း 

တာဝေ်များမှ စတင်၍ နောက်ပိုင်းတွင် ခြစ်နိုင်ေမျှေ နေရာတွင်အကာအကွယ် 

စာရွက်စာတမး်များ ခပင်ဆင်ခခင်း တာဝေ်ကိုပါ ယူေွားပါမည် (IPP များအပါ) ။ 
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ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ အနထာက်အကူခြင့် MoEE နှင့် MoALI (DRD) ေည် လူထု 

ချိတ်ဆက်မှုနှင် ့လူမှုဆေ်းစစ်မှု လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့်  စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ ခပင်ဆင်မှုနှင့် 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုတိုအ့ား ေီးေေ်အ့ထူးခပု၍ IPPF ၏ အပိုင်းများကို 

ေက်ဆိုင်ရာ ေက်ဆိုင်ေူများအား ေင်တေ်းပံ့ပိုးနပးေွားပါမည်။ MoEEနှင့် DRD 

ေည် ၎င်းတိုဝ့ေ်ကကီးဌာေရှိ အမျိုးေားနှင့် အမျိုးေမီး ဝေ်ထမ်းများေည် အပိုင်း(၃) 

နအာက်ရှိ ေင်တေ်းများနှင့် အနထာက်အကူများအား တေ်းတူအခွင့်အနရး ရရှိနစမည်ဟု 

နေချာနစရပါမည်။  

9. အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် အကဲခြတ်ခခင်း 

စီမံကိေ်းတွင် နအာက်ပါတိုအ့တွက် အေီကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် အကဲခြတ်ခခင်း 

(M&E) စေစ်အားနကာင်းနကာင်းခြင့် ပါဝင်ြွဲ စ့ည်းထားပါမည် -  

(i) စီမံချက်အတိုင်း ထိနရာက်၍အချိေ်မှေ်နော အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုနှင့် 

လိုအပ်ေည့်နေရာများတွင် ကကားခြတ်တည့်မတ်မှုများ ခပုလုပ်နကကာင်းနေချာနစ 

ရေ်၊  

(ii) ဦးတည်ချက်များတွင် နမျှော်မှေ်းထားေည် ရလေ်များ ရရှိနအာင်ခမင်မှုအား 

တိုင်းတာရေ်နှင့် အောဂတ် လည်ပတ်နဆာင်ရွက်မှုများအတွက် ေင်ခေ်းစာများ 

ေင်ယူရေ်၊ နှင် ့

(iii) ေဏ်၏ အကာအကွယ် မူဝါေများ၏ လိုအပ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီနစရေ် IPPF 

နှင့်တကွ ESMF အား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအား နေချာနစရေ်။  

PMO များေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် IPP များ အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်မှုအား အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ရေ် တာဝေ်ရှိေည်။ တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများ 

၏ ဧရိယာအတွင်း နငွနကကးနထာက်ပံ့နပးမည့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အနရအတွက်များ 

ေခြင့် ထိုကဲ့ေိုနော အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်မှုအား ခပုလုပ်နိုင်ရေ်အတွက် နေေတွင်းရှိ 

PMO အဆင့်တွင် စွမ်းနဆာင်ရည်ခမင့်တင်ရေ်အတွက် အားထုတ်မှုများခပုလုပ်ပါမည်။ 

TA/အကကံနပးများအေင်းများေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်း 

အတွက် အကူအညီနပးမည်ခြစ်မပီး နေေတွင်းရှိ NGO နှင့် CSOs များအားလည်း 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ ခပင်ဆင်မှု၊ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှု နှင့် အေီးကပ်နစာင့်ကကည့် 

ခခင်းတိုအ့တွက် အေုံးခပုေွားမည် ခြစ်ပါေည်။ အရည်အနေွးဆိုင်ရာ နစာင့်ကကည့်ခခင်း 

နှင့် အကျိုးခံစားခွင် ့ရေူဆေ်းစစ်မှုများေည် လူ အ့ြွဲ အ့စည်း ကျယ်ခပေ် မ့ှုနှင် ့ 

တိုင်းရင်းေားအုပ်စုများ၊ အမျိုးေမီးထု နှင့် ထိခိုက်အလွယ်ဆုံးအား ဦးတည်အုပ်စု 
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အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ၊ ေတင်းနပး နတွ ဆ့ုံနမးခမေ်းမှုများနှင့် အခခားနောပူးနပါင်း 

ပါဝင်ေည် ့ေည်းလမ်းများ အေုံးခပုမပီး M&E အတွင်းတွင ်ထည့်ေွင်းောွးပါမည်။  

ြွံ မ့ြိုးနရး ဦးတည်ချက်များအနပါ် စီမံကိေ်း၏ ေက်နရာက်မှုများအား 

အကဲခြတ်ရေ်လူဦးနရ အချက်အလက်အား အိမ်နထာင်စုစစ်တမ်းပုံစံခြင့် နကာက်ယူပါ 

မည်။ PSIA အားအေိနပးရေ် အနခခအချက်အလက်အား ၂၀၀၉ ခုနှစ် နပါင်းစပ်ထား 

ေည့် အိမ်နထာင်စုများ၏ နေထိုင်မှုအနခခအနေများ ဆေ်းစစ်မှု (IHLCA) 

အချက်အလက်မှ နကာက်နှုတ်မပီး ၂၀၁၄ ခုနှစ် နေထိုင်မှုအဆင့်အတေ်းတိုင်းတာမှု 

နလ့လာနရး (LSMS) မှ အချက်အလက်များနှင့် ၂၀၁၅ ခုနှစ် လူဦးနရအဆင့်နှင့် 

ကျေ်းမာနရးစစ်တမ်း (DHS) မှ အချက်အလက်များခြင့် နပါင်းစပ်ကာ နခတ်နှင့် 

ကိုက်ညီနအာင်ခပုခပင်ထားမပီး စီမံကိေ်းအဆုံးတွင် နကာက်ယူရေ် စီမံထားေည့် 

နောက်ဆက်တဲွ အချက်အလက်များခြင့် ထပ်မ ံခြည့်စွက်ေွားပါမည်။  

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများ အပါအဝင် ထိခိုက်လွယ်နော နှင့် အပယ်ခံလူဦးနရ 

အုပ်စုများ၏ ရလေ်များအား တိုင်းတာရေ် နကာက်ယူထားေည့် အချက်အလက်များ၏ 

စွမ်းရည်အနပါ် မူတည်၍ ထို လူဦးနရ အုပ်စုများအနပါ် ထိခိုက်မှုနှင့် ရလေ်များအား 

ဆေ်းစစ်ရေ် ထပ်တိုး စစ်တမ်းများ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အရည်အနေွးဆိုင်ရာ ဆေ်းစစ်မှုများ 

အား လုပ်နဆာင်ောွးပါမည်။  

အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်း နဆာင်ရွက်မှုများတွင် ေီးေေ်အ့ားခြင့် ထိခိုက်လွယ် 

နောနှင့် အပယ်ခံအုပ်စုများအတွက် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိခခင်းအား အတားအဆီး 

ခြစ်နေေည်များအား နလျှော့ချရေ် အနရးပါေည် ့လူမှုနရးနှင် ့အခခားနောကိစ္စရပ်များအား 

စုံစမး်စစ်နဆးရေ်အတကွ် အရည်အနေးွဆိုင်ရာနှင့် အနရအတွက်ဆိုင်ရာ နလ့လာမှုမများ 

ပါဝင်ပါေည်။ ဥပမာအားခြင့် အားလုံးပါဝင်မှုဆိုင်ရာ ေုနတေေေည် နငွနကကး 

တတ်နိုင်မှု၊ နငွနပးနချမှုနှင့် လိုက်နလျာညီနထွ နပါင်းစပ်မှု ေျူဟာများ၊ ဝေ်နဆာင်မှု၏ 

အရည်အနေွးနှင် ့ ဝေ်နဆာင်မှုနပးေူတိုန့ှင် ့ဆက်ေွယ်မှု၊ နှင့် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုများနှင့် အခခားထိခိုက်လွယ်လူထုများနှင့် ေက်ဆိုင်နော လူမှုနရးရှုနထာင့်များ 

အပါအဝင် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိမှုအတွက် အတားအဆီးများအနပါ် ဦးတည်ချက်များ 

ပါဝင်ေည့် PSIA ေုနတေေ၏ အဓိကနကျာရိုးများအနပါ် ဦးတည်အာရုံထားမှုအား 

ထိေ်းေိမ်းထားနိုင်ေည်။ လက်ရှိ PSIA ေုနတေေ ေည်းလမ်းနှင့် နလျာ်ညီစွာ 

အရည်အနေွးဆိုင်ရာ ေုနတေေအား NEP က နထာက်ပံ့နပးထားနော လျှေပ်စစ် 

ဓာတ်အားရရှိေည့် စားဝတ်နေနရးတိုးတက်မှုများနှင် ့ စီမံကိေ်းအနကာင်အထည် 
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နြာ်နဆာင်မှုမှရရှိလာနော နေေဆိုင်ရာအကျိုးအခမတ်များအား ခပေနိုင်နော အခြစ် 

အပျက် နလ့လာမှုများခပင်ဆင်မှုအား အေိနပးရေ် အေုံးခပုနိုင်ေည်။  

စီမံကိေ်း၏ ဦးစားနပးမှုေည် ဆင်းရဲ၍ ထိခိုက်လွယ်နော ဧရိယာများအတွင်းရှိ 

ကျေ်းမာနရး နဆးနပးခေ်းများနှင့် စာေင်နကျာင်းများအတွက် ချိတ်ဆက်မှုများအား 

ခြစ်နပါ်နစပါေည်။၊ အနရအတွက်ဆိုင်ရာနှင့် အရည်အနေွးဆိုင်ရာ ေုနတေေအား ဤ 

စီမံကိေ်း ဦးတည်မှုများမှ ထွက်နပါ်လာေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့်လူမှုထိခိုက်မှုများ 

အား ဆေ်းစစ်မှုအား အေိနပးရေ် လုပ်နဆာင်ောွးပါမည်။  

တာဝေ်ခံယူမှုနှင့် ပွင့်လင်းခမင်ောမှုအား အားနကာင်းနစရေ်အတွက် အေီးကပ် 

နစာင့်ကကည့်ခခင်း စေစ်တွင် စီမံကိေ်းနှင့်ကဏ္ဍဆိုင်ရာ လုပ်နဆာင်ချက်များအား အေီးကပ် 

နစာင့်ကကည့်ခခင်းတွင် စားေုံးေူနှင့် လူမှုအြွဲ အ့စည်းများ ပါဝင်ပတ်ေက်မှုတို ့ ပါဝင် 

နိုင်ပါေည်။ နစာင့်ကကည့်နရးကိရိယာများတွင် လူထု အမှတ်နပးကေ်၊ လူထု စစ်နဆးခခင်း၊ 

နိုင်ငံေား အစီရင်ခံကေ်များနှင့် နိုင်ငံေား စိတ်နကျေပ်မှုစစ်တမ်းများ ပါဝင်နိုင်ပါေည်။ 

၎င်းအား နကျးရွာအဆင့်တွင် ခြေ်န့ဝနော ဝေ်နဆာင်မှုများနှင့် ပါတ်ေက်၍ စိတ်နကျေပ်မှု 

အား ဆေ်းစစ်ရေ်အတွက် ေင်န့လျာ်နော လူထုအကကံခပုချက် ေည်းလမ်းများ ြွံ ့မြိုးနစရေ် 

ခပေ်ညေယ်များနှင့် တိုင်းနေေကကီးများေို ့ နပးအပ်နော စီမံကိေ်း အကူအညီများတွင် 

ထည့်ေွင်းေွားပါမည်။ ထိုကဲ့ေိုန့ော ေည်းလမ်းများ ြွံ ့မြိုးမှုအား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ 

ပုံစံအား အေိနပးရေ် မမို ေ့ယ်အဆင့်တွင် ခပုလုပ်ေည့် လူထုချိတ်ဆက်မှုနှင့် လူမှုခွဲခခမ်း 

စိတ်ခြာမှုများက အနထာက်အပံ့ နပးေွားပါမည်။  

လူမှုတာဝေ်ခံယူမှု လုပ်နဆာင်ချက်များေည် အစိုးရဝေ်နဆာင်မှုများတွင် လူထုများနှင့် 

လူမှုအြွဲ အ့စည်းများ ပါဝင်လုပ်နဆာင်နိုင်ရေ် စွမ်းနဆာင်ရည်များကို အားနကာင်းလာ 

နစနိုင်မပီး ပိုမိုနကာင်းမွေ်ေည့် ြွံ မ့ြိုးနရး ရလေ်များအတွက် အာဏာပိုင်များအား 

တာဝေ်ခံယူနစနိုင်ေည်။ ၎င်းတိုေ့ည် DRD နှင့် ESE၊ ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး၊ 

ခရိုင်နှင့် မမို ေ့ယ် အာဏာပိုင်များအား ၎င်းတို ့ ဝေ်နဆာင်မှုနပးနေနော လူထုများ၏ 

နတာင်းဆိုမှုနှင့် လိုအပ်ချက်များအား ပိုမိုနကာင်းမွေ်စွာ တုေ်ခ့ပေ်နိုင်မပီး ပိုမိုပွင့်လင်း 

ခမင်ော၊ ပူးနပါင်းပါဝင်၍ တာဝေ်ခံယူမှုရှိလာနစရေ် စွမ်းနဆာင်ရည်အားခမင့်တင် 

နပးနိုင်ပါေည်။  

10. အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရး ေည်းလမ်း 

အကကံခပုတိုင်ကကားချက်နခြရှင်းနရး ေည်းလမ်း (GRM) အား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ 

ခပင်ဆင်မှုနှင့် အနကာင်အထည်နြာ် နဆာင်ရွက်မှုတိုန့ှင့် ပတ်ေက်၍ အနကာင်အထည် 
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နြာ်နဆာင်နရး အြွဲ မ့ျားထံေို ့ထိခိုက်ခံ လူထမုျားနှင့် လူပုဂ္ဂို လ်များက အကကံခပုတိုင်ကကား 

ချက်များ ထုတ်နြာ်ခွင့် နပးနိုင်ရေ် ရည်ရွယ်ထားနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းများအတွက် 

ခပင်ဆင်ထားခခင်း ခြစ်ေည်။ ၎င်းေည် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ 

လုပ်နဆာင်ချက်များနှင့် ပတေ်က်၍ ထိခိုက်ခံ လူထမုျားနှင့် စီမံကိေ်းတွင် ပါဝင်ေူများ၏ 

စိုးရိမ်ပူပမ်မှုများအား နခြရှင်းနဆာင်ရွက်ရာတွင် PMO များက ကူညီခြည့်ဆည်း 

နပးနိုင်ရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။ GRM ေည် ပူပမ်မှုများအား ေီးေေ် ့ လူထုများအတွက် 

ခပုခပင်ထားနော ေက်မလိုက်ပဲ ပွင့်လင်းခမင်ောေည့် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် အကကံခပု 

တိုင်ကကားချက်များအတွက် မည်ေည့် ကုေ်ကျစရိတ် နှင့် ေဏ်ခတ်ခခင်း တစ်စုံတရာ 

မရှိေည့် ေည်းလမ်းများမှ လျင်ခမေ်စွာ နခြရှင်းေွားရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။  GRM ေည် 

နအာက်ပါ အနခခခံမူနခခာက်ချက်အနပါ်တွင် အနခခခံထားပါေည်- မျှေတမှု၊ 

လက်နတွ ဆ့ေ်မပီး လွတ်လပ်မှု၊ ရိုးရှင်းမှု နှင့် ရယူနိုင်မှု၊ တုေ်ခ့ပေ်အားနကာင်းမှုနှင့် 

ထိနရာက်မှု၊ လျင်ခမေ်မှုနငှ့် အချိုးအစားကျေမှု၊ အားလုံးပါဝင်မှုနှင့် လူမှု ထည့်ေွင်းမှု။  

GRM ေည ်ခခားေားနော ေက်ဆိုင်ေူများနှင့် ဆက်ေွယ်ောွးပါမည်။ ရည်ရွယ်ထား 

ေည်မှာ GRM နှင့် ပတ်ေက်နော ေတင်းအချက်အလက်များအား အစည်းအနဝးများ 

နှင့် ခမေ်မာောောစကား နှင့် လိုအပ်ေလို/ေက်ဆိုင်ေလို တိုင်းရင်းေားောောစကား 

ခြင့် ခပုလုပ်ထားနော လက်ကမ်းစာရွက်များနှင့် လက်ကမ်းစာနဆာင်များမှတဆင့် 

ကျယ်ကျယ်ခပေ် ခ့ပေ်  ့ အေိနပးထုတ်နြာ်ေွားရေ် ခြစ်ေည်။ တိကျစွာနြာ်ခပရလျှေင် 

ေတင်းအချက်အလက်များေည် နစာတကတက်မှုများ/ အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များအား 

မည်ေိုန့ှင့် မည်ေည့်နေရာတွင် ခပုလုပ်ရမည်အား နြာ်ခပပါမည်။ နကျးရွာလူထုအား 

၎င်းတိုအ့နေခြင့် နမးခွေ်းများ ေိုမ့ဟုတ် နစာတကတက်မှုများ/အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များ 

ရှိပါက အဆိုပါေည်းလမ်းမှတဆင့် ရှင်းလင်းခပခခင်း ေိုမ့ဟုတ် ကုစားခခင်းများ ရှာနြွရေ် 

တိုက်တွေ်းေွားပါမည်။  

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ တိကျနောအကာအကွယ် ကိရိယာများ (ESMP, RAP, IPP) 

တငွ် အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များအား ကိုင်တွယ်နခြရှင်းရေ်အတွက် နအာက်ပါေည်းလမ်း 

များခြင် ့GRM အား နြာ်ခပပါမည် - 

အဆင့် ၁: နကျးရွာေိုမ့ဟုတ် မမို ေ့ယ်အဆင့်အတွင်းတွင် နကျးရွာလျှေပ်စစ်မီးလင်းနရး 

နကာ်မတီ (VEC) ေိုမ့ဟုတ် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး မိတ်ြက်/ လုပ်နဆာင်ေူ 

များထံေို ့ စီမံကိေ်း၏ ပုံစံတစ်ခုခုက စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခပု ခံရေည့် လူ/များက 

နစာေကများ/အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များ အား နှုတ်ခြင့် ေိုမ့ဟုတ် စာခြင့် နပးပိုန့ိုင်မည့် 
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ကေဦးအဆင့် ခြစ်ေည်။ VEC ေိုမ့ဟုတ် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး မိတ်ြက်/ 

လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် နကျးရွာလူထုက တင်ခပနော နစာေကများ/ အကကံခပု 

တိုင်ကကားချက်များနှင့် နခြရှင်းချက်များ၏ စာခြင့်နရးေားထားမှုအား မှတ်တမ်း 

ခပုစုထားရမည်။ ၎င်းတိုေ့ည် ခရိုင် DRD  ေိုမ့ဟုတ်  MoEE  PMO ထံေို ့ အဆိုပါ 

နစာေကများနှင့် နခြရှင်းချက်များအား အေိနပးရမည်။  

အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ လူ/များ နှင့် VEC ေိုမ့ဟုတ် 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး မိတ်ဆက်/လုပ်နဆာင်ေူများအကကားတွင် နစာေကများ 

အား လက်ခံရရှိေည့်နေမ့ှ ၁၅ ရက်အတွင်း နခြရှင်းနဆာင်ရွက်နိုင်ခခင်းမရှိပါက ၎င်းအား 

လုပ်ငေ်းစဉ်၏ ေုတိယအဆင့်ေုိ ့တိုးခမင့် နဆာင်ရွက်ရမည်။  

အဆင့် ၂: အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေွားနော ပုဂ္ဂိုလ်ေည် ကေဦးအဆင့်၏ 

ရလေ်များနှင့် မနကျေပ်ပါက ထိုပုဂ္ဂိုလ်(များ) အနေခြင့် ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် MoEE 

PMO ေို  ့ နစာေကတက် တိုင်ကကားနိုင်ေည်။ အခပေ်အလှေ် နဆွးနနွးနေစဉ် 

အနတာအတွင်း ခပဿောများအား ခပေ်လည်ေုံးေပ်မည်ခြစ်မပီး နှစ်ြက်စလုံးမှ 

နခြရှင်းရမည့် ကိုင်တွယ်နဆာင်ရွက်မှုအား ေနောတူညီကကမည်ခြစ်ေည်။ နှစ်ြက်စလုံး 

က လုပ်ငေ်းစဉ်အား ေနောတူညီေနရွ  ့ အခပေ်အလှေ်နဆွးနနွးမှုေည် အကကံခပု 

တိုင်ကကားချက်အတွက် နခြရှင်းနဆာင်ရွက်မှုအား ရှာနြွပါမည်။ ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် 

MoEE PMO အနေခြင့် နကျးရွာေားများ တင်ေွင်းလာေည့် နစာေကတက်မှုများ/ 

အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များ အား စာခြင့် မှတ်ေားထား၍ ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီးနှင့် 

အမျိုးေား PMO အား အဆိုပါ နစာေကတက်မှုများနှင့် ပတ်ေက်၍ အနကကာင်းကကား 

ရမည်။  

အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ လ/ူများ နှင့် ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် MoEE 

PMO အကကားတွင် နစာေကများအား လက်ခံရရှိေည့်နေမ့ှ(၁၅) ရက်အတွင်း 

နခြရှင်းနဆာင်ရွက် နိုင်ခခင်းမရှိပါက ၎င်းအား လုပ်ငေ်းစဉ်၏ တတိယအဆင့်ေို ့တိုးခမင့် 

နဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အဆင့် ၃: အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ ပုဂ္ဂိုလ်အနေခြင့် ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် 

MoEE PMO တို၏့ နောက်ဆက်တွဲ ေုံးေပ်ချက်အား နကျေပ်ခခင်း မရှိနေးပါက 

ခပဿောရပ်အား ေက်ဆိုင်ရာ ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် အမျိုးေား PMO 

ထံေို ့ရည်ညွှေ်းနပးပိုရ့မည်။ ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အမျိုးေား DRD 

အနေခြင့် နကျးရွာေားများ တင်ခပလာေည့် နစာေကများ/အကကံခပုတိုင်ကကားချက် 
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များအား စာခြင့်နရးေား မှတ်တမ်းတင်၍ ထိုကဲ့ေိုန့ော နစာေကများအား NEEC နှင့် 

ကမ္ဘာ့ေဏ်ေုိ ့အနကကာင်းကကားရမည်။  

အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ လ/ူများ နှင့် ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် MoEE 

PMO အကကားတွင် နစာေကများအား လက်ခံရရှိေည့်နေမ့ှ(၂၀) ရက်အတွင်း 

နခြရှင်းနဆာင်ရွက် နိုင်ခခင်းမရှိပါက ၎င်းအား GoM ၏ ဥပနေနှင့် လုပ်ထုံးများနှင့်အညီ 

တရားဥပနေဆိုင်ရာ ခပဌာေ်းချက်များနှင့် ဆက်လက်လုပ်နဆာင်ရမည်။  

VEC များနှင့် ေက်ဆိုင်ရာ PMO များေည် တင်ခပလာနော ကိစ္စရပ်များ 

နြာ်ခပချက်နှင့် ေုံးေပ်ခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်၏ ရလေ်များ အပါအတွင် လက်ခံရရှိနော 

နစာေကတက်မှုများအား မှတ်တမ်းထားရှိပါမည်။ အကကံခပုတိုင်ကကားချက် database 

ပုံစံအား အဓိက အချက်အလက်များ ထိေ်းေိမ်းထားနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ခပင်ဆင်ပါမည်။ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ ေိုမ့ဟုတ် အုပ်စုအား အခငင်းပွားမှုနှင့် 

ပတေ်က်နော အကကံခပုချက်အား GRM လုပ်ငေ်းစဉ်မှတဆင့် ပံ့ပိုးနပးေွားပါမည။်  

NEP GRM ၏ ထိနရာက်မှုအား ပုံမှေ် အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းကို NEP ၏ 

နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် အကဲခြတ်ခခင်း (M&E) ေည်းလမ်းတွင် ထည့်ေွင်းေွားပါမည်။ 

(ESMF ၏ အခေ်းခွဲ ၁၂ အား ကကည့်ရေ်) 

မှတ်ချက် - NEP အနေခြင် ့တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုနှင့် နေေခံလူမျိုးများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

NEP အတွက် GRM စံနှုေ်းများအား မတူညီနော အုပ်ချုပ်မှု ပုံစံများအလိုက် 

နခပာင်းလဲရမည်ကို ေိရှိေားလည်ပါေည်။ ေက်ဆိုင်ရာ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် 

အဆိုပါ ခပုခပင်နခပာင်းလဲမှုများအား IPP အတွင်း စာရွက်စာတမး် ခပုစုထားရှိေင်ေ့ည်။ 

11. ေတ်ဂျက် 

IPPF အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအား NEP အနထွနထွ ေတ်ဂျက်အတွင်း 

ထည့်ေွင်းနပါင်းစပ်ထားပါေည်။ စွမ်းနဆာင်ရည် ခမင့်တင်ခခင်း နှင့် IPP များ 

ခပင်ဆင်ခခင်းကဲ့ေုိ ့IPPF အား အနထာက်အကူခပုရေ် ကုေ်ကျစရိတ်များေည် အခေ်းခွဲ ၁၀ 

တငွ် နြာ်ခပထားေည့် ESMF ေတ်ဂျက်အတွင်း ပါရိှပါေည်။  

12. ဤ IPPF နှင့် ပတ်ေက်၍ အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများ 

ESMF ခပင်ဆင်နေနော လုပ်ငေ်းစဉ်အတွင်း ESMF အား အေိနပးရမည့် PSIA 

တွင် ေက်ဆိုင်ေူများ အကကံခပုနဆွးနနွးချက် ပါဝင်ေည်။ ရေ်ကုေ်ရှိ အြွဲ အ့စည်းနပါင်း 

၂၀ ထက်မေည်း အကကံခပုနဆွးနနွးခဲ့မပီး ၎င်းတိုအ့ေက် အများစုမှာ တိုင်းရင်းေား 
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လူေည်းစုများ၊ နခမယာနှင့်/ေိုမ့ဟုတ် ကျားမနရးရာအား ေီးေေ်ဦ့းတည်ေင့် CSO 

များခြစ်ေည်။ ထိုအ့ခပင် တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများနှင့် ေက်ဆိုင်ေည့် အကကံခပု 

ချက်များ နပးနိုင်နောေူများဟု နြာ်ထုတ်ထားေည့် အဓိကရင်းခမစ်ပုဂ္ဂိုလ်များအား 

နတွ ဆ့ုံနမးခမေ်းခဲ့ေည်။ အနစာပိုင်း အကကံခပုနဆွးနနွးခခင်းဆိုင်ရာ အစည်းအနဝးအား 

၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဇန္နဝါရီလ ၃၀ ရက်နေတ့ွင် ရေ်ကုေ်မမို ၌့ တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု 

အြွဲ အ့စည်းတစ်ချို  ့ အပါအဝင် လူမှုနရးအေင်းအြွဲ မ့ျားနှင် ့ ခပလုပ်ခဲ ့ပါေည်။ 

အဆိုခပုထားနော စီမံကိေ်းနှင့် ပတ်ေက်နော နောက်ခံစာရွက်စာတမ်းများအား ခမေ်မာ 

နှင့် အဂသလိပ် နှစ်ောောခြင့် ခပင်ဆင်ထားမပီး အစည်းအနဝးမတိုင်မီ ခြေ်န့ဝခဲ့ပါေည်။ 

ထိုအ့ခပင် PSIA ကွင်းဆင်းခရီးအတွင်းတွင်လည်း ချင်းခပည်ေယ်နှင့် ရှမ်းခပည်ေယ်မှ 

လူထုနခါင်းနဆာင်များနှင့် CSO များနှင့် အစည်းအနဝးများ နှင့် နတွ ဆ့ုံ နဆွးနနွးမှုများ 

ခပုလုပ်ခဲပ့ါေည်။  

IPPF ၏ ပထမ မူကကမ်းအား ESMF နှင့် ပဏာမ PSIA တိုန့ှင့်အတူ အများနှင့် 

အကကံခပုနဆွးနနွးပွဲ မခပုလုပ်မီ ၂၀၁၅ ခုနှစ် နမလ ၅ ရက်နေတ့ွင် အဂသလိပ်နှင့် ခမေ်မာ 

နှစ်ောောခြင့် ထုတ်ခပေ်ခဲ့ေည်။ အများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများအား နမလ ၁၄ 

ရက်နေတ့ွင် မန္တနလး၌ လည်းနကာင်း၊ နမလ ၁၆ ရက်နေတ့ွင် နတာင်ကကီးမမို  ့

(ရှမ်းခပည်ေယ)် ၌လည်းနကာင်း နမလ ၁၈ ရက်နေတ့ွင် ရေ်ကုေ်၌လည်းနကာင်း ခပုလုပ်ခဲ့ 

ပါေည်။ နောက်ဆက်တွဲ ၇ အား စီမံကိေ်းနှင့် ESMF ခပင်ဆင်မှု ကာလအတွင်း 

အကကံခပုနဆွးနနွးမှု လုပ်ငေ်းစဉ ်အနေးစိတ်အတွက် ကကည့်ပါ။  

အဆုံးေတ် စာရွက်စာတမ်းများတွင် အများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးပွဲအတွင်း 

ရရှိလာနော မှတ်ချက်များ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အကကံခပုချက်များ ထင်ဟပ်ပါရှိပါမည်။ NGO 

များနှင့် CSO များနှင့် ပိုမိုပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်မှုနှင့် စီမံကိေ်း၏ ပူးနပါင်းပါဝင်နော 

စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်း ေည်းလမ်းများအတွက် အကကံခပုချက်များကဲ့ေိုန့ော အကကံခပု 

နဆွးနနွးမှုရလေ်များအား ထင်ဟပ်နစရေ်အတွက် IPPF အား ခပေ်လည်ခပင်ဆင် 

ခြည့်စွက်ထားပါေည်။ အဆုံးေတ် IPF အား MoALI နှင့် MoEE အင်တာေက် 

လိပ်စာများတွင်ခမေ်မာနှင့် အဂသလိပ်ောောများခြင့် လူအများေို ့ အေိနပးမည်ခြစ်မပီး 

ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ လူအများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေိနပးမှု မူဝါေနှင့်အညီ 

အဂသလိပ်ောောစကားခြင့် IPF အား ေဏ်၏ အချက်အလက်ဆိုင် (InfoShop) တွင် 

တင်ထားပါမည်။ စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအတွက် PMO အနေခြင့် 

နေေခံလူထုများ ေားလည်နိုင်မည့် ပုံစံခြင့် ESMF နှင့် IPPF တို၏့ ဦးတည်ချက်နှင့် 

လိုအပ်ချက်များအား ရှင်းလင်းခပနေေည့် စီမံကိေ်းအချက်အလက်များနှင် ့ 
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အတိုချုပ်ရှင်းလင်းခခင်း ပစ္စည်းများအား ခပင်ဆင်ေွားပါမည်။ ၎င်းအား အဓိက 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု ောောစကားများခြင့်၎င်းောောစကားကို ြတ်ရှုနိုင်မည့် 

လူဦးနရအချိုးကျအတိုင်း ောောခပေ်ဆိုထားမည်ခြစေ်ည်။  
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နောက်ဆက်တွဲ ၁၀။ NEP စီမံကိေ်းအတွက် နေေခံလူမျိုးစုများ 

စီမံချက်အတွက် အညွှေ်းကိေ်းဆိုင်ရာ လမ်းညွှေ်ချက် 

 

I. စီမံကိေ်းနှင့် စီမံကိေ်း ဧရိယာ ပုံစံနြာ်ခပချက် 

 

IPP လိုအပ်နော စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းခွဲများအား ပုံစံနြာ်ခပရေ်။ 

 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများ အေုံးခပုနေနကကာင်း ညွှေ်ခပ၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ 

ေက်နရာက်နေနော ဧရိယာနှင့် ရင်းခမစ်များအား (ေွယ်ဝိုက် ေက်နရာက်မှုများပါ 

အပါအဝင်) နြာ်ခပပါ။ စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းခွဲ ဧရိယာအတွင်းတွင် တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု 

တစ်မျိုးထက်မေည်း ရှိနေပါက တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု တစ်ခုစီက အေုံးခပုနေေည့် 

စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ောွးနော နခမယာများနှင့် ရင်းခမစ်များအား ေးီခခားဆီ နြာ်ခပပါ။  

 

II. စီမံကိေ်း ဧရိယာအတွင်းရှိ တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများနှင့် ပတ်ေက်နော 

ကိစ္စရပ်များ 

 

စီမံကိေ်း ဧရိယာအတွင်းတွင် ရှိနော တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများအနပါ် ေက်နရာက် 

နေနော စီမံကိေ်း၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ေက်နရာက်မှုများ (အခပုနရာ 

အပျက်ပါ) အား နြာ်ခပပါ။  

 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု အုပ်စုများအား နမျှော်လင့်ထားေည့် လူမှုနရးနှင် ့ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များေည် မည်ေို ့ထိခိုက်နိုင်နကကာင်း နြာ်ခပပါ။  

 

III. တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုတိုအ့နပါ် အေုံးခပုနိုင်နော တရားဥပနေနှင့်ညီမပီး 

ြွဲ စ့ည်းပုံအနခခခံဥပနေဆိုင်ရာ မူနောင် အကျဉ်းချုပ်။  

 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု အခွင့်အနရးနှင့် ပတ်ေက်နော အမျိုးေားဥပနေများနှင့် 

စည်းကမ်းများ၊ GOM က ပါတီခြစ်နော တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုများအတွက် 

အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ ေနောတူညီချက်များနှင့် အခခားကိရိယာများ၊ နှင့် NEP 
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စတင်ချိေ်မှစ၍ အေက်ဝင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ နေေခံလူမျိုးစုမူဝါေ OP4.10 

အစရှိေည်တုိအ့ား အကျဉ်းချုပ်ပါ။  

 

IV. စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ ဧရိယာအတွင်းရှ ိ တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုအား 

လူမှုဆေ်းစစ်ချက် 

 

- နေထိုင်ခဲ့ေည့် ေမိုင်းနကကာင်းဆိုင်ရာ ပုံစံများ၊ ထုံးတမ်းစဉ်လာ ေဝနေထိုင်မှုများ၊ 

အုပ်စုအနပါ် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ ေက်နရာက်မှုနှင့် ဆက်စပ်နိုင်ေည့် ယဉ်နကျးမှု 

လုပ်ထုံးများကဲ့ေိုန့ော စီမံကိေ်း ေက်နရာက်ေည့် ဧရိယာအတွင်းရှိ တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုတုိ၏့ နောက်ခံ အချက်အလက်၊  

- ဤအုပ်စုတုိ၏့ လူဦးနရခပဇယား၊ လူမှု၊ ယဉ်နကျးမှု၊ နှင့် နိုင်ငံနရး လက္ခဏာရပ်များ 

အပါအဝင် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ ဧရိယာအတွင်းရှိ တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုတိုန့ှင့် 

ပတေ်က်နော အနခခခံ ေတင်းအချက်အလက်၊  

- တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု တစ်ခုချင်းစီက ထုံးတမ်းစဉ်လာအရ ပိုင်ဆိုင်နော 

ေိုမ့ဟုတ် ကိုယ်တိုင်ကိုယ်ကျ အေုံးခပုနေနော စီမံကိေ်း ေက်နရာက်ေည့် ဧရိယာ 

အတွင်းရှ ိနခမယာနှင့် ေယ်ပယ်များ။  

- တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု တစ်စုချင်းစီက ၎င်းတို၏့ စားဝတ်နေနရးအတွက် 

တည်မီနေရနော စီမံကိေ်း ေက်နရာက်ေည့် ဧရိယာအတွင်းရှိ ေိုမ့ဟုတ် အေီးရှိ 

ေောဝရင်းခမစ်များ၊  

 

V.  လူထုနထာက်ခံမှုဆီေို  ့ ဦးတည်နော လွတ်လပ်၍ ဦးစားနပးခြစ်မပီး 

အေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ  

ကျယ်ပျံ န့ောလူထုနထာက်ခံမှုေို  ့ ဦးတည်နော လွတ်လပ်၍ ဦးစားနပးမပီး 

အေိနပးထားေည့် အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ ၏ အနှစ်ချုပ်အား ပံ့ပိုးပါ။ ၎င်းတွင် 

ေက်ဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ အားလုံး ေိုမ့ဟုတ် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု၏ အေ ံ

ေိုမ့ဟုတ် ရုပ်ခမင်ေံကကား မှတ်တမ်းများကဲ့ေိုန့ော အခခား ပစ္စည်းများအား ကိုးကား 

ချက်များ ပါဝင်ရမည်။  

 

အကကံခပုနဆွးနနွးချက်၏ ရလေ်များနှင့် လူထုနထာက်ခံမှုအား တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု 

တစ်စုချင်းစီက မည်ေို ့နြာ်ခပနကကာင်း အနှစ်ချုပ်အား ပံ့ပိုးပါ။  
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VI. အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း စဉ်ဆက်မခပတ်နော လွတ်လပ်၍ 

ဦးစားနပးမပီး အေိနပးထားနော အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ မူနောင်  

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ တိုးတက်မှုနှင် ့IPP နှင့် အခခားနော ေက်ဆိုင်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင် 

ဆိုင်ရာ ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ကိရိယာများ တိုးတက်မှုနှင့် အတူ စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ် 

နဆာင်နေစဉ်အတွင်း တိုင်းရင်းေား လူထုများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးချက်များ မည်ေို ့

ဆက်လက်လုပ်နဆာင်မည်ကို နြာ်ခပပါ။  

စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းခွဲနှင့် ပတ်ေက်နော နခပာင်းလဲမှုများ၊ ေောဝဆိုင်ရာနှင့် 

လူမှုထိခိုက်မှုများတွင် နခပာင်းလဲမှုများ၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နလျာ့ချနရး ေည်းလမ်းများတွင် 

နခပာင်းလဲမှုများအား တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု အုပ်စုများအားမည်ေို  ့ အေိနပး 

ေွားမည်နှင့် ထိုကဲ့ေိုန့ော နခပာင်းလဲမှုများအတွက် ကျယ်ပျံေ့ည့် လူထုနထာက်ခံမှုအား 

မည်ေို ့ရှာနြွမည့်အနကကာင်း နြာ်ခပပါ။  

 

VII. ယဉ်နကျးမှုအရ ေင့်နတာ်ေည့် လူမှုနှင့် စီးပွားနရး အကျိုးခံစားခွင့်များ 

နေချာနစရေ် ေည်းလမ်းများ။  

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲမှ ၎င်းတိုအ့တွက် 

ယဉ်နကျးမှုအရ ေင့်နတာ်နော လူမှုနရးနှင့် စီးပွားနရး အကျိုးခံစားခွင့်များအား 

ရရှိနကကာင်း နေချာနစရေ် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲမှ လုပ်နဆာင်နော ေည်းလမ်းများအား 

နြာ်ခပပါ။ 

NEP ၏ အကျိုးခံစားခွင့် အများစုေည် လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ပံ့ပိုးခခင်းခြစ်ေည်။ 

ယဉ်နကျးမှု အချက်အလက်တစ်ချို အ့ား စဉ်းစားရေ် လိုအပ်နိုင်ပါေည်။ ဥပမာ။ 

လျှေပ်စစ်မီး ပံ့ပိုးရာတွင်၊ အိမ်များအတွင်း လျှေပ်စစ်ပွိုင့်များ ထားရှိရာတွင်၊ စေစ်အတွက် 

အမျိုးေမီးထု၏ ဆုံးခြတ်ချက်အား ထည့်ေွင်းရာတွင်၊ နှင့် စေစ်မှ အကျိုးခံစားခွင့်များ 

အများဆုံး ၇ရှိရေ် မည်ေိုလ့ုပ်နဆာင်ရမည်ခြစန်ကကာင်း အိမ်နထာင်စုများ ေားလည်နအာင် 

ကူညီရာတွင်။  
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VIII. နမျှော်လင့်ထားေည့် ခပင်းထေ်နော ေက်နရာက်မှုများအတွက် နလျှော့ချခခင်း 

ေည်းလမ်းများ။  

 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ခပင်းထေ်နော ထိခိုက်မှုများနှင့် ထိုေိုန့ော 

ေက်နရာက်မှု တစ်ခုချင်းစီအား နရှာင်လွဲ၊ နေးငယ်၊ နလျှော့ချ၊ ေိုမ့ဟုတ် အနလျာ်အစား 

နပးရေ် ေည်းလမ်းများအား နြာ်ခပပါ။  

 

IX. အချိေ်ဇယားနှင့် ခေ်မ့ှေ်း ေတ်ဂျက် 

 

IPP အား အနကာင်အထည်နြာ်မည့် အချိေ်ဇယားအား နလျှော့ချနရးေည်းလမ်း 

တစ်ခုချင်းစီအတွက် အချိေ်ဇယားနှင့် စီမံချက်အား အနကာင်အထည်နြာ်ရေ် လိုအပ်မည့် 

ေတ်ဂျက်များနှင့်တကွ နြာ်ခပပါ။  

 

X. အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရး ကိရိယာ 

 

အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရး ကိရိယာနှင့် ၎င်းအနေခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ 

အတွင်းရှ ိတိုင်းရင်းေားလူေည်းစု တစ်စုစနီှင့် ယဉ်နကျးမှုအရ ေင်န့တာ်နော ေည်းလမ်း 

များခြင် ့တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများအား မည်ေို ့ဆေ်းစစ်နိုင်မည်ကို နြာ်ခပပါ။  

 

XI. အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်း၊ အကဲခြတ်ခခင်း၊ နှင့် အစီရင်ခံခခင်း 

 

IPP အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းအတွက် အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင် ့ 

အကဲခြတခ်ခင်း လုပ်ငေ်းစဉ် အဆင့်ဆင့်အား နြာ်ခပပါ။  

IPP အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းအတွက် လုပ်ငေ်းတိုးတက်မှု အစီရင်ခံစာများ၊ 

အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်မှု အစီရင်ခံစာများ၊ ေဏ္ဍာနရး အစီရင်ခံစာများနှင့် လိုအပ်ေလို 

အကဲခြတခ်ခင်း အစရှိေည့် အစီရင်ခံတင်ခပခခင်း လိုအပ်ချက်များ ကိုနြာ်ခပပါ။  
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နောက်ဆက်တွဲ ၁၁။ ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေမူနောင် (RPF) 

နောက်ခံေမိုင်း 

ဤခပေ်လည်နေရာချထားနရမူဝါေမူနောင် (RPF) အား ခမေ်မာ့လျှေပ်စစ် 

ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်းအတွက် ခပင်ဆင်ထားပါေည်။ စီမံကိေ်းအနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်နေစဉ်အတင်ွး၌ော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအား နြာ်ထုတ်ေတမ်ှတ်ခခင်းခြစ်၍ 

စီမံကိေ်း ထိခိုက်မှုများအား ထိုအချိေ်မနရာက်မီ နြာ်ထုတ်နိုင်ခခင်း မရှိပါ။ RPF အား 

စီမံကိေ်းက နငွနကကးနထာက်ပံ့ထားနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်ခခင်းနကကာင့် ခြစ်နပါ်နော နခမယာရယူမှုနှင့် ဝင်နငွဆုံးရှုံးမှု ေိုမ့ဟုတ် 

ပိုင်ဆိုင်မှုဆုံးရှုံးမှုများအား ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ဆန္ဒမပါနော ခပေ်လည်နေရာချထားမှု မူဝါေ 

OP 4.12 နှင့်အညီ ကိုင်တွယ် နခြရှင်းမည်ခြစ်နကကာင်း နေချာနစရေ် ခပင်ဆင်ထားခခင်း 

ခြစ်ေည်။ နခမယာ အပိုင်ေိမ်းခခင်းနှင့် ယာယီအေုံးခပုခခင်း နှစ်ခုစလုံးအား ကိုင်တွယ် 

နခြရှင်းပါေည်။ RPF တငွ် အလားအလာရှိနော ထိခိုက်မှုများအား ဆေ်းစစ်ခခင်းနှင့် OP 

4.12 နှင့် အညီခြစ်နော ခပေ်လည်နေရာချထားနရးလုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP) ကဲ့ေိုန့ော 

လိုအပ်ေည့် အကာအကွယ် စီမံချက်တိုအ့ား ခပင်ဆင်ရေ်အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် 

လိုအပ်ချက်များအား နြာ်ခပထားပါေည်။  
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စီမံကိေ်း ပုံစံနြာ်ခပမှု 

ကမ္ဘာ့ေဏ်နချးနငွ အနမရိကေ်နေါ်လာ ေေ်း ၄၀၀ မှတဆင့် နငွနကကးနထာက်ပံ့၍ 

လျှေပ်စစ်နှင်စ့ွမ်းအင် ဝေ်ကကီးဌာေ (MoEE) နှင့် စိုက်ပျိုးနရး၊ နမွးခမူနရးနှင့် ဆည်နခမာင်း 

ဝေ်ကကီးထာေ (MoALI) တိုမ့ှ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ေည့် အဆိုခပုထားနော 

ခမေ်မာ့အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်းအနေခြင့် ခမေ်မာနိုင်ငံအတွင်း 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိမှုအား တိုးခမင့်နပးရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။  

စီမံကိေ်း၏ နမျှော်မျေ်းရလေ်များတွင် နိုင်ငံတစ်ဝှမ်းရှိ မမို ခ့ပနှင့် နကျးလက်နေေ 

အတွင်းရှိ အိမ်နထာင်စုအေစ်များေို  ့ ချိတ်ဆက်မှုများခြစ်ေည်။ စီမံကိေ်းအနေခြင့် 

အမျိုးေားလျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး အစီအစဉ်အား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှု 

အတွက် ကဏ္ဍနှင့်ဆိုင်နော ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ မူနောင်အား တည်နထာင်၍ အနထာက် 

အကူနပးရာတွင်နှင့် မဟာဓာတ်အားလိုင်း ချဲ ထ့ွင်ခခင်းနှင့် off-grid ကကိုတင်လျှေပ်စစ် 

ဓာတ်အားရရှိမှုတွင် လုပ်နဆာင်လျက်ရှိနော အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကနှစ်ခုစလုံး အပါအဝင် 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး နအဂျင်စီများ၏ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည် 

များအား အားနကာင်းနစရာတငွ် ကူညီေွားပါမည်။  

အဆိုခပုထားနော မဟာဓာတ်အားလိုင်း တိုးချဲ ခ့ခင်းေည် ပိုမိုနကာင်းမွေ်နော 

အလင်းရရှိခခင်း၊ တယ်လီြုေ်းဆက်ေွယ်မှု နှင့် နြျာ်နခြမှုတိုခ့ြင့် ေက်နရာက်ခံ လူများ၏ 

နကာင်းစားနရးကိုော တိုးတက်နစယုံမျှေမက ဝင်နငွြေ်တီးနိုင်မှု အခွင့်အလမ်းများနှင့် 

ထုတ်ကုေ်စွမ်းအားများအား ပိုမိုနကာင်းမွေ်နစနိုင်ပါေည်။ ပို၍ အနရးကကီးေည်မှာ 

စီမံကိေ်းအနေခြင့် အထူးေခြင့် ဆင်းရဲ၍ ထိခိုက်လွယ်နော နေရာများတွင် ြွံ ့မြိုးနရး 

ဆိုင်ရာ ေက်နရာက်မှုများအား အခမင့်ဆုံး ခြစ်နစရေ်အတွက် ကျေ်းမာနရး နဆးနပးခေ်း 

များနှင့် နကျာင်းများအတကွ် ချိတ်ဆက်မှုများအား ဦးစားနပးေွားမည်ခြစ်ေည။်  

စီမံကိေ်းတွင် မဟာဓာတ်အားလိုင်း၏ ေယ်ပယ်ခပင်ပတွင် နေထိုင်မပီး NEP ၏ 

ပထမအဆင့် စတင်မပီးနောက် ၁၀ နှစထ်က်ပိုေည့် အချိေ်ကကာမှော မဟာဓာတ်အားလိုင်း 

အနခခခပု လျှေပ်စစ်ဝေ်နဆာင်မှုများအား ရရှိရေ် နမျှော်မှေ်းထားေည့် ဆင်းရဲ၍ ထိခိုက် 

လွယ်နော အိမ်နထာင်စုများအား ဦးတည်၍ ၎င်းတို ့တိုက်ရိုက် အကျိုးခြစ်ထွေ်းနစမည့် 

off-grid ကကိုတင်လျှေပ်စစ်မီးရရှိနရး အစီအစဉ် ပါဝင်ပါမည်။ NEP စီမံကိေ်း၏ 

အပိုင်းနလးပိုင်းမှာ နအာက်ပါအတိုင်းခြစ်ေည် -  
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အပိုင်း ၁။ မဟာဓာတ်အားလိုင်း တိုးချဲ ခ့ခင်း [IDA အနမရိကေ်နေါ်လာ ေေ်း ၃၀၀]  

 

ဤအပိုင်းေည် ခမေ်မာ့ဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများအား လျှေပ်စစ်ခြေ် န့ဝခခင်း 

ကွေ်ယက်များအား ချဲ ထ့ွင်မပီး လက်ရှိ အမျိုးေား မဟာဓတ်အားလိုင်းနှင် ့ 

အေီးအေားတွင်ရှ ိနော လူထုများနှင် ့ အိမ်နထာင်စုများအား အမျိုးေား 

လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံချက်နှင့်အညီ ချိတ်ဆက်နပးရေ်ခြစ်ေည်။ ဤအပိုင်းတွင် 

(က) တည်ရှိနေနော အလယ်အလတ်ေိုအ့ား (MV) ဓာတ်အားနပးစက်ရုံခွဲများ 

ချဲ ထ့ွင်ခခင်းနှင့် MV ဓာတ်အားနပးစက်ရုံအေစ်များ နဆာက်လုပ်ခခင်း၊ (ခ) MV နှင့် 

ေိုအ့ားေည်းလိုင်း မိုင်နပါင်း ၁၂,၉၀၀ တည်နဆာက်ခခင်း၊ နှင့် (ဂ) ၁၁,၆၀၀ လူထု 

ချိတ်ဆက်မှုများ (ကျေ်းမာနရး နဆးနပးေ်းများ၊ နကျာင်းများနှင့် အခခား အများေုံး 

အနဆာက်အဦးများ)၊ ၇၅၀,၀၀၀ အိမ်နထာင်စု ချိတ်ဆက်မှုများ၊ နှင့် ၁၃၂,၀၀၀ အများပိုင် 

မီးများအား ပံ့ပိုးမှု ပါဝင်ေည်။ ဓာတ်အားခြေ်န့ဝမှု ကုေ်စည်များနှင့် ပစ္စည်းများ 

(ထရေ်စနြာ်မာများ၊ တိုင်များ၊ လျှေပ်ကူးများ၊ လျှေပ်ကာများ၊ လျှေပ်ကာများ၊ 

မီးခလုပ်များနှင့် ပစ္စည်းများ အစရှိေည)် အတွက် ဤအပိုင်းအနေခြင့် အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ 

ြွံ ့မြိုးနရး အကူအညီ (IDA) နငွနကကးနထာက်ပံ့မှုအား ပံပိုးနပးေွားပါမည်။ အနခခခံ 

ဝေ်နဆာင်မှုလုပ်ငေ်းများေည် အစိုးရက ေတ်မှတ်နပးထားနော နှုေ်းထားခြင့် ပုဂ္ဂလိက 

ထည့်ဝင်မှုများ(နကျးရွာအဆင့်) နှင့်ခြစ်နိုင်နခခရှိနော ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍပူးနပါင်းပါဝင်မှု 

များနှင့် တပဆ်င်မှုများအား အနထာက်အကူ ခပုောွးပါမည်။  

အပိုင်း ၂။ Off-Grid တင်ကကို လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး [IDA အနမရိကေ်နေါ်လာ ေေ်း 

၈၀]  

 

ဤအပိုင်းေည် အမျိုးေားမဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် နဝးကွာလွေ်းစွာ တည်ရှိနေ၍ 

နောင်လာမည့် ဆယ်နှစ် ေိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပိုနော အချိေ်အထိ မဟာဓာတ်အားလိုင်း 

အနခခခံ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိရေ် မခြစ်နိုင်ေည့် လူထုများအား ဦးတည်ရည်ရွယ်မည် 

ခြစ်ေည်။ စီမံကိေ်း နငွနကကးနထာက်ပံ့မှုအား အားလုံးအတွက် လျှေပ်စစ်ဝေ်နဆာင်မှုများ 

ရရှိခခင်းေည် လူမှု/တိုင်းရင်းေား ချိတ်ဆက်မှုနှင့် မငိမ်းချမ်းနရး တည်နဆာက်မှုတိုအ့ား 

ပိုမိုနကာင်းမွေ်လာနစခခင်းအတွက် အနရးပါေည့် လူမှုနှင့် တိုင်းရင်းေား တင်းမာမှုများ 

နှင် ့ပဋိပက္ခများ ရှိနေေည့် အေီးအေားရှိ ခပည်ေယ်များ/တိုင်းနေေကကီးများေို ့တိုက်ရိုက် 

လွဲနခပာင်းနပးပါမည်။ Off-grid လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရးေည် ဦးတည်နကျးရွာ 

လူထမုျားအတကွ် လုပ်နဆာင်မည့် ေည်းပညာ ဆေ်းစစ်မှုအနပါ် မူတည်မပီး ေည်းပညာအရ 
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ေတ်မှတ်ထားခခင်း ရှိမည်မဟုတ်ပါ။ ေည်းပညာများတွင် ဆိုလာဓာတ်အားစေစ် (PV)၊ 

အနေးစား နရအားလျှေပ်စစ်၊ နလ၊ ေီဇယ်၊ နှင့် မျိုးစပ် (ဥပမာ။ ေီဇယ်/ဆိုလာ) 

အစရှိေည်ခြင့် ပါဝင်ပါေည်။ စီမံကိေ်းအနေခြင့် - ခပေ်လည်ခြစ်ထွေ်းနိုင်နော စွမ်းအင် 

ေိုမ့ဟုတ် ေီဇယ်နှင့် ခပေ်လည်ခြစ်ထွေ်းနိုင်နော စွမ်းအင် မျိုးစပ် ေည်းပညာများကို 

အနခခခံေည့် mini-grid များ ြွံ မ့ြိုးတိုးတက်မှု၊ နှင့် နကျးရွာများ၊ IDA 

တိုက်ရိုက်နထာက်ပံ့နငါနှင့် အစိုးရ တိုက်ရိုက်နထာက်ပံ့နငွများခြင့် ကုေ်ကျစရိတ် 

မျှေခံထားနော အိမ်နထာင်စုများ၊ အများပိုင် အနဆာက်အအုံများ (နကျာင်းများ၊ 

ကျေ်းမာနရး နဆးနပးခေ်းများနှင့် အခခား နကျးရွာ အနဆာက်အအဦးများ) နှင် ့အများပိုင် 

လမ်းမီးများ အပါအဝင် ဦးတည် နကျးရွာလူထုအတွင်း အိမ်ေုံး ဆိုလာ PV စေစ်အား 

တပ်ဆင်ခခင်း တိုအ့ား အနထာက်အကူခပု ေွားပါမည်။ IDA နထာက်ပံ့နငွအား 

ခြေ်န့ဝခခင်းေည် ရလေ်အနခခခပု ခြစ်မပီး တပ်ဆင်မှုနှင့် လိုအပ်နော ဝေ်နဆာင်မှုများအား 

ခပုလုပ်မပီး စီမံကိေ်းလက်စွဲစာအုပ်ပါ အနေးစိတ် လမ်းညွှေ်ချက်များနှင့်အညီ 

မှေ်ကေ်နကကာင်း အတည်ခပုမပီးနောက်မှော လုပ်နဆာင်ပါမည်။  

အပိုင်း ၃။ စွမ်းနဆာင်ရည်ခမင့်တင်ခခင်းနှင် ့ ေည်းပညာအကူအညီ [IDA 

အနမရိကေ်နေါ်လာ ေေ်း ၂၀]  

 

ဤအပိုင်းေည် (က) အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး နကာ်မတီနှင့် ၎င်း၏ 

အတွင်းဝေ်ရုံးအား စွမ်းနဆာင်ရည် ခမင့်တင်ခခင်းနှင့် ေင်တေ်းနပးခခင်း၊ ခပည်နထာင်စု၊ 

ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး၊ ခရို၊ မမို ေ့ယ်အဆင့်များနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍများအတွက် 

စွမ်းနဆာင်ရည်ခမင့်တင်ခခင်းများအပါအဝင် အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး 

စီမံချက်အား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရေ်အတွက် ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ စွမ်းနဆာင်ရည် 

များအား အားနကာင်းနစခခင်း၊ (ခ) လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရးနှင့် ပတ်ေက်နော 

မူဝါေနှင့် စည်းမျဉ်းဥပနေဆိုင်ရာ မူနောင်များအား တိုးတက်နစခခင်း၊ (ဂ) နခမပထဝီ 

ဆိုင်ရာ စရိတ်ကျဉ်း လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်းအတွက် လက်ရှိ GIS အနပါ် 

အနခခခံ၍ စီမံကိေ်း၏ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်း၊ ရလေ် 

နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် ထိခိုက်မှု အကဲခြတ်ခခင်းများအတွက် ပူးနပါင်းထည့်ေွင်းထားေည့် 

နခမပထဝီ ေတင်းအချက်အလက် စေစ် (GIS) အနခခခပု မူနောင်အား ြွံ ့မြိုးတိုးတက်နစ 

ခခင်း၊ (ဃ) စံနှုေ်းများ၊ ေည်းပညာဆိုင်ရာ ဆေ်းစစ်မှုနှင့် ေည်းပညာဆိုင်ရာ ပုံစံ၊ 

စီးပွားနရးနှင့် နငွနကကးဆိုင်ရာ ခွဲခခမ်းစိတ်ခြာမှု၊ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု ထိခိုက်မှု 

စီမံခေ်ခ့ွဲမှု၊ ဝယ်ယူနရး နှင့် ေဏ္ဍာနရး စီမံခေ်ခ့ွဲမှု တိုန့ှင့် ပတ်ေက်၍ ေည်းပညာ 
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အကကံခပုချက်များနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု ဝေ်နဆာင်မှုများ ရယူခခင်း၊ နှင့် (င) စီမံကိေ်း 

စီမံခေ်ခ့ွဲမှု - တိုအ့ား အနထာက်အကူ ခပုနပးေွားပါမည်။  

အပိုင်း ၄။ အနရးနပါ်ခြစ်ရပ် တုေ်ခ့ပေ်မှု 

ဤ “ေုံည အပိုင်း” ၏ ဦးတည်ချက်ေည် ခပင်းထေ်နော ေောဝကပ်ဆိုး 

ကိစ္စရပ်များနောက် အနရးနပါ် ခပေ်လည်ထူနထာင်နရးနှင့် ခပေ်လည်တည်နဆာက်နရး 

အနထာက်အပံ့များ ပံ့ပိုးရာတွင် အခခားနော အပိုင်းများမှ IDA နချးနငွ၏ 

အကျိုးအခမတ်များ လျင်ခမေ်စွာ ခပေ်လည် ခွဲတမ်းချခခင်းအား ခြစ်နပါ်နစရေ်ခြစ်ေည်။ 

ဤအပိုင်းေည် ေင့်နတာ်မှေ်ကေ်ေည့် ကုေ်စဉ်များ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်များ၊ 

ကုေ်စည်များ၊ ဝေ်နဆာင်မှုများအတွက် အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍများ၏ အေုံးစရိတ် 

များနှင့် ခမေ်မာ့အနရးနပါ် ခပေ်လည်ထူနထာင်နရးအတွက် လိုအပ်ေည့် အနရးနပါ် 

လည်ပတ်နရး ကုေ်ကျစရိတ်များအား နငွနကကးနထာက်ပံ့နပးေွားပါမည်။ အနရးနပါ် 

အနခခအနေ တုေ်ခ့ပေ်မှုအပိုင်း (CERC) လုပ်ငေ်းလည်ပတ်နရး လက်စွဲေည် ေဏ္ဍာနရး 

ဆိုင်ရာ စီမံခေ်ခ့ွဲမှု၊ ဝယ်ယူနရး၊ အကာအကွယ်နှင့် အခခားလိုအပ်နော အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်နရး စီစဉ်နဆာင်ရွက်မျုများအား အနေးစိတ်ခပဌာေ်း၍ ဤအပိုင်းအတွက် 

အေုံးခပုပါမည်။  

စီမံကိေ်း၏ နခမယာလိုအပ်နိုင်နခခရှိမှု ေယ်ပယ် 

စီမံကိေ်းက နငွနကကးနထာက်ပံ့ထားနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများေည် နယေုယျ 

အားခြင် ့အခပုေနောနဆာင်နော လူမှု အကျိုးခြစ်ထွေ်းမှုများရရှိရေ် ပုံစံနရးဆွဲထားမည် 

ဟု နမျှော်လင့်ထားေည်။ ၎င်းတို၏့ နေးငယ်နော အရွယ်အစားနှင့် အကေ်အ့ေတ် 

ခြင့်ောရှိနော နေရာယူမှုနကကာင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အများစုေည် နခမယာရယူခခင်း 

ေိုမ့ဟုတ် OP 4.12 အရ လွှမ်းခခုံထားနော အခခားနော ထိခိုက်မှုများ ပါဝင်မည် 

မဟုတ်ဟု နမျှော်လင့်ထားေည်။ ေိုန့ော် အချို န့ော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများေည် နခမယာ 

ရယူခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နှံစားပင်များနှင့် ေစ်ပင်များကဲ့ေို ့ ပိုင်ဆိုင်မှုများ ထိခိုက်ခခင်းတို ့

ခြစ်နပါ်နိုင်ေည်။လူမည်မျှေ ထိခိုက်ေွားမည် ေိုမ့ဟုတ် ဤနေရာရှိ ထိခိုက်မှု၏ 

ပမာဏအား ခေ်မ့ှေ်းရေ်မှာမူ မခြစန်ိုင်ပါ။  

အပိုင်း ၁ အတွက်- မဟာဓာတ်အားလိုင်း ချဲ ထ့ွင်ခခင်း - ေက်ဆိုင်ေည် အနခခခံ 

အနဆာက်အဦးအလုပ်များမှာ - အလယ်အလတ်ေိုအ့ား (33/11 KV) ဓာတ်အားနပး 

စက်ရုံများတိုးချဲ ခ့ခင်း ေိုမ့ဟုတ် အေစ်နဆာက်လုပ်ခခင်း၊ ၃၃ KV နှင် ့၁၁ KV ဓာတ်အား 
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ခြေ်ခ့ြူးနရးလိုင်းများ၊ ေိုအ့ားေည်း (LV) လိုင်းများနှင့် MV/LV ထရေ်စနြာ်မာများ 

တည်နဆာက်ခခင်း၊ နှင့် အိမ်နထာင်စု ချိတ်ဆက်မှုများနှင့် မီတာများ တပ်ဆင်ခခင်း 

တို ခ့ြစ်ေည်။ ဤလုပ်နဆာင်ချက်အများစုေည် ြယ်ထုတ်ထား၍မရနော်လည်း 

(အချို န့ော ဓာတ်အားနပးစက်ရုံခွဲများအတွက်) နခမယာရယူမှု ပါဝင်လိမ့်မည်မဟုတ်ဟု 

နမျှော်လင့်ထားေည်။ အချို န့ော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများေည် နကာက်ပဲေီးနှံပင်များ 

ေိုမ့ဟုတ် ေးီစားပင်အချိုအ့ား နဆာက်လုပ်နရးကာလအတွင်း ထိခိုက်နိုင်ေည်။  

အပိုင်း ၂ အတွက် - Off-grid တင်ကကို လျှေပ်စစ်ဓာတ်အား ရရှိနရး အစီအစဉ် - 

နခမယာများရယူရေ် လိုအပ်နိုင်မည် ့အနခခခံအနဆာက်အအုံ လုပ်ငေ်းများမှာ - ဇီဝဓာတ်နငွ  ့

စွမ်းအင်စုံစက်ရုံများ၊ mini-grid များ (ဆိုလာ PV)၊ ေီဇယ်ဂျင်ေနရတာများ၊ အနေးစား 

နရအားလျှေပ်စစ်စက်ရုံများ (<၁ MW)၊ နှင့် နလအားလျှေပ်စစ်စက်ရုံများ တိုခ့ြစ်ေည်။ 

အပိုင်း ၂ ေည် အိမ်ေုံးဆိုလာစေစ်များ (SHS) တပ်ဆင်မှုအား ပံ့ပိုးနပး နော်လည်း 

၎င်းအနေခြင့် နခမယာအနပါ် SHS ၏ ထိခိုက်မှုေည် အလွေ် အကေ်အ့ေတ် ခြင့်ော 

ခြစ်မည်ခြစ်မပီး ကေ်ေ့တ်မှုေည် SHS ပိုင်ရှင်နှင့်ော ေက်ဆိုင်ေခြင့် နခမယာ ရယူရေ် 

လိုအပ်မည်မဟုတ်နကကာင်း ကကိုတင ်ခေ်မ့ှေ်းထားေည်။  

ဤ RPF အား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရာတွင် 

နခမယာအေုံးခပုမှု ေိုမ့ဟုတ် နခမယာ ရယူမှု လိုအပ်ေည့် အနေအထားများနှင့် 

ပတ်ေက်၍ လမ်းညွှေ်ချက် ပံ့ပိုးနပးရေ်အတွက် စီမံကိေ်း၏ ESMF တစ်စိတ်တစ်နေေ 

အနေခြင် ့ခပင်ဆင်ထားခခင်းခြစ်ေည်။  

နခမယာရယူမှုနှင့် ခပေ်လည်နေရာချထားနရး မူဝါေမူနောင် 

ဤခပေ်လည်နေရာချထားနရး မူဝါေမူနောင် (RPF) အား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရာတွင် နခမယာအေုံးခပုမှု ေိုမ့ဟုတ် နခမယာရယူမှု 

လိုအပ်ေည့် အနေအထားများနှင့် ပတ်ေက်၍ လမ်းညွှေ်ချက် ပံ့ပိုးနပးရေ်အတွက် NEP 

အတွက် ESMF ၏တစစ်ိတ်တစ်နေေအနေခြင့် ခပင်ဆင်ထားခခင်းခြစ်ေည်။  

RPF ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် လိုအပ်လာပါက ဆန္ဒမပါနော ခပေ်လည် 

နေရာချထားမှုနှင့် ပတ်ေက်ေည့် အနခခခံမူများအား တိကျစွာ ထုတ်နြာ်နပးေည်။ 

တည်နေရာများ အပါအဝင် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ တိကျနော အနေးစိတ် 

လုပ်နဆာင်ချက်များေည် စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်မနြာ်နဆာင်မီအထိ ေိရှိရေ် 

မခြစန်ိုင်နေးပါ။ ဆက်လက်၍ ဆန္ဒအနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းမှု၊ နခမယာ အနလျာ်အစား 

နပးမှုနှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နခမယာ ရယူမှု ကိစ္စရပ်များအား ကိုင်တွယ်နခြရှင်းရေ် လုပ်ငေ်းခွင် 
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အလိုက် စီမံချက်များအား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း အဆင့်မနရာက်မီ ခပုလုပ်ဦး 

မည်မဟုတ်ပါ။  

ထိုန့ကကာင့် RPFအား နခမယာလိုအပ်မှုများအတွက် စီမံကိေ်းက နငွနကကးနထာက်ပံ့ 

ထားနော လုပ်နဆာင်ချက်အားလုံးအား စစ်နဆးရေ်နှင့် နခမယာရယူမှုအား ကိုင်တွယ် 

နခြရှင်းရေ်အတွက် လိုအပ်ေလို တိကျနော ခပေ်လည်နေရာချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် 

များ (RAP) အား ခပင်ဆင်ရာတွင် စီမံကိေ်းအား အနထာက်အကူနပးရေ် မူဝါေများနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များအား ချမှတ်နပးရေ်အတွက် ခပင်ဆင်ထားခခင်း ခြစ်ပါေည်။  

ကမ္ဘာ့ေဏ်က နထာက်ပံ့ကူညီနော စီမံကိေ်းများတွင် နချးငှားေူများအား 

နခမယာရယူမှုများနှင့် ပတ်ေက်နေနော ကိစ္စရပ်များအပါအဝင် ခပင်းထေ်ေည့် လူမှု 

ထိခိုက်မှုများအား နလျှော့ချမည့် လိုအပ်ေည့် ေည်းလမ်းများအား လုပ်နဆာင်ရေ် 

နမျှော်လင့်ထားေည်။ စီမံကိေ်းပုံစံတွင် နခမယာရယူရေ် လိုအပ်မှုကို ေည်းနိုင်ေမျှေ 

ေည်းနစရေ် ေင့်နတာ်ေည့် အားထုတ်မှုများအား ခပုလုပ်ရမည်။ ေိုန့ော် နခမယာရယူမှု 

အား နရှာင်လွဲမရနိုင်ပါက RPF ၏ အနခခခံ ဦးတည်ချက်ေည် စီးပွားနရးအရ နှင့်/ 

ေိုမ့ဟုတ် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာအရ အတင်းအကကပ် နရွှ န့ခပာင်းခံလိုက်ရေူများအား ၎င်းတို၏့ 

ဆုံးရှုံးေွားနော ပိုင်ဆိုင်မှုများအတွက် အခပည့်အဝ အစားထိုးခခင်း စရိတ်နှင့် နကာက်ပဲ 

ေီးနှံများအတွက် ကာလနပါက်နစျးများခြင့် အနလျာ်အစားခပုနကကာင်း နေချာနစရေ်  

ခြစ်ေည်။ အနရးကကီးေည်မှာ ၎င်းတို၏့ စားဝတ်နေနရးများနှင့် ဝင်နငွစီးဆင်းမှုများ၏ 

နရရှည်တည်တံ့မှုအား နခမယာရယူမှုက ထိခိုက်ေည့် နေရာများတွင်နရရှည် 

ခပေ်လည်ထူနထာင်ရေ်နှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု အားောပါက ၎င်းတို၏့ နေထိုင်မှု 

အဆင့်အတေ်းအား ပိုမိ ုနကာင်းမွေ်နစရေ် ြွံ မ့ြိုးနရးကကားခြတ်ကိစ္စရပ်များအား 

လုပ်နဆာင်ရမည်။  

တိတိကျကျ ဆိုရလျှေင် RPF ေည် နအာက်တွင် နြာ်ခပထားေည့်အတိုင်း 

ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ OP 4.12 ဆန္ဒမပါနော ခပေ်လည်နေရာချထားမှု၏ ဦးတည်ချက်များအား 

ခပည့်မီနစရေ် ရည်ရွယ်ပါေည် -  

a) ခြစ်နိုင်နော စီမံကိေ်းပုံစံအခခား နရွးစရာများအား ရှာနြွခခင်းခြင့် ဆန္ဒမပါနော 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှုအား နရှာင်လွဲနိုင် ေိုမ့ဟုတ် ေည်းပါးနစနိုင်ေည်။  

b) ခပေ်လည်နေရာချထားမှုအား နရှာင်လွဲရေ် မခြစ်နိုင်ပါက ခပေ်လည်နေရာချထားနရး 

လုပ်နဆာင်ချက်များေည် နရရှည်တည်တံ့မည့် ြွံ မ့ြိုးနရး အစီအစဉ်များကဲ့ေို ့

နတွးဆ၍ လုပ်နဆာင်ရမည်ခြစ်မပီး နေရာနရွှ န့ခပာင်း ခံလိုက်ရေူများ စီမံကိေ်း၏ 
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အကျိုးအခမတ်များ မျှေနဝခံစားနိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက်နော ရင်းနှီးခမှုပ်နှံမှု 

ရင်းခမစ်များအား ပံ့ပိုးနပးရမည်။ နေရာနပျာက်ေွားေူများအား အဓိပ္ပာယ် ခပည့်ဝစွာ 

နဆွးနနွးအကကံနပးရမည်ခြစ်မပီး ၎င်းတိုေ့ည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရး အစီအစဉ်များ 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်းတွင် ပါဝင်ရေ် အခွင့်အနရး ရေင်ေ့ည်။  

c) အတင်းအကျပ် နေရာနရွှ န့ခပာင်း ခံရေူများအား ၎င်းတို၏့ စားဝတ်နေနရး 

အဆင့်အတေ်းများအား တိုးတက်နစရေ် ေိုမ့ဟုတ် အေည်းဆုံး ပုံမှေ် ခပေ်ခြစ်နစရေ် - 

အမှေ်ဆိုရလျှေင် နေရာ နရွှ န့ခပာင်းမခံရမီ ေိုမ့ဟုတ် စီမံကိေ်း အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်ခခင်း မစတင်မီ အဆင့်များအေက်မှ ပို၍ ခမင့်ေည့် အဆင့်အထိ- 

အားထုတ်မှုတွင် ကူညီရပါမည်။ 

မူဝါေေည် ေဏ်က ကူညီနော ရင်းနှီးခမုပ်နှံမှု စီမံကိေ်းများနကကာင့် ရလာနောနှင့် 

ထိခိုက်ခံရေူများ အခခားနေရာေို ့ နရွှ န့ခပာင်းရေည်ခြစ်နစ မနရွှ န့ခပာင်းရေည်ခြစ်နစ 

နခမယာများအား ဆန္ဒမပါပဲ ရယူေခြင့် - (၁) ခိုေားရာ နရွှ န့ခပာင်းရခခင်း ေိုမ့ဟုတ် 

ဆုံးရှုံးခခင်း၊ (၂) ပိုင်ဆိုင်မှုများ ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မှုများေို ့နရာက်ရှိနိုင်ခခင်း ဆုံးရှုံးခခင်း၊ 

ေိုမ့ဟုတ် (၃) ဝင်နငွ ရင်းခမစ်များ ေိုမ့ဟုတ် အေက်နမွးဝမ်းနကကာင်း ေည်းလမ်းများ 

ဆုံးရှုံးခခင်းစေည်တို န့ကကာင့် ခြစ်နပါ်လာနော တိုက်ရိုက်စီးပွားနရးနှင် ့ လူမှု 

ထိခိုက်မှုများအား လွှမ်းခခုံထားပါေည်။ နငွနကကးနထာက်ပံ့မှု ရင်းခမစ်နှင့်မဆိုင်ပဲ 

ဆန္ဒမပါေည့် ခပေ်လည်နေရာချထားမှု ခြစ်နပါ်နစေည့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအားလုံး 

အတွက် ၎င်းအား အေုံးခပုပါေည်။ 

ဆန္ဒမပါနော ခပေ်လည်နေရာချထားခခင်းအတွက် စီမံကိေ်း အနခခခံမူများ 

OP 4.12 ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရး ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်ခခင်းအတွက် လိုက်ောရမည့် အဓိကအနခခခံမူများအား စုစည်းထား 

နပးပါေည်။ ဤ RPF နှင် ့အထူးတိုက်ဆိုင်ေည်မှာ နအာက်ပါတိုခ့ြစ်ေည်။ လယ်နခမများ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော ဝင်နငွရင်းခမစ်များအား ရရှိနိုင်မှုအား ယာယိ ပိတ်ပင်ရေ် 

လိုအပ်ေည့် မမို ခ့ပလုပ်ငေ်းများ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှု ေည် နလျှော့ချနရး 

ေည်းလမ်းများ နေရာတကျ မခြစခ်င် မခြစန်ပါ်ေင့်ပါ။ 

အနထွနထွ အနခခခံမူများ 

a) နခမယာနှင် ့အခခား ပိုင်ဆိုင်မှုများ ရယူခခင်းအား နရှာင်လွဲနိုင်ရေ် ေိုမ့ဟုတ် နရှာင်လွဲ၍ 

မရနိုင်ပါက ေည်းနိုင်ေမျှေ ေည်းနစရေ် အားထုတ်မှု အားလုံးအား ခပုလုပ်ပါမည်။ 
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ထိုကဲ့ေိုန့ော ထိခိုက်မှုများအား နရှာင်လွဲရေ် ခြစ်နိုင်ေည့် အတိုင်းအတာအထိ 

အနေးစိတ်ပုံစံများအား ခပေ်လှည် ချိေ်ညှိပါမည်။ အကယ်၍ နခမယာ ရယူခခင်းအား 

နရှာင်လွဲရေ် မခြစ်နိုင်ပါက ခပေ်လည်နေရာချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP) 

အားဤ RPF တွင် နပးထားေည့် ေည်းလမ်းများခြင့် ခပုလုပ်ပါမည်။  (အကယ်၍ 

စီမံကိေ်း လုပ်နဆာင်ချက်များ ေိုမ့ဟုတ် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် လူဦးနရ ၂၀၀ 

နအာကက်ိုော ထိခိုက်နစပါက အတိုချုပ်ထားနော RAP အား ခပင်ဆင်ရမည်။)  

b) စီမံကိေ်းက နငွနကကးနထာက်ပ့ံနပးထားနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများေည် နေရာယူရေ် 

ေိပ်မလိုအပ်ပဲ အများအားခြင့် အခခားနရွးချယ်စရာများ နတွ န့လ့ရှိေခြင့် 

အိမ်နထာင်စုများအား ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ နရွှ န့ခပာင်းနေရာချထားမှုအား နမျှော်လင့် 

မထားပါ။ ေိုန့ော် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအနေခြင့် ထိုကဲ့ေို ့လိုအပ်လာပါက ကမ္ဘာ့ေဏ် 

၏ ခွင့်ခပုချက်အား ရှာနြွေင်မ့ပီး RAP အား ခပင်ဆင်ရမည်။  

c) စီးပွားနရးအရ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် ရုပ်ပိုငး်ဆိုင်ရာအရ အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရေူများ 

ေည် နခမယာနှင့် ဆုံးရှုံးေွားနော ပိုင်ဆိုင်မှုများအတွက် ကာလနပါက်နစျးေိုမ့ဟုတ် 

ခပေ်လည်နေရာချထားနရး တေ်ြိုးအတိုင်း ေက်ဆိုင်ေလို နလျာ်နကကး ေိုမ့ဟုတ် 

နလျာ်နကကးအစားခပုလုပ်နော တေ်းတူခြစ်ေည့် အကူအညီပုံစံများအား ခံစားခွင့် 

ရှိေည်။ အကဲခြတ်မှုများအား နိုင်ငံတကာအကဲခြတ်မှုစံနှုေ်းများနှင့်အညီ ခပုလုပ် 

ရမည်။  

d) စီမံကိေ်းက ရယူလိုက်နောနခမအား စိတ်တိုင်းကျ အေုံးခပုနေေူများအတွက် 

တရားဝင်နခါင်းစဉ်မရှိနော်လည်း အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရေူများအား 

နလျာ်နကကးများ ေိုမ့ဟုတ် ခပေ်လည်နေရာကျမပီး ဝင်နငွအား နရရှည်တည်တံ့နအာင် 

ခပေ်လည်ထူနထာင်ရေ် လိုအပ်ေည့် အခခားအကူအညီပုံစံများ ရယူနိုင်ခွင် ့မှ 

ပယ်ထားမည် မဟုတ်ပါ။  

e) RAP စစ်တမ်း နကာက်ယူချိေ်တွင် ကျူးနကျာ်များ ေိုမ့ဟုတ် အခွင့်မရပဲ နခမယာ 

နပါ်တွင် နေထိုင် ေိုမ့ဟုတ် အေုံးခပုနေေူများေည် အနဆာက်အဦးများအတွက် 

နလျာ်နကကးနငွ ေိုမ့ဟုတ် တိုးတက်နအာင်ခပုလုပ်ခခင်းနှင့် အခခားနေရာေို  ့

နရွှ န့ခပာင်းရေ် ကူညီမှုများ ပံ့ပိုးနပးမှု တိုအ့ား ခံစားခွင့် ရှိပါေည်။  

f) RAP အတွင်း စုစည်းထားေည့် နလျာ်နကကးနှုေ်းထားများေည် မည်ေည့်အနလျာ့ 

တွက် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ယူခခင်းမျှေမခပုလုပ်ထားပဲ ဆုံးရှုံးေွားနောပိုင်ဆိုင်မှုများအား 
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ပိုင်ဆိုင် ေိုမ့ဟုတ် အေုံးခပုနောအကျုံးဝင်ေည့် ပုဂ္ဂိုလ်ထံေို ့အခပည့်အဝ နပးနော 

ပမာဏများကို ဆိုလိုပါေည်။  

g) စိုက်ပျိုးနခမအား ရယူပါက အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရေူ၏ ဆန္ဒေည် အစားထိုး 

နခမယာခြစ်ပါက နချးငှားေူေည် နခမ - နခမချင်း အစားထိုးမှုအား စီစဉ်ရေ် ကကိုးစား 

ရပါမည်။  

h) နခမယာများ၊ နကာက်ပဲေီးနှံများနှင့် ဆုံးရှုံးေွားနော ပိုင်ဆိုင်မှုများအတွက် 

နလျာ်နကကးနငွအား ထိခိုက်မှုမခြစ်ခင် ကကိုတင၍် နပးနချရမည်။  

i) ယာယီအေုံးခပုရေ် နခမလိုအပ်ပါက နခမပိုင်ရှင် ေိုမ့ဟုတ် အေုံးခပုေူနှင့် အကကံခပု 

နဆွးနနွးမပီးမှော ရယူရမည်။ နကာက်ပဲေီးနှံများအတွက် နစျးကွက် နပါက်နစျးခြင့် 

နလျာ်နကကးနပးရပါမည်။ ေီးစားပင်များနှင့် နှစ်ရှည်ခံပင်များအား ခြစ်နိုင်ေမျှေ 

နရှာင်ရှားရမည်။ နခမယာအေုံးခပုနေေူများေို  ့ အခက်အခဲများအတွက် ခွင့်ခပုနငွ 

နပးရမည်ခြစ်မပီး နခမပိုင်ရှင်အား ညှိနှိုင်းထားနော ငှားရမ်းခနပးရမည်။ နခမပိုင်ရှင် 

များထံမှ ငှားရမ်းခခင်း ေိုမ့ဟုတ် အစိုးရပိုင် နခမလွတ် နခမလပ်များအား အေုံးခပုခခင်း 

ေည ်ပိုမိုေင့်နတာ်နော ေည်းလမ်းခြစ်ေည်။ ယာယီအေုံးခပုထားနော နခမအားလုံး  

အား မူလပုံစေံို ့ခပေ်လည်ခပုလုပ်နပးရမည်။  

j) အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရေူများ၏ ရယူထားနော နခမယာနှင့် နလျာ်နကကး 

အစီအစဉ်များအတွက် လိုလားေည့် ဆန္ဒများအား ခြည့်ဆည်း စဉ်းစားနပးနိုင်ရေ် 

အတွက် RAP ခပင်ဆင်ခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်အတွင်း ၎င်းတိုန့ှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

ခပုလုပ်ေင့်ေည်။  

k) RAP မူကကမ်းနှင့် အဆုံးေတ်ပုံစံများအား အတင်းအကျပ် နေရာနရွှ န့ခပာင်းခံရေူများ 

ရယူနိုင်မပီး ေားလည်နိုင်နော ပုံစံခြင့် အများေိနစရေ် အေိနပးေွားပါမည်။  

l) နခမယာရယူမပီးနောက်တွင် ယခင်ကရှိခဲ့နော လူထဝုေ်နဆာင်မှုများနှင့် ရင်းခမစ်များေို ့

နရာက်ရှိနိငု်ခခင်းတိုအ့ား ထိေ်းေိမ်း၍ ခမင့်တင်နပးေွားပါမည်။  

m) နချးငှားေူေည် နခမယာရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးခခင်းနှင့် စပ်လျဉ်းနော 

အစည်းအနဝး ကုေ်ကျစရိတ်များအတွက် တာဝေ်ရှိပါေည်။ RAP တွင် အနရးနပါ် 

အစီအစဉ်များအပါအဝင် နခမယာရယူခခင်းနှင့်ဆက်စပ်ပတ်ေက်နေေည့် ကုေ်ကျစရိတ် 

များအတကွ် ေတ်ဂျက် ပါဝင်ပါေည်။  
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n) အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရေည့် ေူများ လိုက်ောနဆာင်ရွက်နိုင်မည့် အကကံခပု 

တိုင်ကကားမှု ေည်းလမ်းများအား တည်နထာင်၍ ဤ အကကံခပုတိုင်ကကားချက် 

လုပ်ငေ်းစဉ်နှင့်ပတ်ေက်နော အချက်အလက်များအား အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်း 

ခံရေူများအား ပံ့ပိုးနပးေွားပါမည်။ အကကံခပုတိုက်ကကားချက်များေည် စရိတ်မရှိပဲ 

စီမံကိေ်း ထိခိုက်ခံရနော ေမူျားအား လွယ်ကူစွာ ဆေ်းစစ်နိုင်ပါေည်။  

 

ဆန္ဒအနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းမှုနှင် ့ တေက်ဆိုင်နော နေးအစိတ် 

အနခခခံစည်းမျဉ်းများ (နအာက်ပါ လိုက်ောနဆာင်ရမည့်အဆင့်ကို ကကည့်ပါ) 

a) ဆန္ဒအနလျာက် လှူေါေ်းမှုများေည် အေိနပးထားေည့် ေနောတူညီမှုခြစ်မပီး 

အထိခိုက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များအား နခမယာနှင့် အခခားပိုင်ဆိုင်မှုများ လှူေါေ်းရေ် 

အမိေ်အ့ာဏာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် အတင်းအကျပ်၊ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်းတို ့ ထိုေို ့ ခပုလုပ်ရေ် 

တာဝေ်ရှိေည်ဟုထင်နအာင် လိမ်လည်၍ ြိအားနပးထားခခင်း မရှိပါ။  

b) စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား မူလစီမံထားေည့် နေရာတွင်မဟုတ်ပဲ ေည်းပညာအရ 

အခခားနေရာများတွင် နခပာင်းလဲလုပ်ကိုင်နိုင်မှောလျှေင် ဆန္ဒအနလျာက် လှူေါေ်းခခင်း 

များအား ခွင့်ခပုေွားပါမည်။ အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် ေောဝအားခြင့် 

နေရာနရွးပါက ထိုကဲ့ေိုန့ော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများနှင့်ေက်ဆိုင်နော နခမယာ 

ရယူမှုအား ဆန္ဒအနလျာက်ဟု မယူဆနိုင်နတာ့ပဲ  လုပ်ပိုင်ခွင့်အရ နေရာရယူခခင်းော 

ခြစ်ေည်။ ထိုကဲ့ေို ့ ကိစ္စရပ်များတွင် အတိုချုပ်ထားနော RAP ေိုမ့ဟုတ် RAP 

အခပည့်အား အေုံးခပုရမည့်အနပါ် မူတည်၍ ခပုလုပ်ရမည်။  

c) နကျးရွာေားများ၏ ဆန္ဒအနလျာက် လှူေါေ်းမှုများအား ထိခိုက်ခံေူများေည် -     

(၁) တိုက်ရိုက်အကျိုးခံစားခွင့်ရှိေူများ၊ (၂) ၎င်းတိုေ့ည့် နခမယာ ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မှု 

များအား လှူေါေ်းခခင်းကို ခငင်းဆိုပိုင်ခွင့်ရှိနကကာင်း ေိရှိခခင်း၊ (၃) နခမယာ ေိုမ့ဟုတ် 

ပိုင်ဆိုင်မှုများအား အာဏာေုံးခခင်း ြိအားနပးခခင်းတိုန့ကကာင့် လှူေါေ်းမှုမဟုတ်ခခင်း၊ 

(၄) ထိခိုက်ခံအိမ်နထာင်စုမှ ပိုင်နောထုတ်လုပ်ေည့် နခမယာအရွယ်အစားေည် ၂၀၀ 

စတုရေ်းမီတာထက်ပိုခခင်း၊ (၅) ထိခိုက်မှုေည် ထိုအိမ်နထာင်စု ပိုင်ဆိုင်နော 

ထုတ်လုပ်ေည် ့ပိုင်ဆိုင်မှုများ၏ ၅ ရာခိုင်နှုေ်းထက် ေည်းခခင်း၊ အစရှိေည် ့အချက်များ 

နှင့်ကိုက်ညီမှော ခွင့်ခပုေွားပါမည်။ ဆန္ဒအနလျာက် လှူေါေ်းမှုတွင် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ 

နေရာနရွှ န့ခပာင်းခခင်းအား ခွင့်မခပုပါ။  
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d) ထိခိုက်ေွားေူများအား ၎င်းတိုအ့နေခြင့် နခမယာလှူေါေ်းမှုအား ခငင်းဆိုနိုင်မပီး 

ထိုအစား နလျာ်နကကးအား အစားထိုး ကုေ်ကျစရိတ်အတိုင်း ရယူနိုင်နကကာင်းနှင့် 

၎င်းတို၏့ လှူေါေ်းရေ် စိတ်မပါမှုအား နြာ်ထုတ်နိုင်ေည့် အကကံခပုတိုင်ကကားနရး 

ေည်းလမ်းများရှိနကကာင်း ခပည့်ဝစွာအေိနပးရမည်။ အကယ်၍ ၎င်းတိုတ့ွင် 

နမးခွေ်းများ ေိလိုေည်များ ရှိေည့်အခါတွင် လူများေည် အကကံခပုတိုင်ကကားချက် 

နခြရှင်းနရးေည်းလမ်းအား အေုံးခပု၍ နှုတ်အားခြင့် ေိုမ့ဟုတ် စာအားခြင့် 

ခပုလုပ်ရမည်။ အကကံခပုတိုင်ကကားေူများအား ကာကွယ်ရေ် လုံနလာက်နော 

ေည်းလမ်းများ နေရာတကျ ထားရှိထားပါမည်။  

e) စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် တွဲြက်လူထုမှ နငွေား ေိုမ့ဟုတ် အလားတူပုံစံ 

ထည့်ဝင်လှူေါေ်းမှု ခပုလုပ်ရေ် မလိုအပ်နော်လည်း ၎င်းတို ့ ဆန္ဒရှိပါက ထည့်ဝင် 

လှူေါေ်းရေ် ခွင့်ခပုပါေည်။ မည်ေူတစ်ဦးတစ်နယာက်မှ ၎င်းတို၏့ ဆန္ဒနှင့် 

ဆေ်က့ျင်၍ ပိုင်ဆိုင်မှုအား လှူေါေ်းရေ် အတင်းအကျပ် မခပုလုပ်ရပဲ ဆန္ဒအနလျာက် 

လှူေါေ်းမှု အနခခခံ စည်းမျဉ်းများအား အေုံးခပုရပါမည်။ လူထု လုပ်အားအတွက် 

နကျးရွာ၏ နေစ့ားလုပ်အားခ နပါက်နစျးအတိုင်း ခပေ်လည်နပးနချေွားမည် ခြစ်ေည။်  

f) အထိခိုက်ခံ လူများ၏ ေနောတူခွင့်ခပုချက်အား စာခြင့်နရးေား အတည်ခပု 

အနကကာင်းကကား မပီးေည်နှင် ့လှူေါေ်းမှုအား စာရွက်စာတမး် ခပုစုထားရှိပါမည်။  

ဆန္ဒအနလျာက် ထည့်ဝင်လှူေါေ်းမှု ပါဝင်နော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်ရွက်ခခင်းအား လက်မှတ်နရးထိုးထားေည် ့ဆန္ဒအနလျာက် လှူေါေ်းမှုပုံစံ အား 

ေက်ဆိုင်ရာ PMO က အတည်ခပုမပီးမှော လုပ်နဆာင်ရမည်။  

အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုချက်များ 

“အတင်းအကျပ် နေရာနရွှ န့ခပာင်းခံရေူများ” ဆိုေည်မှာ စီမံကိေ်း လုပ်နဆာင် 

ချက်များနကကာင့် (၁) နေထိုင်မှု အဆင့်အတေ်း ခပင်ထေ်စွာထိခိုက်နော၊ ေိုမ့ဟုတ် (၂) 

အိမ်, နခမယာ (ခခံဝင်းများ၊ စိုက်ပျိုးနခမများနှင့် စားကျက်နခမများ အပါအဝင်) ေိုမ့ဟုတ် 

အခခားနော ပုံနေ ေိုမ့ဟုတ် နရွှ န့ခပာင်းနိုင်နော ပိုင်ဆိုင်မှုများ၏ အခွင့်အနရး၊ 

ပိုင်ဆိုင်မှု၊ အကျိုးအခမတ်များ ယာယီ ေိုမ့ဟုတ် အမပီး ရယူခခင်း ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆိုင်ခခင်း 

ခံရနော၊ (၃) ကုေ်ထုတ်စွမ်းအားဆိုင်ရာ ပိုင်ဆိုင်မှုများ ရယူနိုင်ခခင်းအား ယာယီ 

ေိုမ့ဟုတ် ထာဝရ ခပင်းထေ်စွာ ထိခိုက်ောွးနော၊ ေိုမ့ဟုတ် (၄) လုပ်ငေ်း၊ အလုပ်အကိုင်၊ 

အလုပ် ေိုမ့ဟုတ် နေထိုင်ရာနေရာ၊ ေိုမ့ဟုတ် စားကျက်များ ခပင်းထေ်စွာ ထိခိုက်ေွား 
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နော ေူများကို ဆိုလိုပါေည်။ ဤနဝါဟာရေည် နခမယာရယူမှုနှင့် ဆက်နွှယ်နော 

ထိခိုက်မှုများ၏ ေက်နရာက်ခံလူများအတွက် ခြစ်နိုင်နခခရှိနော အုပ်စုများခြင့် 

ြွဲ စ့ည်းထားမပီး နရွှ န့ခပာင်းနေရာချထားရေ် လိုအပ်ေည်ခြစ်နစ မလိုအပ်ေည်ခြစ်နစ ဤ 

အေက်အဓိပ္ပာယ်နအာက်အတွင်း ခပင်းထေ်စွာ ထိခိုက်ခံရေူများ အားလုံးအား 

“အတင်းအကျပ်နရွှ န့ခပာင်းခံ” ဟ ုေတ်မှတ်ေွားပါမည်။  

"ခပေ်လည်အစားထိုးစရိတ်" အား နအာက်ပါအတိုင်း အဓိပ္ပာယ် ြွင့်ဆိုထားပါေည် - 

 စိုက်ပျိုးနခမအတကွ် စီမံကိေ်းအကကို ေိုမ့ဟုတ် နရွှ န့ခပာင်းမှုအကကို ပိုမိုခမင့်မားေည့် 

အလားတူ ကုေ်ထုတ်စွမ်းအားရှိေည့် ေိုမ့ဟုတ် ထိခိုက်ေွားေည့် နခမနှင့် 

အလွယ်တကူ နရာက်ရှိနိငု်ေည့် အေီးအေားတွင် ရှိနောနခမနပါက်နစျး တစ်ခုခုနှင့် 

ထိခိုက်ခံလိကု်ရေည့်နခမနှင့် ညီမျှေေည့်ပုံစံနရာက်နအာင် ခပင်ဆင်ရေည့် ကုေ်ကျနငွ 

နှင့် မှတ်ပုံတင်ခခင်းနှင့်လွှဲနခပာင်းခခင်း အခွေ်အခများအတွက် ကုေ်ကျနငွများ 

အားလုံးနပါင်းခြစ်ေည်။  

 မမို ခ့ပဧရိယာအတွင်းရှိ နခမယာများအတွက်မူ နရွှ န့ခပာင်းမှု မတိုင်မီရှိ ထိခိုက်ေွား 

နောနခမ နှင့် တူညီေည့်အရွယ်အစားနှင့် အေုံးခပုမှုပုံစံ၊ တူညီေည့် ေိုမ့ဟုတ် 

တိုးတက်ေည့် အနခခခံအနဆာက်အအုံနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုများ ပါရှိေည့် နခမယာ၏ 

ကာလနပါက်နစျးနှင့် မှတ်ပုံတင်ခခင်းနှင့် လွဲနခပာင်းခခင်းအတွက် အခွေ်အခကုေ်ကျ 

စရိတ်များ အားလုံးနပါင်း ခြစ်ေည။်  

 အိမ်များနှင့် အခခားနော အနဆာက်အဦးများအတကွ် ထိခိုက်ောွးနော အနဆာက် 

အဦး၏ အရွယ်အစားနှင့်အရည်အနေွးအတိုင်း ေိုမ့ဟုတ် ပိုနကာင်းနော ပုံစံ 

အစား ထိုးနဆာက်လုပ်ရမည့် ေိုမ့ဟုတ် ခပင်ဆင်ရမည့် ပစ္စည်းများ၏ နစျးကွက် 

နပါက်နစျး၊ ပစ္စည်းများအား နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းခွင် ေို  ့ ေယ်ယူ 

ပိုန့ဆာင်စရိတ်၊ အလုပ်ေမား နှင့် ကေ်ထရိုက်တာအား နပးရနော အခနကကးနငွ၊ 

မှတ်ပုံတင်ခခင်းနှင့် လွှဲနခပာင်းခခင်းအတွက် အခွေ်အခစရိတ်များ အားလုံးနပါင်း 

ခြစ်ေည။်  

 အစားထိုးစရိတ်အား ဆုံးခြတ်ရာတွင် ပိုင်ဆိုင်မှု၏ အနလျာ့တွက်နစျးနှင့် 

အေုံးခပု၍ရနေးနော ပစ္စည်းများ၏ တေ်ြိုး အား ထည့်မတွက်ေည့်အခပင် 

ထိခိုက်ေွားနော ပိုင်ဆိုင်မှုအား အကဲခြတ်ခခင်းမှ စီမံကိေ်းက ထုတ်နှုတ်ထားမှုမှ 

ရလာနော အကျိုးခံစားခွင့် တေြ်ိုးလဲ မဟုတ်ပါ။ အစားထိုးစရိတ် အခပည့်အဝခြင့် 

နလျာ်နကကးနပးအပ်ခခင်းစံနှုေ်းအား ခပည်တွင်းဥပနေကခပည့်မီနအာင် ခပုလုပ်နိုင် 
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ခခင်းမရှိေည့်အခါ ခပည်တွင်း ဥပနေခြင့် အနလျာ်အစားခပုမှုအား အစားထိုး 

ကုေ်ကျစရိတ် စံနှုေ်းနှင့် ကိုက်ညီနစရေ် ထပ်တိုး ေည်းလမ်းများခြင့် အနထာက် 

အကူခပုရမည်။ ထိုကဲ့ေို ့ ထပ်တိုး အကူအညီေည် OP 4.12 ရှိ အပိုေ် ၆ တွင် 

ခပထာေ်းထားမည့် ခပေ်လည်နေရာချထားနရး ေည်းလမ်းများနှင့် ထင်ရှားစွာ 

ကွဲနေရမည်။  

ဥပနေဆိုင်ရာနှင့် စည်းမျဉ်းဆိုင်ရာ မူနောင် 

ခမေ်မာနိ ုင်ငံအတွင်းရှ ိ နခမယာများအတွက် ဥနပေဆိုင်ရာမူနောင်ေည် 

တစ်ခုနှင့်တစ်ခု ထပ်နေနော၊ ပဋိပက္ခခြစ်နေနော၊ ေိုမ့ဟုတ် နရှ က့ရှိခဲ့ေည့် ဥပနေများ 

အား ရည်ညွှေ်းခခင်းမရှိနော ဥပနေများ၊ ခပင်ဆင်ချက်များ၊ အမိေ်မ့ျား၊ နှင့် မတူေည့် 

အစိုးရအေီးေီးက ခပဌာေ်းခဲ့နော စည်းကမ်းများ အေည်းဆုံး ၇၃ ခုခြင့် ြွဲ စ့ည်းထား 

ေည်။25ေမိုင်းနကကာင်းအရ ကိုလီေီနခတ်အတွင်းနှင့် လွတ်လပ်မပီး နခတ်များအတွင်း 

နခမယာအနခမာက်အများအား စက်ရုမ့ျား ေိုမ့ဟုတ် စိုက်ပျိုးနရးလုပ်ငေ်းအတွက် 

ငှားရမ်းခဲ့မပီး အေိအမှတ်ခပုလက်မှတ် ေိုမ့ဟုတ် အခွင့်အား ထုတ်နပးခခင်းမရှိနော်လည်း 

နခမယာပိုင်ဆိုင်ေူ၏ အခွင့်အနရးအား ကိုင်နဆာင်ေူမှတ်ပုံတင်အတွင်း မှတ်ပုံတင် 

ေငွ်းထားရှိခဲ့ပါေည်။26 

ခမေ်မာေိင်ငံေည် စုစည်းထားေည့် နခမယာဥပနေ မရှိနော်လည်း မတူညီနော 

နခမယာအုပ်စုအတွက် ေီးခခားဥပနေများ ရှိပါေည်။ လက်ရှိဥပနေစေစ်အရ နခမယာ 

အားလုံးေည် နိုင်ငံနတာ်က ပိုင်ဆိုင်မပီး နခမယာအေုံးခပုေူများေည် ခပေ်လည်နေရာ   

ချထားနရး နခမစာရင်းရုံးက ထုတ်နပးနော အေိအမှတခ်ပုလက်မှု ရရှိကကေည်။  

ခမေ်မာနိုင်ငံအတွင်း နခမယာရယူခခင်းနှင့် ပတ်ေက်နော ဥပနေဆိုင်ရာ မူနောင် 

ေည် တိုးတက်နေပါေည်။ ဥပနေခပုနရးနှင့် ပတ်ေက်နော နခမာက်များစွာနော အဓိက 

အပိုင်းများအား လွေ်ခဲ့နော နှစ်နပါင်းများစွာက မိတ်ဆက်နပးခဲ့မပီး အထူးေခြင့် 

လယ်ယာအက်ဥပနေ (၂၀၁၂) နှင့် နခမလွတ်၊ နခမရိုင်း၊ နခမလပ် စီမံခေ်ခ့ွဲဥပနေ (၂၀၁၂) 

တိုတ့ွင် ခြစ်ေည်။ ေိုန့ော် ၎င်းတိုတ့စ်ခုမှ ရိတ်ေိမ်းမှုအား နရွှ န့ခပာင်းခခင်း ေိုမ့ဟုတ် 

ထုံးတမ်းစဉ်လာ ပိုင်ဆိုင်မှု ပုံစံနှင့် အေုံးခပုပုံ အစရှိေည်ကဲ့ေိုန့ော လုပ်ထုံးများအား 

တစ်ခုမ ှအနထာက်အပံ့ နပးေွားမည်မဟုတ်ပါ။  

                                                           
25 Land Use Policy Reform in Burma: Engaging Stakeholders and Regional Lessons”, 24 March, United States Agency for 
International Development, http://usaidlandtenure.net/ commentary/ 2014/03/land-use-policy-reform-
burmaengaging-stakeholders-regional-lessons 
26 Grant land is granted or leased out by the government for 10 to 90 years. If the landholder wants a land record and 
map of land, he or she is given both. 
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၂၀၀၈ ြွဲ စ့ည်းပုံ အနခခခံဥပနေ 

ခပည်နထာင်စုေမ္မတခမေ်မာနိုင်ငံနတာ်၏ ၂၀၀၈ ြွဲ စ့ည်းပုံအနခခခံ၍ပနေအရ 

ခမေ်မာနိုင်ငံအတွင်းရှိ နခမယာများအားလုံးကို နိုင်ငံနတာ်က ပိုင်ဆိုင်နကကာင်း နအာက်ပါ  

အတိုင်း ြွင့်ဆိုထားေည် -  

“ခပည်နထာင်စုအတငွ်းရှိ နခမယာများအားလုံးနှင့် နခမနပါ်နခမနအာက်၊ နရနပါ်နရနအာက်၊ 

နှင့် နလထုအတွင်းရှိ ေောဝရင်းခမစ်များအားလုံးအတွက် ခပည်နထာင်စုနိုင်ငံနတာ်ေည် 

အကကင်းမဲ့ ပိုင်ဆိုင်ေူ ခြစ်ေည်” (အခေ်းခွဲ ၃၇၊ အပိုင်းခွဲ (က)၊ အခေ်း ၁ ခပည်နထာင်စု 

အနခခခံ စည်းမျဉ်းဥပနေ၊ ၂၀၀၈ ခုနှစ ်နိုင်ငံနတာ် ြွဲ စ့ည်းပုံ) 

ဤြွင့်ဆိုချက်အရ ခမေ်မာနိ ုင်ငံအတွင်းရှ ိ တစ်ဦးတစ်နယာက်ချင်းစီနှင် ့ 

အြွဲ အ့စည်းများေည် နခမယာနှင့်ပတ်ေက်၍ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်မရှိပဲ အေုံးခပု/ နေထိုင်ခွင့်ော 

ရရှိမပီး အချို အ့နေအထားတွင် ထို အခွင့်အနရးများအား အနမွနပးခွင့်နှင့် လွှဲနခပာင်းခွင့် 

နပးထားေည်။  

နခမယာရယူမှု အက်ဥပနေ၊ ၁၈၉၄ 

၁၈၉၄ခုနှစ် နခမယာရယူမှု အက်ဥပနေေည် ခမေ်မာနိုင်ငံအတွင်းရှိ နခမယာ 

ရယူမှုအတကွ် ဥပနေ အနခခအခြစ် တည်ရှိနေပါေည်။ ၂၀၁၁ ခုနှစ်တွင် အစိုးရအေစ်အား 

နရွးနကာက်တင်နခမာက်မပီးေည့်နောက်တွင် နခမယာရယူမှုအား ခပည်နထာင်စုအစိုးရက 

၁၈၉၄ ခုနှစ် နခမယာရယူမှု အက်ဥပနေနှင့် ၂၀၁၂ ခုနှစ် လယ်ယာနခမဥပနေနှင့် 

စည်းမျဉ်းများပါ လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့်အညီ စီမံခေ်ခ့ွဲရပါေည်။ နခမယာရယူမှု ကိစ္စရပ်များ 

တွင် ၁၈၉၄ နခမယာရယူမှု အက်ဥပနေေည် ခမေ်မာနိုင်ငံအတွင်းရှိ နခမယာရယူမှုများ 

အတွက် အနခခခံဥပနေအခြစ် တည်ရှိလျှေက်ရှိနော်လည်း မတူညီေည့် နခမအမျိုးအစား 

တစ်ခုစီအတွက် မတူညီနော စည်းမျဉ်းဥပနေအား အေုံးခပုရမပီး နခမယာအေုံးခပုခွင့်/ 

ရပိုင်ခွင်အ့ား လွှဲနခပာင်းမှု/ နခမယာ ရေူမှု/ ခပေ်လည်နေရာချထားနရး ကိစ္စရပ်များအတွက် 

မပီးခပည့်စုံ၍ နခတ်နှင့်နလျာ်ညီနအာင် ခပုခပင်ခြည့်စွက်ထားေည့် ဥပနေ/စည်းမျဉ်း/ 

လုပ်ငေ်းစဉ်များ/လမ်းညွှေ်ချက်များ မရှိနေးပါ။  

၁၈၉၄ ခုနှစ် နခမယာရယူမှု အက်ဥပနေ၏ အေုံးခပုနိုင်ေည်များမှာ နအာက်ပါ 

အတိုင်းခြစ်ေည ်-  

အများနှင့်ဆိုင်နော ရည်ရွယ်ချက်ခြင့် (ေိုန့ော် ထိုအချိေ်က ကုမ္ပဏီများအတွက် 

စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းအတက်ွလည်း) အစိုးရအနေခြင့် နခမယာများအား ရယူမည်ဟု ဥပနေက 



 198 

အဆုံးအခြတ် ခပုေည်။ နခမယာရယူမှုနှင့် အနလျာ်အစား ခပုမှုအတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များ 

အား ဥပနေက ေတ်မှတ်နပးေည်။ အခေ်းခွဲ ၂၃ ေည် အစိုးရက နခမယာ ရယူလိုက်ပါက 

ထိခိုက်ေွားေူများအား နပးအပ်မည့် နလျာ်နကကးပမာဏအား ေတ်မှတ်ေည်။ 

အနေးစိတ် နြာ်ခပချက်များနှင့် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား နခမယာရယူမှုလမ်းညွှေ်ချက်များ 

တငွ် နြာ်ခပထားေည်။  

အက်ဥပနေနှင့် ဆက်နွှယ်နေနော စည်းမျဉ်းများ (၁၉၃၂ ခုနှစ် နခမယာရယူမှု 

စည်းမျဉ်းများ) ေည် ထပ်မံ၍ အေိနပးခခင်း ကာလများ၊ ရယူမှုအား စိတ်ဝင်စားေည့်ေမှူ 

ကေ်က့ွက်မှုများ၊ နခမယာအား တေ်ြိုးခြတ်မှု ေည်းလမ်းများ၊ ယာယီ နခမယာ အေုံးခပုမှု၊ 

တရားရုံး လုပ်ငေ်းစဉ်အဆင့်ဆင့်နှင့် အယူခံများ နှင့် ကုမ္ပဏီများအတွက် နခမယာ 

ရယူခခင်းများ အပါအဝင် ေက်ဆိုင်နော လုပ်ငေ်းစဉ်များအား ချမှတ်နပးပါမည်။ 

၁၉၅၄ ခုနှစ် နခမယာအား နိုင်ငံပိုင်ခပုလုပ်မှု အက်ဥပနေ 

ဤ ဥပနေေည် နိုင်ငံပိုင်ခပုလုပ်မပီး ခွဲနဝမည့် (ကင်းလွှတ်ခွင့်ရမည့် နခမယာများ/ 

ကိစ္စရပ်များအတွက် အနခခအနေများအားလည်း ပံ့ပိုးနပးေည်) နခမယာများအားလုံး 

အတွက် (အထူးေခြင့် စိုက်ပျိုးနခမများ) အနခခခံအခြစ် နဆာင်ရွက်ပါ ေည်။ စိုက်ပျိုး 

နခမများအား အခခား ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် နခပာင်းလဲခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်အား ဥပနေ 

အတွင်းတွင် နြာ်ခပထားပါေည် (လေ ၃၉)။ အက်ဥပနေေည် စိုက်ပျိုးနခမ အမျိုးအစား 

အလိုက် နလျာ်နကကးပမာဏနှင့် အတိုင်းအတာအား ေတ်မှတ်ဆုံးခြတ်ေည် (၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ 

ခပင်ဆင်မှုအတွင်းရှိ ဇယား ၂)။ဤ ဥပနေအတွက် ခပင်ဆင်ခြည့်စွက်ချက်များအား ၁၉၅၄ 

ခုနှစ် (အက်ဥပနေအမှတ် ၂၂)၊ ၁၉၅၅ ခုနှစ် (အက်ဥပနေ အမှတ် ၅၄) နှင့် ၁၉၅၇ ခုနှစ် 

(အက်ဥပနေ အမှတ် ၄၉) တိုတ့ွင် ခပုလုပ်ခဲ့ပါေည်။ ဤ အက်ဥပနေအား ၂၀၁၂ ခုနှစ် 

လယ်ယာနခမ ဥပနေနှင့် အစားထိုးလိကု်နော်လည်း ၎င်းအား ဤဥပနေနအာက်တွင် စတင် 

ခဲ့နော နခမယာ လွဲနခပာင်းမှုများအတကွ် အေုံးခပုလျှေက် ရှိပါေည်။  

၂၀၁၂ ခုနှစ် လယ်ယာနခမ အက်ဥပနေ 

ဤ ဥပနေေည် လယ်ယာနခမများအား အေုံးခပုခွင့်ကို ဆုံးခြတ်နပးမပီး 

အရည်အချင်း ခပည့်မီေည့် လယ်ေမားများအား နခမယာအေုံးခပုခွင့် အပ်နှင်းနပးပါေည်။ 

၎င်းေည်  လယ်ယာနခမအေုံးခပုခွင့်တစ်ခုလုံး ေိုမ့ဟုတ် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအား နရာင်းချ 

ခွင့် ၊  အနပါင်ထားခွင့်၊ ငှားရမ်းခွင့်၊ အလဲအလှယ် လုပ်ခွင့်နှင့် လက်နဆာင်နပးခွင့်အား 

ခွင့်ခပုထားပါေည်။ ဥပနေေည် လယ်ယာနခမ အုပ်ချုပ်နရး အြွဲ အ့စည်းများအား 
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မတူညီေည့် အဆင့်များအတွက် ြွဲ စ့ည်းပုံနှင့် တာဝေ် ဝတ္တ ရားများအား ေတ်မှတ်နပး 

ပါေည်။ လယ်ယာနခမ စည်းမျဉ်းများေည် လယ်ယာနခမ မှတ်ပုံတင်နလျှောက်ထားမှု 

နှင့်နခမအေုံးခပုခွင့်လက်မှတ်အား ရယူခခင်း၊ လယ်ယာနခမများအား အခခားရည်ရွယ်ချက် 

အတွက် နခပာင်းလဲရေ် နလျှောက်ထားမှု၊ နှင့် ဆုံးရှုံးမှု ကာကွယ်မှုများနှင့် နလျာ်နကကးများ 

အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား ေတ်မှတ် ဆုံးခြတပ်ါေည်။  

၂၀၁၂ ခုနှစ် နခမလွတ်၊ နခမလပ်နှင့် နခမရိုင်းများ စီမံခေ်ခ့ွဲမှု ဥပနေ 

ဤဥပနေေည် နခမလွှတ်၊ နခမလပ်နှင့် နခမရိုင်းများ အေုံးခပုမှုအတွက် အနခခအနေ 

များနှင့် မူနောင်များအား ဆုံးခြတ်နပးပါေည်။ ဥနပေအရ နခမလွတ်၊ နခမလပ်၊ 

နခမရိုင်းများအား နိုင်ငံခခားေားများအပါအဝင် ဆန္ဒရှိေူ တစ်ေီးပုဂ္ဂလများ/ 

အြွဲ အ့စည်းများက နတာင်းဆို၍ အဓိကအားခြင့် စိုက်ပျိုးနရး၊ နမွးခမူနရး၊ နရလုပ်ငေ်း၊ 

ေတ္တ ုတွင်းနှင့် အစိုးရက ခွင့်ခပုထားနော အခခားကိစ္စရပ်များကဲ့ေိုန့ော ကုေ်ထုတ် 

လုပ်ငေ်းများအတကွ် အေုံးခပုနိုင်ေည်။ ဥပနေေည် နခမလွတ်၊ နခမလပ်၊ နခမရိုင်းများအား 

စီမံခေ်ခ့ွ ဲမှုအတွက် ေဟိုနကာ်မတီ၏ ြွဲ စ့ည်းပုံနှင့် အခေ်းကဏ္ဍ/တာတေ်များအား 

ေတ်မှတ်ဆုံးခြတ်ပါေည်။  

၂၀၁၂ ခုနှစ် ရပ်ကွက် ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်နရး ဥပနေ 

နကျးလက်နေေရှိ စိုက်ပျိုးနခမမဟုတ်နော နခမများအတွက် မကကာနေးမီက 

မိတ်ဆက်လိုက်နော ဥပနေေည် အနစာပိုင်းက အက်ဥပနေနှစ်ခုအား ပယ်ြျက်ေည် - 

မမို ေ့ယ် အက်ဥပနေ (ေမာ အက်ဥပနေအမှတ် ၃/၁၉၀၇) နှင့် နကျးရွာ အက်ဥပနေ 

(ေမာအက်ဥပနေ အမှတ် ၆/၁၉၀၇)။ ဤ အက်ဥပနေနှစ်ခုေည် မမို မ့ျားနှင် ့ 

နကျးရွာအုပ်စုများအတွင်းရှိ နခမများအား အမျိုးအစားေတ်မှတ်ခခင်း၊ အုပ်ချုပ်ခခင်းနှင့် 

အခွေ်နကာက်ခံခခင်းတိုအ့ား ေက်ဆိုင်ေလို ေတ်မှတ်ခဲ့ပါေည်။ ရပ်ကွက် ေိုမ့ဟုတ် 

နကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်နရး ဥပနေေည် ရပ်/နကျး အုပ်ချုပ်နရးမှူးတို၏့ အခေ်းကဏ္ဍ/ 

တာဝေ်များနှင့် ၎င်းတိုအ့ား နရွးချယ်ေည့် စေစ်အား နအာက်ပါအတိုင်း ေတ်မှတ်ေည် -  

 နိုင်ငံေားများ၏ အနခခခံ ရပိုင်ခွင်မ့ျားအား ကာကွယ်ခခင်း၊ 

 နိုင်ငံနတာ်ပိုင်နခမ၊ မမို /့ရွာ နခမ၊ စိုက်ပျိုးနခမ၊ နှုေ်းနခမ၊ ေစ်နောနခမ စားကျက်များ၊ 

အများပိုင် နခမများအား ကျူးနကျာ်ခခင်း၊  

 စိုက်ပျိုးရိတေ်မိ်းနခမများအား စီမံအုပ်ချုပခ်ခင်း၊  

 နခမခွေ်များအား နကာက်ခံခခင်း။  
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အမျိုးေား နခမယာအေုံးခပုမှု မူဝါေ (မူကကမ်း) 

၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ နအာက်တိုောလတွင် GoM ေည် အမျိုးေား နခမယာအေုံးခပုမှု 

မူဝါေ (NLUP) မူကကမ်းအား နှင့် အမျိုးေား နခမယာဥပနေ၏ နောက်ဆက်တွဲ စီမံချက် 

များအား အများနှင့် နဆွးနနွးအကကံခပုရေ်အတွက် ထုတ်ခပေ်ခဲ့ေည်။  GoMအနေခြင့် 

မူဝါေ မူကကမ်းအား ၂၀၁၂ ခုေစ်ကတည်းက ေက်ဆိုင်ေူ အလွှာနပါင်းစု ံ ပါဝင်နော 

အကကံခပုနဆွးနနွးမှု လုပ်ငေ်းစဉ်မှတဆင့် ခပုစုနေခဲ့ခခင်းခြစ်ေည။်  

မူဝါေေည် ခမေ်မာနိုင်ငံအတွင်းရှိ အနေးစားပိုင်ဆိုင်ေူ လယ်ေများများ၊ 

တိုင်းရင်းေားလူမျိုးစုများ၊ အမျိုးေမီးများနှင့် အခခားနော ထိခိုက်လွယ် အုပ်စုများ 

အတွက် နခမယာ ရယူထားနိုင်ခွင့် လုံခခုံနရးအား အားနကာင်းနစရေ် အနလးအေက် 

ထားပါေည်။ မူဝါေတွင် နအာက်ပါတိုအ့တွက် အနရးကကီးေည့် ခပဌာေ်းချက်များလည်း 

ပါဝင်ပါေည ်-  

 ထိနရာက်နော ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု အကာအကွယ် ေည်းလမ်းများအား 

အေုံးခပုနကကာင်း နေချာနစခခင်း၊  

 နခမယာ အေုံးခပုမှု စီမံချက်နရးဆွဲခခင်းနှင့် ပတ်ေက်နော အဆုံးအခြတ်များ 

ခပုလုပ်ခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်တွင ်လူအများပါဝင်မှုအား တိုးတက်နစခခင်း၊  

 နခမယာအေုံးခပုခခင်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှုနှင့် ပတ်ေက်နော မှေ်ကေ်ေည့် အချက်အလက် 

များအား လူအများ ရရှိနိုင်မှုအား တိုးတက်နစခခင်း နှင် ့

 လွတ်လပ်ေည့် အခငင်းပွားမှု နခြရှင်းနရး ေည်းလမ်းများအား ခပုစုခခင်း။ 

မူဝါေ မူကကမ်းတွင် နခမယာရယူမှု၊ အနလျာ်အစားခပုမှု၊ နေရာနရွှ န့ခပာင်းမှု၊ နှင့် 

ခပေ်လည်ြွဲ စ့ည်းမှုအတွက် အစိုးရ၏ ေည်းလမ်းများအား အားနကာင်းနစရေ် 

ရည်ရွယ်ေည် ့လမ်းညွှေ်ချက်များ ပါဝင်ပါေည်။27 

အထက်တွင် နြာ်ခပထားေကဲ့ေို  ့ နခမယာနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ ဆုံးရှုံးမှုအတွက် 

အနလျာ်အစားခပုမှုနှင့် ပတ်ေက်နော လက်ရှိ အမျိုးေား ဥပနေတွင် ဆန္ဒမပါနော 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှုအနပါ် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ OP 4.12၏ အဓိက အနခခခံမူများနှင့် 

ဆင်တူနော ေည်းလမ်းတစ်ချို  ့ပါဝင်ပါေည်။ ေိုန့ော် OP 4.12 ေည် ပို၍ အနေးစိတ် 

မပီး RAP ခပင်ဆင်မှု၊ အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် လူအများအား အေိနပးမှု၊ နပါက်နစျးအတိုင်း 

                                                           
27http://usaidlandtenure.net/commentary/2014/11/burma-draft-national-land-use-policy-public-consultations, accessed 11 
March 2015 

http://usaidlandtenure.net/commentary/2014/11/burma-draft-national-land-use-policy-public-consultations


 201 

အစားထိုးတေ်ြိုးအား အနခခခံေည့် အနလျာ်အစားခပုမှုများ ကဲ့ေိုနော အမျိုးေားဥပနေ 

အတွင်းတွင ်မနတွရ့ေည့် လိုအပ်ချက်များ ပါဝင်ပါေည်။ စီမံကိေ်းအတွက် OP 4.12 ၏ 

လိုအပ်ချက်များ အားလုံး အေုံးခပုမည်ခြစ်မပီး ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ် အစိုးရအနေခြင့် RPF 

အတွင်း စုစည်းထားေည့် OP 4.12 ၏ လိုအပ်ချက်များနှင့် ဝိနရာဓိခြစ်နေေည့် 

တရားဥပနေ ေိုမ့ဟုတ် စည်းမျည်းစည်းကမ်း  ခပဌာေ်းချက်များအား ပယ်ြျက်နပးရေ်နှင့် 

RPF နှင့် OP 4.12 နှင့် အညီ RAP များ ခပည့်ခပည့်ဝဝ ထိထိနရာက်နရာက် အနကာင် 

အထည်နြာ်နဆာင်မှုအား ခပင်ဆင်ထားနကကာင်း နေချာနစရေ် လိုအပ်ေည့်ကိုင်တွယ်မှု 

အား ခပုလုပ်ေွားမည်ဟု ေနောတူပါေည်။ အကယ်၍ နခမယာဥပနေ မူကကမ်းအား 

စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင် နေစဉ်အတွင်း ခွင့်ခပုလိုက်ပါက OP 4.12 နှင့် ပိုမို 

အနေးစိတ်နော နှိုင်းယှဉ်မှု ခပုလုပ်ရမည်ခြစ်မပီး GoM နှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်အကကား 

ေနောတညူီမှုခြင့် RPF အား နခပာင်းလဲနိုင်ပါေည်။ 

အကျုံးဝင်မှု စံနှုေ်းများနှင့် ခံစားခွင့်များ 

ခပေ်လည်နေရာချထားနရး စီမံချက်နရးစွဲခခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ အတင်းအကျပ် 

နေရာနရွှ န့ခပာင်းခံရေူများအနေခြင့် ၎င်းတို ့ ဆုံးရှုံးေွားမည့် ပိုင်ဆိုင်မှုများအတွက် 

ခပေ်လည်အစားထိုးရေ် နှင့် ၎င်းတို၏့ ဝင်နငွနှင့် လူနေမှု အဆင့်အတေ်းအား တိုးတက် 

ေိုမ့ဟုတ် အေည်းဆုံး ခပေ်လည် ထူနထာင်ရေ် လုံနလာက်နော အခွင့်အလမ်းများ 

ရရှိနကကာင်း နေချာနစရေ်ခြစ်ေည။် ဤ ဦးတည်ချက်များအား ရရှိနစရေ် အတင်းအကျပ် 

နေရာနရွှ န့ခပာင်းခံရေူများအားလုံးအား နြာ်ထုတ်ထားနကကာင်းနှင့် အတင်းအကျပ် 

နေရာနရွှ န့ခပာင်းခံရေူ အားလုံးေည် RAP အတွင်းရှိ ေင့်နတာ်နော နလျှော့ချနရး 

ေည်းလမ်းများအတွက် အကျုံးဝင်နကကာင်း နေချာနစခခင်းေည် အနရးကကီးပါေည်။ 

နခမယာ အနေးစားရယူမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရေူများေည် 

ပုံမှေ်အားခြင့် နအာက်ပါတိုအ့တွက် အစားထိုးစရိတ်အတိုင်း အနလျာ်အစား ခံစားခွင့် 

ရှိေည် - 

a) ရယူမည့် နခမများအားလံုး။ အကယ်၍ စိုက်ပျိုးနခမအား ရယူပါက စီမံကိေ်းအနေခြင့် 

အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရေူအား ၎င်းတို၏့ ဆန္ဒေနောထားအမှေ် ခြစ်ပါက 

ကုေ်ထုတ်တေ်ြိုး တညူီေည် ့အစားထိုးနခမ ရယူရာတငွ် အကူအညီ နပးရမည်။  

b) မရိတ်ေိမ်းရနေးနော ေီးနှံပင်များ၏ နစျးကွက် နပါက်နေးနှင့် ကုေ်ထုတ် 

စွမ်းအားရှိနော ေစ်ပင်များ၏ အောဂတ် ခေ်မ့ှေ်းတေ်ြိုး (ေစ်ေီး၊ အနစ့ 

ေိုမ့ဟုတ် ထင်း)။ 
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c) ရယူမည့် နခမနပါ်ရှိ ပုံနေပိုင်ပစ္စည်း ေိုမ့ဟုတ် တိုးတက်ခြစ်ထွေ်းမှုများ၊  

d) အကယ်၍ နခမယာအား စီမံကိေ်း နဆာက်လုပ်ခခင်းအား အနထာက်အကူခပုရေ် 

ယာယိ ရယူခခင်း ခြစ်ပါက ယာယီ အေုံးခပုမှု နလျာ်နကကးေည် လိုအပ်မပီး အေုံးခပု 

မပီးေည့်နောက်တွင် နခမယာအား မင်း၏ မူလအနေအထား (ေိုမ့ဟုတ် ပိုနကာင်း 

နော) အတိုင်း ခပေ်လည် အပ်နှံရမည်။  

အကယ်၍ နခမတစ်စိတ်တစ်ပိုင်း ရယူခခင်းေည် ကျေ်ရှိနော နခမကွက်များအား 

စီးပွားနရးအရ အလုပ်မခြစ်နတာ့နအာင်၊ မဆက်ေွယ်နိုင်နတာ့နအာင်၊ ေိုမ့ဟုတ် 

အေုံးခပုရေ် ေိုမ့ဟုတ် နေထိုင်ရေ် လုံခခုံမှု မရှိနတာ့အာင် ခြစ်နစပါက စီမံကိေ်းအနေခြင့် 

အတင်းအကျပ် နရွှ န့ခပာင်းခံရေူများ၏ နတာင်းဆိုမှုအတိုင်း နခမတစ်ကွက်လုံးအား 

ရယူရမည်။  

အများပိုင်နော ေုိမ့ဟုတ် စုနပါင်းစိုက်ပျိုးနောနခမယာများ ပါဝင်နေေည့် အနေးစား 

နခမယာ ရယူမှုအတွက် အစားထိုးစရိတ်အတုိင်း အနလျာ်အစားနပးမှုေည် ပုံမှေ်အားခြင့် 

လူထုေုိမ့ဟုတ် စုနပါင်းစိုက်ပျိုးမှု ပိုင်ဆုိင်ေူထံေုိ ့ နပးအပ်ပါေည်။ အများပုိင် ေိုမ့စုတ် 

စုနပါင်းစိုက်ပျိုးနခမ ဆံုးရှုံးမှုနကကာင့် တိုက်ရိုက် ထိခိုက်ေွားနော အတင်းအကျပ် 

နရွှ န့ခပာင်းခံ ရေူများအား မရိတ်ေိမ်းရနေးနော ေးီနံှများ၊ ထုတ်ကုေ်စွမး်အားရှိနော 

ေစပ်င်များနှင့် အခခားနော ပံုနေပုိင်ပစ္စည်းများ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်းတိုအ့ေုံးခပုနော နခမယာ 

နပါ်ရိှ ထူနထာင်ထားနော တိုးတက်မှုများအတက်ွ အနလျာ်အစား ခပုောွးမည်ခြစ်ေည်။  

၎င်းတို ့ နေရာယူထားနော နခမယာများအတွက် အေိအမှတ်ခပုနိုင်စရာ တရားဝင် 

အခွင့်အနရး ေိုမ့ဟုတ် ေက်နေ မရိှနော အထိခိုက်ခံရေူများ (ဥပမာ။ အစိုးရပုိင်နခမ 

အနပါ်တွင ် တရားမဝင် အေံုးခပုေ ူ ေိုမ့ဟုတ် အတင်းအကျပ် နေထုိင်ေူများ) ေည ်

နခမယာအနလျာ်အစားခံစားခွင့်ရရှမိည် မဟုတ်နော်လည်း ရိတ်ေိမ်းခခင်းမခပုရနေးနော 

နကာက်ပဲေးီနံှများ၊ ကုေ်ထုတ်စွမ်းအားရိှနော အပင်များ၊ နှင် ့ ၎င်းတို ့ အေံုးခပုနေေည့် 

နခမနပါ်ရိှ ၎င်းတို ့တည်နထာင်ထားေည့် ပိုင်ဆုိင်မှုများ ေိုမ့ဟုတ် တိုးတက်ခြစ်ထွေ်းမှုများ 

အတွက် အနလျာ်အစား ရရိှမည်ခြစ်ေည်။  

စီမံကိေ်း ပံုစနံရးဆဲွခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်ေည် စီမံကိေ်းနကကာင့် ခြစ်နပါ်ေည့် နခမယာများ၊ 

နရ၊ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော ေောဝရင်းခမစ်များထံေုိ ့ ရယူနိုင်မှုအတွက် အတားအဆီး 

များ ေိုမ့ဟုတ် အကေ်အ့ေတ်များအား နြာ်ထုတ်၍ နလျှော့ချရေ်ခြစ်ေည်။ ရယူနုိင်မှု 

အတွက် နလျှော့ချထားခခင်းမရှိေည့် အတားအဆီးများ ေိုမ့ဟုတ် အကေ်အ့ေတ်များနှင့် 
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ေက်ဆုိင်နောေမူျားေည် ေင့်နတာ်ေည့် စီမံကိေ်း နလျှော့ချမှုအကူအညီရရေ် အကျုံ းဝင် 

ေည်။  

ခံစားခွင့်များ။ 

နအာက်ပါ ခံစားခွင့် ကွေ်ယက်ေည် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်စဉ်အတွင်း အေုံးခပုမည့် 

အနခခခံ စည်းမျဉ်းများအား ပံ့ပိုးနပးပါေည်။ ကမ္ဘာ့ေဏ်နှင့် GoM တိုအ့ကကား 

ေနောတူညီမှုခြင့် စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ခံစားခွင့် 

ကွေ်ယက်အား ပိုမိ ုအနေးစိတ် ခပုလုပ်ေွားပါမည်။  

 

ဇယား - ခံစားပိုင်ခွင့် ကွေ်ယက် 

ဆုးံရှုံးမှု 

အမျိုးအစား 

ခံစားခွင့်ရှေိူ ခံစားပိငု်ခွင့်များ အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်နရး 

ကိစ္စရပမ်ျား 

နခမယာ ဆုးံရှုံးမှု တရားဝင်ပိုငရ်ှင်များ 

ေိုမ့ဟုတ် 

စစ်တမ်းနကာက်စဉ် 

နြာ်ထုတ်ထားေည် 

နေထုိင်ေူများ 

နကျးရွာအတွငး်ရိှပံုစံ၊ 

အမျိုးအစား၊ ကုေထု်တ်စွမး်အား 

တူညီနောနခမ၏ ကာလနပါက် 

နစျး နှင့် ညီနော အစားထုိး 

စရိတ် အတုိင်းနလျာ်နကကး၊ 

နငွအလွဲအနခပာင်း အြိးုခ 

ကင်းလွှတ်ေည် (အခွေ်များ၊ 

စမီံနဆာင်ရွက်ခ) 

 

၎င်းတုိ ့ အေုံးခပု 

နေေည့် နခမယာ 

အား တရားဝင် 

အခွင် ့ ေိုမ့ဟုတ် 

ေက်နေ မရှိနော 

ထိခိုက်ခံ 

ပုဂ္ုိဂ လ်များ။ 

၎င်းတုိ၏့ စားဝတ်နေနရးနှင့် 

နေထုိင်မှု အဆင့်အတေ်းအား 

အတင်းအကျပ် နေရာအနရွှမ့ခ ံ

ရခငအ်နေအထား ေိုမ့ဟုတ် 

စမီံကိေး် အနကာင်အထည်နြာ် 

နဆာင်မှု မတုိင်မအီနေအထားတုိ ့

အေက် ပိမုိခုမင့်မားေည့် အနေအ 

ထားအတုိင်း အမှေ်နရာက်နအာင ်

တုိးတက်နစ ေိုမ့ဟုတ် ခပေ်လည် 

ထူနထာင်နစမည့် ဦးတည်ချက် 

မူဝါေအား ရရိှနစမည့် ခပေ်လည် 
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နေရာချထားနရး အကူအညီ။ 

အကူအညီတွင ် လျှေပ်စစရ်ရှိမှု၊ 

ေင်တေ်း၊ နဆာက်လုပန်ေစဉ ်

အတွင်း အလုပ်အကုိင်အခွင် ့

အလမ်း နှင့် စားဝတ်နေနရး 

တုိးတက်နစရေ် ေည်းပညာ 

အနထာက်အကူများ ပါဝင် 

ပါမည်။ 

ကုေ်ထုတ်နိုငန်ော 

အပင်များ၊ 

အနဆာက်အအံုများ၊ 

အခခား ပုဂ္ဂလိက 

အပင်များ ဆုးံရှုံးမှု 

နခမပုိင်ခငွ်အ့နပါ် 

မူတည်ခခငး်မရိှပဲ 

ထိခိုက်ေွားေည့် 

အနဆာက်အအံု 

ပိငု်ရှင်များ 

အစားထုိး ကုေ်ကျစရိတ်အတိုငး် 

နငွေား အနလျာ်အစား။  

ထိခိုက်ခံပုဂ္ဂိုလ်များေုိ ့

ကယ်ဆယ်နရးကိရိယာများ 

လွှဲနခပာင်းနပးေွားမည်။  

အနဆာက်အအံုအပိငု်း 

ေည် အေုံးခပုရေ် 

မလံုနလာက်ပါက 

ထိခိုက်ေွားနော 

အနဆာက်အဦးတစ်ခု 

လံုးအတွက် နလျာ် 

နကကးနပးေွားမည်။ 

ကယ်ဆယ်နရး 

ပစ္စည်းများေယ်ယူ 

ပိုန့ဆာင်မှုအား 

စမီံကိေး်က ကူညီ 

ေွားမည်။ 

နခမအား ယာယီ 

အေံုးခပုခခင်း 

စစ်တမ်းအတွငး် 

နြာ်ထုတ်ထားနော 

တရားဝင် ပိငု်ရှင် 

ေိုမ့ဟုတ် 

နေထုိနေေူ 

ဝငန်ငွ ေုိမ့ဟုတ ် ပိငု်ဆိငု်မှု 

ဆုးံရှုံးခခင်းအတွက် နငွေားခြင့် 

အလုးံလုိက် နလျာ်နကကးနပးမှု။ 

မမို ခ့ပလုပင်ေး်များ မပီးဆံုးေည့် 

အခါ  နခမယာအား ေဂုိမူလ 

အနေအထားအတုိင်း ခပေ်လည် 

ြွဲ စ့ည်းနပးရမည်။ 

ဝငန်ငွ ေိုမ့ဟုတ် 

ပုိင်ဆုိင်မှု ဆုးံရှုံးခခင်း 

အတွက် နငွေားခြင့် 

အလုးံလုိက် 

နလျာ်နကကးနပးမှု။ 

မမို ခ့ပလုပင်ေး်များ 

မပီးဆံုးေည့် အခါ  

နခမယာအား ေဂုိမူလ 

အနေအထားအတုိင်း 

ခပေ်လည် ြွဲ စ့ည်း 

နပးရမည်။ 
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အကဲခြတ်မှု ေည်းလမ်းများ 

 

ခမေ်မာနုိင်ငံအတွင်းတွင် နခမယာနစျးကွက်ေည် နကာင်းစွာြံွ ့မြိုးမှုမရှိနေးပဲ နိုင်ငံအတွင်း 

တည်နေရာအလုိက် ကဲွခပားကာ အထူးေခြင့်မမို ခ့ပ နှင့် နကျးလက် နေေများအကကားတွင် 

ခြစ်ေည်။ ဤ RPF အား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရေ် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ RAP များ 

မခပင်ဆင်ခင် နခမယာနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများအား အကခဲြတခ်ခင်းအား ခပုလုပ်ေွားပါမည်။ 

အကဲခြတ်ခခင်း ေည်းလမ်းများေည် နေေပံုစနံှင် ့စီမံကိေ်း၏ ေယ်ပယ်နှင့် ထိခုိက်မှုအနပါ် 

မူတည်မပီး ကဲွခပားေွားနိုင်နောလည်း ပုံမှေ်အားခြင့် နအာက်ပါတို ့ပါ ဝင်ပါေည်။   

၁။ ထိခုိက်ေွားနော အိမ်နထာင်စုများအား အရည်အနေွးနှင့်အနရအတွက် တညူီေည့် 

အစားထုိးနခမ ဝယ်ယူနိုင်ရေ်အတွက်ကူညီရေ် လက်ရှိနခမအေံုးခပုမှုနှင့် နပါက်နစျးတိုအ့ား 

အနခခခံ၍ စီမံကိေ်းဧရိယာအတွင်း ခပုလုပ်နောလွတ်လပ်ေည့် နခမယာနစျးနှုေ်းစစ်တမ်း။ 

ပိုင်ဆုိင်မှု၏နပါက်နစျးေည် ပုံမှေ်အလဲအလှယ်အနခခအနေအတွင်း ဝယ်လိေုနှူင် ့

နရာင်းလိုေူတုိ ့ လွတ်လပ်စွာခပုလုပ်နော နဆွးနနွးမှုအချိေ်တွင ် ဝယ်နောနရာင်းနော 

ပိုင်ဆုိင်မှုအတွက် ခေ်မ့ှေ်းကုေ်ကျနငွခြစ်ေည်။ စစ်တမ်းတငွ် နှိုင်းယှဉ်မှုနှင့်နဆာက်လုပ် 

နရး ကုေ်ကျစရိတ်ေည်းလမ်းများ အေံုးခပုပါမည် -  

i. နှိုင်းယှည်ခခင်းေည်းလမ်း - နခမတေ်ြိုးေည် မကကာနေးခင်က နစျးကွက်အတွင်း 

အနရာင်းအဝယ်ခြစ်ထားေည့် ထိခုိက်ေွားနော နခမယာနှင်ထ့ပ်တူညီနော နခမကွက် 

နစျးနှုေ်းနပါ်တွင် အနခခခပုပါမည်။ ဤေည်းလမ်းေည် စီမံကိေ်းက ရယူမည့်နခမယာ၏ 

တေြုိ်းကုိခေ်မ့ှေ်းနပးပါမည်။  

ii. နဆာက်လုပ်နရးစရိတ်ေည်းလမ်း - ဤေည်းလမ်းေည် မမို ေ့ယ်နထွ/အုပ ်ဦးစီးဌာေ 

(GAD) နှင့် အကကံခပုနဆးွနနွးမပီး မကကာနေးမီလများအတွင်းက မတညီူနတော အိမ်များ 

နဆာက်လုပ်ရေ် တစ်စတုရေ်းနပအတွက် ခေ်မ့ှေ်းကုေ်ကျစရိတ်အနပါ် အနခခခံထား 

ပါေည်။  

iii. အစားထုိး ကုေ်ကျစရိတ် စစ်တမ်းအား နကာက်ယူမည့် ကျွမ်းကျင်ေူများေည် 

နအာက်ပါတိုက့ို လုပ်နဆာင်နိုင်ပါေည် -  

• အစားထိုး ကုေ်ကျစရိတ် စစ်တမ်းနကာက်ယူမည့် ေည်းလမ်းအား တငခ်ပခခင်း၊ 
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• နဆာက်လုပ်နရး ပစ္စည်းများအား စစ်တမ်းနကာက်၍ ပစ္စည်းနှင့် လုပ်အား လက်ရှိ 

ကုေ်ကျစရိတ်အား ေတ်မှတ်ဆုံးခြတ်ရေ်ထိခုိက်ေွားနော ခရိုင်များနှင့် ေယ်များအတငွ်းရှိ 

ကေ်ထရိုက်တာများနှင့် နတွဆ့ုံနမးခမေ်းခခင်း၊  

• မကကာနေးမီက အနရာင်းအဝယ်ခြစ်ခဲ့နော စာရွက်စာတမ်းများအနပါ် အနခခခပု၍ 

ေိုမ့ဟုတ် အကယ်၍နစျးကွက်မရှိပါက ကုေ်ထုတ်စွမ်းအား နှင့် တည်နေရာ 

အရည်အနေွးများနှင့် အစားထိုးနခမရရှိနိုင်မှု ကဲ့ေိုန့ော အမှေ်နလ့လာနတွ ရ့ှိချက်များ 

အနပါ် အနခခခပု၍စီမံကိေ်း ဧရိယာအတွင်းနခမကွက်များ၏ ကာလနပါက်နစျးအား 

ေရိှိနိုငရ်ေ် နေေခ ံတာဝေ်ရှိေူများ နှင် ့နေထိုင်ေူများနှင့် နတွဆ့ုံနမးခမေ်းရမည်။ 

• ထုတ်ခပေ်မည့် တစ်ခုချင်းစီနစျးနှုေ်းအား ေတ်မှတ်ရာတွင် အေုံးခပုမည့် 

ေည်းလမ်းများအား ပိုမိုေားလည်မှု ရှိနစရေ်အတွက် ဥပနေက ေတ်မှတ်နပးေည့်အတိုင်း 

တစ်ခုစ ီနစျးနှုေ်းများ၊ ထိခိုက်ောွးနော နခမများ၊ အိမ်များနှင့် အခခား အနဆာက်အအံုများ၊ 

နကာက်ပဲေီးနှ ံ အားလုံးနှင် ့ နှစ်စဉ်ေစ်ပင်များအတွက် အနလျာ်အစားများ 

ေတ်မှတ်ရာတွင ်ပါဝင်နော အြွဲ မ့ျားနှင့် အနေးစိတ် နတွဆ့ုံနဆွးနနွးရမည်။  

စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းစဉ်များ 

ဤ RPF အား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှု နှင့် တိကျနောလုပ်နဆာင်ချက်များနှင့် 

စိမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ (ဆက်နွှယ်နေေည့် ကုေ်ကျစရိတ်အားလုံးအား ခပည့်မီခခင်း 

တာဝေ်အပါအဝင်) အတွက်RAP များခပင်ဆင်မှုနှင့် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှု 

တိုအ့တွက်တာဝေ်ေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ်အစိုးရတွင်ောရှိပါေည်။ ဤစီမံကိေ်း၏ 

နယေုယျတာဝေ်ရှိနော နအဂျင်စီများမှာ mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် MoEE 

နှင့် off-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် MoALI (DRD) တိုခ့ြစ်ေည်။ 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအား အချိေ်မှေ်၍ထိနရာက်မှုရှိနကကာင်း နေချာနစရေ် 

အတွက်ပါဝင်ေည့် မည်ေည့်နအဂျင်စီနှင့်မဆို အထူးေခြင့်ေက်ဆိုင်ရာ ခပည်ေယ်/ 

တိုင်းနေေကကီး၊ ခရိုင် နှင် ့မမို ေ့ယ်အဆင့် အနထွနထွအုပ်ချုပ်နရးဦးစီးဌာေနှင့် လုပ်နဆာင် 

ချက်များချိတ်ဆက် နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ် MoEE နှင် ့MoALI ေည ်လိုအပ်ေလို ၎င်းတို၏့ 

အခွင့်အာဏာကို အေုံးချေွားပါမည်။  

ပုံစံနှင့်မမို ခ့ပလုပ်ငေ်းများအတွက် ကေ်ထရိုက်တာများငှားရမ်းခခင်းတိုအ့ား အနေးစိတ် 

ေုံးေပ်ရေ်အတွက်ခြစ်နော ခရိုင်အဆင့်PMO ေည် နခမယာ ရယူခခင်း ေိုမ့ဟုတ် 

ပိုင်ဆိုင်မှု ဆုံးရှုံးခခင်းေည် လိုအပ်မလိုအပ် ဆုံးခြတ်ပါမည်။နခမယာ ရယူမှု တိုက်ဆိုင် 

စစ်နဆးခခင်းပုံစအံား ခပင်ဆင်မည်ခြစမ်ပီး အေည်းဆုံး နအာက်ပါတို ့ပါဝင်ပါမည်။  
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ဇယား – အမျိုးအစား တိုက်ဆိုင်စစ်နဆးစာရင်း 

စစ်နဆး/တိုက်စစ်ရေ် ရှိ/မရှိ လိုအပ်ချက်များ 

စီမံကိေ်းက နငွနကကးနထာက်ပံ့ထားေည့် 

လုပန်ဆာင်ချက်များ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင် 

ခခင်းေည် ယာယီ ေိုမ့ဟုတ် အမမဲတမ်း နခမယာ 

ရယူရေ် လိုအပ်ပါေလား ေိုမ့ဟုတ် ပုဂ္ဂလိကပိုင် 

ေိုမ့ဟုတ် အေုံးခပုနေော ပိုင်ဆိုင်မှု ဆုံးရှုံးမှု 

ခြစ်နစခခင်း (ဥပမာ။ ေစ်ပင်များ၊ ခခံစည်းရိုးများ၊ 

နကာက်ပင်များ၊ အစရှိေည်) ရှိပါေလား။ 

 အကယ်၍ ရှ ိပါက ဤ RPF တွင် 

နြာ်ခပထားေည့် OP 4.12 အား အေုံးခပုပါ။ 

ေင့်နတာ်နော ခပင်ဆင်မှု လုပ်ငေ်းစဉ်နှင့် 

နလျှော့ချနရး ေည်းလမ်းများအား ဆုံးခြတ်နိုင်ရေ် 

ထိခိုက်မှုများ၏ ပု ံစံနှင် ့ ေယ်ပယ်အား 

ဆေး်စစ်ပါ။ 

ဧရိယာအတွင်းတွင် နခမယာများအား အစိုးရက 

ခပည်ေူပိ ုင်ေိမ်းေည့် (ေိုမ့ဟုတ် အခခား) 

ေမိငု်းနကကာင်း ရှိပါေလား။ 

 အကယ်၍ ရှိပါက ယခင် ထိခိုက်မှုများနှင့် 

နခြရှင်းရခခင်း မရှိနေးနော နတာင်းဆိုမှု 

များအားဆေ်းစစ်ရေ် ထိခိုက်ေွားနော လူထု 

များနှင့် အိမ်နထာင်စု များနှင့် အကကုံခပုနဆွးနနွး 

ကာ အိမ်နှင ် ့ပ ိ ုင ်ဆိ ုင်မှုများ  ထိခိ ုက်မှု 

နရှာင်ရှားနရး ဆေ်းစစ်ချက်အား ခပုလုပ်ရမည်။ 

အိမ်နှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ ထိခိုက်မှု နရှာင်ရှားနရး 

ဆေ်းစစ်ချက်ေည် ထိုကဲ့ေိုန့ော ထိခိုက်မှုများ 

နှင့် နခြရှင်းရခခင်း မရှိနေးနော နတာင်းဆိုမှု 

များအား ကိုင်တွယ်ရေ်ေည်းလမ်းများအား 

အကကံခပု ညွေ်းဆိုရမည်ခြစ်မပီး အဆိုခပုထား 

နော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် ထိခုက်ခံ 

လူထု၏ နထာက်ခံမှုအား ရှာနြွရမည်။ 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ  ခွင် ့ ခပုချက်မတိ ုင ်မ ီ 

ကမ္ဘာ့ေဏ်က ေုံးေပ်ရေ် အတွက် အိမ်နှင့် 

ပိုင်ဆိုင်မှုများ ထိခိုက်မှု နရှာင်ရှားနရး 

ဆေး်စစ်ချက်အား နပးပိုရ့ပါမည်။ 

ထိခိုက်ေွားနော ေူများအား ၎င်းတိုေ့ည် 

အစားထိုး ကုေ်ကျစရိတ်အတွင်း အနလျာ်အစား 

ရပိုင်ခွင့်ရှိနကကာင်း ရှင်းလင်းစွာ ရှင်းခပထားခခင်း 

ရှိပါေလား။ 

 အကယ်၍ မရှ ိပါက ထိခိ ုက်ေွားနော 

နကျးရွာလူထုများအား အေိနပး နဆွးနနွးရေ်၊ 

RPF အား နေေခခံပည်ေူများ ေားလည်နိုင်မည့် 

ပုစံနံှင့် ောောကားခြင့် အေိနပးရေ် အားထုတ် 

မှုများခပုလုပန်ကကာင်း နေချာနစရမည်။ 

ထိခိုက်မှုများအား နရှာင်လွဲရေ် ေိုမ့ဟုတ် 

ေည်းပါးနစရေ် အခခားမူကွဲ ေည်းပညာဆိုင်ရာ 

 အကယ်၍ မရှိပါက ထိခိုက်မှုများအား နရှာင်လွဲ 

ေိုမ့ဟုတ ်နလျှော့ခရေ် အခခား နရွးချယ်စရာ ရှိမရှိ 
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နခြရှင်းမှုများ ေိုမ့ဟုတ ်ပုစံံ ညှိနှိုငး်ခခငး်များ အား 

နြာ်ထုတ်မှု ရှိပါေလား။ 

ဆေး်စစ်ပါ။ 

ေဏ်၏ ကကားခြတ်ညှိနှိုင်းမှု မတိုင်မီ နခမယာများ 

အား ရယူထားခခငး် ရှိပါေလား။ 

 အကယ်၍ ရှိပါက အိမ်နငှ်ပ့ိငု်ဆုိင်မှုများ ထိခိုက်မှု 

နရှာင်ရှားနရး အစီရင်ခံစာအား လုပ်နဆာင်၍ 

နခမယာရယူခခင်းေည် အမျိုးေားလိုအပ်ချက် 

များအတိုင်း လိုက်ော၍ OP 4.12 ၏ 

ဦးတည်ချက်များန ှင ် ့  ကိုက်ညီနကကာင်း 

ဆေ်းဆစ်ပါ။ အိမ်နှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ ထိခိုက်မှု 

နရှာင်ရှားနရး လုပ်ငေ်းစဉ်အတွင်း နြာ်ထုတ် 

ထားေည့် ကွာဟမှုများအား ကိုင်တွယ်ရေ် 

လုပင်ေး်စမီံချက်အား ခပငဆ်ငပ်ါ။ 

နခမယာအနပါ် နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နခမယာ ပိုင်ဆိုင်မှု 

အနပါ် ပဋပိက္ခများ ရှိပါေလား။ 

 အကယ်၍ ရှိပါက နငွနကကးမနထာက်ပံ့မီ 

ကိစ္စရပ်များအား နခြရှင်းရေ် လုပ်ငေ်းစဉ် 

များအား လုပန်ဆာင်ပါ။ 

 

အကယ်၍နခမယာ ရယူခခင်းေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မှုဆုံးရှံးခခင်းအား နရှာင်လွဲ၍မရနိုင်ပါက 

ေက်ဆိုင်ရာ PMO ေည် ေဏ်နှင့် တိုင်ပင်နဆွးနနွး၍ RAP ေိုမ့ဟုတ် အကျဉ်းချုပ် 

RAP အား နအာက်တွင် နြာ်ခပထားေည့် လိုအပ်ချက်များနှင့် OP 4.12 အား အနခခခံ၍ 

ခပင်ဆင်ောွးပါမည်။  

မည်ေည့်စီမံကိေ်းလုပ်နဆာင်ချက်များ မပီးနခမာက်နအာင်လုပ်နဆာင်နိုင်ရေ်အတွက်မဆို 

နခမယာရယူခခင်းေည် လိုအပ်မပီးရယူရမည့် နခမဧရိယာအတွက် စံနှုေ်းများအား 

ေတ်မှတ်မပီးပါက RAP အား စတင်ခပင်ဆင်ပါေည်။ ေက်ဆိုင်ရာ PMO ေည် 

အနရအတွက်စစ်တမ်းအား အတင်းအကျပ် နေရာနရွှ ခ့ံရေူများအား နြာ်ထုတ်၍ 

အနရအတွက် ေတ်မှတ်ရေ်နှင့် ရယူရေ်လိုအပ်နော နခမယာနှင့် အခခား ပိုင်ဆိုင်မှုများ 

စာရင်းအားနြာ်ထုတ်ရေ ်လုပ်နဆာင်ပါမည်။ အနရအတကွ် စစ်တမ်းေည် အတင်းအကျပ် 

နေရာနရွှ န့ခပာင်းခံရေူအားလုံးအား လွှမ်းခခုံမပီး၎င်းတို၏့ ထိခိုက်ေွားနော ပိုင်ဆိုင်မှုများ 

အားလုံးအား နြာ်ထုတ်ထားရပါမည်။    

အကယ်၍ RAP အား ခပင်ဆင်ရမည်ဆိုပါက ၎င်းေည် ဤ RPF တွင် စုစည်းထားနော 

အနခခခံမူများ၊ စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး 

စီစဉ်ထားရှိမှုများအနပါ် အနခခခံရပါမည်။ ခပေ်လည်နေရာချထားနရး ကိရိယာများ၏ 
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ေယ်ပယ်နှင့် အနေးစိတ်မှု အဆင့်ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားမှု၏ အတိုင်းအတာနှင့် 

ရှုပ်နထွးမှုအနပါ် မူတည်ပါေည်။ ခပေ်လည်နေရာချထားနရး အပိုင်းအား ခပင်ဆင်ခခင်းတွင် 

နချးငှားေူအနေခြင့် လူမှုနရး၊ ေည်းပညာနှင့် ဥပနေဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မှုများအနပါ်နှင့် 

ေက်ဆိုင်ရာ လူထုအနခခခပု အြွဲ အ့စည်းများနှင့် NGO များအနပါ် နရးဆွဲပါေည်။ 

နချးငှားေူေည် စီမံကိေ်း၏ ခပေ်လည်နေရာချထားနရး အပိုင်းနှင့် ပတ်ေက်၍ 

အနစာပိုင်းကတည်းက အလားအလာရှိေည့် အတင်းအကျပ်နရွှ န့ခပာင်းခံရေူများအား 

အေိနပးမပီး ၎င်းတို၏့ ထင်ခမင်ချက်များအား စီမံကိေ်းပုံစံတွင် ထည့်ေွင်းစဉ်းစား 

ပါေည်။  

RAP တငွ် ပုံမှေ်အားခြင့် နအာက်ပါတို ့ပါဝင်ပါေည်28 - 

a. စီမံကိေ်း၏ ပုံစံနြာ်ခပချက်နှင့် ထိခိုက်ေွားနော စီမံကိေ်းဧရိယာများအား 

နြာ်ထုတ်ေတမ်ှတ်ချက်၊  

b. ခပေ်လည်နေရာချထားနရး နပါ်နပါက်နစေည့် စီမံကိေ်းအပိုင်းများ ေိုမ့ဟုတ် 

လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်ေတ်မှတ်ချက်၊ ထိုကဲ့ေိုန့ော အပိုင်းများ 

ေိုမ့ဟုတ် လုပ်နဆာင်ချက်များနကကာင့် ထိခိုက်ေွားနော ဇုံ၊ ခပေ်လည် 

နေရာချထားနရးကို နရှာင်လွဲေိုမ့ဟုတ် ေည်းပါးနစမည့် စဉ်းစားထားနော အခခား 

နရွးချယ်စရာများ၊ နှင့် စီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှုများအား တတ်နိုင်ေမျှေ အေည်းပါးဆုံးခြစ်နစမည့် 

ေည်းလမ်းများ၊  

c. RAP ၏ ဦးတည်ချက်များ၊ 

d. လူမှုစီးပွားနရးနလ့လာမှုများ။ ထိခိုက်ေွားနောေူများ၏ အနခခခံေတင်းအချက် 

အလက် (ဥပမာ။  ။ နယေုယျ လက္ခဏာရပ်များ၊ စီးပွားနရးနှင့် ယဉ်နကျးမှု 

အနခခအနေများ၊ လက်ရှိ ဝင်နငွများနှင့် ေောဝရင်းခမစ်များအား အေုံးခပုမှု၊ 

ထိခိုက်လွယ်အုပ်စုများ)၊ 

e. လူဦးနရစစ်တမ်း/စစ်တမ်း ရလေ်များ၊ ၁၀၀ ရာခိုင်နှုေ်း လူဦးနရစစ်တမ်းနှင့် 

စစ်တမ်းများမှတဆင့် ဆုံးရှုံးေွားနော နခမယာများ၊ အနဆာက်အအုံများနှင့် 

အခခားပိုင်ဆိုင်မှုများ (ယာယီထိခိုက်မှုများ အပါအဝင်) အားလုံး၏ နြာ်ထုတ် 

ေတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကိေ်းကဏေ်းများ။  

                                                           
28

 See OP 4.12. See also the Bank’s Involuntary Resettlement Sourcebook for more guidance on the preparation and content 
of a RAP and abbreviated RAP. 
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f. ဥပနေဆိုင်ရာနှင့် ြွဲ စ့ည်းပုံဆိုင်ရာ မူနောင်များ၊ 

g. အနလျာ်အစားနှင့် အခခား အကူအညီပုံစံများအားလုံးအတွက် အကျုံးဝင်မှု စံနှုေ်း၊ 

h. ဆုံးရှုံးမှုများအား အကဲခြတခ်ခင်းနှင့် အစားထိုးကုေ်ကျစရိတခ်ြင့် နငွေား ေိုမ့ဟုတ် 

အမျိုးအစားအလိုက် အနလျာ်အစား နပးခခင်း၊  

i. လုပ်ငေ်းခွင် နရွးချယ်မှု (အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအတွက် 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဆေ်းစစ်မှုအပါအဝင်)၊ လုပ်ငေ်းခွင်ခပင်ဆင်မှုနှင့် ခပေ်လည် 

နရွှ န့ခပာင်းနေရာချထားခခင်း၊  

j. လိုအပ်ပါက အများပိုင်အနဆာက်အအုံများနှင့် လူမှုနရး ဝေ်နဆာင်မှုများအား 

အစားထိုးနပးမှု ေိုမ့ဟုတ် ခပေ်လည်ထူနထာင်မှု၊  

k. စားဝတ်နေနရး တိုးတက်နစရေ်အတွက် အနေးစိတ်နော အစီအစဉ်များ 

(ေိုမ့ဟုတ် ခပေ်လည်ထူနထာင်မှု)၊  

l. ထိခိုက်လွယ်နော အိမ်နထာင်စုများအား နြာ်ထုတ်ေတ်မှတ်ချက်နှင့် ၎င်းတို ့

အကျုံးဝင်နော ေည်းလမ်းများအတကွ် စီမံကိေ်း အခပည့်အဝ နရးဆွဲခခင်း၊  

m. အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရး ေည်းလမ်းအပါအဝင် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် 

ပူးနပါင်းပါဝင်မှု အစီအစဉ်များ။  

n. မမို ခ့ပုလုပ်ငေ်းများနဆာက်လုပ်နရးအတွက် အချိေ်ဇယားနှင့် ေင့်နတာ်ေည့် 

အတိုင်း ချိတ်ဆက်တုေ်ခ့ပေ်ထားေည့် အနေးစိတ်အနကာင်အထည် နြာ်နဆာင် 

နရးအချိေ်ဇယား။ 

o. အနလျာ်အစားအတွက် တစ်ခုချင်းစီနစျးနှုေ်းအားလုံးအား နြာ်ထုတ်ေတ်မှတ် 

ခခင်းနှင့် အနရးနပါ် နစျးနှုေ်းခမင့်တက်ခခင်းနှင့် ကကိုမတွက်ထားေည့် ကုေ်ကျ 

စရိတ်များ ပါဝင်ေည့်ကုေ်ကျစရိတန်ှင့် ေတ်ဂျက်။  

p. ေဏ်က လိုအပ်ေည်ဟု ယူဆပါက ခပင်ခပ အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်း အပါအဝင် 

အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်း နှင် ့အကဲခြတခ်ခင်းအတကွ် အစီအစဉ်များ၊ နှင် ့

q. နခမယာနှင့် အခခားပိုင်ဆိုင်မှု ဆုံးရှုံးခခင်း၊ အကျုံးဝင်မှု စံနှုေ်း၊ နှင့် ကဏ္ဍတစ်ခုစီ 

အတွက်ခံစားခွင့် (တစ်ခုစီ နစျးနှုေ်း၊ ခွင့်ခပုပမာဏ၊ ေိုမ့ဟုတ် အခခားေည်းလမ်း 

များခြင့် ေီးခခားခွဲထားနော) စေည်တို ့ ပါဝင်ေည့် ခပင်းထေ်ေည့် ထိခိုက်မှု 

ကဏ္ဍများအား နကာ်လံခွ၍ဲ စာရင်းခပုစုထားေည့် ရပိုင်ခွင် ့ဇယား။ 
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အကျဉ်းချုပ်ထားနော RAP တငွ် ပုံမှေ်အားခြင့် နအာက်ပါ ပစ္စည်းများ ပါဝင်ပါေည်။  

a) အတင်းအကျပ် နေရာနရွှ န့ခပာင်းခံရေူများနှင့် ထိခိုက်ေွားနော နခမယာနှင့် 

ပိုင်ဆိုင်မှုစာရင်းအတကွ် လူဦးနရ စစ်တမ်း၊  

b) ပိုင်ဆိုင်မှု အကဲခြတခ်ခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးနရး လပု်ငေ်းစဉ် နြာ်ခပချက်၊  

c) အနလျာ်အစားနှင့် အခခား အကူအညီပုံစံများအတကွ် အကျုံးဝင်မှု စံနှုေ်း၊  

d) နခမယာပုံစံအားလုံးနှင့် အခခား ပိုင်ဆိုင်မှုများအတွက် အနလျာ်အစားနပးမည့် 

နှုေ်း၊  

e) အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေိနပးမှု စီစဉ်ထားရှိချက်များ၊  

f) အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရးအတွက် အြွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာစီစဉ်ထား 

ရှိချက်များ၊  

g) အချိေ်ဇယားနှင့် ေတ်ဂျက်၊ နှင် ့

h) အကကံခပုတိုင်ကကားချက် လုပ်ငေ်းစဉ်းများ အပါအဝင် အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်း 

နှင် ့အနကာင်အထည် နြာ်နဆာင်မှုအတွက် စီစဉ်ထားရှိချက်များ၊  

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး စီစဉ်ထားရှိချက်များ၊  

MoEE နှင် ့ MoALI (DRD) ခပည်နထာင်စုအဆင့် PMO များေည် 

စီမံကိေ်းနအာက်တွင် အကာအကွယ်နှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှု အတွက် အနထွနထွ 

တာတေ်ရှ ိမပီး နေစ့ဉ် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရးများအား ၎င်းတို၏့ 

အစိတ်အပိုင်းများအတွက် ဤ RPF အား အနကာင်အထည်နြာ်မည့် ခရိုင် PMO များထံ 

အပ်နှင်းထားမည်ခြစ်ေည်။ ခရိုင် PMO တစ်ခုစိေည် PMO ညွှေ်မှူး၏ ဦးနဆာင်မှုကို 

ခံရမည်ခြစ်မပီး RPF အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှု အပါဝင် အကာအကွယ် 

တာဝေ်ခံဝေ်ထမ်းအား ထည့်ေွင်းောွးပါမည်။  

ခပည်နထာင်စုအဆင့် PMO များေည် ခပည်နထာင်စုအဆင့် စီမံကိေ်း 

အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုများအတွက် တာဝေ်ရှိမပီး 

နေေတွင်းအဆင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းနှင့် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအား 

ခရိုင် PMO များက ဦးနဆာင်ေွားပါမည် (ESMF အခေ်းခွဲ ၄ အား အနေးစိတ်အတွက် 

ကကည့်ရေ်) ။  
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စီမံကိေ်းနှင့် ၎င်း၏စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုနရး 

လုပ်နဆာင်ချက်များအတွက် PMO နှစ်ခုေည် တာဝေ်ရှိမည်ခြစ်ပါေည်။ PMO 

များေည် ဤပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင့် လူမှုနရးအကာအကွယ်များ ရည်ရွယ်ချက်အတွက် 

လုံနလာက်စွာ ဝေ်ထမ်းခေ်အ့ပ်ထားမည်ခြစ်ေည် (အရာရှိနလးဦးအား ၂၀၁၅ ခုေစ် 

ဇန္နဝါရီလကတည်းက ခေ်အ့ပ်ထားပါေည်)။ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ တစ်ခုချင်းစီအတွက် 

၎င်းအချက်အား နြာ်ထုတ်မပီးေည်နှင့် ေက်ဆိုင်ရာ PMO (MoEE ေိုမ့ဟုတ် DRD 

နအာက်) ေည် တိကျနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုနှင့် 

ပတ်ေက်၍ တာဝေ်ဝတ္တ ရားများအား တိကျစွာ ရှင်းလင်းနပးပါမည် (ဥပမာ။  ။ စီမံကိေ်း 

လည်ပတ်ေူများ၊ ESE/YESB ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာများ)။ PMO ေည် 

စစ်နဆးခခင်းအစီရင်ခံစာနှင့် ESMP ေိုမ့ဟုတ် IEE  အတွက် TOR နှင့် 

ခပေ်လည်နေရာချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP) နှင် ့/ေို မ့ဟုတ် 

နေေခံလူမျိုးများစီမံချက် (IPP)အား လိုအပ်ေလို ြေ်တီးရေ် တာဝေ်ရှိေည်။ PMO 

များေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အကာအကွယ် ကိရိယာများအား အေိနပးရေ် နှင့် 

နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား ေက်ဆိုင်နော ေက်ဆိုင်ေူများနှင့် အကကံခပု နဆွးနနွးရေ် 

တာဝေ်ရှိပါေည်။  

ESMF အားအနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရာတွင် PMO နှစ်ခုအား အကူအညီနပးရေ် 

အကာအကယွ်အကကံနပးများအား ခေ်အ့ပ်ေွားပါမည်။ အကကံနပးများေည် ေင်န့တာ်ေလိ ု

ခပည်နထာင်စုအဆင့်တွင် အပိုင်း ၃ စွမ်းနဆာင်ရည်ခမင့်တင်ခခင်း နှင့် ေည်းပညာ 

အကူအညီအပိုင်းအရ နေေခံ ေည်းပညာ အကကံနပးများ (LTA) အား ေည်းပညာဆိုင်ရာ 

နကျာနထာက်နောက်ခံခပုနိ ုင်ရေ်အတွက် ငှားရမ်းထားနော ခပည်တွင်းခပည်ပ 

ကျွမ်းကျင်ေူများ ပါဝင်ေည့် ေည်းပညာအနထာက်အကူခပု အေင်းနှင် ့ 

ချိတ်ဆက်နဆာင်ရွက်ေွားပါမည်။  LTA များေည် မမို ေ့ယ်နှင့် နကျးရွာအဆင့်များရှိ 

ဏီမံကိေ်း အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုများအတွက် အကူအညီ ပံ့ပိုးနပးမည်ခြစ်မပီး  

နေေန္တရအစိုးရနှင် ့ပူးနပါင်းနဆာင်ရွက်မည့် နေေတွင်း CSO များနှင့် အကကံနပးများခြင့် 

ြွဲ စ့ည်းေွားပါမည်။ အကကံနပး အေင်းတွင် လူမှုအကာအကွယ်၊ လူထု ချိတ်ဆက်မှုနှင့် 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု ကျွမ်းကျင်ေူ ပါဝင်ပါမည်။   

အကကံနပးအေင်း နှစ်ြွဲ အ့ား စာချုပ်ချုပ်ဆို ငှားရမ်းေွားပါမည်။ တစ်ြွဲ ေ့ည် 

ခပည်နထာင်စုအဆင့် PMO များအား အကာအကွယ် စီမံခေ် ခ့ ွ ဲမ ှုနှင် ့ 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအား စစ်နဆးခခင်းတွင် အနထာက်အကူခပုရေ်ခြစ်ေည်။ 
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နောက်တစ်ြွဲ ေ့ည် နေေတွင်း PMO များနှင့် ေက်ဆိုင်နော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ 

မိတ်ြက်များအား RAP များနှင့် လိုအပ်ေလို ခပုလုပ်နော ဆန္ဒအနလျာက် 

နခမယာထည့်ဝင်မှု ပုံစံများနှင် ့ ေနောတူညီချက်များ အပါအဝင် (ထပ်တိုး 

အနေးစိတ်များအတွက် ESMF ၏ အခေ်းခွဲ ၁၂ အားကကည့်ပါ) အကာအကွယ် 

ကိရိယာများအား ခပင်ဆင်ရာတွင် အနထာက်အကူခပုရေ် ခြစ်ေည်။  စီမံကိေ်းအနေခြင့် 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ အများအခပားအား နငွနကကးနထာက်ပံ့နေစဉ် ဤလုပ်ငေ်းခွဲအများစုတွင် 

နခမယာရယူမှုနှင့် RPF ကလွှမ်းခခုံထားနော အခခား ထိခိုက်မှုများ ပါဝင်မည်မဟုတ်ဟု 

နမျှော်မှေ်းထားပါေည်။  

အကယ်၍ နခမယာရယူမှုအား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် လိုအပ်ပါက ခပည်နထာင်စု 

အဆင့် PMO ေည် နခမယာရယူမှုနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု စီစဉ်ချက်များနှင့် ပတ်ေက်၍ 

နခမပိုင်ရှင်/များနှင့် ချိတ်ဆက်လုပ်နဆာင်ရေ် ေက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာေများနှင် ့ 

နကာ်မတီြွဲ စ့ည်းမည့် ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး အစိုးရအား အနကကာင်းကကားရပါမည်။ 

ဤနကာ်မတီတွင် မမို ေ့ယ်ြွံ ့မြိုးနရးနကာ်မတီ၊ နခမစာရင်းဌာေ၊ နှင် ့အနထွနထွအုပ်ချုပ်နရး 

ဌာေ (GAD) တို ့ ပါဝင်ပါမည်။ အခခားနော ဌာေများအား အနခခအနေအနပါ်မူတည်၍ 

လိုအပ်ေလို ထည့်ေွင်းေွားပါမည်။ ၎င်းတွင် စိုက်ပျိုးနရး ဦးစီးဌာေ နှင့် ေိုမ့ဟုတ် 

ေစ်နတာဦးစီးဌာေ ေိုမ့ဟုတ် နဆာက်လုပ်နရး ဝေ်ကကီးဌာေမှ ကိုယ်စားလှယ်များ 

ပါဝင်ပါမည်။ နကာ်မတီ၏ အခေ်းကဏ္ဍေည် နခမပိုင်ရှင်/များနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမပီး 

အနလျာ်အစားနပးမည့် အစီအစဉ်အား နဆွးနနွး ဆုံးခြတ်ရေ်ခြစ်ေည်။ 

နကာ်မတီအဆင့်တွင် အတည်ခပုမပီးေည်နှင် ့ ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီးေည် 

တရားဝင်စာအား ခပည်နထာင်စု ဝေ်ကကီးဌာေေို ့ ေနောတူညီထားေည့် နပးအပ်မည့် 

နငွပမာဏအား အတည်ခပုရေ် နပးပိုပ့ါမည်။ ခပည်နထာင်စု PMO ေည် ဤ RPF တွင် 

နြာ် ခပထားေည် ့အတိ ုင ်း  ကမ္ဘာ ့ေဏ်၏ ဆန္ဒအနလျာက်မဟုတ်နော 

ခပေ်လည်နေရာချထားမှု မူဝါေများအား လိုက်ောရေ် ေနောတူညီချက်များအား 

ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီးအား အေိနပးေွားပမည်။  

ခရိုင်အဆင့် PMO ေည် အဆုံးေတ် RAP အား အကာအကွယ်ကိရိယာများအား 

ခပင်ဆင်ရာတွင် ကူညီရေ်တာဝေ်ရှိေည့် အကကံနပးအေင်း၏အကူအညီခြင့် ခပင်ဆင် 

ေွားပါမည်။ ၎င်းအား ခပေ်လည်ေုံးေပ်မပီး ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ခွင့်ခပုချက် ရယူနပးမည့် 

ေက်ဆိုင်ရာ ခပည်နထာင်စု PMO ထံေို ့ တင်ေွင်းရပါမည်။ အကကံနပးအြွဲအနေခြင့် 

အကာအကွယ်ကိရိယာမျာအား ေုံးေပ်ရာတွင် ခပည်နထာင်စု PMO အားအကူအညီ 
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နပးပါမည်။ ခပည်နထာင်စု PMO ေည် RAP အား ကမ္ဘာ့ေဏ်ထံေို ့ ေုံးေပ်ရေ်နှင့် 

ခွင့်ခပုနပးနိုင်ရေ်တင်ပိုေ့ည်။ ကမ္ဘာ့ေဏ်က ပထမနှစ်စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် 

RAP များအားလုံးအား ေုံးေပ်၍ကင်းလွတ်ခွင့်နပးပါေည်။ RAP များ ခပင်ဆင်မှု၏ 

လုပ်နဆာင်ချက်နှင့်အရည်အနေွးအား ဆေ်းစစ်မပီးပါကေဏ်အနေခြင့် အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်မှု ေုတိယနှစ်အတွင်းခပင်ဆင်ထားေည့် RAP များအား ေုံးေပ်ရေ်ဆက်လက် 

လုပ်နဆာင်ပါမည်။  

နငွနကကးနထာက်ပံ့ရေ် စီမံထားရှိမှု 

MoEE နှင့် MoALI (DRD) အေီးေီးတိုေ့ည် နငွနကကးနထာက်ပံ့မှုေည် အနကာင် 

အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း မိတ်ြက်ထံမှလာမည်ခြစ်နော်လည်း နခမယာရယူမှုနှင် ့ 

ဆက်စပ်ပတ်ေက်နေနော ကုေ်ကျစရိတ်များအားလုံး ခပည့်မီရေ်အတွက်တာဝေ်ရှိေည်။ 

စီမံကိေ်းက နငွနကကးနထာက်ပံ့နပးထားနော မတူကွဲခပားေည့်စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းခွဲ 

အမျိုးအစားများအတွက် မတူကွဲခပားေည့် လက္ခဏာရပ်နှင် ့ အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်နရး အြွဲ မ့ျားအရ ဤ RPF အတွင်းတွင် ရေ်ပုံနငွရင်းခမစ်နှင့် စီစဉ်ထား 

ရှိမှုများအား ကကိုတငန်ြာ်ခပ၍ မရနိုင်ပါ။  ကိစ္စရပ် အများစုတွင် နငွနကကးနထာက်ပံ့မှုေည် 

ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး အနထွနထွအုပ်ချုပ်နရးဦးစီးဌာေ (GAD)၊ MoEE/DRD၊ 

မမို ေ့ယ်အဆင့် GAD များ၊ နှင့် အခခား ေက်ဆိုင်နော အြွဲ မ့ျား ပါဝင်ေည့် ခပည်ေယ်/ 

တိုင်းနေေကကီး နခမယာရယူနရးနကာ်မတီ၏ လမ်းညွှေ်မှုနအာက်တွင်ရှ ိနော 

ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီးများထံမှ ရရှ ိပါေည်။ နငွနကကးနထာက်ပံ့မှုေည် 

ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး - ေိုမ့ဟုတ် နခမယာရယူမှု နငွနကကးနထာက်ပံ့ရေ် ဆုံးခြတ် 

ေတ်မှတ်ထားေည့်အခခားအြွဲ  ့ ထံမှခရိုင်အဆင့် GAD ထံေို ့ စီးဆင်းပါေည်။ ခရိုင် 

GAD ေည် ထိခိုက်ေွားေူများထံ နလျာ်နကကးနငွနပးနချမှုအတွက် တာဝေ်ရှိပါေည်။ 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ၏ RAP ေည် ဤစီစဉ်နဆာင်ရွက်ထားမှုအား အနေးစိတ်နြာ်ခပ 

ပါမည်။  

ဤ RPF နှင့်အညီ ခပင်ဆင်ထားနော မည်ေည့် RAP မဆို RAP အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်မှုကိစ္စရပ်များ အားလုံးအတွက် ေတ်ဂျတ် လိုအပ်ပါေည်။ ခပေ်လည်နေရာချ 

ထားနရး စီမံချက်နရးဆွဲရာတွင် ၎င်းတိုအ့ားနြာ်ထုတ်ထားခခင်း ရှိေည်ခြစ်နစ မရှိေည် 

ခြစ်နစ၊ နလျှော့ချနရးရံပုံနငွများ ခွဲတမ်းချနပးမပီးေည်ခြစ်နစ မမပီးေည်ခြစ်နစ  နခမယာ 

ရယူမှုနကကာင့် ခပင်းထေ်စွာထိခိုက်ေွားေူများ အားလုံးေည် အနလျာ်အစား ေိုမ့ဟုတ် 

အခခား ေင့်နတာ်ေည့် နလျှော့ချနရး ေည်းလမ်းများအား ခံစားခွင် ့ရှိပါေည်။ 
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ဤအနကကာင်းခပချက်နကကာင့်နှင့် အခခားနောကကိုတင် တွက်ဆထားခခင်းမရှိနော 

အကုေ်ကျနငွများအား ခပည့်မီနစရေ် RAP တငွ် ခေ်မ့ှေ်းထားေည် ့စုစုနပါင်း ကုေ်ကျနငွ၏ 

၁၀% ရှိေည့် အနရးနပါ်ရေ်ပုံနငွ ပါဝင်ပါေည်။  

RAP အတွင်းပါတင်နော အနလျာ်အစားနှုေ်းထားေည် အတင်းအကျပ် နေရာနရွှ ခ့ံရေူ 

အတွက် နပးရမည့်အနလျာ်အစားပမာဏအတွက် အနခခခံအားနပးပါေည်။ နခမယာ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခားပိုင်ဆိုင်မှုများ ဆုံးရှုံးေွားေည့် ေမူျားထံအနလျာ်အစားအား အခပည့်အဝ 

နပးရမည်။ မည်ေည့်အနကကာင်းနှင့်မှ နလျာ်နကကးနငွမှ နှုတ်ယူထားခခင်းမခပုရပါ။ RAP 

တွင် MoEE ေိုမ့ဟုတ် MoALI (DRD)ေိုမ့ဟုတ် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး 

မိတ်ြက်များထံမှ ထိခိုက်ေွားေူများထံေို ့ နလျာ်နကကးနငွစီးဆင်းမည့် ပုံစံအားနြာ်ခပ 

ထားရမည်။   

အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများနှင့် အေိနပးခခင်း စီမံနဆာင်ရွက်ထားချက်များ  

ထိခိုက်ောွးနောေူများအား RAP ခပင်ဆင်နေစဉ်အတွင်း အကကံခပုနဆွးနနွးေွားပါမည်။ 

ထိခိုက်ေွားေူများအား RAP မူကကမ်းတွင် ပါဝင်မည့်အရာများနှင့် ပတ်ေက်၍ 

အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်ခြစ်မပီး ၎င်းတို၏့ အကကံခပုချက်များအား အဆုံးေတ် RAP တွင် 

ထည့်ေွင်းနပါငး်စပ်ရပါမည်။ အဆုံးေတ ်RAP အား ခမေ်မာောောစကားနှင့် အကယ်၍ 

ထိခိုက်ေွားနောေူများေည် တိုင်းရင်းေား လူေည်းစု ခြစ်ပါက ေက်ဆိုင်ရာ နေေေုံး 

ောောစကား/များခြင့်ခပင်ဆင်ရမည်။ အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများအား နေေေုံးစကား 

ခြင့်ော ခပုလုပ်ရမည်ခြစ်မပီး ေင့်နတာ်နောကကိုတင်ခပင်ဆင်ချိေ် (အေည်းဆုံး ၂ ပတ်) 

အား ထိခိုက်ေူများအားလုံး အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများတွင် ပါဝင်နိုင်မပီး RAP နှင့် 

ပတေ်က်၍ အခပည့်အဝ အေိနပးမပီးနကကာင်း နေချာနစရေ် နပးထားရမည်။  

RAP ေည ်အဆိုခပုထားေည့် နခမယာရယူမှုနှင့် အခခား စီမံနဆာင်ရွက်ထားချက်များနှင့် 

ပတ်ေက်၍ ထိခိုက်ေွားေူများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးကာ ထိုကဲ့ေိုန့ော အကကံခပု 

နဆွးနနွးချက်များ၏ ရလေ်များကို အနှစ်ချုပ်နိုင်မည့် ေည်းလမ်းများအား နြာ်ခပရပါမည်။ 

MoEE နှင့် MoALI (DRD) ေည် ၎င်းတိုန့ှင့် ေက်ဆိုင်နော စီမံကိေ်းအပိုင်းများ 

အတွက် စီမံကိေ်းဧရိယာအတွင်းရှိ ထိခိုက်ေွားေူများနှင့် ောမာေ်လူအများထံေို ့၎င်းတို ့

ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့် ၎င်းတို  ့ နရာက်ရှိနိုင်နောနေရာတွင် RAP 

မူကကမ်းနှင့် အဆုံးေတ်ပုံစံများအတွက် အများေိုအ့ေိနပးခခင်း ခပုလုပ်နကကာင်း 

နေချာနစေည်။ RAP မူကကမ်းအား အေိနပးခခင်းေည် ေဏ်၏ေုံးေပ်ချက်နှင့် 
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ခွင့်ခပုချက်မတိုင်မီ တစ်လအလိုတွင် ခြစ်ေင့်ေည်။ အဆုံးေတ် RAP အား အေိနပးမှု 

ေည ်ေဏ်၏ခွင့်ခပုချက်နောက်တွင် ခြစ်ရမည်။  

အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် အကကံခပုတိုင်ကကားချက် လုပ်ငေ်းစဉ်များ 

MoEE နှင့် MoALI (DRD) ေည် RPF အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအား 

အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်မည်ခြစ်မပီး ဤနစာင့်ကကည့်မှုနှင့် ပတ်ေက်၍ ေဏ်အား ပုံမှေ် 

အစီရင်ခံရပါမည်။ လိုအပ်ေည့် RAP တစ်ခုချင်းစီတွင် စီမံကိေ်းကနငွနကကး 

နထာက်ပံ့နပးနော လုပ်နဆာင်ချက် / စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ နှင့် ၎င်း၏ RAP ေည်းလမ်း 

များအား နစာင့်ကကည့်ရေ် အနေးစိတ်အစီအစဉ်များ ပါ ဝင်ပါမည်။  

ထိခိုက်ေွားနောေူများ နခမယာရယူမှု၊ အနလျာ်အစားနငွနပးနချမှု၊ နဆာက်လုပ်နရးနှင့် 

ပတ်ေက်နော ထိခိုက်ပျက်စီးမှုများ၊ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော စီမံကိေ်းအနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်မှု ကိစ္စရပ်များနှင့် ပတ်ေက်၍ နစာတကတက်ရေ် လမ်းနကကာင်းရှိနကကာင်း 

နေချာနစရေ်အတွက် NEP စီမံကိေ်းအဆင့် အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရး 

လုပ်ငေ်းစဉ်နှင့်အညီ RAP အတွင်းတွင် အဆင့်ဆင့် နဆာင်ရွက်နိုင်ေည့် အကကံခပု 

တိုင်ကကားချက် လုပ်ငေ်းစဉ်အားထည့်ေွင်းထားပါမည်။ လိုအပ်ေည့် RAP တစ်ခုစီတွင် 

စီမံကိေ်းလုပ်နဆာင်ချက် တစ်ခုစီ ေိုမ့ဟုတ် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ တစ်ခုစီအတွက် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များအား အနေးစိတ် နြာ်ခပပါမည်။  

စီမံကိေ်းအတွက် အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရးကိရိယာ (GRM) အား 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ ခပင်ဆင်နဆာင်ရွက်မှုနှင့် အနကာင်အထည်နြာ်မှုနှင့် ပတ်ေက်၍ 

ထိခိုက်ေွားနော လူထုများနှင့် လူပုဂ္ဂိုလ်များက အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ေူ 

အြွဲ မ့ျားထံေို ့ နစာေကတက်မှုများ ခပုလုပ်နိုင်နစရေ် ရည်ရွယ်ချက်ခြင့် ခပင်ဆင်ထား 

ပါေည်။၎င်းေည်PMOများအား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာလုပ်နဆာင် 

ချက်များ နှင့် ပတ်ေက်၍ ထိခိုက်ေွားနော လူထုနှင့်စီမံကိေ်းတွင် ပါဝင်ေူများ၏ 

ပူပေ်မှုများအား လက်ခံရယူမပီး နခြရှင်းချက်များ ကူညီပံ့ပိုးနပးနိုင်နစမည်ခြစ်ေည်။ 

GRM ေည ်စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများအား ေက်မလိုက်ပဲ ပွင့်လင်းခမင်ောေည့် လုပ်ငေ်းစဉ်ခြင့် 

အခနကကးနငွမယူပဲ တိုင်ကကားေူ/များထံေို  ့ ခပေ်လည်အခပစ်နပးခခင်း မရှိေည့် 

ေည်းလမ်းခြင့် လျင်ခမေ်စွာနခြရှင်းနိုင်ရေ်ရည်ရွယ်ပါေည်။ GRM ေည် နအာက်ပါ 

အနခခခံမူ နခခာက်ချက်အနပါ် အနခခခံထားပါေည် - မျှေတမှု၊ ဦးတည်ချက်ရှိမှုနှင့် 

လွတ်လပ်မှု၊ ရိုးရှင်းမှုနှင့် ရယူနိုင်မှု၊ တုေ်ခ့ပေ်အားနကာင်းမှုနှင့် ထိနရာက်မှု၊ ခမေ်ဆေ်မှုနှင့် 

အချိုးအစားကျမှု၊ ပူးနပါင်းပါဝင်မှုနှင့် လူမှု ထည့်ေွင်းပါဝင်မှု။  
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GRM ေည် မတူညီနော ေက်ဆိုင်ေူများနှင့် ဆက်ေွယ်ပါမည်။ GRM ရှိ 

အချက်အလက်များအား အစည်းအနဝးပွဲများနှင့် လက်ကမ်းစာနစာင်များ မှတစ်ဆင့် 

ခမေ်မာစာ နှင့် လိုအပ်ေလို တိုင်းရင်းေားောောများခြင့် ကျယ်ကျယ်ခပေ် ခ့ပေ်  ့

ခြေ်န့ဝေွားရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။ အထူးေခြင့် မည်ေိုန့ှင့် မည်ေည့်နေရာတွင် 

နစာတကများ/အကကံခပုတိ ုင ် ကကား စာများအား ခပုလုပ်ရမည်ကဲ ့ေိ ု န့ော 

အချက်အလက်များအား ပံ့ပိုးနပးေွားပါမည်။ နကျးရွာလူထုအား ၎င်းတို ့ နမးခွေ်း 

ေိုမ့ဟုတ် နစာတက/အကကံခပုတိုင်ကကားရေ်များ ရှိပါက ကိရိယာမှတဆင့် ရှင်းလင်းချက် 

ေိုမ့ဟုတ် ကိုင်တွယ်နခြရှင်းချက် များအား ရယူရေ် တိုက်တွေ်းအားနပးရပါမည်။  

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအလိုက် အကာအကွယ်ပစ္စည်းများ (ESMP၊ RAP၊ IPP) အား 

အကကံခပုတိ ုင ် ကကားချက်များ  ကိုယ်တွင်နခြရှင ်းခခင်းအတွက်  နအာက်ပါ 

လုပ်ငေ်းစဉ်များအနပါ် အနခခခံ၍ အနေးစိတ်အား GRM တငွ် နြာ်ခပထားပါမည်။  

အဆင့် ၁ - နေေတွင်း နကျးရွာတွင် ေိုမ့ဟုတ် မမို ေ့ယ်အဆင့်အတွင်း စီမံကိေ်း၏ 

အစိတ်အပိုင်း တစ်ခုခုနကကာင့် ထိခိုက်ေွားေည့် လူ/များေည် နေေတွင်း 

နကျးရွာမီးလင်းနရး နကာ်မတီ (VEC) ေိုမ့ဟုတ် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး 

မိတ်ြက်/လည်ပတန်ဆာင်ရွက်ေူ တိုထ့ံ နှုတ်ခြင့်ခြစ်နစ စာခြင့်ခြစ်နစ တိုင်ကကားနိုင်ေည့် 

ကေဦးအဆင့်။ VEC ေိုမ့ဟုတ် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး မိတ်ြက် ေိုမ့ဟုတ် 

လည်ပတ်နဆာင်ရွက်ေူက နကျးရွာလူထုက တင်ေွင်းလာနော နစာတကများ/ 

အကကံခပုတိ ုင ် ကက ားချက်မျာ းန ှင ် ့  ၎င်းတိ ု အ့ား  နခြရ ှင ်းချက ်မျာ းက ိ ု 

မှတ်တမ်းထားရှိမည်ခြစ်မပီး ထိုကဲ့ေိုန့ော နစာတကများနှင့် နခြရှင်းချက်များအား ခရိုင် 

DRD ေိုမ့ဟုတ် MoEE PMO အား အေိနပးရမည်။  

အကယ်၍ နစာတကတက်မှုများအား လက်ခံရရှိမပီးေည်မှ ၁၅ ရက်အတွင်း 

စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူနှင့် VEC ေိုမ့ဟုတ် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး 

မိတ်ြက်/လည်ပတ်နဆာင်ရွက်ေူတိုအ့ကကား နခြရှင်းေိင်ခခင်း မရှိပါက ၎င်းအား 

ေုတိထအဆင့်ေုိ ့ဆက်လက်လုပ်နဆာင်ရပါမည်။  

အဆင့် ၂: အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူေည် ကေဦးအဆင့်၏ ရလေ်များနှင့် 

မနကျေပ်ပါက ထိုပုဂ္ဂိုလ်(များ) အနေခြင့် ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် MoEE PMO ေို ့

နစာေကတက် တိုင်ကကားနိုင်ေည်။ အခပေ်အလှေ် နဆွးနနွးနေစဉ်အနတာအတွင်း 

ခပဿောများအား ခပေ်လည်ေုံးေပ်မည်ခြစ်မပီး နှစ်ြက်စလုံးမှ နခြရှင်းရမည့် 

ကိုင်တွယ်နဆာင်ရွက်မှုအား ေနောတူညီကကမည်ခြစ်ေည်။ နှစ်ြက်စလုံးက 
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လုပ်ငေ်းစဉ်အား  ေနောတူညီေနရွ  ့ အခပေ်အလှေ ်နဆွးနန ွးမ ှုေည် 

အကကံခပုတိုင်ကကားချက်အတွက် နခြရှင်းနဆာင်ရွက်မှုအား ရှာနြွပါမည်။ ခရိုင် DRD 

ေိုမ့ဟုတ် MoEE PMO အနေခြင့် နကျးရွာေားများ တင်ေွင်းလာေည့် 

နစာေကတက်မှုများ/အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များ အား စာခြင့် မှတ်ေားထား၍ 

ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီးနှင့် အမျိုးေား PMO အား အဆိုပါ နစာေကတက်မှုများနှင့် 

ပတေ်က်၍ အနကကာင်းကကားရမည်။  

အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ လ/ူများ နှင့် ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် MoEE PMO 

အကကားတွင ်နစာေကများအား လက်ခံရရှိေည့်နေမ့ှ ၁၅ ရက်အတွင်း နခြရှင်းနဆာင်ရွက် 

နိုင်ခခင်းမရှိပါက ၎င်းအား လုပ်ငေ်းစဉ်၏ တတိယအဆင့်ေုိ ့တိုးခမင့် နဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အဆင့် ၃: အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ ပုဂ္ဂိုလ်အနေခြင့် ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် 

MoEE PMO တို၏့ နောက်ဆက်တွဲ ေုံးေပ်ချက်အား နကျေပ်ခခင်း မရှိနေးပါက 

ခပဿောရပ်အား ေက်ဆိုင်ရာ ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် အမျိုးေား PMO 

ထံေို ့ရည်ညွှေ်းနပးပိုရ့မည်။ ခပည်ေယ်/တိုင်းနေေကကီး နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အမျိုးေား DRD 

အ န ေ ခ ြ င ် ့  န က ျ း ရ ွ ာ ေ ာ း မ ျ ာ း  တ င ် ခ ပ လ ာ ေ ည ် ့ 

နစာေကများ/အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များအား စာခြင့်နရးေား မှတ်တမ်းတင်၍ 

ထိုကဲ့ေုိန့ော နစာေကများအား NEEC နှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်ေုိ ့အနကကာင်းကကားရမည်။  

အကယ်၍ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ လ/ူများ နှင့် ခရိုင် DRD ေိုမ့ဟုတ် MoEE PMO 

အကကားတွင် နစာေကများအား လက်ခံရရှိေည့်နေမ့ှ ၂၀ ရက်အတွင်း နခြရှင်းနဆာင်ရွက် 

နိုင်ခခင်းမရှိပါက ၎င်းအား GoM ၏ ဥပနေနှင့် လုပ်ထုံးများနှင့်အညီ တရားဥပနေဆိုင်ရာ 

ခပဌာေ်းချက်များနှင့် ဆက်လက်လုပ်နဆာင်ရမည်။  

VEC များနှင့် ေက်ဆိုင်ရာ PMO များေည် တငခ်ပလာနော ကိစ္စရပ်များ နြာ်ခပချက်နှင့် 

ေုံးေပ်ခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်၏ ရလေ်များ အပါအတွင် လက်ခံရရှ ိနော 

နစာေကတက်မှုများအား မှတ်တမ်းထားရှိပါမည်။ အကကံခပုတိုင်ကကားချက် database 

ပုံစံအား အဓိက အချက်အလက်များ ထိေ်းေိမ်းထားနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ခပင်ဆင်ပါမည်။ စိတ်အနနှာင့်အယှက်ခြစ်ေူ ေိုမ့ဟုတ် အုပ်စုအား အခငင်းပွားမှုနှင့် 

ပတေ်က်နော အကကံခပုချက်အား GRM လုပ်ငေ်းစဉ်မှတဆင် ့ပံ့ပိုးနပးေွားပါမည်။  

NEP GRM ၏ ထိနရာက်မှုအား ပုံမှေ် အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းကို NEP ၏ 

နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် အကဲခြတ်ခခင်း (M&E) ေည်းလမ်းတွင် ထည့်ေွင်းေွားပါမည်။ 

(ESMF ၏ အခေ်းခွဲ ၁၂ အား ကကည့်ရေ်) 
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ဆန္ဒအနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းမှုအတွက် လုပ်ထုံးလုပ်ေည်း - 

ဆန္ဒအနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းမှုအား ခွင့်ခပုနပးေွားပါမည်။ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲမှ 

အကျိုးခံစားခွင့် ရရှိနော နကျးရွာလူထုအြွဲ ဝ့င်များေည် အနလျာ်အစားမယူပဲ 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် နခမယာများအား လှူေါေ်းနိုင်ေည်။ ဆန္ဒအနလျှောက် 

လှူေါေ်းခခင်းေည် အေိနပးထားေည့် ေနောတူညီနော လုပ်နဆာင်ချက်ခြစ်မပီး 

ထိခိုက်ခံရေူများေည် နခမယာလှူေါေ်းမှုများအား အတင်းအကျပ် ေိုမ့ဟုတ် 

ြိနှ ိပ်ခခင်းနကကာင့်၊ ေိုမ့ဟုတ် ထိုကဲ့ေို  ့ လုပ်နဆာင်ရေ် လိုအပ်နကကာင်း 

အယုံေွင်းခံရနောနကကာင့် ခပုလုပ်ခခင်းမျိုး မခြစန်စရပါ။  

ခရိုင်အဆင့် PMO များေည် ဆန္ဒအနလျှောက် နခမယာလှူေါေ်းခခင်း (VLD) 

လုပ်ငေ်းစဉ်အား လိုက်ော၍ မှေ်ကေ်နလျာက်ပတ်စွာ အနကာင်အထည်နြာ်နကကာင်း 

နေချာနစရေ် တည့်မတ်ထိေ်းနကျာင်းေွားပါမည်။ ခပည်နထာင်စု PMO များေည် ခရိုင် 

PMO များ အေုံးခပုေည့် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ရေ် 

တာဝေ်ရှိပါေည်။  

VLD လုပ်ငေ်းစဉတ်ငွ် နအာက်ပါ လုပ်ထုံးလုပ်ေည်းများ ပါဝင်ပါမည် -  

အဆင့် ၁။ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် VLD ၏ ေင့်နတာ်မှုအား ဆုံးခြတ်ခခင်းနှင့် 

စာရွက်စာတမ်းခပုစုခခင်း  

ေီးခခား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲများအတွက်  VLD ၏ ေက်ဆိုင်မှုအား 

ထည့်ေွင်းစဉ်းစားရာတွင် ခရိုင်အဆင့် PMO ေည် နအာက်ပါတိုအ့ား စာရွက်စာတမ်း 

ခပုစုပါမည် -  

 အမမဲတမ်းနှင့်ယာယီ နှစ်မျိုးစလုံးအတွက် နခမပမာဏမည်မျှေအား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲက 

လိုအပ်မည်၊  

 နခမများအား မည်ေည့်အရာအတွက် အေုံးခပုမည်၊  

 လှူေါေ်းခခင်းထက် အခခားနရွးချယ်စရာများ (ဥပမာ။  ။ အေုံးခပုခွင့်၊ လမ်းနြာက်ခွင့်)  

 နခမယာလှူေါေ်းမှုအတကွ် အဆိုခပုထားနော ပုံစံများ၊  

 နခမယာလှူေါေ်းခခင်းေည် အေယ်နကကာင့် ေင့်နလျာ်ေည်ကို နြာ်ခပနေေည့် 

အခခားနော အနေးစိတ်အချက်အလက်များ။ 
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အဆင့် ၂။ VLD အတွက် နရွးချယ်စရာများနှင့် ပတ်ေက်၍ နခမပိုင်ရှင်များအား 

တရားဝင် အေိနပးစာ 

အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် VLD အား လိုအပ်ေည်ဟု ေတ်မှတ်ဆုံးခြတ်ပါက 

ခရိုင ်PMO ေည ်နအာက်ပါတိုအ့ား ခပုလုပ်ပါမည် -  

 မမို ခ့ပ ဧရိယာများအတွင်း။ မမို ေ့ယ်နထွ/အုပ် (GAD)၊ ရပ်နကျးအုပ်ချုပ်နရးမှူးနှင့် 

နခမပိုင်ရှင်များအား ၎င်းတို၏့ဧရိယာအတွင်း အဆိုခပုထားနော လျှေပ်စစ်မီး 

အနဆာက်အအုံများ နဆာက်လုပ်နရးနှင့် တွဲဆက်လျှေက်ရှိေည့် ဆန္ဒအနလျှောက် 

နခမယာလှူေါေ်းအတွက် အခွင့်အနရးနှင့်ပတ်ေက်၍ တရားဝင် စာခြင့်နရးေား 

အေိနပးေွားပါမည်။  

 နကျးလက်ဧရိယာများအတွင်း။ မမို ေ့ယ် GAD၊ နကျးရွာအုပ်ချုပ်နရးမှူး၊ 

နကျးရွာနခါင်းနဆာင်၊ နှင့် နခမပိုင်ရှင်များအား  ၎င်းတို၏့ ဧရိယာအတွင်း 

အဆိုခပုထားနော လျှေပ်စစ်မီး အနဆာက်အအုံများ နဆာက်လုပ်နရးနှင် ့ 

တွဲဆက်လျှေက်ရှိေည့် ဆန္ဒအနလျှောက် နခမယာလှူေါေ်းအတွက် အခွင့်အနရးနှင့် 

ပတေ်က်၍ တရားဝင် စာခြင့်နရးေား အေိနပးေွားပါမည်။ 

အဆင့် ၃။ စိတ်ဝင်စားနော နခမပိုင်ရှင်များအား VLD လုပ်ငေ်းစဉ်အား 

အကျဉ်းရှင်းလင်းခခင်း 

မမို ခ့ပဧရိယာများအတွင်းတွင် နခမပိုင်ရှင်က ရပ်ကွက်အုပ်ချုပ်နရးမှူးအား ၎င်းအနေခြင့် 

VLD အားစိတ်ဝင်စားနကကာင်း ခပေပါက ခရိုင် PMO ေည် နခမပိုင်ရှင်/ 

နကျးရွာေားအား ရပ်ကွက်အုပ်ချုပ်နရးမှူး နရှ န့မှာက်တွင် VLD လုပ်ငေ်းစဉ်အား 

ရှင်းခပမပီး နခမပိုင်ရှင်/နကျးရွာေားနှင့် ၎င်း၏ အိမ်နထာင်ေက်က ခြည့်စွက်၍ 

လက်မှတ်နရးထိုးရေ် လိုအပ်မည့် VLD ပုံစံများအား ေက်ဆိုင်ေလို ရှင်းလင်းပါမည်။  

အလားတူပင် နကျးလက်ဧရိယာများအတွင်း နခမပိုင်ရှင်က ၎င်းအနေခြင့် VLD အား 

စိတ်ဝင်စားနကကာင်း နကျးရွာ နခါငး်နဆာင် ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်နရးမှူးအား 

ခပေပါက ခရိုင ်PMO ေည ်နခမပိုင်ရှင/်နကျးရွာေားအား နကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်နရးမှူး 

နှင့် နကျးရွာနခါင်းနဆာင်နရှ န့မှာက်တွင် VLD လုပ်ငေ်းစဉ်အား ရှင်းခပမပီး နခမပိုင်ရှင်/ 

နကျးရွာေားနှင့် ၎င်း၏ အိမ်နထာင်ေက်က ခြည့်စွက်၍ လက်မှတ်နရးထိုးရေ် လိုအပ်မည့် 

VLD ပုံစံများအား ေက်ဆိုင်ေလိ ုရှင်းလင်းပါမည်။ 
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စိတ်ဝင်စားမှုရှိနော နခမပိုင်ရှင်အား အကျဉ်းချုပ်မရှင်းခပမီ ရပ်ကွက်အုပ်ချုပ်နရးမှူးနှင့်/ 

ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာနခါင်းနဆာင် ေည် ခရိုင် PMO နှင့် နအာက်ပါတိုက့ို အတည်ခပု 

နပးရမည် -  

 စိတ်ဝင်စားနော နခမပိုင်ရှင်/နကျးရွာေားေည် ၎င်း၏ ကုေ်ထုတ်စွမ်းအားရှိနော 

ပိုင်ဆိုင်မှု၏ ငါးရာခိုင်နှုေ်းထက် ပို၍ မဆုံးရှုံးနကကာင်း။ 

 ထိခိုက်ေွားေူ၏ စုစုနပါင်း ပိုင်ဆိုင်မှုေည် ၂၀၀ စတုရေ်းမီတာ ေိုမ့ဟုတ် 

ထိုထက်ပိုနကကာင်း။ 

 စိတ်ဝင်စားေူ နခမပိုင်ရှင်/နကျးရွာေား နှင့် မင်း၏ မိေားစုအား နေရာနရွှ န့ခပာင်းရေ် 

မလိုအပ်နကကာင်း။ 

အဆင့် ၄။ နခမယာပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် အေုံးခပုမှုအား အတည်ခပုရေ် ဆုံးရှုံးနိုင်မှုအား 

ေည်းပါးနစရေ် ေည်းလမ်းခြင့် စစ်နဆးအတည်ခပုမှု လုပ်ငေ်းစဉ် 

အကယ်၍ စိတ်ဝင်စားနော နခမပိုင်ရှင်နှင် ့၎င်း၏ အိမ်နထာင်ြက်ေည် VLD ဆက်လက် 

လုပ်နဆာင်ရေ် အတည်ခပုပါကနောက်အဆင့်ေည် လှူေါေ်းရေ် ရည်ရွယ်ထားေည့် 

နခမယာ၏ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် အေုံးခပုမှုအား စစ်နဆးအတည်ခပုရပါမည်။  

ဤ မှေ်ကေ်နကကာင်း အတည်ခပုမှု လုပ်ငေ်းစည်တွင် နေေတွင်းရှိ နေရာချထားနရးနှင့် 

နခမမှတ်တမ်း ဦးစီးဌာေ (SLRD) နှင့် နထွ/အုပ် (GAD) တိုန့ှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

ပါဝင်ပါမည်။ မှေ်ကေ်နကကာင်း အတည်ခပုမှု လုပ်ငေ်းစဉ်တွင် နအာက်ပါတိုန့ှင့် 

ပါတ်ေက်နော ရနိုင်ေည့်အချက်အလက်နှင့် စာရွက်စာတမး်များအား ေုံးေပ်ေင့်ေည်။  

 နခမ၏ ပိုငရ်ှင် ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ရှင်များ၊  

 နခမယာ အေုံးခပုေူများ၊ ေိုမ့ဟုတ် နခမယာအနပါ် နေရာယူထားေူများ 

(ရုပ်ပိ ုင်းဆိုင်ရာအရ ေိုမ့ဟုတ် နခမယာနပါ်ရှိ စားဝတ်နေနရးေို မ့ဟုတ် 

စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းများ လုပ်ကိုင်ခခင်း ေိုမ့ဟုတ် ပစ္စည်းများ ပိုင်ဆိုင်ခခင်းမှ တဆင့်)၊ 

 နခမပိုင်ဆိုင်မှု ေိုမ့ဟုတ် အေုံးချမှုနှင့် ပတေ်က်နော အမပိုင် နတာင်းဆိုချက်များ၊  

 နခမယာနပါ်ရှ ိအနဆာက်အအုံများနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ၊ 

 နခမယာနပါ်ရှ ိေစပ်င်များ ေိုမ့ဟုတ် ေးီနှံပင်များ၊ 

 နခမယာနပါ်ရှ ိဝေ်ထုပ်ဝေ်ပိုးများ။  

(၁) အခွင့်အာဏာများေည် (နခမပိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ အေုံးခပုခွင့်၊ လမ်းနြာက်ခွင့်၊ အစရှိေည်) 

လွှဲအပ်မပီးနကကာင်း နြာ်ထုတ်ရေ်နှင့် (၂) လွှဲနခပာင်းခံရေူေည် ၎င်းနခပာေည့် အခွင့်များ 
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တကယ်ရှိမရှိစစ်နဆးရေ် အင်မတေ်အနရးကကီးပါေည်။ ဆုံးရှုံးနိုင်မှု ေည်းပါးနစရေ် 

ေည်းလမ်းများ လုပ်မထားေည့်အနခခအနေ နတာ်နတာ်များများတွင် နောက်ပိုင်း 

အဆင့်များတွင် အခခားနောအုပ်စုမှ ၎င်းတိုေ့ည်တူညီနော ေိုမ့ဟုတ် အမပိုင်ခြစ်နော 

အခွင့်အနရး ရှိေည်ဟု နတာင်းဆိုလာေည့် အနရးပါေည့် ပဋိပက္ခများနပါ်နပါက် 

လာပါေည်။ အချို  ့အနခခအနေများတွင် - အကုေ်မဟုတ်နော်လည်း - လွှဲနခပာင်းလက်ခံ 

ရရှိေူများေည် ထိုကဲ့ေိုန့ောအခွင့်အာဏာများအား စာရွက်စာတမ်း ေက်နေခပုလုပ် 

ထားရှိမပီးေားခြစ်ပါေည်။ ထိုကဲ့ေုိ ့ေက်နေမရှေိည်အ့ခါ နေေခံ လူထတုာဝေ်ရှိေူများ 

နှင့် အိမ်ေီးေားချင်းများနှင့် နခပာဆိုနဆါးနနွး၍ အခွင့်အနရးများအား တည်နဆာက် 

နိုင်ပါေည်။  

အဆင့် ၃။ အများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများနှင့် အေိနပးမှု  

ဆန္ဒအနလျှောက် နခမယာလှူေါေ်းခခင်း ဆုံးခြတ်ချက်ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနှင့် 

နခမယာလှူေါေ်းရေ် ေနောတူညီခခင်း၏ အကျိုးဆက်များအား ခပည့်ခပည့်ဝဝ 

ေားလည်ခခင်းအနပါ်တွင် အနခခခံရမည်။ လှူေါေ်းမှုနကကာင့် ထိခိုက်ေွားမည့် အြွဲ မ့ျား 

(နခမပိုင်ရှင်များနှင့် နခမအေုံးခပုေူများ၊ နှင့် နခမယာနှင့် ေင့်နတာ်ေလိုရှိနော 

အိမ်ေီးချင်းများ) အား နခမယာအားမည်ေည့်အတွက်၊ နှင် ့မည်မျှေကကာနအာင် အေုံးခပုမည်၊ 

နှင့် လှူေါေ်းမှုနကကာင့် ၎င်းတိုန့ှင့် ၎င်းတို၏့ မိေားစုအနပါ် ထိခိုက်ေွားနိုင်ေည်များနှင့် 

ပတ်ေက်နော မှေ်ကေ်မပီး ရယူနိုင်ေည့် ေတင်းအချက်အလက်များ ေက်ဆိုင်ေလို 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။ ရှာနြွထားနော နခမယာ၏ တည်နေရာနှင့် ပမာဏအား ညွှေ်ခပနေနော 

ကကိုတင် စာခြင့်နရးေားထားနော အေိနပးချက်အား ပံ့ပိုးနပးရမည်ခြစ်မပီး မည်ေို ့

အေုံးခပုရေ် ရည်ရွယ်ထားေည်ကို အေိနပးရမည်။  

အကယ်၍ ရည်ရွယ်ချက်ေည် နခမယာလှူေါေ်းမှုနကကာင့် ထိခိုက်ေွားနော အြွဲ မ့ျားထံမှ 

နခမယာအား အမမဲတမ်း ေိုမ့ဟုတ် ကာလအတေ်ကကာရယူထားမည်ဆိုပါက ၎င်းအား 

ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ခြစ်နအာင် ခပုလုပ်ရမည်။ ေတိထားရမည်မှာ နခမယာအားခွဲထုတ် 

လိုက်ရခခင်းေည် နကျးရွာလူထု နတာ်နတာ်များများ ေားလည်ရေ်ခက်ခဲနော အယူအဆ 

ခြစ်ေခြင့် ဤကိစ္စရပ်၏ရှင်းလင်းချက်များအား ခပည့်ဝစွာေားလည်နကကာင်း နေချာနစရေ် 

ဂရုခပုနဆာင်ရွက်ရပါမည်။ ထိုအ့ခပင် လှူေါေ်းမှုမခပုခင် အဆိုခပုထားနောနခမယာ 

လှူေါေ်းမှုနှင့် ပတ်ေက်၍ မိေားစုဝင် ေိုမ့ဟုတ် နဆွမျိုးများထဲမှ မည်ေူနှင့် အကကံခပု 

နဆွးနနွးရမည်ကို ဆုံးခြတ်ထားရေ် အနရးကကီးပါေည်။ (ဥပမာ ပိုမိုအေက်ကကီးနော 

ေားေမီးများ) 
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ထိုအ့ခပင် လှူေါေ်းလိုက်နော နခမယာနှင့် ပတ်ေက်နော အခခား ကုေ်ကျစရိတ်အား 

မည်ေည့် အြွဲ /့များ က ကျခံမည်ခြစ်နကကာင်း ရှင်းရှင်းလင်းလင်း ေနောတူညီမှုရယူ 

ထားရေ် လိုအပ်ေည်။ ၎င်းတွင် နခမယာတိုင်းတာခ၊ စာရွက်စာတမ်းနှင့် နိုကတီနကကး၊ 

လွှဲနခပာင်းခွေ်၊ မှတ်ပုံတင်နကကး စေည်တို ့ ပါဝင်နိုင်ပါေည်။ ၎င်းတွင် လွှဲနခပာင်းေူ၏ 

လက်ကျေ်နခမအား ခပေ်လည်တိုင်းတာခခင်း/ခပေ်လည်အမည်နြာက်ခခင်း နှင် ့ 

၎င်းနခမကွက်နှင့် ပတေ်က်နော စာရွက်စာတမး် အေစ်များအတကွ် ကုေ်ကျစရိတ်များလဲ 

ပါဝင်ရမည်။  

အဆင့် ၆။ အေိနပးထားနော ေနောတူညီမှု တည်နထာင်ခခင်း 

ခရိုင် PMO များေည် နကျးရွာ အုပ်ချုပ်နရးနှင် ့ ချိတ်ဆက်နဆာင်ရွက်၍ 

နခမယာလှူေါေ်းရေ် နရွးချယ်လိုက်နော နခမပိုင်ရှင်းများ၏ ေနောတူညီမှု ေိုမ့ဟုတ် 

နရွးချယ်ပိုင်ခွင့်အား စစ်နဆးအတည်ခပုပါမည်။ အထူးေခြင့် နအာက်ပါတိုအ့ား 

စစ်နဆးအတည်ခပု၍ ဆန္ဒအနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းခခင်း ပုံစံတွင် စာရွက်စာတမ်း 

ခပုစုထားရှိပါမည်။ - 

 နခမယာအား မည်ေူက မည်ေည်အတွက် မည်မျှေကကာနအာင် အေုံးခပုမည်၊ 

 နခမပိုင်ရှင်လှူေါေ်းလိုက်နော နခမယာေည် ပိုင်ဆိုင်မှု ေိုမ့ဟုတ် အေုံးခပုခွင့် 

ကင်းမဲ့ောွးမည်ခြစ်မပီး ဤအရာေည် မည်ေည်ကို အမှေ်တကယ် ဆိုလိုနကကာင်း၊ 

 နခမပိုင်ရှင်ေည် နခမယာလှူေါေ်းမှုအား ခငင်းဆေ်ရေ် အခွင့်အနရးရှိေည်။ 

 နခမယာ အေုံးခပုခခင်းထက် အခခား နရွးချယ်စရာ ရှိမရှိ။ 

 နခမယာလှူေါေ်းရေ် လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရေ် လိုအပ်ေည့် လုပ်ငေ်းစဉ် (ဥပမာ။  ။ 

စာရွက်စာတမ်း လုပ်နဆာင်မှု၊ အိမ်နထာင်ြက် ေနောတူညီမှု ရယူမှု၊ အခွေ် 

နပးေငွ်းမှု) 

 နခမယာ လှူေါေ်းေူ မိေားစုအနပါ် လှူေါေ်းမှု၏ ထိခိုက်မှုများနှင့် အကယ်၍ ၎င်းတို ့

(ေိုမ့ဟုတ် ၎င်းတို  ့ မိေားစု ေိုမ့ဟုတ် အနမွဆက်ခံေူများ) နခမယာအား 

ခပေ်လည်ရယူလိုပါက မည်ေို ့လုပ်နဆာင်နိုင်ေည်။  

ခငင်းပယ်နိုင်ခွင့်ေည် တရားဝင် အကေ်အ့ေတ်မရှိေည့် အခွင့်အနရးခြစ်ရမည်ခြစ်မပီး 

အလားအလာရှိနော လွှဲနခပာင်းေူအနေခြင့် နေေလူထုအတွင်း ေိုမ့ဟုတ် နိုင်ငံနရးနှင့် 

ေက်ဆိုင်ေည်များတွင် အေုံးခပုနိုင်စွမ်း ရှိရမည်။ ဤ အနကကာင်းခပချက်အတွက် 

လှူေါေ်းရေ် ဆုံးခြတ်ချက်ချခခင်းေည် အတင်းအကျပ်ခပုခခင်း၊ ကကိုးကိုင်ခခင်း ေိုမ့ဟုတ် 

အစိုးရ ေိုမ့ဟုတ် နရှးရိုး အာဏာပိုင်များ၏ အပိုင်းမှအခခား ြိအားနပးခခင်း 
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ေည်းလမ်းများမပါပဲ ခပုလုပ်နကကာင်း နေချာနစရေ် အနရးကကီးပါေည်။ အစုစပ် ေိုမ့ဟုတ် 

အများပိုင် နခမများအတွက် လှူေါေ်းခခင်းေည် နခမယာ အေုံးခပုနေေူ အားလုံး 

၏ေနောတညူီမှုအနပါ် အနခခခပုရပါမည်။  

အဆင့် ၇။ ရှင်းလင်း၍ ေင့်နတာ်နော စာရွက်စာတမ်းများ ခပင်ဆင်မှု 

နခမယာလှူေါေ်းရေ် ရည်ရွယ်ချက်နှင် ့ ေနောတူညီမှု၏ ေက်နေ ရှိရေ် 

အနရးကကီးေည့်အချိေ်တွင် လိုအပ်မပီး ေင့်နတာ်ေည့် နေရာများတွင် နခမယာေည် 

တရားဝင် လွှဲနခပာင်းနကကာင်း နေချာနစ၇ေ်မှာလဲ ထပ်တူ အနရးကကီးပါေည်။ နခမယာ 

တရားဝင် လွှဲနခပာင်းမှုနှင့် ဆက်စပ်နော လုပ်ငေ်းစဉ်များေည် များနောအားခြင့် 

ရှုပ်နထွး၍ အချိေ်ကုေ်ေခြင့် ၎င်းအား ကိုင်တွယ်နခြရှင်းရပါမည်။ [အထူးကိစ္စရပ်များတွင် 

ဥပမာအားခြင့် နခမယာအား လူထုထံေို ့ လွှဲနခပာင်းနပးလိုက်ပါက နခမအား ဥပနေအရ 

လွှဲနခပာင်းနပ၇ေ် မလိုအပ်ပါ။ ေိုန့ော် ပုံစံတကျ လွဲနခပာင်းထားခခင်း မရှိနော 

အနတွ အ့ကကုံများေည် အောဂတ်တွင် မနေချာ မနရရာမှုများစွာ ြေ်တီးနိုင်မပီး 

အနခခခံအနဆာက်အအုံနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုများ၏ နရရှည်တည်တံ့မှုအနပါ် ထိခိုက်နစနိုင်ကာ 

လူထုနှင့် ဆက်ဆံနရးတွင် အပျက်ေနော ေက်နရာက်မှု ရှိနိုင်ေည်] (ပုံစံ ၁ VLD အား 

ကိုးကားရေ်)   

ခရိုင်အဆင့် PMO အနေခြင် ့-  

 နခမယာလွဲနခပာင်းမှုကို ခပုလုပ်ရေ် အတွက် ေနောတူညီချက်နှင့် လိုအပ်နိုင်မည့် 

အခခား တရားဥပနေဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ အပါအဝင် ေင့်နတာ်နော 

စာရွက်စာတမး်များအား နြာ်ထုတ်ရမည်၊  

 ေနောတညူီချက်ေည် နအာက်ပါတို ့လုပ်နဆာင်ထားနကကာင်း နေချာနစရမည် -  

- အကကံခပုနဆွးနနွးမှုအား ခပုလုပ်ထားနကကာင်း ရည်ညွှေ်းကိုးကားထားေည်။  

- လွှဲနခပာင်းနပးရမည့် ပုံစံများအား ေတ်မှတ်ထားေည်။  

- အတင်းအကျပ်နစခိုင်းခခင်း၊ ကကိုးကိုင်ခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အခခားြိအား 

နပးခခင်း ပုံစံတစ်ခုခုနကကာင့်မဟုတ်ပဲ လွှဲနခပာင်းရေ်ဆုံးခြတ်ချက်ေည် 

လွတ်လပ်စာွ ခပုလုပ်ထားနကကာင်း အတည်ခပုထားေည်။  

- လွှဲနခပာင်းလိုက်နော နခမယာ၏မှေ်ကေ်နောနခမပုံ (ေယ်ေိမိတ၊် တည်နေရာ) 

အား တွဲဆက်ထားေည်။  
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- နခမယာလွှဲနခပာင်းမှု (ဥပမာ။  ။ နိုကတီခပေ်ဆိုခ၊ အခွေ်များ၊ ပိုင်ဆိုင်မှု 

ထုတ်ခပေ်ခခင်းများ) နှင့် နေထိုင်ခွင့်အား စာရွက်စာတမ်းခပုစုရေ် မည်ေူက 

ကုေ်ကျခံမည်ကို ေတ်မှတ်ထားေည်။  

 အိမ်နထာင်ေက်များနှင့် တရားဝင်အရွယ်နရာက်နေေည့် ကနလးများထံမှ ေနော 

တူညီချက်ရယူခခင်းအပါအ၀င် လိုအပ်ေည့်အြွဲ မ့ျားေည် စာရွက်စာတမ်းများအား 

လက်မှတ်နရးထိုးနကကာင်း နေချာနစရမည်၊  

 လွှဲနခပာင်းမှုနှင့် နခမပိုင်ဆိုင်မှုအား မှတ်ပုံတင်ထား ေိုမ့ဟုတ် မှတ်တမ်းတင် 

ထားနကကာင်းနေချာနစရမည်၊ နှင် ့ 

 လှူေါေ်းေည့် နခမအား ရယူမပီးနောက် ကျေ်ရှိနော နခမယာေည် မှေ်ကေ်စွာ 

လုပ်ပိုင်ခွင့်နပးထား၊ မှတ်ပုံတင်ထား ေိုမ့ဟုတ် မှတ်တမ်းတင်ထားနကကာင်း 

နေချာနစရမည်။  

နောက်၌ လိုက်နော မှတ်တမ်းတင်ခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်အား ထိေ်းေိမ်းရေ်မှာလဲ 

အလွေ်အနရးကကီးပါေည်။ ထို စာရွက်စာတမး်များတွင် နအာက်ပါတို ့ပါဝင်နိငု်ပါေည် -  

 မည်ေည့်အချိေ်နှင် ့ မည်ေည့်နေရာတွင် လူအများေို  ့ အေိနပးခဲ့နကကာင်း 

မှတ်တမ်းနှင့်တကွစီမံကိေ်းအတွက် ရှာနြွထားမပီး အေုံးခပုရေ် ရည်ရွယ်ထားေည့် 

နခမ၏ တည်နေရာနှင့် ပမာဏအား နြာ်ခပနေေည့် အေိနပးချက်၊ 

 လုပ်နဆာင်ခဲ့ေည့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုများနှင့် မည်ေည်တိုအ့ား နဆွးနနွးခဲ့နကကာင်း 

မှတ်တမ်းများ၊  

 လုပ်နဆာင်ထားေည့် အိမ်နှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ ထိခိုက်မှု နလျှော့ချနရး ဆေ်းစစ်ချက်၏ 

မိတ္တ ူ၊ 

 အထက်တွင်နြာ်ခပထားနော အေိနပးထားေည့် ေနောတူညီမှုအား ခြစ်နပါ်နစမပီး 

ပါဝင်ပတ်ေက်နေေည့် ပိုင်ရှင် ေိုမ့ဟုတ် အေုံးခပုေူ တစ်ဦးချင်းစီက 

လက်မှတ်နရးထိုးထားနော တရားဝင် လှူေါေ်းမှု ထုတ်ခပေ်ချက်များ တစ်ခုချင်းစီ၏ 

မိတ္တ ူများ၊  

 နခမယာအား တရားဥပနေနှင့်အညီ လွှဲနခပာင်းရယူထားနကကာင်း ေက်နေခံနပးမည့် 

စာရွက်စာတမး်များ၊ မှတ်ပုံတင်များ ေိုမ့ဟုတ် မှတ်တမ်းများအားလုံး၏ မိတ္တ ူများ၊  

 နခမကွက်ပိုများ တစ်ခုချင်းစီ ခပထားေည့် နခမပုံ။  

ခရိ ုင်နှင် ့ ခပည်နထာင်စု PMO နှစ်ရပ်လု ံးတွင် လှူေါေ်းလိ ုက်ေည့် 

နခမယာတစ်ခုတိုင်းအတွက် စာရွက်စာတမ်းများနှင် ့အတူ မှတ်တမ်းများအား 
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ထိေ်းေိမ်းထားရှိရပါမည်။ ထိုကဲ့ေို  ့ စာရွက်စာတမ်းများေည် ကမ္ဘာ့ေဏ်က 

ေုံးေပ်ရေ်အတွက်နှင် ့ အကကံခပုတိုင်ကကားချက် တစ်ခုခု နပါ်နပါက်လာပါက 

ချိတ်ဆက်ေံုးေပ်နိုင်ရေ် အရေ်ေင် ့ရနိုင်နေရမည်ခြစ်ေည။်  

အဆင့် ၈ - အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရး စီမံထားရှိမှုများ  

စီမံကိေ်းအနေခြင့် လှူေါေ်းေူများ (နှင့် နခမယာလွဲနခပာင်းရာတွင် နခမယာအေုံးခပု 

ေိုမ့ဟုတ် နေရာယူထားေူများ) အကကံခပုတိုင်ကကားချက်အား မည်ေည့် ေည်းလမ်းခြင့် 

ခပုလုပ်နိုင်ေည်နှင့် ခပုလုပ်ထားေည့် အကကံခပုတိုင်ကကားျက်အား လက်ခံစဉ်းစားမှုနှင့် 

အချိေ်နှင့်တနခပးညီ တုေ် ခ့ပေ်မှုအား နေနချာနစမည့် ေည်းလမ်းများကို တိကျစွာ 

နြာ်ခပပါေည်။ အကကံခပုတိုင်ကကားချက် လုပ်ငေ်းစဉ်များတွင် ခရိုင် PMO များက 

တိုက်ရိုက် ဆက်နွှေ်ထားခခင်း မရှိနော ေုံးေပ်ေူများ ပူးနပါင်းပါဝင်မှု ပါဝင်ပါေည်။ 

တင်ခပထားနော အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များအနပါ် မည်ေည့် ကျေင့်နငွ 

တင်ရှိနစမည်မဟုတ်ပဲ အကကံခပုတိုင်ကကားချက်တွင် ပါဝင်မှုေည် နိုင်ငံ၏ ဥပနေအရ 

ကုစားခခင်းများလုပ်နဆာင်နစမည် မဟုတ်ပါ။  

ဆန္ဒအနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းခခင်း ပုံစံ (နောက်ဆက်တွဲ ၁၂ ရှိ ပုံစံများခြင့် 

အစားထိုးထားေည်) 

ခပည်ေယ်/တုိင်းနေေကကီး  

ခရုိင် -  

မမို ေ့ယ် -  

နကျးရွာအုပ်စ ု-  

နကျးရွာ -  

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ 

အမှတ် 

 

 

နခမပိုငရ်ှင ်အမည်- မှတ်ပုံတင်အမှတ် - စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ၏ 

အကျိုးခံစားခွင့် ရှိေ ူ - 

ဟုတ်/မဟုတ် 

ကျား/မ -  အေက် - အလုပ်အကုိင် - 

လိပစ်ာ - 
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စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲက ရယူမည့် 

နခမယာ၏ နြာ်ခပချက် 

ထိခိုက်နော 

ဧရိယာ- 

စစုနုပါင်း 

နခမယာ 

ပုိင်ဆုိင်မှု 

ဧရိယာ 

ထိခိုက်နော 

နခမယာနှင့် 

ပုိင်ဆုိင်နော 

နခမယာအချိုး 

အကယ်၍ 

ရနိုင်ပါက 

နခမပံုကုေ ်

လှူေါေ်းမည့် နခမနပါ်တွင် စိုက်ပျိုးထားနော နှစ်စဉ် နကာက်ပေဲီးနံှများ၏ နြာ်ခပချက်။ 

ဤအချက်အား နလျာ်နကကးနပးရေ် လုိအပ်ေည့် ေစပ်ငမ်ျားနှင့် နကာက်ပေဲီးနံှများအနပါ် စမီံကိေး်၏ 

ထိခိုက်မှုအား ေားလည်ရေ်အတွက် လုိအပ်ပါေည်။ ဆန္ဒအနလျာက် လှူေါေ်းမှုတွင် ရုပပ်ိငု်းဆိငု်ရာ 

နရွှ န့ခပာင်းနေရာ ချထားခခင်းအား ခွင့်မခပုပါ။  

 အနေးစိတ်များ အနရအတွက် 

 အြျက်စီးခံရမည့် ေစပ်ငမ်ျား   

 ေီးစားပငမ်ျား   

 အခခားစီးပွားနရးေုံး ေိုမ့ဟုတ် 

အိမ်ေုးံ ေစပ်ငမ်ျား 

  

 ေက်တမ်းရင် ့ေစန်တာပင်များ    

 အခခား   

စမီံကိေး်အား အနကာင်အထည်နြာ်ရေ် ဆံုးရှုံးနိငု်မည့် ေိုမ့ဟုတ် ြယ်ရှားရမည့် အခခားနော 

ပုိင်ဆုိင်မှုများအား နြာ်ခပပါ -  

လှူေါေ်းလုိက်နော ပုိင်ဆုိင်မှုများ၏ တေ်ြုိး - 

ဤပံုစတွံင ် လက်မှတ်နရးထုိးခခင်းအားခြင့် ေိုမ့ဟုတ် လက်နေွနှိပ်ခခင်းအားခြင့် နခမယာ 

အေံုးခပုေ ူ ေိုမ့ဟုတ် နခမပုိင်ရှင်ေည် ပုိင်ဆုိင်မှုများအား စီမံကိေ်းေို ့ ထည့်ဝင်လှူေါေး် 

ရေ်ေနောတူပါေည်။ထည့်ဝင်လှူေါေး်မှုေည် မိမိဆန္ဒအနလျာက်ခြစ်ပါေည်။ အကယ်၍ 

နခမယာအေံုးခပုေ ူ ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ရှင်ကစီမံကိေ်းထံေုိ ့ ၎င်း၏ပုိင်ဆုိင်မှုများအား ထည့်ဝင ်

လှူေါေ်းရေ် ဆန္ဒမရိှပါက ၎င်းအနေခြင့် လက်မှတ်ထိးုရေ် ေိုမ့ဟုတ် လက်နေွနိှပ်ရေ ်

ခငင်းဆေ်နိုင်မပီး နလျာ်နကကးအား နတာင်းဆုိနိငု်ေည်။  

 

ရက်စွ ဲ

............................... 

ခရုိင်PMOကိယ်ုစားလှယ်၏ လက်မှတ် 

ရက်စွ-ဲ  

............................... 

ထိခိုက်ခ ံ လက်မတ်ှ (ခင်ပွေး် နှင့် ဇေီး 

နှစဦ်းလုံး)  
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နောက်ဆက်တွဲ ၁၂။ နခမယာ ရယူမှု နှင့် ဆန္ဒအနလျာက်နခမယာ လှူေါေ်းမှုအား ကေဦး 

နြာ်ထုတ်ခခင်းအတွက် ပုံစံများ 

NEP ေည် ဆန္ဒအနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းမှုအား ခွင့်ခပုပါေည်။ ေိုန့ော် ၎င်းတိုအ့ား 

နောက်ဆက်တွဲ ၈။ “ခပေ်လည်နေရာချထားနရး စီမံချက်မူနောင်” တွင် ပါရှိနော 

တငး်ကျပ်ေည် ့အနခခအနေများနအာက်တွင် ခြစ်ေည။် 

 

နခမယာများေည် ဆန္ဒအနလျာက် လှူေါေ်းရေ် အရည်အနေွး ခပည့်မီခခင်း ရှိမရှိ 

ဆုံးခြတ်နိုင်ရေ်အတွက် နခမယာ ရယူမှုအား ကေဦး ဆေ်းစစ်မှုအတွက် ပုံစံနှစ်ခုအား  

ခပင်ဆင်ထားပါေည်။ ၎င်းတိုအ့ား ဤ နောက်ဆက်တဲွတွင် တငခ်ပထားပါေည်။  
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ပုံစံ ၂။ NEP နခမယာရယူမှု လုပ်ထုံးလုပ်ေည်းများ 

ဤပုံစံအား မစတင်မီ အနခခခံ စစ်နဆးခခင်းပုံစံ (ပုံစံ ၁) အား ခပည့်စုံနအာင် ခြည့်စွက်ပါ။  

စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ေွားနော နခမကွက် တစ်ကွက်ချင်းစီအတွက် ဤ လုပ်ထုံးလုပ်ေည်းအား 

လိုက်ောနဆာင်ရွက်ပါ 

 

နအာက်ပါတိုအ့တိုင်း ခြစ်နော ထိခိုက်ေွားေည့် နခမယာများ ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မှု- 

- ပုဂ္ဂလိကပိုင် 

- ပုဂ္ဂလိကမ ှငှားရမ်းထားနော ေိုမ့ဟုတ ်အေုံးခပုနော (အစိုးရပိုင် ခြစ်နေနစကာမူ) 

၎င်းတွင် စိုက်ပျိုးနရးမဟုတ်နော အစိုးရနခမနပါ် ခြစ်နေနော်လည်း နခမအေုံးခပုမှုနှင့် ပုဂ္ဂလိက 

အနဆာက်အအုံများ ပါဝင်နိငု်ပါေည်။  

ဥပမာများ -  

အကယ်၍ လယ်ေမားတစ်ဦးေည် လမ်းနြာက်လုပ်ခွင့် ရနော နေရာတွင် နကာက်ပဲေီးနှံများအား 

စိုက်ပျိုးထားပါက ၎င်းအား လယ်ေမားက ပုဂ္ဂလိက အေုံးခပုနေမပီး မိေားစု စားဝတ်နေနရးအား ထိခိုက်နစပါက 

ဤနခမအား ‘ထိခိုက်ေည်’ ဟု ယူဆမည်ခြစ်ေည်။ 

အကယ်၍ အစိုးရနခမနပါ်တွင် တစ်ဦးတစ်နယာက်က လေက်ရည်ဆိုင် ပိုင်ဆိုင်ထားပါက အဆိုပါ 

လေက်ရည်ဆိုင်အား “ထိခိုက်ေွားနော” ပုိင်ဆုိင်မှုအခြစ် ထည့်ေွင်း စဉ်းစားပါမည်။  

 

ဤအချက်အား နှစ်ခုစလုံးအတွက် အေုံးခပုရေ် -  

(၁) နခမယာအား အမမဲတမ်းအခြစ် ရယူမှု (စမီံကိေး် အနခခခအံနဆာက်အအုံများ နဆာက်လုပ်မည့် နခမနေရာ) 

(၂) ယာယီနခမယာ အေုံးခပုမှု (နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ေိုနလှာင်ရုံများ၊ အလုပ်ေမားအိမ်ယာများ၊ 

အစရှိေည်တုိအ့တွက် ေုံးနော နခမနေရာ) 

 

တုိင်းနေေကကီး / ခပည်ေယ်   

မမို ေ့ယ်   

နကျးရွာ  Pcode 
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စမီံကိေး်အမည်   

မမို ေ့ယ် အင်ဂျင်ေီယာအမည်   လက်မှတ်နငှ် ့ရက်စဲွ -  

နခမပိုငရ်ှင် / အေုံးခပုေူ၏ အမည်   

   

ဤတစ်ခုအစား  အခခားနော  နရွးချယ်စရာ 

လုပ်ငေ်းခွင်များ ရှိပါေလား။ (အခခားနော နခမယာ 

ပိုင်ဆုင်ေူ/အေုံးခပုေူနှင့် ပုံစံ ၂ အား ခြည့်စွက္ရေ်တွင် 

ပယ်ချခံလုိက်ရေည့် နခမများ မပါဝင်ပါ) 

☐

ရ ှ ိ ေ

ည ်☐

မရှ ိ

အကယ်၍ အနခြေည် “မရှိ” ခြစ်ပါက 

NEP Safeguards Team နှင် ့ 

ကမ ္ဘာ ့ေ ဏ ် အာ း  “န ခ မ ယ ာ ရ ယ ူ မ ှု 

လိုအပ်နကကာင်း” အနကကာင်းကကားပါ။  

 

  အကယ်၍ အနခြေည် “ရှိေည်” ဆိုပါက 

နောက်နမးခွေ်းေို ့ဆက်ေွားပါ။  

 

နခမပိုင်ရှင် ေိုမ့ဟုတ် အေုံးခပုေူေည် နခမအား 

ဆန္ဒအနလျာက် လှူေါေ်းခခငး် ဟုတ်ပါေလား။  

☐

ဟ ု တ ်

☐

မ ဟ ု

တ် 

အကယ်၍ အနခြေည် “မဟုတ်” ခြစ်ပါက 

အနခခခံ အနဆာက်အအုံ ေို မ့ဟုတ် 

ယာယီအနဆာက်အဦး  များအတွက် 

အခခားနရွးချယ်စရာနေရာအား အေုံးခပုပါ။ 

ထိုန့ောက် ဤပုံစံ ၂ ၏ နောက်ထပ် 

မိတ္တ ူတစ်စု ံအား အခခားနရွးချယ်စရာ 

နေရာ၏ နခမပိုင်ရှင် / အေုံးခပုေူအတွက် 

ခြည့်စကွ်ပါ။  

  အကယ်၍ အနခြေည် “ဟုတ်” ဆိုပါက 

ပု ံစ ံ ၃။ NEP ဆန္ဒအနလျာက် 

လှူေါေ်းခခင်းပုံစံအား ခြစ်နိုင်နခခ နလ့လာမှု 

မပီးေည့်နောက်တွင် ခြည့်ပါ။If the 

answer is “Yes”, Fill out  

Form 3: NEP Voluntary Donation 

Form 

when completing the Feasibility 

Study 
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ပုစံ ံ၃။ ဆန္ဒအနလျှောက် လှူေါေ်းခခငး် ပံုစံ 

တုိင်းနေေကကီး/ခပည်ေယ်     

မမို ေ့ယ်     

နကျးရွာ   Pcode (နောက်မှ ခြည့်စကွ်နိုင်ေည်) 

စမီံကိေး်အမည်      

မမို ေ့ယ်အင်ဂျင်ေီယာအမည်   လက်မှတ်နငှ် ့ရက်စဲွ - 

 

၁။ နခမပိုင်ရှင်၏ အချက်အလက် -     

နခမပိုငရ်ှင်၏ အမည် -  

 

လိပစ်ာ - 

မှတ်ပုံတင်အမှတ် -  စ ီ မ ံက ိ ေ ် း လ ု ပ ် င ေ ် း ခ ွ ဲ ၏  အ က ျ ိ ု း ခ ံစ ာ း ခ ွ င ် ့ ရ ှ ိ ေ ူ 

ဟုတ်ပါေလား။  

☐ဟုတ်ေည်။☐မဟုတပ်ါ။ 

လိင ်-☐ကျား☐မ အေက် - အလုပ်အကိုင် - 

၂။ လှူေါေ်းနောနခမ၏ အချက်အလက်     

၁။ စမီံကိေး်ထံေို ့လှူေါေ်းမည့် နခမ၏ နြာ်ခပချက်။  

 

 

 

၂။ လှူေါေ်းေည့် ဧရိယာ (စတုရေ်းနပ)- 

အလျား (နပ)- 

အကျယ် (နပ)- 

၃။ အလှူရ ှင ်၏ န ခ မယာ 

ပိငု်ဆိုင်မှု စုစုနပါင်း ဧရိယာ 

(စတုရေ်းနပ) 

လှူေါေ်းလိုက်ေည့် နခမ 

%  

(၂.၂/၂.၃ x 100)  
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အေယ်နကကာင် ့နခမယာအား လုိအပ်ေေည်း။ ( အ က ယ ် ၍  န ေ ေ ေ ု ံး  အ တ ိ ု င ် း အ တ ာ ခ ြ င ် ့ 

နခပာပါက စတုရေ်းနပခြင့်  နခပာင်းလဲနြာ်ခပရေ)် 

၄။ ဤ အနခခခံအနဆာက်အအု ံအတွက် အခခားနေရာအား 

စဉ်းစားထားခခငး် ရှိပါေလား။  

☐ရှိေည်☐မရှ ိ

အခခား နေရာများေည် မည်ေည့်နေရာတွင် 

ရှိေေည်း။  

ဤနေရာအား အေယ်နကကာင် ့နရွးရေေည်း။  

၅။ေစေ်ီးပင်များအားခုတ်လဲှပါမည်လား။ ☐ခုတ်မည်☐

မခတ်ုပါ 

ေစပ်ငအ်မျိုးအစားများနှင့် တစ်မျိုးစ ီအနရအတွက် - 

၆။ အခခားစီးပွားခြစ်ပင်များအား ခုတ်လှ ဲပါမည်လား။ ☐

ခုတ်မည်☐မခတ်ုပါ 

ေစပ်ငအ်မျိုးအစားများနှင့် တစ်မျိုးစ ီအနရအတွက် - 

၈။ဆေစ်ပါး စိုက်ပျိုးရေ် အေုံးခပုနော နခမတစ်ခုခု ရှိပါေလား။  

☐ရှိေည်☐မရှ ိ

ဆေစ်ပါးစိုက်ပျိုးရေ် ေုံးနော ဧရိယာ (စတုရေ်းနပ)- 

၉။ နခမယာနပါ်တွင် အခခားေီးစားပင်များ စိုက်ပျိုးထားခခင်း 

ရှိပါေလား။  

☐ရှိေည်☐မရှိပါ 

ေီးနှပံင ်အမျိုးစအားနှင့် အေုံးခပုနော ဧရိယာ(စတုရေ်းနပ)- 

၁၀။ အခခားရည်ရွယ်ချက်အတွက် နခမယာအား အေုံးချခခင်း 

ရှိပါေလား။  

☐ရှိေည်☐မရှ ိ

မည်ေည့်ရည်ရွယ်ချက်နှင့် ဧရိယာမည်မျှေ (စတုရေ်းနပ) - 
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၁ ၁ ။  ြ ျ က ် ဆ ီ း မ ည ် ့  ေ ိ ု ့မ ဟ ု တ ်  န ရ ွှ န့ ခ ပ ာ င ် း မ ည ် ့ 

အ န ဆ ာ က ် အ ဦ း မ ျ ာ း ၊  အ န ဆ ာ က ် အ အ ု ံမ ျ ာ း  ေ ိ ု မ့ ဟ ု တ ် 

ပုိင်ဆုိင်မှုများ ရိှပါေလား။  

☐ရှိေည်☐မရှိပါ 

ြျက်ဆီး/နရွှ န့ခပာင်းရမည့် အနဆာက်အဦးများနှင့် အနဆာက်အအုံများအား စာရင်းခပုစုပါ -  

၁ ၂ ။  န ခ မ ယ ာ လ ှ ူ ေ ါ ေ ် း ေ ူ ေ ည ်  ရ ု ပ ် ပ ိ ု င ် း ဆ ိ ု င ် ရ ာ  န ေ ရ ာ 

နရွှ န့ ခပာင်းရေ် လိ ုအပ် ခခင်းရ ှ ိပါေလား (အခခားနေရာေိ ု  ့

နရွှ န့ခပာင်းခခငး်) 

☐ရှိေည်☐မရှ ိ

  

၁၃။ ဤနခမေည် တစ်ဦးထက်ပိ ု၍ ပိ ုင ်ဆိ ုင်ေူ ရှ ိပ ါေလား 

(အခခားနော မိေားစဝုငက်ဲ့ေို)့ ☐ရှိေည်☐မရှိ 

အကယ်၍ “ရှ”ိ ပါက ၎င်းတုိ၏့ အမည်များအား နြာ်ခပပါ -  

၁၄။ အခခားေူများက နခမယာအား ပိုင်ဆိုင်နကကာင်း ေိုမ့ဟုတ် 

အေုံးခပုနကကာင်း နတာင်းဆိုခခင်း ရှိပါေလား။ (ငှားရမ်းခခင်း၊ 

ကျွဲနွှားနကျာင်းခခငး် အပါအဝင်) ☐ရှိေည်☐မရှိ 

အကယ်၍ “ရှ”ိ ပါက ၎င်းတုိ၏့ အမည်နှင့် နတာင်းဆိခုျက်များအား နြာ်ခပပါ -  

၃။ အကဲခြတ်မှု 

၁။ နခမတေ်ြုိး   

၂။ ေစ်ေီးပင်များ၏ တေ်ြိုး (ေစ်ပင်အမျိုးစား  တစ်ခုစီ 

အတွက်) 

  

၃။ ဝငန်ငွရအပင်များ၏တေ်ြုိး (ေစ်ပင်အမျိုးစား တစခ်ုစီ   
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အတွက်) 

၄။ စိုက်ပျိုးထားေည့် နကာက်ပဲေီးနှံ တေ်ြိုး (တစ်နှစ်အတွင်း 

ထွက်ေည့် ပျမ်းမျှေတေ်ြုိး) 

နကာက်ပဲေီးနှအံမျိုးစားအလိကု် - 

၅။ ြျ က်ဆီး / နရ ွှ န့ ခ ပာင်း ခ ံရမည် ့  အနဆာက်အဦး မျ ား ၊ 

အနဆာက်အအုံများ၊ ေိုမ့ဟုတ ်အခခား ပိုင်ဆိုင်မှုများ၏ တေ်ြိုး 

(တစမ်ျိုးချင်းစအီလိကု်) 

  

ဤပံုစံအား လက်မတ်ှနရးထုိးခခင်း ေုိမ့ဟုတ် လက်နေွနှိပခ်ခငး်အားခြင့် နခမပုိင်ရှင ် ေုိမ့ဟုတ ် နခမအေံုးခပုေူေည် အထက်တွင ် နြာ်ခပထားနော ပုိင်ဆိုငမ်ှုများအား 

စမီံကိေး်ထံေို ့ လှူေါေ်းရေ် ေနောတူညီပါေည်။ လှူေါေ်းမှုေည် ဆန္ဒအနလျာက်ခြစေ်ည်။ အကယ်၍ နခမပိငု်ရှင် ေိုမ့ဟုတ် နခမအေံုးခပုေူေည် မနေချာပါက ေိုမ့ဟုတ် 

၎င်း၏ နခမေုိမ့ဟုတ် ပိငု်ဆုိင်မှုအား စမံီကိေ်းထံေို ့ လှူေါေ်းရေ် ဆန္ဒမရှပိါက ၎င်းတုိေ့ည် လက်မှတ်နရးထုိးခခင်း ေုိမ့ဟုတ ် လက်နေွနှိပ်ခခငး် မခပုလုပေ်င်ပ့ါ။ ဤေုိန့ော 

ကိစ္စရပ်များတွင ် ၎င်းတုိ၏့ နခမနပါ်တွင ် လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား အနခခဃံအနဆာက်အအံုအား တည်နဆာက်ေွားမည် မဟုတ်ပါ။ ၎င်းအား အခခားနော နေရာေုိ ့ နရွှန့ခပာင်းပါမည်။ 

အကယ်၍ နခမပုိင်ေူ ေိုမ့ဟုတ် နခမအေံုးချေူေည် တစဦ်းထက် ပိနုေပါက (အထက်ပါ ၃.၁၃ နှင့် ၃.၁၄) ၎င်းတုိ၏့ လက်မတ်ှများ ေုိမ့ဟုတ ် လက်နေွရာအား နပးရပါမည်။ 

အကယ်၍ နခမယာအား အခခားပုစံခံြင့် အေံုးချပါက (အထက်ပါ ၃.၁) နခမယာ မလှူေါေ်းမီ ဆုးံရှုံးေွားနော စားဝတ်နေနရးအတွက် အနလျာ်အစားနပးရေ်အတွက် 

ေနောတူညီမှုအား ကကိုတင်ေတ်မတ်ှ ဆံုးခြတ်ထား ရပါမည်။  

  

DRD မမို ေ့ယ်အင်ဂျင်ေီယာ- အမည်- လက်မှတ်နငှ် ့ရက်စဲွ- 

နကျးရွာမီးလင်းနရး ကိုယ်စားလှယ် - အမည်- လက်မှတ်နငှ် ့ရက်စဲွ- 

နခမပိုငရ်ှင် ေိုမ့ဟုတ ်အေုံးခပုေူ - အမည်- လက်မှတ်(လက်နေွ) နှင် ့ရက်စဲွ- 

အိမ်နထာင်ြက် (နခမပိ ုင်ရှင် ေိ ု မ့ဟုတ် အေုံးချေူ၏ ဇေီး အမည်- လက်မှတ်(လက်နေွ) နှင် ့ရက်စဲွ- 
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ေိုမ့ဟုတ ်ခငပ်ွေ်း) 

အခခား နခမပိ ုင်ရှင် ေို မ့ဟုတ် အေုံးခပုေူ (အထက်ပါ ၃.၁၃ 

ေိုမ့ဟုတ ်၃.၁၄ တွင ်နြာ်ထုတ်ထားနော) [လုိအပ်ပါက စာရွက် 

နောက်နကျာ စာမျက်နာှအား ေုံးပါ} 

အမည်- လက်မှတ်(လက်နေွ) နှင် ့ရက်စဲွ- 
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နောက်ဆက်တွဲ ၁၃။ NEP စီမံကိေ်းအတွက် အတိုချုပ်ထားနော 

ခပေ်လည်နေရာချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံလမ်းညွှေ်ချက် 

 

I. စီမံကိေ်း ဧရိယာအား နြာ်ခပချက် 

စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ေွားေည် ဧရိယာအားနြာ်ခပချက် 

 

အနခခခံအနဆာက်အအံုများ၊ ယာယီနခမယာအေံုးချမှုများ၊ နှင့် နခမေိုမ့ဟုတ် 

လူပုဂ္ဂိုလ်ပိုငဆုိ်င်မှုများအား ထိခိုက်နစနော အခခားနော စီမံကိေ်းအပုိင်းများအား 

နြာ်ခပချက်။ 

 

စားဝတ်နေနရးအား အနနှာင့်အယှက်ခြစ်နစမည့် အခခားနော စီမံကိေ်း လုပ်နဆာင် 

ချက်များ ( နခမယာေုိ ့ နရာက်ရှိနိငု်မှု ၊ နရနှင် ့ အခခားရင်းခမစ်များအား ယာယီ 

ေိုမ့ဟုတ် အမမဲ ဆံုးရှုံးခခင်း၊ နခမများနှင့်အခခားရင်းခမစ်များအား အေုံးချမှုအား 

တားခမစ်ကေ်ေ့တ်မှုများ၊ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းအား အနနာှင့်အယှက်ခြစ်နစမှုများ၊ 

အစရိှေည်) အားနြာ်ခပချက်။ 

II. ထိခိုက်ေွားနော လူပုဂ္ဂိုလ်များ၏ လူဦးနရစစ်တမ်း၊ နခမယာများ၏ စာရင်း၊ 

အခခားပိုင်ဆိုင်မှုများ၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် စားဝတ်နေနရး ဆုံးရှုံးမှုများ 

အိမ်နထာင်စုဝင်များ အားလုံးအပါအဝင် နခမယာ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မှု 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် ၎င်းတို၏့ စားဝတန်ေနရး တစ်စိတ်တစ်ပိုငး်အား ဆုံးရှုံးေွားမည့် 

အိမ်နထာင်စုများအား စာရင်းခပုစုပါ။  

 

အနလျာ်အစားနှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အခခားနောခံစားခွင့်များအား ပံ့ပိုးမှုနှင့်ပတ်ေက် 

နော စာရွက်စာတမ်းများအားလုံးတငွ်အေုံးခပုရေ် အမှတ်အေားေံပါတ်တစ်ခုစီ 

အား အိမ်နထာင်စုတစ်ခုစထီံေုိ ့ေတ်မှတ်နပးအပ်ေွားပါမည်။  
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စီမံကိေ်းက ရယူမည့် နခမယာတွင် ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆုိင်မှုများ နှင့်တဲွ၍ အိမ်နထာင် 

ဦးစီးနှင် ့ လက်ထပ်ထားပါက အိမ်နထာင်ြက်တုိ၏့ ပုံအားရုိက်ထားေင့်ပါ 

ေည်။ အိမ်နထာင်ဦးစီးေည် အိမ်နထာင်စုအမှတ်အေားေံပါတအ်ား ခမင်ော 

နအာင် ကုိင်ထားေင့်ပါေည်။ အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုေည် နေရာတစ်ခု 

ထက်ပို၍ နခမယာများ ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆုိင်မှုများ ဆုံးရှုံးပါက နေရာတုိင်းတွင် 

အမှတ်အေားေံပါတ်ခြင့် ဓာတ်ပုံများ ရုိက်ထားရမည်။  

 

နခမယာများ ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မှုများ၏ တေ်ြိုးအား ဆုံးခြတ်ရေ်အတွက် 

အိမ်နထာင်စု တစ်ခုစ၏ီ ဆုံးရှုံးေွားနော နခမ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မှုများအား 

အနေးစိတ် စာရင်းခပုစုထားရမည်။  

 

ခမင်ောနအာငမ်ခပနုိင်ေည့် ဝင်နငွ ေုိမ့ဟုတ် စားဝတ်နေနရးဆံုးရှုံးမှု (ငါးမျှေား 

နောနေရာေုိ ့ ောွးနရာက်နုိင်မှု ဆံုးရှုံးခခင်း၊ စုိက်ပျိုးရမည့် နကာက်ပဲေီးနံှ 

အမျိုးအစားအနပါ်တွင ် ကေ်ေ့တ်ခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် စီးပွားနရး အနနှာင့်အယှက် 

ခပုခခင်း အစရိှေည်) များအား ဆံုးရှုံးမှုတေ်ြိုးအား ေတ်မှတ် ဆံုးခြတန်ိုင်ရေ် 

အတွက် လံုနလာက်စွာ အနေးစိတ်နြာ်ခပရမည်။  

III. ပိုင်ဆိုင်မှုအကဲခြတခ်ခင်းနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု လုပ်ငေ်းစဉ်များ နြာ်ခပချက် 

 

နခမယာများ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုများ၊ နှင် ့စားဝတန်ေနရး ဆုံးရှုံးမှုများအား တေြ်ိုးတွက်ေည့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်အား နြာ်ခပပါ။  

 

 နခမယာများနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများအား အစားထိုးကုေ်ကျစရိတ် (တူညီနော 

အရွယ်နှင့် အရည်အနေွးရှိနော နခမယာဝယ်ပါက ကုေ်ကျမည့်စရိတ် 

ေိုမ့ဟုတ် တညူီနော အနဆာက်အဦး ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော ပိုင်ဆိုင်မှုများ 



 238 

အား အစားထိုး ေိုမ့ဟုတ် တည်နဆာက်ရေ် ကုေ်မည့်စရိတ်)အတိုင်း 

တေြ်ိုးေတ်မှတ်ရမည်။  

 

 နခမယာနစျးကွက်များ ေည်းပါးမပီး မြွံ မ့ြိုးနေးေည့် နေရာအတွင်းတွင် 

နေေတွင်း အနခခအနေများ အနပါ် မူတည်၍ အကဲခြတခ်ခင်း ေည်းလမ်းများ 

ကွဲခပားပါမည်။ စီမံကိေ်း ဧရိယာ အတွင်းနှင့် အေီးအေားတွင် နခမယာများ 

ဝယ်ယူခခင်းများ ခပုလုပ်ထားပါက တည်နေရာ၊ နခမဆီနခမနှစ်၊ နှင့် 

အခခားအချက်များအား ထည့်ေွင်းစဉ်းစား၍ ထို အနရာင်းအဝယ်များအား 

နခမနစျးတွက်ရေ် အေုံးချနိုင်ပါေည်။ မမို ေ့ယ် နထွ/အုပ်တွင်လည်း နခမနစျး 

များနှင့် ပတေ်က်၍ အချက်အလက်များ ရှိနိုငပ်ါေည်။  

 

 အနဆာက်အဦးများနှင့် အခခားပိုင်ဆိုင်မှုများ၏ အစားထိုး တေ်ြိုးေည် 

အေီးအေား နစျးကွက်အတွင်းရှိ အလားတူ နဆာက်လုပ်နရး ပစ္စည်းများနှင့် 

လုပ်ေား ကုေ်ကျစရိတ်များအား ထည့်ေွင်း စဉ်းစားနိုင်ပါေည်။  

 

နပးအပ်မည့် ရပိုင်ခွင့်များအား နြာ်ခပပါ။ နငွနကကး အနလျာ်အစားများအစား 

တညူီနော အရွယ်အစား နှင် ့အရည်အနေွးအတိုင်း နခမယာ၊ ေိုမ့ဟုတ် စီးပွားနရး 

လုပ်ငေ်းအေစ်အတွက် ေင်တေ်းနှင့် အနထာက် အပံ့ နပးအပ်နိုင်ရေ်အတွက် 

စီမံကိေ်းအနေခြင့် ထိခိုက်ောွးေူများနှင့် ေနောတညူီရပါမည်။  

 

အနလျာ်အစားများ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အခခား ရပိုင်ခွင့်များ နပးအပ်ခခင်းအတွက် 

ေနောတညူီမှုများအား ဆုံခြတခ်ခင်း၊ ညှိနှိုင်းခခင်း၊ အနခြရှာခခင်း၊ အဆုံးေတ်ခခင်း 

တိုအ့တွက် တစ်ဆင့်စီလုပ်ငေ်းစဉ်များအား နြာ်ခပပါ။ အကယ်၍ အိမ်နထာင်ဦးစီး 

ေည ်လက်ထပ်ထားထားေူ ခြစ်ပါကနငွနပးနချမှုအား ခင်ပွေ်းေည် နှင့် ဇေီးေည် 

နှစ်ဦးထံ ခပုလုပ်နပးရမည်ခြစ်မပီး နှစ်ဦးစလုံး၏ လက်မှတ်များ ေိုမ့ဟုတ် အမှတ် 

အေားများ လိုအပ်ပါေည်။  

 

IV. အနလျာ်အစားနှင့် အခခားရပိုင်ခွင့်များအတွက် အရည်အနေွးခပည့်မီမှု စံနှုေ်း 
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မည်ေည့် အနလျာ်အစား နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အခခား ရပိုင်ခွင့်များအား မည်ေည့်စံနှုေ်း 

များက ေတ်မှတ်ဆုံးခြတ်နပးေည်ကို နြာ်ခပပါ။  

 

• ဥပမာအားခြင့် ခြတ်နတာက်မည့်ရက်အား နကျးရွာလူထုနှင့် ေနောတူညီမှု 

အရင်ရယူမပီး စီမံကိေ်းက လွှမ်းခခုံမည့် ဧရိယာနှင့်အတူ အေိနပးနကကညာ 

ရပါမည်။ ခြတ်နတာက်ေည့်ရက် နောက်ပိုင်းမှ နခမယာအား စတင်အေုံးခပုေူ 

များနှင့် နကျးရွာလူထအုေွင်းေို ့ဝင်လာနော ေမူျား၏ မည်ေည် ့နတာင်းဆိုမှု 

များကိုမှ ထည့်ေွင်းစဉ်းစား ေိုမ့ဟုတ် ပိုမိုေည်းပါးနော နလျာ်နကကးများ 

နပးအပ်ောွးမည်မဟုတ်။  

 

• အလုပ် ေင်တေ်းများ၊ စီးပွားနရးလုပ်ငေ်းေစ် စတင်ရေ် ပစ္စည်း ပစ္စယများ 

ပံပိုးမှု၊ အစရှိေည့် ရပိုင်ခွင့်များအား လူမှုနရး ေိုမ့ဟုတ် စီးပွားနရး ေီးေေ် ့

အနခခအနေရှိနော လူများ ေိုမ့ဟုတ် တကိျနော အေက်အပိုင်းအခခားအလိုက် 

ကမ်းလှမ်းောွးပါမည်။  

 

V. နခမယာနှင့် ပိုင်ဆိုင်မှုများ နှင့် စားဝတ်နေနရး ဆုံးရှုံးမှုအစိတ်အပိုင်းများ 

အားလုံးအတွက် အနလျာ်အစား နှုေ်းထားများ 

 

နခမယာအမျိုးအစား အားလံုးအတွက်၊ အနဆာက်အဦးအမျိုးအစား၊ အနဆာက် 

အအံုများနှင် ့အခခားပုိင်ဆုိင်မှုများ အားလံုးအတက်ွ၊ နှင့် စီမံကိေ်းက အနလျာ်အစား 

နပးလုိက်ေည့် စားဝတန်ေနရး ဆံုးရှုံးရမှုများအားလံုးအတွက် အနလျာ်အစား 

နှုေ်းထားများစာရင်း (ေိုမ့ဟုတ် အခခားရပုိင်ခွင့်များ) ပံ့ပိုးနပးရေ်။ 

-  မတူညီနော နခမယာအေံုးခပုမှု ပုံစံများေည်မတူညီနော အနလျာ်အစားပမာဏ 

ရှိပါမည်။ ဥပမာ စိုက်ပျိုးနရးနေေများအတွင်းတွင် စပါးစိက်ုခင်းေည် အခခား 

နကာက်ပဲေီးနံှ ေိုမ့ဟုတ် စားကျက်နခမထက် ပို၍တေြုိ်းရှိပါေည်။ နကျးရွာ 

ေိုမ့ဟုတ် မမို ေ့ယ်များ၏တည်နေရာ၊ လမ်းများ ရရိှနိငု်မှု၊ နစျးနှင့် အေီးအေားရှိမှု 

အစရိှေည်တုိအ့နပါ် မူတည်၍ ကဲွခပားေွားပါမည်။  
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- အနဆာက်အဦးနှင့် အနဆာက်အအံု၏ တေြ်ိုးေည်အေံုးခပုနော ပစ္စည်းများ၊ 

အရွယ်အစားနှင့် အေံုးခပုပုံတုိအ့နပါ် မူတည်မပီး ကွဲခပားနုိင်ပါေည်။ 

 

- အခခားနောပုိင်ဆုိင်မှုများ၏တေ်ြိုးများေည် ထုိပိငု်ဆုိင်မှုများ၏ ေးီေေ်စ့ံနှုေ်း 

များအလုိက် ကဲွခပားေွားပါမည်။ ဥပမာ ေစပ်င်များ၏ တေြ်ိုးေည် အမျိုးအစား 

နှင် ့ေက်တမ်းအနပါ် မူတည်မပီး ကဲွပါမည် - အရွယ်နရာက်မပီးေား ေရက်ပင်ေည် 

အေီးေပိ်မေီးနေးနော ေရက်ပင်ပျိုထက် (အလွယ်တကူ အစားထိုးနုိင်ေည့်) 

ေိုမ့ဟုတ် ေးီထွက်ေက်တမ်း ေပိ်မကျေ်နော ေရက်ပင်အိုထက် ပို၍ 

တေြုိ်းရှိပါမည်။  

VI. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေိနပးမှု စီစဉ်ထားရိှမှုများ 

 

အနလျာ်အစားများနှင့် ပတေ်က်နော အကကံခပုနဆးွနနွးမှုများနှင့် အေိနပးမှုများ 

၏ အနှစ်ချုပ်အား ပံပိုးနပးရမည်။  

 

အနလျာ်အစား ရရိှေူများနှင့် ေနောတူညီချက်များ၏ မိတ္တ ူများ ပ့ံပိးုနပးရမည်။  

 

VII. အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ခခင်း အတွက် အြဲွ အ့စည်းဆုိင်ရာ စီစဉ်ထား 

ရှိမှုများ 

 

မည်ေည့် လူပုဂ္ဂိုလ် ေိုမ့ဟုတ် အြဲွ အ့စည်းများ (ေုိမ့ဟုတ် အြွဲ အ့စည်းအတွင်းရှိ 

အြဲွ မ့ျား) ေည် လုပ်ငေ်းစဉ် အတွင်းရိှ မတူညီနော တာဝေ်များအား လုပ်နဆာင် 

ရေ် တာဝေ်ရိှေည်ကုိ နြာ်ခပပါ။ ဥပမာ နအာက်ပါအချက်များအား မည်ေူက 

မည်ေည့်အချက်အား လပ်နဆာင်မည် -  

 အနလျာ်အစားနှုေ်းနှင့် ရပုိင်ခွင့်အား တွက်ချက်ခခင်း၊ 

• ထိခုိက်ေွားနော အိမ်နထာင်စုများအား စစ်တမ်းနကာက်ခခင်း၊ 

• ထိခုိက်ေွားနောေူများနှင့် ညိှနှိုင်းနဆွးနနွးခခင်း၊ 
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• အနလျာ်အစား အစုများအား ေုံးေပ်ခခင်းနှင် ့ခွင့်ခပုနပးခခင်း၊  

• ထိခုိက်ေွားေူများနှင့် အဆုံးေတ် ေနောတူညီမှုအား ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် 

ေနောတူညီမှုအား လက်မှတ်နရးထုိးခခင်း၊  

• အနလျာ်အစား နပးနချမှုများနှင့် မည်ေုိ ့နပးနချမည်အား ခပုလုပ်ခခင်း၊ 

• များခပားနော ရပိုင်ခွင့်များ ပ့ံပိးုခခင်း၊  

• လုပ်ငေ်းစဉ်အား အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်း၊ နှင် ့ 

• အကကံခပုတိုင်ကကားချက်များ ကုိင်တွယ်နခြရှင်းခခင်း။  

 

VIII. အချိေ်ဇယားနှင့် ေတ်ဂျက် 

 

အနလျာ်အစားခပုမှုလုပ်ငေ်းစဉ်အတွက် ခပုလုပ်ခဲေ့ည့်အတုိင်းနှင်ဆ့က်လက်ခပုလုပ် 

မည့် ပံုအတုိင်း အချိေ်ဇယားအား ပံ့ပိုးရမည်။  

 

အနလျာ်အစား အစုများ၊ ရပိုင်ခွင့်အတွက် ကုေ်ကျစရိတ်များနှင့် ဝေ်ထမ်းလစာများ 

နှင် ့  စီမံချက်အား အနကာင်အထည်နြာ်ခခင်းအတွက် အခခားကုေ်ကျစရိတ်များ 

အပါအဝင် ခပေ်လည်နေရာချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်၏ အစိတ်အပုိင်းအားလံုး 

အတွက် ေတဂ်ျက်အား ခပင်ဆင်ရမည်။  

 

IX. အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် အကဲခြတ်ခခင်းအတွက် စီမံထားရှိမှုများ 

 

ကမ္ဘာ့ေဏ်ကလုိအပ်ေည်ဟု ယူဆပါက အခခားနော ခပင်ပအေီးကပ်နစာင့်ကကည့် 

ခခင်း အပါအဝင် အနလျာ်အစားနပးခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်အား မည်ေို ့ အေီးကပ် 

နစာင့်ကကည့်မပီး အကခဲြတမ်ည်ကုိ နြာ်ခပပါ။ 

 

X. အကကံခပုတိုင်ကကားချက် လုပ်ငေ်းစဉ် 

ထိခုိက်ေွားနော ေမူျားအတွက် အကကံခပုတိုင်ကကားချက် နခြရှင်းနရး ကိရိယာများ 

အား နြာ်ခပပါ။ ၎င်းေည ်စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်း က့ဲေုိတ့ညူီနော လုပ်ငေ်းစဉ် ေိုမ့ဟုတ် 

ပိုမိုတင်းကျပ်မပီး ဥပနေနှင် ့အညီ နဆာင်ရွက်ေည့် လုပ်ငေ်းစဉ် ခြစ်နိုင်ေည်။  
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နောက်ဆက်တွဲ ၁၄။ လူအများနှင့် အကကံခပုတိုင်ပင်နဆွးနနွးခခင်း 

 

ကမ္ဘာ့ေဏ်၏လုပ်ငေ်းစဉ်တွင် စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်းမတုိင်မီ ESMF အား ခပင်ဆင်၍ 

လူအများေုိ ့ အေိနပးနကကညာထား၇ေ် လုိအပ်ပါေည်။ ၎င်းေည ် စီမံကိေ်း၏ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ခြစ်နိုင်နခခရိှနော ထိခုိက်မှုများအား အခခား 

ေက်ဆုိင်ေူများက မှတ်ချက်ခပုနိုင်ရေ်နှင့် စီမံကိေ်းနရးဆဲွနရးအြဲွ အ့ား ပတဝ်ေ်း 

ကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ခပင်းထေ်နော ထိခိုက်မှုများအား ကာကွယ်တားဆီးရေ် 

ေိုမ့ဟုတ် နလျှော့ချရေ် ေည်းလမ်းများနှင့် စီမံချက်များအနပါ် အနလးထား၍ 

စာရွက်စာတမ်းများအား ပိုမုိအားနကာင်းနအာင် ခပုလုပ်နိင်ုနစရေ် ခွင့်ခပုနပးပါ 

ေည်။  

 

ESMF ခပင်ဆင်နေနော အဆင့်တွင် ESMF ကုိ အေိနပးမည့် PSIA တင်ွ 

ေက်ဆုိင်ေူများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးခခင်း ပါဝင်ပါေည်။ ရေ်ကုေ်အတွင်းရိှ ၂၀ 

ြွဲ ထ့က်မေည်းနော အြဲွ အ့စည်းများအား အကကံခပုနဆွးနနွးခဲ့မပီး အများစုေည် 

တိုင်းရင်းေားလူေည်းစု၊ နခမယာ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် ကျား/မနရးရာအား ေးီေေ် ့

ဦးတည်ေည့် CSO များခြစ်ေည်။ ထပ်မံ၍ တိုင်းရင်းေားလူေည်းစုတုိန့ှင့် 

ေက်ဆုိင်နော အေိအခမင်များအား ပ့ံပိးုနပးနုိင်ေည်ဟု နြာ်ထုတ်ထားနော 

အဓိက ရင်းခမစ်ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့်လည်း နတွဆံု့နမးခမေ်းခဲ့ပါေည်။ တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစု အြဲွ အ့စည်းများအပါအဝင် လူမှုအြဲွ အ့စည်းများနှင့် နစာလျင်စွာ 

အကကံခပုနဆွးနနွးမှုဆုိင်ရာ အစည်းအနဝးအား ရေ်ကုေ်မမိုတ့ယင် ၂၀၁၅ ခုေစ် 

ဇန္နဝါရီလ ၃၀ ရက်နေတ့ငွ် ကျင်းပခ့ဲပါေည်။ အဆုိခပုထားနော စမံီကိေ်းအတွက် 

နောက်ခံ စာရွက်စာတမ်းများအား ခမေ်မာ အဂသလိပ် နှစ်ောောခြင့် နရးေား၍ 

အစည်းအနဝး မစတင်မီ ခြေ်န့ဝခ့ဲပါေည်။ ထပ်မံ၍ ချင်းခပည်ေယ်နှင် ့ရှမ်းခပည်ေယ် 

အတွင်း PSIA ကွင်းဆင်း နဆာင်ရွက်မှုများအတွင်း လူထု နခါင်းနဆာင်များနှင့် 

CSO များနှင့်လဲ အစည်းအနဝးပဲွများ နှင့် နဆွးနနွးပွဲများ ခပုလုပ်ခဲ့ပါေည်။  
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ESMF မူကကမ်းနှင့် အကကို PSIA အား လူအများနှင် ့ အကကံခပုနဆးွနနွးမှုကို နမလ 

၁၄ ရက်နေတ့င်ွ ရှမ်းခပည်ေယ် နတာင်ကကီးမမို ၌့လည်းနကာင်း နမလ ၁၆ ရက်နေ ့

တငွ် မန္တနလးမမို၌့လည်းနကာင်း နမလ ၁၈ ရက်နေတ့ငွ် ရေ်ကုေ်မမို ၌့လည်းနကာင်း 

အေီးေးီ ခပုလုပ်ခ့ဲပါေည်။အဆုိပါ စာရွက်စာတမ်း နှစ်ခုအား ခမေ်မာ အဂသလိပ် 

နှစ်ောောခြင့် နရးေားမပီး ၂၀၁၅ ခုနှစ ် နမလ ၅ ရက်နေတ့ငွ် MoALI ၏ 

အင်တာေက် စာမျက်နှာနပါ်တွင်လည်းနကာင်း နမလ ၇ ရက်နေတ့ငွ် MoEE ၏ 

အင်တာေက် စာမျက်နှာတွင်လည်းနကာင်း အေးီေီး အေိနပးနကကညာခဲ့ပါေည်။ 

အဆိပုါစာရွက်စာတမ်းများအား MoEE နှင့်ကမ္ဘာ့ေဏ်တုိ၏့ပူးနပါင်း အင်တာေက် 

စာမျက်နှာတွင်လည်း ရယူနုိင်ပါေည်။  

အစုိးရ နအဂျင်စီများ၊ လူမှု အြဲွ အ့စည်းများ (၂၁) နှင့် အစုိးရမဟုတ်နော (၁၅) 

အြဲွ အ့စည်းများမှ အများနှင် ့အကကံခပုနဆွးနနွးမှု ေုံးခုတွင ်PMO နှင် ့ကမ္ဘာ့ေဏ် 

ဝေ်ထမ်းများ၊ အကကံနပးများအခပင် ေက်ဆုိင်ေူများ စုစုနပါင်း ၁၂၉ ဦး ပါဝင်ခ့ဲပါ 

ေည်။  

မန္တနလးနှင် ့ နတာင်ကကီးအတွင်းရိှ အကကံခပုနဆးွနနွးမှုများအား MoEE ၏ 

အမျိုးေားလျှေပ်စစ်ဓာတအ်ားရရိှနရးစီမံကိေ်း မေ်နေဂျာ ဦးနအာင်ခမင့်က 

ဦးနဆာင်ပါေည်။ ရေ်ကုေ်ရှ ိ အကကံခပုနဆွးနနွးမှုအား YESC ၏ CEO ခြစ်နော 

ဦးရေ်လင်းက ြွင့်လစှ်၍ DRD ၏ ညွှေ်ကကားနရးမှူး နေါကတာစုိးစိးုအုေ်းက 

ဦးနဆင်ပါေည်။ MoEE နှင် ့ DRD ကုိယ်စား ၎င်းတုိေ့ည် ပါဝင်တက်နရာက် 

ေမူျားအား ESMF အတွက် အကကံခပုချက်များနှင့် အကကံဉာဏ်များနပးကကရေ် 

တိုက်တွေ်းခ့ဲပါေည်။ ၎င်းတိုေ့ည် CSO များနှင့် NGO များအား စီမံကိေ်း 

အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအား အနထာက်အပ့ံနပးရေ်နှင့် စီမံကိေ်းနှင့် ESMF 

နှင် ့ပတ်ေက်၍ လူထုအား ကူညီ၍ အေိပညာနပးရေ် ကကိုဆိုအားနပးခဲ့ပါေည်။  

အများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးရာတင်ွ ရလာနေ အဓိက ကိစ္စရပ်များနှင့် မှတ်ချက်များ 

အား နအာက်ပါဇယားတငွ် နြာ်ခပထားပါေည်။ ၎င်းတိုအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွများ 

ခပင်ဆင်မှုနှင် ့ အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်မှုအတွင်း လုပ်နဆာင်မည့် လူထနှုင် ့

ချိတ်ဆက်မှုနှင် ့ အကကံခပုနဆးွနနွးမှုလုပ်ငေ်းစဉ်၏ နြာ်ခပချက်များအား ပ့ံပိးုခခင်း 

အပါအဝင် ESMF တင်ွ ကိုင်တွယ်နဆာင်ရွက်ောွးပါမည်။  
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ခပဿောများ/မှတ်ချက်များ တုေ်ခ့ပေ်မှုများ 

စီမံကိေ်းအနပါ် ေီးေေ် ့

လျှေပ်စစဓ်ာတ်အားရရိှနရး တုိးချဲ လု့ပန်ဆာင်ရာ 

တွင ် စမီံကိေး်ေည် မည်ေို ့ အရိှေ်တင်နုိင်မည် 

ေည်း။ ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍနှင့်အခခား အလှူရှငမ်ျား 

ထံမ ှအကူအညီအား ရယူေင့်ပါေလား။  

၂၀၃၀ အတွငး် အားလံုးအား လွှမး်ခခုံ နိငု်မှုေည် 

ရည်ရွယ်ချက်ကကီးမားစွာထားနော 

ပေး်တုိင်ခြစ်ေည်။ စမီံကိေး်အနေခြင့် လက်နတွ  ့

ကျနော ပေး်တုိင်များအား များခပားတုိးတက်လာ 

နော လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား ဝယ်လုိအားအရ 

ေတ်မတ်ှထားပါေည်။ ထုိအ့ခပင် ပတ်ဝေ်းကျင် 

ဆိငု်ရာနှင့် လူမှုဆိငု်ရာ ထိခိုက်မှုများ ခြစ်နပါ်နစ 

နိငု်ေည့် ခြတ်လမ်းများအား အေုံးမခပုေင့်ဟု 

နြာ်ညွှေ်းနေေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုငရ်ာနှင့် လူမှု 

ဆိငု်ရာ ထိခိုက်မှုများအား ထည့်ေွင်းစဉ်းစား 

ေင်ပ့ါေည်။  

 

စမီံကိေး်တွင ် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍကနငွနကကး 

နထာက်ပ့ံ နပးမည့် off-grid စမီံကိေး် လုပင်ေး် 

ခွမဲျား ပါဝင်ပါမည်။  

off-grid အပိုင်းေည် မဟာဓာတ်အားလိုင်း 

အပိုငး်နှင့်တေ်းတူ နထာက်ပံ့နငွ ရရှိေင့်ေည်။  

မဟာတ်ဓာတ်အားလုိင်း တုိးချဲ ခ့ခင်းေည် နရရှည် 

နခြရှငး်မှု ခြစ်ေည့်အခပင် ပိမုိထိုနရာက် နော 

နကကာင့် ဦးစားနပး နဆာင်ရွက်ပါမည်။ နဝးလံ 

နခါင်ေီနော နေေများောလျှေင် off-grid 

အပိုငး်က လွှမး်ခခုံ ပါမည် (ဥပမာ။ ချင်း၊ ကချင်၊ 

ရှမ်း နှင့် ကရင်ခပည်ေယ်) 

နကျးလက်နေေ လျှေပ်စစဓ်ာတ်အားရရိှနရး 

အတွက် အခခားနော ဝေက်ကီးဌာေများနှင့် 

ပူးနပါင်း နဆာင်ရွက်မှုေည် off-grid 

နအာင်ခမင်စွာ ြွံ ့မြိုးမှုအတကွ် လုိအပ်ပါေည်။ 

အစိုးရ၏ထင်ရှားနော အခေ်းကဏ္ဍလဲ ရှိနေေင့် 

ပါေည်။  

မမို ေ့ယ်အဆင်တွ့င် DRD PMO ေည် အခခား 

နော အစုိးရအြဲွ အ့စည်းများနှင့်ပးူနပါင်း နဆာင် 

ရွက်ပါမည်။ အမျိုးေား လျှေပ်စစဓ်ာတ်အား 

ရရှိနရး အလုပ်အမှုနဆာင် နကာ်မတီေည် အခခား 

အစိုးရ အြဲွ အ့စည်းများနှင့် အခခားေက်ဆိုငေူ် 

များနှင့် ခပည်နထာင်စုအဆင့်တွင် ပူးနပါင်းနဆာင် 

ရွက်မှုအား နစာင့်ကကည့်တည့်မတ်ေွားပါမည်။  

စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ နရွးချယ်ခခင်းနှင့် အနကာင် 

အထည် နြာ်နဆာင်ခခငး်အတွက် ပွင့်လင်း 

ခမင်ောမှုေည် အဓိကခြစ်ပါေည်။ အထူးေခြင့် 

နခမယာရယူမှုနှင့် နခမယာအေုံးခပုမှု ထိခိုက်မှုများ 

စီမံကိေ်းတွင် အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင် ့ လူထု 

ချိတ်ဆက်မှုေျူဟာများ ပါဝင်ပါေည်။ ESMF 

တွင် ESMP၊ RAP နှင့် IPP ကဲ့ေိုန့ော 

စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ အကာအကွယ်ကိရိယာ 
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နှင့် ၎င်းတုိအ့တွက်အနလျာ်အစား ေည်းလမ်း 

ကိစ္စရပ်များနှင့် အကာအကွယ် ကိစ္စရပမ်ျား 

အနပါ်တွင ်ခြစ်ေည်။  

များအား ခပင်ဆင်မှုအပါအဝင် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ 

နှင့် ပတ်ေက်၍ လူအများေို  ့ အေိနပးခခင်းနှင့် 

အကကံခပုနဆွးနနွးခခင်း လုပ်ငေ်းစဉ်များပါဝင် 

ပါေည်။  

တုိင်းရင်းေား လူေည်းစမုျားအပါအဝင် အားလံုး 

ထည့်ေငွ်းထားနော စမီံကိေး် အနကာင်အထည် 

နြာ်နဆာင်ခခင်းေည် အနရးကကီးပါေည်။  

စမီံကိေး်ေည် နုိင်ငံတစ်ဝှမ်းလံုးတွင် ခြစ်မပီး နောင် 

၁၀ နှစ် ေိုမ့ဟုတ် ထုိထ့က်နောက်ကျေည့် 

တုိင်နအာင် မဟာဓာတ်အားလုိင်း တုိးချဲ  ့

နရာက်ရှိခခင်း မရှိနုိင်ေည့် နဝးလံနောဧရိယာ 

များ အတွက် off-grid လျှေပ်စစဓ်ာတ်အားရရိှနရး 

စမီံကိေး် လုပင်ေး်ခွမဲျား ပါဝငပ်ါေည်။ ESMF 

တွင ် တုိင်းရင်းေား လူေည်းစမုျား၏ အကျိုး 

အခမတ်အား ပိမုိနုကာင်းမွေ်နစမည့် ေည်းလမ်း 

များ ပါဝင်ေည့် IPPF ပါဝင်ပါေည်။  

Safeguards (အကာအကွယ်များ) / ESMF 

IEE အခပင် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် 

ကျေ်းမာနရး ထိခိုက်မှု ဆေ်းစစ်ချက်အားလည်း 

ခပုလုပရ်မည်။  

ကျေ်းမာနရး ထိခိုက်မှုများေည် အဓိကအားခြင့် 

စမွ်းအား ထုတ်လုပခ်ခင်းနှင့် ဆက်နွှယ်နေမပီး 

စမီံကိေး်ေည်စွမး်အားခြေ်န့ဝခခင်းနှင့် အနေးစား 

မဟာဓာတ်အားလုိင်းခပင်ပ စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွ 

များအား အနထာက်အပံ့နပးေည်။ အလားအလာ 

ရှိေည့် ကျေ်းမာနရး ထိခိုက်မှုေည် စမီံကိေး် 

လုပင်ေ်းခဲွများ အတွက် IEE အတွက် ခပဌာေ်း 

ချက်များတွင ်ပါဝင်ပါေည်။  

PMOများေည် အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင် 

ရေ်အတွက် CSO/NGO များထံမ ှ အနထာက် 

အပ့ံအား ရယူရမည်။ CSO/NGO များေည် 

အကာအကွယ် ေည်းလမ်းများ ခပင်ဆင်မှုတွင် 

အနထာက်အကူ နပးနုိင်ေည်။  

PMO များေည် CSO/NGO များထံမှ 

အနထာက်အပံ့အား ကကိုဆိပုါေည်။ ESMF 

အတွင်းတွင ် CSO များ၏ အလားအလာရိှနော 

ပါဝင်ပက်ေတ်မှုများအား ထပ်မံ၍ နြာ်ခပပါမည်။  

အုတဂ်ူတ်များက့ဲေို ့ ရုပပ်ိငု်းဆိငု်ရာ ယဉ်နကျးမှု 

ရင်းခမစ်များအနပါ် ထိခိုက်မှုများအား နြာ်ထုတ် 

ရေ်နှင် ့နရှာင်လဲွရေ ်လုိအပ်ေည်။  

ရုပပ်ိငု်းဆိငု်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များအား 

နြာ်ထုတ်နိုငရ်ေ်နှင် ့ ၎င်းတုိအ့နပါ် ခပငး်ထေ်နော 

ထိခိုက်မှုများအား နရှာင်လွှဲနိငု်ရေ် ခပဌာေ်းချက် 

များေည် ESMF တွင် ပါဝင်ပါေည်။  

GoM အနေခြင့် လူအများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွး 

မှုနှင့် အကာအကွယ်များ နှင့်ပတ်ေက်၍ အနတွ  ့

အကကုံ  အေည်းငယ်ော ရိှေည်။ PMO များ 

အနေခြင့် အခပည်ခပည်ဆိုငရ်ာ စနံှုေ်းအား မည်ေို ့

စမီံကိေး်တွင ် ပံုမှေ် စမီံကိေး်အတွက် ေည်းပညာ 

ဆိငု်ရာ အကူအညီများအတွက် အထူးေခြင့် 

အကာအကွယ် နှင့်ပတ်ေက်၍ ေင်တေ်းများ 

အတွက် နငွနကကးနထာက်ပံ့ ခခငး် ပါဝင်ပါေည်။ 
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ခပည့်မီနိုငမ်ည်ေည်း။  ESMF အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်ရေ် အကကံ 

နပးများနှင့် ခြစ်နိုငပ်ါက CSO အား ငှားရမ်း 

ပါမည်။ ကမ္ဘာ့ေဏ်ေည် အခခား အလှူရှင်များနှင့် 

ခမေ်မာနိုငင်ံအတွငး် အကာအကွယ် အတွက် 

နုိင်ငံနှင့်အဝှမ်း ေည်းပညာ စမွ်းနဆာင်ရည် 

အစီအစဉ်များ ခပငဆ်ငေွ်ားပါမည်။  

နရအား၊ နကျာက်မးီနေွး နှင့် တာေုိင် 

စမွ်းအင်ေုးံ များအတွက် နခမရာ ကိစ္စရပမ်ျားအား 

အထူး ဂရုခပု၍ ထည့်ေွင်းစဉ်းစားေင့်ေည်။  

စမီံကိေး်ေည် နကျာက်မးီနေွးနှင့် တာေုိင် 

စမွ်းအင် ထုတ်လုပခ်ခင်းအား နငွနကကး 

နထာက်ပ့ံမည် မဟုတ်ပါ။ စမီံကိေး်ေည် 

အနေးစား နရးအားလျှေပ်စစအ်ား ၁MW အထိ 

တုိင်နအာင် နငွနကကးနထာက်ပံ့ နိငု်ပါေည်။ 

စမီံကိေး်က နငွနကကးနထာက်ပ့ံ နပးထားေည့် 

စမီံကိေး် လုပင်ေး်ခဲွများအတွက် နခမယာ ကိစ္စရပ ်

များအား စမီံကိေး်လုပင်ေး်ခဲွများ အားလံုးအတွက် 

ဆေး်စစ်ေွားမည်ခြစ်မပီး ESMF ၏ RPF ေည် 

နခမယာရယူမှုနှင့် ဆက်စပ် ထိခိုက်မှုများအတွက် 

လုပင်ေး်စဉ်များနှင့် လုိအပ်ချက်များအား နြာ်ခပ 

ေွားပါမည်။  
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နောက်ဆက်တွဲ ၁၅။ NEP ၏ မဟာဓာတ်အားလိုင်း တိုးချဲ ခ့ခင်းအတွက် 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုနရးဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ 

 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ (ESCoP) အား NEP ၏ မဟာဓာတ် 

အားလုိင်း တိုးချဲ ခ့ခင်း အစီအစဉ်နှင့် မဟာဓာတအ်ားလုိင်းခပင်ပ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရး 

အပုိင်းနအာက်ရှ ိအမျိုးမျိုးနော စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် ခပင်ဆင်ထားပါေည်။  

 

ဤနောက်ဆက်တဲွေည် MoEE နှင့် ၎င်း၏ ဝေ်နဆာင်မှုအြဲွ က့ လုပ်နဆာင်နော 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း တိုးချဲ ခ့ခင်း လုပ်ငေ်းများအတွက် ESCoP အား တငခ်ပထားပါေည်။  
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ဓာတ်အားနပးစက်ရုံခွဲများနှင့် MV ဓာတ်အားလိုင်းများ နှင့် ထရေ်စနြာ်မာများအတွက် 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ် 

1. အနထွနထွ 

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည် ခပည်နထာင်စု 

ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်း (NEP) နအာက်ရှိ 

အနေးစားနရအားလျှေပ်စစ် mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား ခပင်ဆင်ခခင်း၊ တည်နဆာက် 

ခခင်းနှင့် လည်ပတ်ခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပိုးနပးပါေည်။ ဤလမ်းညွှေ်ချက် 

များေည် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ခပဿောများအား ခြစ်နိုင်ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် 

ေိုမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍ မရနိုင်ပါက နလျှော့ချရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။ 

1.2. ဥပနေဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှု 

 

ြွံ မ့ြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် 

တည်နဆာက်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုံးနှင့် mini-grid စေစ်အား လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ် 

အတွင်း ေက်ဆိုင်ေည့် အမျိုးေား ဥပနေများနှင့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ထိေ်းေိမ်းနရးနှင့် 

စီမံခေ်ခ့ွဲနရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ေက်ဆိုင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတ်ဝေ်းကျင် 

ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွ ရှိနေရမည်ခြစ်ေည။် 

1.3. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေိနပးနကကညာမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် နကျးရွာလူထုများနှင့် စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ေွားနော 

အခခားေူများနှင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် နဆာက်လုပ်ခခင်း 
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တစ်နလျှောက်လုးံနှင့် mini-grid စေစ်များအား လည်ပတန်ဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း အကကံခပု 

နဆွးနနွး၍ လုံနလာက်၍ အချိေ်မှေ်ခြစ်နော အချက်အလက်များ ပံ့ပိုးနပးရမည်။ 

1.4. ောောစကား 

 

ထိခုိက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ဆက်ေွယ်နဆာင်ရွက်မှုေည် ၎င်းတုိ ့ ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ 

ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့်ော ခြစ်ရမည်။ အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရိှ အာဏာပုိင်တုိ ့၎င်း ောောစကားခြင့် ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း မရှိပါက 

လိုအပ်ေလုိ ေတင်းအချက်အလက်အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ခြင့် နပးနုိင်ရေ်အတွက် 

ောောခပေ်အား ငှားရမ်းရမည်။ 

 

2. စီမံကိေ်းနရးဆွဲခခင်းနှင့် ပုံစံဆွဲခခင်း အဆင့် 

 

2.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ အကာအကွယ်မူဝါေနှင့် 

လိုက်နလျာညီနထွ ရှိမှု ေက်နေ 

 

2.1.1.  စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာများတွင် ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ် အစုိးရ၏ ဥပနေနှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအတုိင်း ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ကာကွယ်မှုနှင့်စမီံခေ်ခဲွ့မှု 

နှင့်ေက်ဆုိင်နော ခွင့်ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းရမည်ခြစ်မပီး အလားတကိူစ္စရပ် 

များအတွက် လုိက်နလျာညီနထွရှိရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် လိုအပ်ေည့် 

စီမံချက်များ ပါဝင်ရမည်။ 

2.1.2.  စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာ 

အကွယ် စစ်နဆးခခင်းပံုစမံျား ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ 

နကကာင့် ခြစ်နပါ်လာနိုင်နော အကာအကွယ်များအတွက် လိုအပ်ေည့် 

စီမံချက်များနှင့် လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရမည်။ 
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2.1.3. စီမံကိေ်းအား ခွင့်ခပုမှုေည် အထက်တွင် နြာ်ခပခ့ဲေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များေည် အမျိုးေား ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

များနှင့်ကုိက်ညီနစရေ် DRD ၏ NEP အတွက်  အကာအကယ်ွအေင်း၏ 

ေုံးေပ်မှုနှင့် ခွင့်ခပုမှုအနပါ် မူတည်ေည်။ 

 

2.2. နကျးရွာလူထုများနှင့် အခခား ထိခိုက်ခံေူများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

 

2.2.1. စီမံကိေ်းနေရာ နရွးချယ်မှု/ လမ်းနေရာ နရွးချယ်မှုနှင့် အခခားစီမံကိေ်း 

စီမံချက်များအနပါ် အကကံခပုနဆးွနနွးမှု 

2.2.1.1. စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ေွားနုိင်နော အလားအလာရိှေည့် နကျးရွာ 

လူထုများ (နှင့်မည်ေည့် ခွဲခခားခံအိမ်နထာင်စုများကုိမဆုိ) အား 

နြာ်ထုတ်မပီး အဆုိခပုထားနော စီမံချက်များနှင့် ပတေ်က်၍ ကျား/မ 

အားလံုးအား အကကံခပုနဆးွနနွးမှု ခပုလုပ်ေွားပါမည်။  

2.2.1.2. အကယ်၍ စီမံကိေ်း နေရာများ၊ လမ်းများ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော 

စီမံကိေ်း အနခခခံအနဆာက်အအံုများေည် နကျးရွာလူထုများအေီး 

ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာေားတို ့အေံုးခပုနေနော နခမယာများအေီးတင်ွ တည်ရိှ 

နေပါက ထိုနေရာများ၊ လိုင်းများ ေိုမ့ဟုတ် အခခားအနခခခံအနဆာက် 

အအံုများ တည်နေရာအား VEC အြဲွ ဝ့င်များ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာ 

ကုိယ်စားလှယ်များနှင့် တိုင်ပင်နဆွးနနွး၍ ဆံုးခြတေွ်ားမည်။  

2.2.1.3. စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အဆုိခပုလွှာများတွင် စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများနှင့် အကကံခပု 

ချက်များအပါအဝင် ဤအကကံခပုနဆးွနနွးမှုများ၏ ေက်နေများ 

နြာ်ခပထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်း စီမံချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နကျးရွာ 

လူထုနှင့် အခခား ထိခိုက်ခံပုဂ္ဂိုလ်များက ေနောတူညီနကကာင်း ေက်နေ 

ခပနေရမည်။ 
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2.2.1.4. အကယ်၍ နကျးရွာလူထုအတွင်းတွင် တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုများ 

ရှိပါက အကကံခပုနဆွးနနွးချက်ေည် နေေခံလူမျိုးစုစီမံချက်နရးဆဲွခခင်း 

မူနောင် (IPPF) နှင် ့၎င်းတုိ ့ေိုမ့ဟုတ် ၎င်းတုိ၏့ နခမယာများ  ေိုမ့ဟုတ် 

ရင်းခမစ်များ အတွက် ခပင်ဆင်ထားေည့် မည်ေည့် နေေခံလူမျိုးများ 

စီမံချက်ရှိ လုပ်ထံုးလုပ်ေည်းများအား လိုက်ရမည်ခြစ်ေည်။  

2.2.2.  အကာအကွယ်များနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှုအနပါ် အကကံခပုနဆးွနနွးခခင်း 

2.2.2.1. အမျိုးေားပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင် ့ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များ နှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုဆိုင်ရာ အကာ 

အကွယ်များနှင့်အညီ လုပ်နဆာင်နိုင်မည့် လုပ်ငေ်းစဉ်များအနပါ် အကကံခပု 

နဆးွနနွးချက်များအား နကျးရွာလူထုများနှင့် အခခားထိခိုက်ခံ ရေမူျား 

(ကျား/မ စုံည)ီ နှင် ့ခပုလုပ်ရမည်။ 

2.2.2.2. စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် ဆည်များ စီစဉ်ထားရိှရေ် နေရာအား 

နရွးချယ်မှုနှင့် နရကာတာ၏ ထိုက်ခိုက်နိုင်ေည့် အတုိင်းအတာအား 

နကျးရွာလူထုနှင် ့ ထိခုိက်ခံ လူများ ေနောတူညီမှုရှိနကကာင်း 

ေက်နေခံများ ခပေနေရမည်။ 

2.2.3. အနကာင်အထည်နြာ်နဆာင်နရး အချိေ်ဇယားနှင့်ပတ်ေက်၍ အေိနပးခခင်း  

2.2.3.1. လုပ်နဆာင်ချက်များနကကာင့် ခြစ်လာနုိင်ေည့် အနနှာင့်အယှက်များ 

အတွက် ကကိုတငခ်ပင်ဆင်ထားနုိင်ရေ် နကျးရွာနခါင်းနဆာင်များ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် VEC အြဲွ ဝ့င်များမှတဆင့် နကျးရွာလူထုအား အနကာင် 

အထည်နြာ်နဆာင်နရး အချိေ်ဇယားနှင့် ပတေ်က်၍ အေိနပးေွားပါမည်။  

2.2.3.2. နကျးရွာလူထုများအား ၎င်းတို၏့ အစီအစဉ်များ ေုိမ့ဟုတ် ခပင်ဆင်မှု 

များအား နခပာင်းလဲနုိင်ရေ်အတွက် အချိေ်ဇယား နခပာင်းလဲမှုမှေ်ေမျှေအား 

လုံနလာက်စွာ ကကိုတင ်အေိနပးေွားပါမည်။  
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2.3. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

2.3.1. ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်နိုင်နော လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

နဆာက်လုပ်နေစဉ်အနတာအတွင်း ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား 

စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်းနှင့် အန္တရာယ်ရိှ ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်း အပါအဝင် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခဲွ့၍ စွေ်ပ့စ်ရေ် ေည်းလမ်းအား ခပင်ဆင်ရမည်။  

2.3.2. ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ်အစုိးရနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ထိေ်းေမိ်းနရး 

နှင် ့ ေစန်တာ ဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှုအတွက် ဥပနေများနှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လိုက်ောရမည်။ 

2.3.3. ြွံမြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူက ကျင့်ေံုး့ေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု ေည်းလမ်း 

များ အား DRD ၏ PMO က ခပေ်လည်ေံုးေပ်ေွားပါမည်။ 

2.4.  အလုပ်ေမားအိမ်ယာ၊ ကုေ်နလှာင်ရေ် နေရာများ နှင့် အခခားနော 

ယာယီနဆာက်အအုံများ  

 

2.4.1. စီမံကိေ်း စီမံချက်တွင် လက်ရှ ိ အိမ်ယာများ လုံနလာက်စွာ ရိှ/မရှိ ေိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်ေမားများအတွက် ယာယီအိမ်ယာများ လိုအပ်ခခင်း ရိှ/မရှိ ဆံုးခြတရ်ေ် 

အလုပ်ေမား အိမ်ယာ လိုအပ်ချက်အား ဆေ်းစစ်ရပါမည်။ 

2.4.2. အကယ်၍ အလုပ်ေမား အိမ်ယာများ လုိအပ်ပါက စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာတွင် 

နရခြေ်န့ဝမှု၊ ေေ်စ့င်နရး၊ ကျေ်းမာနရး နစာင့်နရှာက်မှု၊ အစားအနောက် ပံ့ပိုးမှု၊ 

လုံခခုံနရး၊ အစုိင်အခဲနှင့် အရည် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု၊ နှင့် နေေခံ လူထုအား 

ထိခုိက်မှုတုိအ့ပါအဝင်  ထိုအိမ်ယာများအတွက် စီမံချက် (လက်ရှိတည်ရှိနေနော 

အနဆာက်အအံုအတွင်း ခြစ်နစကာမူ) အား ထည့်ေွင်းရမည်။ 

2.4.3. စီမံကိေ်း စာရွက်စာတမး်များတွင် နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းများအတွက် 

ေိုနလှာင်ရေ်နေရာများ၊ ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်များ၊ ငှားထားနော နေရာများ၊ 

ချဉ်းကပ်လမ်းများ၊ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း လိုအပ်မည့် 
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အခခားယာယီ အနဆာက်အအံုများအား ကာကွယ်မှုအတွက် စီမံချက်များအား 

ထည့်ေွင်းထားပါမည်။ 

2.4.4. အလုပ်ေမား အိမ်ယာနှင် ့ ဆက်စပ် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ် 

အနဆာက်အအံုများ၊ နှင် ့အခခားနောယာယီ အနဆာက်အအံုများေည် နခမတုိက် 

စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရလမ်းနကကာင်းများအတငွ်းေုိ ့ ယုိြိတ်ခခင်း အန္တရာယ်မှ 

ကင်းနဝးရပါမည်။ 

2.4.5. ဤလုပ်ငေ်းခွင်များအတက်ွ အေံုးခပုနော နခမယာများအား အပုိင်းခွ ဲ ၂.၅ 

နှင့်အညီ ရယူရပါမည်။ 

 

2.5. နခမယာရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု 

 

2.5.1. စီမံကိေ်းအတွက် လုိအပ်နောနခမယာများ အပိုင ် ေိုမ့ဟုတ် ယာယီရယူခခင်း  

ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ နဆာက်လုပန်ရး 

မတိုင်ခင ်မပီးနခမာက်ရမည်။ 

2.5.2. စီမံကိေ်းနကကာင့် နခမယာ ဆုံးရှုံးမှုအခပင် စားဝတန်ေနရး အမမဲတမ်း ေိုမ့ဟုတ် 

ယာယီ ဆံုးရှုံးမှုအား ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ 

နဆာက်လုပ်နရး မတုိင်ခင် အနလျာ်အစားခပုရရမည်။ 

2.5.3. ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နအာက်တွင ် ခပုလုပ်နော နခမယာ 

ရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးမှု အားလံုးအား DRD-NEP အကာအကွယ် 

အြဲွ မ့ှ ေုံးေပ်နုိင်ရေ်အတွက် လုံနလာက်နော စာရွက်စာတမ်းများ ပ့ံပိးုနပးရ 

မည်။ 

2.5.4. နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း မစတင်နိုင်မှီ နခမယာရယူမှုများနှင့် အနလျာ်အစား 

နပးမှုများအား မပီးနခမာက်နေရမည်။ 
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2.6. နရထုများ/ နရနှုတ်နခမာင်းများ 

 

2.6.1. အကယ်၍ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း နရထုများအား ထိခုိက်မည်ဆုိပါလျှေင် 

နေေတွင်း နေထုိင်ေူများ ထိုနရထုအား အေံုးခပုမှုအနပါ် အလားအလာ 

ရှိေည့် ထိခိုက်မှုအား ဆံုးခြတေ်တ်မှတ်ေွားပါမည်။  

2.6.2. နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းများအား နရစီးဆင်းပံုေောဝနှင့် နေေတွင်း 

နေထုိင်ေူများ အေံုးများေည့် အချိေ်များအနပါ် အနခခခံ၍ အချိေ်ဇယား 

နရးဆဲွရမည်။  

2.6.3. နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ထိုနရများ ေုံးဆဲွမှုအနပါ် ညစ်ညမ်းမှု ေိုမ့ဟုတ် 

နရလမ်းလွှဲမှုက့ဲေုိန့ော ကေ်ေ့တ်ချက်များ ရှိမည်ဆုိပါက အထက်ပါ ၂.၂.၃ 

တငွ် နြာ်ခပခဲ့နော အကကံခပုနဆးွနနွးမှု လုပ်ငေ်းစဉ်အတွင်း နကျးရွာလူထုအား 

အေိနပးရမည်။  

2.6.4. နရရရိှနိငု်မှုအား အနနှာင့်အယှက်ခြစ်မည်ဆုိပါက စီမံကိေ်းအနေခြင့် အခခား 

နရွးချယ်စရာအား လူထေုို ့ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

2.6.5. အကယ်၍ နရထုများေည် နောက်ေံုးနရ ေိုမ့ဟုတ် အိမ်ေံုးနရ ရင်းခမစ် 

ခြစ်ပါက စီမံကိေ်းအနေခြင့် နောက်ေံုးနရနှင့် အိမ်ေံုးနရအတွက် အခခား 

နရွးချယ်စရာ ရင်းခမစ်များ ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

 

2.7. နရအရည်အနေွး 

 

2.7.1. အကယ်၍ နရထုများအား စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်မည်ဆိုပါက နရအား အနခခ 

အရည်အနေွး တိုင်းတာခခင်း ခပုလုပ်ရမည်။  

2.7.2. နရအား အပူချိေ်၊ အက်ဆစ်နပါက်မှု (pH)၊ အနရာင်၊ နအာက်ဆီဂျင်နပျာ်ဝင် 

ပါရှမိှု၊ နှင့် အေည်ထမှု စေည်တုိအ့ား စမ်းေပ်ရမည်။  

နခခာက်နေွရ့ာေီတွင်နတာင်မှ လံုနလာက်နောနရစီးဆင်းမှုရှိရေ် ေည်းလမ်း များအား 

ခပင်ဆင်နရးဆွဲထားရမည်။  



 256 

2.8. အပင်များအား စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

2.8.1. စီမံကိေ်းအတွက် အပင်များရှင်းလင်းမှုအားလုံးအတွက် အမမဲတမ်း အလုပ်များ 

အနပါ် အနနှာင့်အယှက်ခြစ်မည့် နခမကပ်ေစ်ပင်များနှင့် အပင်ပုများအားော 

ရှင်းလင်းရမည်။  

2.8.2. တည်ရှိနေနော ေစပ်င်ခခုံလွှမ်းထားမှုအား ထိခိုက်ဆုံးရှုံးမှု အေည်းဆံုး 

ခြစ်နစရေ် MV နှင် ့ LV ဓာတ်အားလုိင်းများ ချိေ်ညိှမှုနှင့် အခခားအနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများ နဆာက်လုပ်မှုတုိအ့တွက် စီမံချက်နရးဆွဲကတည်းက 

ထည့်ေွင်းစဉ်းစားရမည်။  

2.8.3. ခုတ်လဲှလိုက်ေည့် အပင်တစ်ပင်တုိင်းအတွက် အနလျာ်အစား အပင်နပါက် 

နှစ်ပင် စိုက်ပျိုးမပီးမှော နရှာင်လွှ၍ဲ မရနိုင်ေည့် ေစပ်င် ခုတ်လဲှခခင်းကုိ ခပုလုပ ်

ရမည်။  

2.8.4. အကယ်၍ အပင်များေည် နကျးရွာလူထုပိုင် နခမများနပါ်တွင် ေိုမ့ဟုတ် 

အေီးအေားတွင်ရှိပါက နေေခံ ခပည်ေူများနှင် ့ ေစန်တာဦးစီးဌာေမှ တာဝေ်ရိှ 

ေမူျားနှင့် အကကံခပုနဆးွနနွးမပီးမှော မည်ေည့် အပင်မျိုးစိတ်အား စိုက်ပျိုးေင့် 

ေည်ဟု နြာ်ထုတ်ေတမ်ှတ် ရမည်။ ခုတ်လှလုိဲက်ေည့် အပင်အမျိုးအစားနှင့် 

အတူတူေုိမ့ဟုတ် နေေ၏ နဂဟစေစ်နှင့် ကုိက်ညီေည့် အပင်အမျိုးအစားကုိ 

ော နရွးချယ်ရမည်။  

2.8.5. အကယ်၍ ေစ်ပင်များအား နကျးရွာလူထုအတက်ွ အစားထုိးစိက်ုနပးခခင်း 

ခြစ်ပါက ေးီစားပင် ေိုမ့ဟုတ် နေထုိင်ေူများက အစားအစာ ေိုမ့ဟုတ် အစား 

အနောက် ကုေ်ကကမ်းများအခြစ် အေံုးခပုနိုင်နော အပင်များအားထည့်ေွင်း 

စဉ်းစားရမည်။  

2.8.6. အပင်များအား နခခာက်နေွရ့ာေီတွင် နရရရိှနိငု်နောနေရာနှင့်အပင်နပါက်စဉ် 

အနစာပိုင်းကာလတွင် အကာအကွယ်နပးထားနိုင်ေည့် နေရာတွင်ော စိုက်ပျိုး 

ေင်ေ့ည်။  
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2.9. ေောဝ မှီတင်းနေထိုင်ရာ နေရာများ 

 

2.9.1. MV ဓာတ်အားလုိင်းများ၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရုံခဲွများ ေိုမ့ဟုတ် အခခား 

အနခခခံအနဆာက်အအံုများ၏ ပုံစံေည် ေောဝမီှတင်းနေထုိင်ရာ နေရာများ 

အား နရှာင်ရှားရမည်။  

2.9.2. ငှက်များနှင့် အခခား နတာရိုင်းတရိ စ္ဆာေ်များ မှီတင်းနေေည့် မီှတင်းနေထုိင်ရာ 

နေရာများ ရိှေခြင် ့ နရဝပ်နခမများ (ညွှံများ၊ ရွှံမ့ျား၊ အစရိှေည်) ထိခုိက်မည့် 

အလုပ်တစ်ခုကုိမျှေ ခွင့်မခပုပါ။  

2.9.3. အခခားနခပာင်းလဲနရွးချယ်စရာ လုံးဝမရိှနတာ့ေည့်အခါမှော ေောဝ မှီတင်း  

နေထုိင်ရာနေရာများအတငွ်း နဆာက်လုပ်ခခင်း ေိုမ့ဟုတ် ထိုမှတီင်းနေထုိင်ရာ 

နေရာများအား MV ဓာတအ်ားလုိင်းများ ခြတေ်ေ်းခခင်းကုိ စဉ်းစားရမည်။  

2.9.4. အကယ်၍ ေောဝမီှတင်းနေထုိင်ရာနေရာများအတွင်း ေိုမ့ဟုတ် အေီးအေား 

တငွ် နဆာက်လုပ်ခခင်းအား နရှာင်လွှဲ၍မရနုိင်ပါက ထိုနေရာများအနပါ် ထိခိုက်မှု 

များအား ဆေ်းစစ်ရမည်ခြစ်မပီး ထိုဧရိယာများအတွင်းရိှ အလုပ်များအတွင် IEE 

ေိုမ့ဟုတ် ESIA ခပင်ဆင်ရမည်။  

2.9.5. ထိုထိခိုက်မှုများ၏ အန္တရာယ်ကို ဆေ်းစစ်နလ့လာရေ်နှင့် IEE ေိုမ့ဟုတ် 

ESIA အတွင်း နလျှော့ချနရး ေည်းလမ်းများအား အကကံခပုရေ်  ဇီဝနေေ 

ေိုမ့ဟုတ် နဂဟနေေ ကျွမ်းကျင်ေူအကကံနပးအား အကာအကွယ်ေည်းလမ်း 

များအတွက် ငှားရမ်းေင်ေ့ည်။  

2.9.6. အကယ်၍ထိခုိက်ေွားမည့် ေောဝမီှတင်းနေထိုင်ရာေည် တေ်ြိုးခမင့်မား 

ေည်ဟု ယူဆရမပီး အခခားနရွးချယ်စရာ ေည်းလမ်းလည်း မရိှပါက ထိုမမို ခ့ပ 

လုပ်ငေ်းများအား ြျက်ေိမ်းရေ် လိုအပ်ပါေည်။  

2.9.7. ထိုမှတီင်းနေထိုင်ရာများအနပါ် ထိခုိက်ေွားမှုအား အနလျာ်အစား ခပုလုပ်ရာ 

တငွ် နဂဟစေစ်အားခြင့်ဆင်တူမပီး စီမံကိေ်းနကကာင့်ထခိိုက်ေွားေည့်နေရာထက် 

မငယ်ေည့် အခခားကာကွယ်ထားေည့် နေရာတစ်ခု ေုိမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပို၍အား 

အနထာက်အကူနပးခခင်း ပါဝင်နိုင်ပါေည်။  
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2.9.8. ေောဝ မီှတင်းနေထုိင်ရာ အတွင်း ေိုမ့ဟုတ် အေီးတငွ် ခွင့်ခပုထားေည့် 

စီမံကိေ်း လုပ်ငေ်းများေည် -  

2.9.8.1. နရွှ န့ခပာင်းနေထုိင်ခခင်း ေိုမ့ဟုတ် ခြတ်ေေ်းခခင်းပံုစမံျား၊ ေားနပါက် 

ခခင်း အနလ့အထများ၊ နှင် ့ နေေအတွင်းရိှ တရိိစ္ဆာေ်များနှင့် အပင်များ၏ 

ရာေီအလုိက် လုပ်နဆာင်ချက်များအား ထည့်ေွင်းစဉ်းစား၍ ထုိမှတီငး် 

နေထုိင်ရာအတွင်း နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း အချိေ်ဇယားအား ခပင်ဆင်ရေ် 

နေေအတွင်းရိှ ကျွမ်းကျင်ေူများ ေိုမ့ဟုတ် အခခားေက်ဆုိင်ေည့် 

အာဏာပုိင်များနှင့် အကကံခပုနဆးွနနွးပါမည်။  

2.9.8.2. တစ်နထာက်ေား စခေ်းများ၊ ေိုနလှာင်ရေ်နေရာများ၊ ပစ္စည်းစုရေ် 

နေရာများ၊ ကွေ်ကရစ် တပဆ်င်ခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အပူနပး နရာနနှာစက်ရုံ 

များ တစ်ခုမ ှ ေောဝ မီှတင်းနေထုိင်ရာ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ ေယ်ေိမိတ်မှ 

မီတာငါးရာအတွင်း ရှိမနေရပါ။  

 

2.10. ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

2.10.1. နရှးနဟာင်းေနုတေေ ဦးစီးဌာေ၊ အမျိုးေားခပတုိက်နှင့် 

စာကကည့်တုိက်တုိန့ှင့် စီမံကိေ်းနှင့်အေီးတဝုိက်တင်ွ 

နရှာင်ရှားေင့်နောယဉ်နကျးမှုအရ အနရးပါေည့် နေရာ ရှ/ိမရိှ 

တိုင်ပင်နဆွးနနွးရမည်။ 

2.10.2. VEC အြဲွ ဝ့င်များ နှင် ့ အခခားနကျးရွာနခါင်းနဆာင်များ နှင် ့ စီမံကိေ်း 

လုပ်ငေ်းခွင် အေီးတစ်ဝိုက်တွင ် တိုင်းရင်းေား ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးလူေည်းစု 

များ အပါအဝင် နကျးရွာလူထုများအတွက် ယဉ်နကျးမှုအရ ေိုမ့ဟုတ် 

ောောနရးအရ အနရးကကီးေည့် အရာများ ရှ/ိမရိှ တိုင်ပင်ေင့်မပီး စီမံကိေ်း  

ပုံစံအား ထိုက့ဲေုိန့ော နေရာများအား နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် နခပာင်းလဲ ခပုလုပ်ရမည်။ 

 

2.11. အခမင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိခိုက်မှုများ 
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2.11.1. ဓာတ်အားနပး စီမံကိေ်း၏ အခမင်ပိုင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်မှုအား 

နလျှော့ချရေ် ေောဝအလှအပရှုခင်းရှုကွက်များနှင့် ဧရိယာများနှင် ့

အခခားနောပတ်ဝေ်းကျင် ဆုိင်ရာ ေိုမ့ဟုတ် လူထု ပုံစံများအတွက် 

အနရးပါနော နေရာများအား နရှာင်လွှဲနိငု်ရေ် နေေခံလူထုများ နှင် ့

အခခားေက်ဆိုင်ေူများနှင့် အကကံခပု နဆးွနနွးောွးပါမည်။  

2.11.2. အကယ်၍ ထုိကဲ့ေိုန့ော နေရာများအား နရှာင်လွှ၍ဲ မရနုိင်ပါက 

အခမင်ပိုင်း ဆိုင်ရာ ထိခုိက်မှုများအား ေည်းပါးနစရေ် ေည်းလမ်းများအား 

စီမံချက်များတင်ွ ထည့်ေွင်းထားပါမည်။  

 

2.12. နလယာည်များ ပျံေေ်းေွားလာမှု နေးကင်းနရး 

 

2.12.1. နလယာဉ်များေုိ ့ ခြစ်နိုင်နခခရိှနော ကကားခြတန်နှာင့်ယှက်မှုများအား 

နရှာင်လွှ ဲ ရေ် စီစဉ်ထားနော မမို ခ့ပအလုပ်များေည် နလဆိပ်အေီး ေိုမ့ဟုတ် 

နလယာဉ် ခြတေ်ေ်းရာလမ်းနကကာင်းအေီးတည်နေခခင်း ရှ/ိမရှိ 

ဆံုးခြတန်ိုင်ရေ်နလနကကာင်း အာဏာပုိင်များနှင် ့အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။  

2.12.2. အကယ်၍ ခြစ်နိုင်ပါက ဓာတ်အားခြေ်န့ဝနရးလုိင်းများနှင့် 

တာဝါများအား နလဆိပ ် ေိုမ့ဟုတ် နလယာဉ်ခြတေ်ေ်းရာ လမ်းနကကာင်းနှင့် 

ေီးေီးကပ်ကပ် မထားရိှေင့်ပဲ အခခားနရွးချယ်နိုင်စရာများအား 

ခပင်ဆင်ထားေင့်ေည်။  

2.12.3. အကယ်၍ နလယာဉ်အေွားအလာများနော နေရာအား နရှာင်လွှ ဲ

နိုင်ရေ် မခြစနုိ်င်ပါက နခမနအာက် ဓာတ်အားလုိင်းအား အေံုးခပုေင်ေ့ည်။  
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2.13. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုစီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်၊ ခပေ်လညန်ေရာ 

ချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ စီမံချက်တိုအ့ား 

ခပင်ဆင်မှု 

 

2.13.1. အကယ်၍ စစ်နဆးခခင်းပုံစံများနှင့် ဆေ်းစစ်မှုများေည် နရှာင်လွှရဲေ် 

ေိုမ့ဟုတ် နလျှော့ချရေ် လိုအပ်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု 

ကိစ္စရပ်များအား ညွှေ်ခပနေပါက PMO အနေခြင့် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအား 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုစီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက် (ESMP)၊ ခပေ်လည်နေရာ 

ချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP)၊ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ စီမံချက် 

(IPP) အား လုိအပ်ေလိ ုခပင်ဆင်ရေ် နတာင်းဆုိရမည်။   

2.13.2. ESMP ေည ် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်းနှင့် 

လည်ပတ် နေစဉ်အတွင်း ထိုက့ဲေုိန့ော ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် 

လူမှု ကိစ္စရပ် များအား ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူ အနေခြင့် မည်ေုိ ့

စီမံခေ်ခဲွ့မည်နှင့် မည်ေုိ ့ စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတွင်း ထည့်ေငွ်းမည်ကုိ 

ညွှေ်ခပပါမည်။ (အဆုိခပုလွှာ ေိုမ့ဟုတ် ခြစ်နိငု်နခခနလ့လာမှု) 

2.13.3. RAP ေည် နခမယာရယူမှု၊ ပုိင်ဆုိင်မှုများ ဆံုးရှုံးမှု၊ ေုိမ့ဟုတ် 

စားဝတ်နေနရး ဆုံးရှုံးမှုတုိအ့တွက် လုိအပ်ေည့် နလျာ်နကကးများကို 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက မည်ေုိ ့ ကုိင်တွယ်မည်ခြစ်နကကာင်းနှင့် 

ထိုနလျာ်နကကးများအတွက် ေက်နေများ အား မည်ေုိ ့ ပံ့ပိုးနပးမည် 

ခြစ်နကကာင်း ညွှေ်ခပပါမည်။ 

2.13.4. IPP ေည ် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထနုထာက်ခံမှု ရယူရေ်အတွက် 

တိုင်းရင်းေား လူေည်းစုတုိန့ှင့် လွှတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ အေိနပးထားနော 

အကကံခပု နဆးွနနွးချက်များ ခပုလုပ်ရေ်အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား 

အနေးစိတ် နြာ်ခပပါမည်။  

2.13.5. အကယ်၍ ESMP၊ RAP၊ ေိုမ့ဟုတ် IPP တစ်ခုမှ မလုိအပ်ပါက ဤ 

ESCoP အနေခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ နဆာက်လုပ်မှုနှင့် လည်ပတ်မှု 

အနတာအတွင်းရိှ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ကိစ္စရပ်များအား 

စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်းအတွက် မူနောင်အနေခြင့် ခပုလုပ်ပါမည်။ 
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2.14. လုပ်ငေ်းများအတွက် အချိေ်ဇယား နရးဆွဲခခင်း 

 

2.14.1. ESMP အတွင်း ထည့်ေွင်းထားခခင်း မရှိနေးပါက မတူကဲွခပားေည့် 

လုပ်ငေ်းလည်ပတ်မှုများအတွက် အချိေ်ဇယားနှင့် ေည်းလမ်းအား တာဝေ်ရိှေူ 

PMO ထံေုိ ့ခွင့်ခပုချက်ရယူရေ် တင်ပိုရ့မည်။  

2.14.2. အလုပ်များ အမှေ်တကယ် မစတင်မီ စည်းမျဉ်းဥပနေများနှင့် 

ကင်းလွှတ်ချက် အား ရယူထားရမည်။  

2.14.3. လုပ်ငေ်းအချိေ်ဇယားအတငွ်း အနရးပါနော နခပာင်းလဲချက်များအား 

တာဝေ် ရှိေူ PMO ထံ အစီရင်ခံေွားပါမည်။  

2.14.4. အထက်ပါ 2.2.3 တင်ွ မှတ်ေားထားချက်အရ လူထအုား ၎င်းတိုအ့ား 

ထိခုိက်မည့်လပ်ုနဆာင်ချက်များ နှင့်ပတ်ေက်၍ နှင် ့ အချိေ်ဇယား နခပာင်းလဲမှု 

များနှင် ့ပတေ်က်၍ လုံနလာက်စွာ ကကိုတင် အေနိပးောွးပါမည်။  

2.14.5. နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းများ မစတင်မ ီ တစ်လကကိုတင၍် နရထုအား 

ထိခုိက် မည့် လုပ်ငေ်းများနှင့်ပတ်ေက်၍ နရစီးနကကာင်း အထက်နှင့် 

နအာက်နှစ်ခလံုုးရှိ လူထအုား အေိနပးေွားပါမည်။  

2.14.6. နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းများအား နအာက်ပါတိုအ့ား အနနှာင့်အယှက် 

မခြစ် နစရေ် အချိေ်ဇယား နရးဆဲွရမည် -  

2.14.6.1. နကာက်ပဲေီးနံှ စုိက်ပျိုးခခင်း 

2.14.6.2. နကာက်ပဲေီးနံှ ရိတ်ေိမ်းခခင်း 

2.14.6.3. ပွဲနတာ်များ ေိုမ့ဟုတ် အခခား ယဉ်နကျးမှုဆိုင်ရာ လုပ်နဆာင်ချက်များ  

2.14.6.4. အကယ်၍ နေေခံ လုပ်ေားများ အေံုးခပုပါက လုပ်ေား ရရိှနိငု်မှု  
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3. နဆာက်လုပ်နရး 

 

3.1. အလုပ်ေမား အိမ်ရာနှင့် အနထာက်အပံ့များ 

 

3.1.1. အကယ်၍ ယာယီအိမ်ရာအားတည်နဆာက် ေိုမ့ဟုတ် ပံ့ပိုးထားနပးပါက 

၎င်းတိုအ့ား လံုနလာက်၍ နေးကင်းနောပစ္စည်းများခြင့် တည်နဆာက်၍ 

လုံနလာက်နော နလဝင်နလထွက်၊ ေောဝနှင် ့ လူလုပ်ထားနော အလင်းများ၊ 

နှင် ့နလမုေ်တုိင်းနှင့်မိးုမှ အကာအကွယ်များ ပါဝင်ရမည်။ 

3.1.2. အိမ်ရာများေည် နရကကီးနရလွှမ်းမှုနှင့် အခခားနော ေောဝ နေးအန္တရာယ် 

များမှ ကင်းလွတ်ရာ နေရာတွင် ရှိရမည်။  

3.1.3. အိမ်ရာများအား အမှိုက်ေရုိက်နှင့် အခခားနော စားကကင်းစားကျေ်များမှ 

ကင်းနဝးနအာင် ထားရမည်။  

3.1.4. လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နောက်ေံုးရေ်၊ တစ်ကိုယ်နရေေ်ရ့ှင်းရေ်နှင့် အခခားနော 

အိမ်ေံုးကိစ္စရပ်များအတက်ွ ေေ်ရ့ှင်းနောနရ လုံနလာက်စွာ ရိှရမည်။ 

3.1.5. နရအုိင်ခခင်းမှနရှာင်ရှားနိုင်ရေ် လုပ်ငေ်းခွင်အတငွ်း လုံနလာက်နော နရနှုတ် 

နခမာင်းများ ရှိရမည်။  

3.1.6. အနထာက်အပ့ံအနဆာက်အဦးများတွင် စွေ်ပ့စ်နရများ၊ နရဆုိးများ၊ နှင့် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ အား လံုနလာက်စွာ ရှင်းလင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် စွေ်ပ့စ်မှု ရိှရမည်။ 

အမှိုက်ေရုိက်များ စုစည်းထားရေ်အတွက် ပုံးများ ရှိရမည်။  

3.1.7. အိမ်ောများ၊ နရးချိုးခေ်းများနှင့် အခခားနော ေေ်စ့င်နရး အနဆာက်အဦး 

များေည် ေေ်ရ့ှင်း၊ နေးကင်းမပီး အလုပ်ေမားများအတွက် အနရအတွက် 

လုံနလာက်စွာ ရှိရမည်။ အလုပ်ေမားထုအတငွ်းရိှ အမျိုးေမီးများအတွက် 

ေးီေေ် ့အနဆာက်အဦးများ ရိှရမည်။  

3.1.8. အလုပ်ေမားများအတွက် အစားအစာများအား ခပင်ဆင်နပးနော ကေ်တင်း 

များ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများ စားစရာချက်ခပုတရ်ာ အနဆာက်အအံု 

များအား ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ အနဆာက်အအံုများအား တစ်ကုိယ်ရည် 

ေေ်ရ့ှင်းမှု အတွက် နေချာစွာပုံစံဆွဲ၍ လံုနလာက်စွာ ခြည့်ဆည်းထားနပးရ 

မည်။  



 263 

3.1.9. အလုပ်ေမားများ အဝတအ်စားများ နလျှော်ြွတ်၍ အနခခာက်လှေ်းရေ် ေေ်ရ့ှင်း 

၍ လုံခခုံမပီး လုံနလာက်နော အနဆာက်အအံုများ ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ 

3.1.10. အလုပ်ေမားများ ေားနေ အပမ်းနခြရေ် နေရာများ ပံ့ပိုးထားရမည်။  

3.1.11. နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆးနေတ္တ ာနှင့် အနဆာက်အအံုများအား 

ြျားော၍ ထိခိုက်ေဏ်ရာရထားနော အလုပ်ေမားများအတွက် ေီးေေ်န့ေရာ 

နှင့်အတူ ပံ့ပိုးနပးရမည်။ နရှးဦး ေေူာခပုစုခခင်း နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် 

လုံနလာက် နော အလုပ်ေမားအနရအတွက်အား ေင်တေ်းနပးထားရမည်။  

3.1.12. အလုပ်ေမား အိမ်ရာတွင် လုံနလာက်နော လုံခခုံနရး နပးထားရမည်။ 

 

3.2. အလုပ်ေမား ကျင့်ဝတ် 

 

3.2.1. ပတဝ်ေ်းကျင်နှင့် နေေခံလူထုတုိထ့ံ ခပင်းထေ်ေည့် ထိခိုက်မှုများ ခြစ်ပွားခခင်း  

မ ှနရှာင်ရှားနုိင်ရေ်နှင် ့လူထုထဲမ ှပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် မလုိလားအပ်ပဲ ထိနတွမ့ိခခင်းမှ 

နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များနှင့်ပတ်ေက်၍ ပံ့ပိုးကာ 

ေင်တေ်းနပးထားရပါမည်။   

3.2.2. ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေားထားရမည်ခြစ်မပီး ပုိစတာများခြင့်လည်း 

နဆာက်လုပ်နရး လပ်ုငေ်းခွင်အတွင်းရိှ အလုပ်ေမား အိမ်ရာများတွင် ကပ်ထား 

ရမည်။  

3.2.3. ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတိုပ့ါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာဟု 

ကေ်ေ့တ်မထားပါ -  

3.2.3.1. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ေေ်ရ့ှင်းနရးအတက်ွ ညွှေ်ကကားချက်များ  

3.2.3.2. တရားမဝင် နဆးဝါးများ ေုံးဆဲွခခင်းအား တားခမစ်မှု 

3.2.3.3. ကုိယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထုပုိင ်ပစ္စည်းများအား ခိုးယူမှုမှ တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.4. ေောဝပတ်ဝေ်းကျင်အား ထိခုိက်နစမည့် အမဲလိက်ုခခင်း၊ ငါးမျှေားခခင်း၊ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခား လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.5. နကျးရွာေားများနှင့် နောက်စားခခင်း ေုိမ့ဟုတ် နလာင်းကစား 

ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်ထားမှုများ၊  

3.2.3.6. နကျးရွာေူ နကျးရွာေားများထံေုိ ့ရည်ညွှေ်းေည့် မလုိလားအပ်ေည့် 

စကားေုိမ့ဟုတ် လိင်ကိစ္စ ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်မှု၊  
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3.2.3.7. အများပိုင်ပစ္စည်း ြျက်စီးမှု၊ ခိုးယူမှု၊ ြျက်စီးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် အထက် ၂.၇ 

တငွ်နြာ်ခပခဲ့ေည့်အတုိင်း ရုပ်ပိုငး်ဆုိင်ရာ ယဉ်နကျးမှုရင်းခမစ်များအား 

ထိခုိက်နစေည့် ကိစ္စများအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.8. အလုပ်ေမားများနှင့် မတကဲွူခပားနော ောောနရးဆုိင်ရာ လုပ်ထုံး 

များနှင့် လူမှုထုးံတမ်းစဉ်လာများ နကျးရွာလူထုတွင်ရှိနေပါက ေရိှ ိ

ေားလည်မှု။ 

 

3.3. အနထွနထွ လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.3.1. ေင်တေ်းနပးထား၍ အေိအမှတ်ခပု လက်မှတ်ရ အလုပ်ေမားများကော 

လျှေပ်စစ်ပစ္စည်းများအား တပ်ဆင်မှု၊ ထိေ်းေိမ်းမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်မှုခပုလုပ် 

ရမည်။  

3.3.2. ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာ 

3.3.2.1. အလုပ်ေမားများေည် ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

(PPE) နှင့် အကာအကွယ်နပးနော အဝတ်အစားများအား အေံုးခပုရမည် 

3.3.2.2.  PPE အား ပံုမှေ ်စစ်နဆး စမ်းေပ်ရမည်။  

3.3.2.3. လျှေပ်စစ်စီးနေနော ဓာတ်အားလုိင်းများ ေိုမ့ဟုတ် အားေွင်းထား 

နော ကိရိယာများခြင့် အလုပ်လုပ်ခခင်း ေိုမ့ဟုတ် လျှေပ်စစ-်

ေလုိံက်ကွင်းများအေီး အလုပ်လုပ်ခခင်း က့ဲေုိန့ော အန္တရာယ်များေည့် 

တာဝေ်များအတွက် အနေးစိတ် နေးကင်းနရး ေည်းလမ်းများနှင့် PPE 

အား နအာက်ပါ အခေ်းခွဲများတွင် တငခ်ပထားပါေည် - 

3.3.3. ေးီေေ်လု့ပ်နဆာင်ချက်များတွင် မပါဝင်နော စီမံကိေ်းဝေ်ထမ်းများေည် 

လုပ်ငေ်းခွင်၏ အနဝးလုံခခုံရာတွင် ရှိနေေင့်ေည်။ 
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3.4. လျှေပ်စစ်စီးနေနော ဓာတ်အားလိုင်းများ 

 

3.4.1. လျှေပ်စစ်စီးနေနော ဓာတအ်ားလုိင်းများအနပါ် ေိုမ့ဟုတ် အေီးအေားတွင် 

အလုပ်များ လုပ်ကုိင်ခခင်း မခပုလုပ်မ ီ ထိုလုိင်းများအား ဓာတ်အားခြတန်တာက် 

မပီး အပ်နေချာ ချထားရပါမည်။  

3.4.2. ဓာတ်အားစီးနေေည့် ဝိုင်ယာကကိုး အလုပ်များအား ကျွမ်းကျင်လုပ်ေားများ 

ကော နေးကင်းနရးနှင့် လျှေပ်ကာ စံနှုေ်းများနှင့်အညီ နဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အလုပ်ေမားများေည် -  

 လျှေပ်စစ်စေစ်၏ လျှေပ်စစ်စီးနောအပုိင်းနှင့် အခခားအပုိင်းအား ခဲွခခားနိုင် 

ရမည်၊ 

 လျှေပ်စစ်စီးနောအပုိင်း၏ ေုိအ့ားအား ဆံုးခြတ်နိုင်ရမည်၊  

 လျှေပ်စစ်စီးနေေည့် ဓာတ်အားလုိင်း၏ တကိျနော ေိုအ့ားအလုိက် 

အေည်းဆံုး ချဉ်းကပ်နိုင်ေည့် အကာွအနဝးကို ေားလည်နိုင်ရမည်၊  

 စေစ်၏ အားေွင်းထားနော အပုိင်းများအေီး ေိုမ့ဟုတ် အနပါ်တွင် 

အလုပ်လုပ်နေစဉ် အထူးနေးကင်းနရးကိရိယာများနှင့် လုပ်ငေ်းစဉ် 

များအား မှေ်ကေ်စွာ အေုံးချနကကာင်း နေချာနိုင်နစ၇မည်။  

3.4.3. နအာက်ပါအချက်တုိ ့ တစ်ခုမှမရှိပဲ အလုပ်ေမားများအနေခြင့် ေင်တေ်း 

နပးထားလင့်ကစား အားေွင်းထားနော ေိုမ့ဟုတ် လျှေပ်ကူးနိုင်နော 

အစိတ်အပုိင်းများအေီး မချဉ်းကပ်ရပါ။  

 အလုပ်ေမားအနေခြင့် အားေင်ွးထားနော အစိတ်အပုိင်းမှ လက်အိပ် 

ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော ခွင့်ခပုထားေည့် လျှေပ်ကာများခြင့် လျှေပ်ကူးခခင်းမှ 

မှေ်ကေ်စွာ ကာကွယ်ထားေည်။ ေုိမ့ဟုတ် 

 အားေွင်းထားနော အပုိင်းအား အလုပ်ေမား နှင် ့ အခခားနော 

လျှေပ်ကူးပစ္စည်းများမှ မှေ်ကေ်စွာ လျှေပ်ကာထားမပီးခြစ်ေည်။ ေိုမ့ဟုတ် 

 အလုပ်ေမားေည် အခခားနောလျှေပ်ကူးပစ္စည်းများမှ ခွဲထားမပီး လျှေပ်ကကာ 

ထားမပီးခြစ်ေည်။ (လျှေပ်စစ်စီးနေနော ဓာတ်အားလုိင်း အလုပ်အတွင်း)  
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3.4.4. အေည်းဆံုးနဝးကွာရမည့် အကွာအနဝးအတငွ်း ခပုခပင်ထိေ်းေမိ်းနရးနှင့် 

လည်ပတ်နရးလုပ်ရေ် လိုအပ်နော နေရာများအတွက် ကျေ်းမာနရးနှင့် 

နေးကင်းနရး စီမံချက်တွင ် တကိျနော ေင်တေ်းများ၊ နေးကင်းနရး 

ေည်းလမ်းများ၊ မိမိကုိယ်ကုိ နေးကင်းနစမည့် ပစ္စည်းများ၊ နှင် ့ အခခားနော 

ေတိခပုြွယ်ရာများအား ေတ်မှတ်ြွင့်ဆုိ ထားရမည်။  

3.4.5. ဓာတ်အားလုိင်း တစ်ဝိုက်နှင့် ဓာတ်အားနပးစက်ရံုခွအဲတွင်း 

အလုပ်လုပ်ကုိင်လျှေက်ရိှေည့် ဓာတ်အားလွှတ်ခခင်း နှင် ့ ခြေ်န့ဝခခင်း လုပ်နဆာင် 

ချက်များနှင့် တိုက်ရုိက်ဆက်နွှယ်မှု မရှိနော အလုပ်ေမားများေည် MoEE နှင့် 

၎င်း၏ ဝေ်နဆာင်မှုနပးနရးအြဲွ မ့ျား၏  တးူဆွခခင်းအတွက် အေည်းဆံုး 

အကွာအနဝး၊ ကိရိယာများ၊ ယာဉ်များ၊ အပင်အကုိင်းများ ခုတ်ခြတခ်ခင်း နှင် ့

အခခားလုပ်နဆာင်ချက်များအတွက် စံနှုေ်းများနှင့် လမ်းညွှေ်ချက်များအတုိင်း 

တနေွမေမ်ိး လိုက်ောရမည်။  

 

3.5. အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

 

 အခမင့်တွင်အလုပ်လုပ်ခခင်းအား တားခမစ်မှုနှင်ထ့ိေ်းချုပမ်ှု ေည်းလမ်းများတွင် 

နအာက်ပါတို ့ပါဝင်ေည် -  

3.5.1. အလုပ်များ မလုပ်နဆာင်မီ တပဆ်င်ထားေည့် အနဆာက်အအံုများ၏ 

စိတ်ချရမှုအား စမ်းေပ်ခခင်း၊  

3.5.2. တက်ခခင်းေည်းပညာများ နှင် ့ နချာ်ကျမှုကာကွယ်နရး ေည်းလမ်းများအေံုး 

ခပုပုံ၊ စစ်နဆးမှု၊ ထိေ်းေမ်ိးမှု နှင့် နချာ်ကျမှုကာကွယ်နရး ကိရိယာများအား 

အစားထုိးမှု နှင် ့ အခခားေမူျားအကကားနချာ်ကျမပီး အကာအကွယ်တွင်မငိနေနော 

အလုပ်ေမားအား ကယ်တင်ခခင်း စေည့်တုိအ့တွက် ေင်တေ်းများပါဝင်ေည့် 

နချာ်ကျမှုကာကွယ်နရး အစီအစဉ်အား အနကာင်အထည်နြာ် နဆာင်ရွက်ခခင်း။ 

3.5.3. နချာ်ကျမှု ၁၀၀%ကာကွယ်နရး (ပုံမှေ်အားခြင် ့အလုပ်လုပန်ေနောမျက်နှာခပင် 

မ ှ ၂ မီတာနှင့်အထက်တွင် အလုပ်လုပ်နေခခင်း၊ ေုိန့ော် တစ်ခါတစ်ရ ံ
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လုပ်နဆာင်ချက်အနပါ် မူတည်၍ ၇ မီတာအထိတုိးေည်) အား 

အေံုးချရေ်အတွက် စံနှုေ်းများ စုစည်းတည်နထာင်မှု။ နချာ်ကျမှု ကာကွယ်နရး 

စေစ်ေည် နမျှော်စင်များနှင့် အတက်/အဆင်း လုပ်ခခင်း၊ တစ်နေရာမှ တစ်နေရာ 

ကူးနခပာင်းခခင်း အစရှိေည့် နရွလ့ျားမှုများအတက်ွ ေင်န့လျာ်ရမည်။  

3.5.4. နမျှော်စင်၏ အစိတ်အပုိင်းများတွင် ပုံနေများ တပဆ်င်မှုများေည် နချာ်ကျမှု 

ကာကွယ်နရး စေစ်များအား အနထာက်အကူနပးပါေည်။  

3.5.5. အလုပ်ေမားများအတွက် အလုပ်လုပ်ရာနေရာ ထိေ်းကိရိယာများ ပံ့ပိုးနပး 

ခခင်း။ နေရာထိေ်းကိရိယာပါ ချိတ်များေည် ၎င်းတို ့ တွဲချိတ်ထားမည့် နမျှော်စင် 

၏ အပုိင်းနှင့် အေံုးခပု၍ ရနေရမည်။  

3.5.6. ဝေ်ချိကိရီောအား နကာင်းမွေ်စွာ ထိေ်းေိမ်း၍ ဝေ်ချီစက် နမာင်းနှင်ေူအား 

ေင်တေ်း နကာင်းစွာ နပးထားရမည်။  

3.5.7. လုံခခုံနရး ခါးပါတမ်ျားေည် ၁၆ မီလီမီတာ (၅/၈ လက်မ) နအာက်မငယ်နော 

နှစ်မျိုးစပ် နိုင်လွေ ် ေိုမ့ဟုတ် အလားတူ အားနကာင်းခိုင်ခ့ံေည့် ပစ္စည်းမျိုးခြင့် 

ခပုလုပ်ထားရမည်။ ကကိုး လုံခခုံနရး ခါးပါတ်များအား နဟာင်းနွမ်းမှု ေိုမ့ဟုတ် 

စုတ်မပဲမှု မတုိင်မီ အစားထိုးထားရမည်။  

3.5.8. အခမင့်တွင် လျှေပ်စစ်ေံုး ကိရိယာများခြင့် လုပ်နဆာင်ေည့်အခါ အလုပ်ေမား 

များေည် ေုတိယ အနထာက်အကူခပု လုံခခုံနရး ေိုင်းကကိုးအား အေံုးခပုရမည်။  

3.5.9. အလုပ်များ မထမ်းနဆာင်မီအတွင်း တိုင်များ ေိုမ့ဟုတ် အနဆာက်အအံုများမှ 

တဆိံပ်များနှင့် အခခား အပိတ်အဆုိ ့အတားအဆီးများအား ြယ်ရှားထားရမည်။  

3.5.10. အနဆာက်အအံုနပါ်ရိှ အလုပ်ေမားများ ကိရိယာများ တငခ်ျခပုလုပ်ရေ် 

အတွက် ခွင့်ခပုထားနော ကိရိယာထ့ဲအိတ်ကိုော အေံုးခပုရမည်။  

 

3.6. လျှေပ်စစ်-ေံလိုက် ကွင်းများ (EMF) 

 

EMFနှင့်ထိနတွ ့ခခင်းအား နအာက်ပါတိုခ့ြင့် တားဆီးေင် ့ေိုမ့ဟုတ် ေည်းပါးနစ 

ေင်ပ့ါေည်။  
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3.6.1. စီမံကိေ်း အေစ်များအတငွ်း ထိနတွန့ိုင်မှု အဆင့်များနှင့် အလုပ်လုပန်ေစဉ် 

အတွင်း ကုိယ်ပိုင် နမာ်ေီတာ အေံုးခပုမှုအား စစ်တမ်းနကာက်ခခင်း အနပါအဝင် 

လုပ်ငေ်းခွင်ရှိ အလားအလာရိှနော ထိနတွမ့ှုအဆင့်များအား နြာ်ထုတ် 

ေတ်မှတ်ခခင်း။။ 

3.6.2. ကုိယ်ပိငု် ထိနတွ နုိ့င်မှု နစာင့်ကကည့်ခခင်း ကိရိယာအား အလုပ်လုပ်ကိုင်နိုင်နော 

ထိနတွ နုိ့င်မှု ကုိးကားချက်အဆင့်နအာက်ရှိ ထိနတွ နုိ့င်မှု အဆင့်များအား 

ေတိနပး နုိင်ရေ ်တပ်ဆင်ထားရမည်။ (ဥပမာ။  ။ ၅၀%).   

3.6.3. အလုပ်ေမားများအား လုပ်ငေ်းခွင် EMF အဆင့်များနှင့် အန္တရာယ်များအား 

နြာ်ထုတ်ခခင်းနှင့် ပတေ်က်၍ ေင်တေ်းနပးခခင်း။ 

3.6.4. အလုပ်လုပ်ကုိင်ေည့်ဧရိယာနှင် ့နေချာေင်တေ်းနပးထားနော အလုပ်ေမား 

များော ဝင်နရာက်နိုင်ေည့် လက်ခံနိုငန်ော အများနှင့် ထိနတွ နုိ့င်မှု တိုန့ှင့် 

နှိုင်းယှဉ်ပါက များခပားေည့် EMF အဆင်မ့ျားအကကား ခွဲခခားနိုင်ရေ်အတွက် 

နေးကင်းဇုံအား တည်နထာင်ခခင်းနှင့် နြာ်ထုတ်ေတမှ်တ်ခခင်း။  

3.6.5. EMF နှင့် ထိနတွန့ိုင်မှု အန္တရာယ်အား နရှာင်လွှ၍ဲ မရနုိင်နော ဧရိယာများ 

တငွ် အလုပ်ချိေ် နခပာင်းနပးခခင်း၊ ခြစ်နိုင်ေမျှေ အလုပ်ေမားနှင့် EMF 

ရင်းခမစ်အကကား အကာွအနဝးအား တိုးခမင့်နပးခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အကာအကွယ် 

ပစ္စည်းများ အေံုးခပုခခင်းအားခြင့် အလုပ်ေမားအား ကာကွယ်ရေ်ေည်းလမ်း 

များအား လုပ်နဆာင်ေင့်ေည်။  

 

3.7. နကျးရွာလူထု ကျေ်းမျာနရး၊ အများ ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.7.1. နကျးရွာလူထုအား နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နပါ်နုိင်နခခရှေိည့် 

ကျေ်းမာနရး နှင် ့ နေးကင်းနရး အန္တရာယ်များအား အေိနပးထားရမည်။ 

၎င်းတင်ွ နအာက်ပါအန္တရာယ်များ ပါဝင်ပါေည် -  

 လျှေပ်စစ်ဓာတလုိ်က်ခခင်း 

 ယာဉ်မနတာ်တဆမှုများ 
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 HIV/AIDS နှင် ့ အခခားနောလိင်ပုိင်းဆုိင်ရာကူးဆက်နရာဂါများအပါအဝင် 

အလုပ်ေမားများထံမှု ကူးဆက်နိုင်နော နရာဂါများ 

 အထက် 3.2.3 တွင် ခပထားေည့်  အလုပ်ေမားများထံမှ မလုိလားအပ်ေည့် 

အခခားနော ထိနတွမ့ှုများ  

3.7.2. နကျးရွာလူထုအား နအာက်ပါက့ဲေိုန့ော စီမံကိေ်းနကကာင့် ခြစ်လာနိုင်ေည့် 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ထိခိုက်မှုများအား အေိနပးရမည် -  

 နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြုေ်မှုေ်၊့ ညစ်ညမ်းမှု၊ နှင် ့ဆူညံေံများ၊ 

 နလာင်စာဆီ ယုိြိတ်ခခင်းအတွက် အနရးနပါ် လုပ်ငေ်းစဉ်များ အန္တရာယ်၊ 

 မနတာ်တဆ ခြစ်မှုများအတွက် အနရးနပါ် လုပ်ငေ်းစဉ်များ အန္တရာယ်။ 

3.7.3. နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းလုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နပါ်လာနိုင်ေည့် 

အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ လူအများအား အေိနပးရေ်အတွက် မှေ်ကေ်နော 

နေးကင်းနရးနှင့် ေတိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား တပဆ်င်ပါမည်။  

နကာက်ပဲေီးနံှ စိုက်ပျိုးခခင်း၊ ရိတ်ေိမ်းခခင်း၊ ပွဲနတာ်များ၊ အစရှိေည် က့ဲေုိန့ော 

အနရးကကီးေည့် လူထု လုပ်နဆာင်ချက်များအား နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်ချက်များက 

ကကားဝင်နနှာင့်ယှက်နေခခင်းမျိုး မခြစ်ေင့်ပါ။ လုပ်ငေ်း စီမံချက်အတွင်း 

ဤလုပ်နဆာင်ချက်များ အေီးတစ်ဝုိက်တင်ွ အချိေ်ဇယားများ 

ထည့်ေွင်းထားေင့်နော်လည်း နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း အဆုိပါ လူထု လုပ်နဆာင်ချက် 

တစ်ခုခုနတွရ့ပါက နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းများအား လူထု လုပ်နဆာင်ချက်များ 

မပီးေွားေည်အထိ အချိေ်ဆုိင်းထားရပါမည်။   

3.8. နမျှော်စင်များ တိုင်များ နထာင်ခခင်း 

 

3.8.1. ေစပ်င်နှင့်ပေ်းမေ်များအနပါ်တွင် ခပင်းထေ်နောထိခိုက်မှုများ ေည်းပါးနစရေ် 

အမမဲတမ်း ထားရိှမည့် အနဆာက်အအံုများအား အနနှာင့်အယှက်ခြစ်နစေည့် 

ခခုံပင်များကုိော ြယ်ရှားရမည်။  

3.8.2. အကယ်၍ စီမံကိေ်း အနခခအနေက ခွင့်ခပုပါက နခမလွှာတုိက်စားခခင်းနှင့် 

အေည်ထိငု်ခခင်းတုိ ့ အဓိကခပဿောခြစ်နိုင်နော နေရာများတွင် ရှင်းလင်းခခင်း 
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နှင် ့ နခမတူးခခင်းလုပ်နဆာင်ချက်များအား အချိေ်ဇယား နလျာ်ညီစွာ ခပင်ဆင် 

ထားရမည်ခြစ်မပီး လုပ်နဆာင်ကာ အမမဲတမ်း တိုက်စားမှု နှင် ့ အေည်ပိုခ့ျမှု 

ထိေ်းချုပန်ရးေည်းလမ်းများအား ချက်ချင်းလုိက်မံလုပ်နဆာင်ရမည်။  

3.8.3. နမျှော်စင်ကုိခြတ၍် စီးနေနော ခမစ်များ/နချာင်းများအတွက် အလုပ်မစတင်မိ 

ကတည်းက ဥပနေဆုိင်ရာ လွှတ်ကင်းခွင်မ့ျား ရယူထားရမည်။  

3.8.4. ခမစ်များ/နချာင်းများနှင့် အခခားနရထုတုိ၏့ ကမ်းပါးနပါ်တွင် အလုပ်လုပ် 

နေနောအခါတွင် ကမ်းပါးမပိုကျ ခခင်းအား တားဆီးနိုင်ရေ်အတွက် လိုအပ်နော 

အကာအကွယ်ဆုိင်ရာ ေည်းလမ်းများ လိုအပ်ပါေည်။  

 ခမစ်များ/နချာင်းများ၏ ကမ်းပါး ေိုမ့ဟုတ် နအာက်နခခတါင် နမျှော်စင်များ 

အတွက် နအာက်နခခတည်ခင်းရာတွင် အလွှာပံုခခင်း ေိုမ့ဟုတ် ကမ်းစပ် 

အကာအကွယ် ေည်းလမ်းများအား နေချာနစရမည်။  

 အလုပ်ေမားများ နေးအန္တရာယ် အေည်းဆံုး ကကုံ နတွရေ်အတွက် ကကိုတင ်

ပုံတွင်းထားနော နကျာက်ပုံများအား အလွေ်ေတထိား၍ နမာင်းေင်ွးရမည်။   

 နဆာက်လုပ်မပီးနောက်တွင ် နအာက်နခခများအား ပျက်စီးမှုနှင့် မညီညာနော 

အနခခတည်မှုတုိအ့ား စစ်နဆးရပါမည်။  

 လုပ်ငေ်းစီမံချက်အား တိုင်မနထာင်မီ ကေ်ထရုိက်တာ/အင်ဂျင်ေီယာတုိက့ 

တငေွ်င်းရမည်ခြစ်မပီး ခမစ်များ/နချာင်းများအတွင်း အနခခနြာင်နေးရှင်း 

အလုပ်များ၏ အနေးစိတ် အဆင့်များအား ပ့ံပိးုနပးရပါမည်။  

 ခမစ်နရ ညစ်ညမ်းမှုအား ေည်းပါးနစရေ် ေိုမ့ဟုတ် တားဆီးရေ် မှေ်ကေ်ေည့် 

အကာအကွယ် ေည်းလမ်းများအား ကျင့်ေံုးရမည်။  

 စုပုံခခင်းအလုပ်အတွက် တေ်ုခါတမူျားေည် နရနေေတ္တ ဝါများ၏ မှီတင်း 

နေထုိင်ရာအား ထိခိုက်မှုကုိ နလျှော့ချရေ်နှင် ့ နရနအာက် အပိတ်ခေ်းများအား 

တပဆ်င်ရာတွင် အေံနလျှော့ချရေ်အတွက် ပိုေင့်နတာ်ေည်။ 
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3.9. H-Pole နပါ်တွင် ထရေ်စနြာ်မာများ တပ်ဆင်မှု 

 

3.9.1. ေစပ်င်နှင့် ပေ်းမေ်များအနပါ်တွင် ခပင်းထေ်နောထိခိုက်မှုများ ေည်းပါးနစရေ် 

အမမဲတမ်းထားရိှမည့် အနဆာက်အအံုများအား အနနှာင့်အယှက်ခြစ်နစေည့် 

ခခုံပင်များကုိော ြယ်ရှားရမည်။ 

3.9.2. အလုပ်မစတင်မီကတည်းက စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းဆုိင်ရာ ကင်းလွှတ်ခွင့်များ 

အား ရယူထားရမည်။  

 

3.10. အနပါ်ယံနခမေားများအား ကာကွယခ်ခင်း၊ ေိုနလှာင်ခခင်းနှင့် အစားထုိး 

ခခင်း 

 

3.10.1. ကုေ်းနစာင်းေည် ၁:၂ (နထာင်လိက်ုမ ှ အလျားလုိက်) ထက်မပုိပ ဲ

အစုပုံ၏ အခမင့်ေည် ၂ မီတာအခမင့်ဆံုးအခြတ် ကေ်ေ့တ်ထားနုိင်မည့် ပုံစံခြင့် 

အနပါ်ယံ နခမလွှာအား ေိုနလှာင်မည့် နခမစာပံုအား ပံုစနံရးဆဲွရမည်။  

3.10.2. အနပါ်ယံနခမလွှာများအား တစ်လထက်ပို၍ ထိေ်းေမိ်းထားရေ် 

လိုအပ်ေည့် အခါမျိုးတွင ် နခမစာပံုအား(၇)ရက်အတွင်း တည်မငိမ်နအာင် 

လုပ်ရမည်။ နခမမငိမ ် နအာငထ်ားခခင်းအား ယာယီ မျိုးနစ့ချခခင်းအားခြင့် 

နဆာင်ရွက်ပါမည်။ ၎င်းတွင ် အကကီးခမေ်ေည့် နှစ်စဉ် မျက်ပင် ေိုမ့ဟုတ် 

နှံပင်များပါဝင်မပီး နခမတုိက်စားမှု ထိေ်းချုပ်ရေ်အတက်ွ ကေဦး 

ယာယီအကာအား ပ့ံပိးုနပး ပါေည်။  

3.10.3. နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း နရနှုတ်နခမာင်း နေးငယ်ေည့်အတွက် 

နခမစာပံုမှနခမတုိက်စားမှုခြစ်နပါ်ပါက အေီးအေားနရလမ်းနကကာင်းများအတွင်း 

ေို ့ အေည်အေစ်များယုိစးီခခင်းအား တားဆီးရမည်။  

3.10.4. ကေ်ထရိက်တာအနေခြင့် နောက်ပိုင်းကုေ်းနစာင်းများ ေိုမ့ဟုတ် 

လမ်းပုခုံးများအတွက် အေံုးချရေ်အတွက် နခမစာပုံပစ္စည်းများအား ထိေ်းေမိ်း 

ထားရမည်။  
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3.11. နချးငှားထားနော ဧရိယာများ 

3.11.1. (အကယ်၍ နရှာင်လွှ၍ဲ မရနုိင်ပါက) နခမစာများအား နကျးရွာနှင် ့ ၀.၅ 

ကီလိမုီတာထက် မနဝးနစပဲ ၎င်းမှ အနပါ်ယံနခမအား ၁၅ စင်တီမီတာ ြယ်ထုတ် 

မပီးနောက် စင်တီမီတာ ၃၀ ထက် ပုိ၍ မတူးရပဲ နရနှုတ်ထားရမည်။  

3.11.2. နခမစာပံုတွင်းများရိှေည့် ပတဝ်ေ်းကျင်အတငွ်း တိုက်စားမှုနှင့် 

နရနှုတ်နခမာင်းထိေ်းချုပ်ခခင်းအား ထိေ်းေိမ်းရမည်ခြစ်မပီး မျက်နှာခပင်နရနှုတ် 

နခမာင်းများေည် ဆက်စပ်လျှေက်ရှိေည့် နခမများေုိမ့ဟုတ် နောင်တွင် 

ခပေ်နြာ်မည့် နခမများ အား ထိခိုက်မှု မရှိနကကာင်း နေချာနစရမည်။  

3.11.3. အကယ်၍ နခမစာတငွ်းေည် စိုက်ပျိုးနခမအတင်ွးတငွ်ရိှပါက 

နခမစာတွင်း၏ အေက်ေည် ၄၅ စင်တီမီတာထက် ပုိမေက်ေည့်ပ ဲ အနပါ်ယံ 

နခမလွှာ ၁၅ စင်တီမီတာအား ြယ်ထုတ်မပီးေည်နှင် ့ ၃၀ စင်တီထက် မပုိပ ဲ

တးူယူနိုင်ေည်။  

3.11.4. အကယ်၍ နခမစာတွင်းေည် နရထုနှင် ့ ေီးပါက ကမ်းစပ်မှ အေည်းဆံုး 

၁၅ မီတာအကွာတွင် ရှိရမည်ခြစ်မပီး အကွာအနဝးေည် ရင်ဆိုင်နကျာ်ခြတရ်ေ် 

လိုအပ်ေည့် နရလွှမ်းမုိးမှု၏ အတုိင်းအတာနှင် ့ ကကာခမင့်ချိေ်အနပါ် မူတည်ပါ 

ေည်။  

 

3.12. ကုေ်းနစာင်း တည်မငိမ်မှုနှင့် တိုက်စားမှု ထိေ်းချုပ်မှု 

 

3.12.1. ကုေ်နစာင်းများ ေိုမ့ဟုတ် ကမူများနပါ်တွင် နဆာက်လုပ်မှုနကကာင့် 

ကုေ်းနစာင်းများ တည်မငိမ်မှုနှင် ့ နခမဆီလွှာ တိုက်စားမှုအနပါ် ခပင်းထေ်ေည့် 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ထိခုိက်မှုများအား ေည်းပါးနစရေ် ေည်းလမ်းများအား 

အေံုးခပုရမည်။  
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3.12.2. မိုးေည်းထေ်စွာ ရွာေွေ်းမှုနှင့် နရလျံှေမှုတုိန့ကကာင့် လမ်းနေးတံုးများ 

နှင် ့ ကုေ်းနစာင်းများတိုက်စားမှုအား ကာကွယ်ရေ်အတွက် ကကားခြတ် 

နရနှုတ်နခမာင်းများအား နတာင်ကုေ်းနေေများတငွ် တည်နဆာက်ေင့်ပါေည်။  

3.12.3. နခမဆီနခမေားေည် အပင်များအား နထာက်ပံ့နိငု်ေည့်အခပင် 

အပင်များ ကကီးထွားနိုင်ရေ်အတွက် လံုနလာက်နော စုိထိုင်းမှုအား 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး နပးနုိင်နောနေေများတွင် အခပင်ခြင့်လွှမ်းခခုံမှုအား စိုက်ပျိုး 

နဆာင်ရွက်ေင့်ေည်။  

3.12.4. နတာင်ကုေ်းများ၏ ကုေ်းနစာင်းြက်တွင် ခုတ်ထွင်ခခင်းများ 

မပီးနခမာက်မပီး အမှိုက်များ ရှင်းလင်းမပီးေည်နှင့်ချက်ချင်း အခမေ်ကကီးထွား၍ 

အခမစ် ေက်ရှိုင်းစွာ တယ်ွနော Vetiver ကဲ့ေုိန့ော ခမက်ပင်များအား 

စတင်စိကု်ပျိုးရပါမည်။  

3.12.5. မိုးေည်းလွေ်းေည့် နေေများအတွင်းရိှ တုိက်စားမှု အလားအလာ 

ခမင့်မားေည့် ေက်ရှိုင်းနော ကုေ်းနစာင်းများအတွက်နှင့် စိုက်ပျိုးရာေ ီ

တိုနတာင်းနော နေေများတွင် နခမတုိက်စားမှု ထိေ်းချုပ်နရးအလွှာများအား 

ပံ့ပိုးေင့်ေည်။   

3.12.6. လုံနလာက်နောနရနှုတ်စေစ်နှင့် တိုက်စားမှုထိေ်းချုပ်နရးများ ပ့ံပိးုနပး 

ရမည်။  

 

3.13. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

3.13.1. ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် အလုပ်ေမားထုအား 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း မှေ်ကေ်စွာ စွေ်ပ့စ်ခခင်း၊ စွေ်ပ့စ်ရေ် နေရာ၏ တည်နေရာ၊ နှင် ့

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ရာတငွ် လိုအပ်ေည့် အခခားလုိအပ်ချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

ပညာနပး ရပါမည်။ 

3.13.2. နဆာက်လုပ်နရးလုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း 

လုပ်နဆာင်ေူေည် အပျက်အစီးများနှင် ့ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စုပုံမလာနစရေ် 
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အတွက်ခပေ်လည် အေုံးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများနှင့် အဆပ်ိေင့်နစနော 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခခင်းအပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

စွေ်ပ့စ်ခခင်းအား DRD က ခွင့်ခပုထားေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမံခေ်ခဲွ့မှု 

စီမံချက်အတုိင်း ကုိင်တွယ်နဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

3.13.3. ြယ်ထုတ်လုိက်နော လျှေပ်ကူးပစ္စည်းများအား MoEE ေိုမ့ဟုတ် 

၎င်း၏ ဝေ်နဆာင်မှုအြဲွ ၏့ လမ်းညွှေ်မှုအတုိင်း ခပေ်လည်အေံုးခပု 

ရမည်ခြစ်ေည်။  

3.13.4. ြယ်ထုတ်လုိက်နော ထရေ်စနြာ်မာများအား ပတဝ်ေ်းကျင်ညစ်ညမ်း 

မှုအား ေည်းပါးနစရေ်အတွက် MoEE ၏ လမ်းညွှေ်ချက်အတုိင်း မှေ်ကေ်စွာ 

စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  

3.13.5. ထရေ်စနြာ်မာ အနဟာင်းများေည် PCB (Polychlrinated 

Biphenyl) ကဲ့ေုိန့ော အန္တရာယ်ရှိေည့် ဓာတုပစ္စည်းများ ပါဝင်နိုင်ေခြင့် 

၎င်းတိုအ့ား ခပည်တင်ွး/ခပည်ပ အန္တရာယ်ရှိနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

လမ်းညွှေ်ချက်များ နှင့်အညီ ကုိငတ်ယွ်ရပါမည်။  

3.13.6. စီမံကိေ်းအနေခြင့် PCB အား super critical oxidation၊ electro-

chemical oxidation၊ solvated electron technology၊ chemical 

reduction method၊ dehalogenation process၊ နှင ့်pyrolysis၊ 

catalized dehalogination နှင် ့ vitrification thermal desorption 

က့ဲေိုန့ော အခပည်ခပည်ဆုိင်ရာက လက်ခံထားေည့် ေည်းပညာများအား 

လိုက်ော၍ စွေ်ပ့စ်နကကာင်း နေချာနစရမည်။  

3.13.7. ြယ်ထုတ်လုိက်ေည့် အြွင့်အပိတ် ဂီယာ၊ ေတ်စ်ေား၊ 

အစရိှေည်တုိက့ ထုတ်လုပ်နော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား MoEE ေိုမ့ဟုတ် 

၎င်း၏ ဝေ်နဆာင်မှုအြဲွ မ့ျား၏ ေက်ဆိုင်ရာ လမ်းညွှေ်ချက်များအတုိင်း 

လိုက်ော နဆာင်ရွက် ကုိင်တွယ်ရမည်။  
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3.14. နရထုများ 

 

3.14.1. မည်ေည့် နရထုအတွင်းကုိမဆုိ စီးဝင်လာေည့် နဆာက်လုပ်နရးမှ 

စီးယုိလာ ေည်များေည် ပုံမှေ်အားခြင့် နှုေ်းများ ကင်းစင်နေနကကာင်း 

နေချာနစရမည်။ 

3.14.2. ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးရေ် လုိအပ်ေည် ့ ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး က့ဲေုိန့ော ခြစ်နုိင်နခခရိှေည့် ခပေ်လည်အေံုးခပုမှုများအတွက် 

ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေိုမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်း၍ စုပုံထားရမည်။ ။  

3.14.3. တာရိုးများအား ခုတ်ထွင်ခြတန်တာက်ခခင်းေည် နရ 

ထိေ်းေမိ်းေိင်စွမး်အား နလျာ့ေည်းနစနိုင်ပါေည်။ ထုိက့ဲေုိန့ော 

နရထိေ်းနိုင်စွမ်း ကျဆင်းနစမှု တစ်ခုခုေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်နှင့် 

အေီးအေားနေရာများအား နရလွှမ်းမှိုးခခင်းနှင့် နောက်ဆက်တဲွအနေခြင့် 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်ချက် များအား အနနှာင့်အယှက် ခြစ်နစခခင်းေုိ ့

ဦးတည်ေွားခခင်းမျိုး မရှိနစေင် ့ပါ ။  

3.14.4. တာရိုး ပျက်ဆီးမှုနှင် ့ နောက်ဆက်တဲွ ပုိင်ဆုိင်မှုများ ဆံုးရှုံးမှု / 

ပျက်ဆီးမှု နှင့် ပတေ်က်နော ေခိမင်နိုင်ေည် ့ အန္တရာယ်များအား 

ဆေ်းစစ်ေင့်မပီး နအာက်နခခ ကာကွယ်မှုများ ပ့ံပိးုမှု၊ တိုက်စားမှု ကာကွယ်မှု၊ 

တာရိုးရိှ အကကဲွ်နကကာင်း များအား ြာနထးခခင်း အစရိှေည့် ကကိုတင ်

ေတိခပုမှုများ ခပုလုပေ်င်ပ့ါေည်။  

3.14.5. ထိုက့ဲေုိ ့ ခပုလုပ်ရေ် ပျက်ကွက်မပီး တာရုိးပျက်စီးမှု 

နောက်ဆက်တဲွများေည် ကေ်ထရုိက်တာ ေုိမ့ဟုတ် အလုပ်လုပ်နေနော 

နအဂျင်စီ၏ တာဝေ်ော ခြစ်ေည်။  

3.14.6. အခခား နရွးချယ်နိုင်နော နရနှုတ် ဝင်နပါက်များနှင့် 

ထွက်နပါက်များအား လက်ရှ ိနရထု၏ နရနှုတ်လမ်းနကကာင်းအား ပိတ်ဆုိထ့ားမှု 

ခြစ်ေည့်အခါတွင် ပံ့ပိုးနပးရမည်။  
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3.14.7. နရထုအေီး လုပ်ေားများ နခပာင်းနရွှ ့ခခင်းအား တားခမစ်ရမည်ခြစ်မပီး 

နဆာက်လုပ်နရးမှ မည်ေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းကုိမဆုိ နရအတွင်း စွေ်ပ့စ်ခခင်း 

မခပုရပါ။  

 

3.15. နရ၏ အရည်အနေွး 

 

3.15.1. နရထုအားညစ်ညမ်းနစနိုင်ေည့် လုပ်ငေ်းခွင်မှု ထွက်နပါ်နုိင်နော 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ အပါအဝင် အစုိင်အခဲနှင် ့ အရည်စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား 

မမှေ်ကေ် ေည့် စွေ်ပ့စ်မှုအား တားဆီးရေ် ေည်းလမ်းများအား 

အေံုးခပုောွးပါမည်။  

3.15.2. နခမခပင်၊ နခမနအာက်နရ၊ နှင် ့ အေီးအေားရိှ နရထုအား 

ညစ်ညမ်းနစခခင်းမှ ကာကွယ်ရေ် စွေ်ပ့စ်နရ နှင် ့ အဆပိ်အနတာက် 

ဓာတုပစ္စည်းများအား စွေ်ပ့စ်မှု၊ နရအိမ်များနှင် ့ အခခားနော ေေ်စ့င်နရး 

အနဆာက်အအံုများ၊ နှင် ့ ချက်ခပုတရ်ာ အနဆာက်အအံုများအား 

မှေ်ကေ်စွာထားရိှမှု စေည်တုိအ့တွက် ေတိနကာင်းစွာ ထားရမည်ခြစ်ေည်။  

3.15.3. နရထုအား နှုေ်းအေည်များမှ ကာကွယ်ရေ်အတွက် silt screen 

ေိုမ့ဟုတ် bubble cartain ေိုမ့ဟုတ် အခခား အတားအဆီးတစ်ခုခု 

ထားရိှရမည်။  

3.15.4. နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား 

အိမ်ရာမှ အန္တရာယ်များနော ထိခိုက်မှုများ မရှိနကကာင်း နေချာနစရေ်အတွက် 

နရ၏ အရည်အနေးွအား အပတ်စဉ် အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ရမည်။  

3.15.5. နရထုအား အပူချိေ်၊ အက်ဆစ်နပါက်မှု (pH)၊ အနရာင်၊ နအာက်ဆီဂျင် 

နပျာ်ဝင်မှု (DO)၊ နှင် ့အေည်ပါဝင်မှုတုိအ့တွက် စမ်းေပ်စစ်နဆးရမည်။  

3.15.6. အကယ်၍နရ၏ အရည်အနေွးေည် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း 

နလျာ့ကျေွားနကကာင်း နတွ ရိှ့ရပါက ထိုခပဿောအား အခမေ်ဆံုးတည့်မတ် 
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ေင်မ့ပီး ပုံမှေ်အနေအထားေုိ ့ ခပေ်လည်နရာက်ရိှေည်အထိ နရ၏အရည်အနေွး 

အား နှစ်ရက်ခခားတစ်ခါ အေီးကပ် နစာင့်ကကည့်ရပါမည်။  

 

3.16. နရနှုတ်နခမာင်းများ 

 

3.16.1. မှေ်ကေ်စွာ ခိုင်မာကျစ်လစ်မှုအား အာမခံနုိင်ရေ ် ယာယီနရနှုတ်နခမာင်း 

များအား နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်များအတွင်း အနစာဆံုးပ့ံပိးုထား 

ရပါမည်။  

3.16.2. နတာင်ကုေ်း နေေများတွင် ကုေ်းနစာင်းများအား လမ်းမျက်နှာခပင် 

အတွက်ခြတန်တာက်လိက်ုပါက နခမနအာက်နရနှုတ်စေစ်အား လိုအပ်ေလုိ 

ပံ့ပိုးနပးရပါမည်။  

3.16.3. နရစီးနကကာင်းများနှင့် အခခား နရထုများအနပါ် အလုပ်လုပ်နေနော 

အချိေ်များတွင် နေးကင်းနရး ကိရိယာများနှင့် နရကကီးနရလျံှေမှု ေတိနပး 

ဆုိင်းေုတ်များအား ပံ့ပိုးနပးထားရပါမည်။  

 

3.17. ေောဝ မှီတင်းနေထိုင်ရာများနှင့် ေစ်နတာများ 

 

3.17.1. ေောဝမီှတင်းနေထုိင်ရာ အေီးရိှ အနခခခံအနဆာက်အအံု စီမံကိေ်း 

များအား အေံကင်းမဲ့ဇံုအခြစ် နကကညာပါမည်။  

3.17.2. အကယ်၍ နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းအား ေောဝမိှတင်းနေထုိင်ရာ 

ေိုမ့ဟုတ် ေစန်တာအတင်ွး ေိုမ့ဟုတ် အေီးအေားတွင်ခပုလုပ်ပါက 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းအတွက် မည်ေည် ့ နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းကုိမဆုိ 

ရယူခခင်းအား တငး်ကျပ်စွာ တားခမစ်ထားပါေည်။  

3.17.3. ယာယီ ဝင်းခတ်ခခင်း ေိုမ့ဟုတ် အလံနထာင်ခခင်းအား 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်များ၊ လမ်းေွားခွင့်များ နှင့် လုပ်ငေ်းခွင်ေို ့

ောွးနရာက်ခခင်းအား ကေ်ေ့တ်တားခမစ်ရေ်အတွက် တပ်ဆင်ပါမည်။  
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3.17.4. လမ်းောွးခွင့်၊ လုပ်ငေ်းခွင် အစရိှေည်တိုမ့ှ အပင်များအား 

ြယ်ရှားနောအခါ လုပ်ငေ်းခွင်ေို ့ောွးလမ်းနှင် ့အမုိးအကာ (လုံခခုံနရးအတက်ွ 

နှင် ့ အပူကာကွယ်ရေ်အတွက်) ကိစ္စရပ်များအားနခြရှင်းနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ခုတ်ထွင်ရှင်းလင်း ထားနော နေရာများအားေံရံကာရမည်။  

3.17.5. ေောဝမီှတင်းနေထုိင်ရာအတွင်း နဆာက်လုပ်နရးစွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

စွေ်ပ့စ်ခခင်းအား တင်းကျပ်စွာတားခမစ်ထားပါေည်။ ေောဝမီှတင်းနေထုိင်ရာ 

အတွင်းရိှ နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းခွင်မ ှနဆာက်လုပ်နရးစွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား 

နေစ့ဉ်ြယ်ရှားရပါမည်။  

3.17.6. ေော၀မီှတင်းနေထုိင်ရာအတွင်းရိှ နရရင်းခမစ်များအား  နနှာင့်ယှက်မှု 

မခပုရပါ။  

3.17.7. ငါးမျှေားခခင်းနှင့်အမဲလိက်ုခခင်းအား တငး်ကကပ်စွာတားခမစ်ထားပါေည်။  

3.17.8. အပင်များေုိမ့ဟုတ် တရိ စ္ဆာေ်များ ေိုမ့ဟုတ် မည်ေည့် ရုပ်ပိုင်းဆုိင်ရာ 

ပစ္စည်းမျိုးကိုမဆုိ ြယ်ရှားခခင်းအား တင်းကျပ်စွာ တားခမစ်ထားပါေည်။  

3.17.9. အဆိုခပုထားနော နဆာက်လုပ်နရး ဧရိယာအေီးတွင် နတာရုိင်း 

တရိိစ္ဆာေ်များ စုနဝးနေေည်ကုိ နတွရ့ပါက နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် 

ထိေ်းေမိ်းနရး လုပ်နဆာင်ချက်အား ထိုအစုအနဝးအတင်ွးမှ အများစု ေိုမ့ဟုတ် 

အားလံုး ၎င်းတုိ ့ ေောဝအတုိင်း ထွက်ခွာေွားေည့်အချိေ်အထိ အချိေ် 

ဆုိင်းငံ့ထားမည်။ နတာရုိင်း တရိိစ္ဆာေ်အား အတင်းအကျပ် ြယ်ရှားခခင်းအား 

တငး်ကျပ်စွာ တားခမစ်ထားပါေည်။  

 

4. နဆာက်လုပ်နရး နောက်ပိုင်း 

 

4.1. အနပါ်ယံနခမလွှာ ကာကွယခ်ခင်း၊ ထိေ်းေိမ်းခခင်းနှင့် အစားထုိးခခင်း 

 

4.1.1. စိုက်ပျိုးနခမများ၏ နခမဆီနခမကေဇာအား ထိေ်းေိမ်းရေ်အတွက် ြိုန့ခမများ 

ယူမပးီေည့်နောက်တွင် အနပါ်ယံ နခမဆီလွှာအား ခပေ်လည် ခင်းထားရပါမည်။ 
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၎င်းအား နခမပုိင်ရှင်/အေုံးခပုေ ူ စိတ်နကျေပ်ေည့် အတုိင်းအတာ နရာက်ေည် 

အထိ ခပုလုပ်အဆံုးေတရ်ပါမည်။  

4.1.2. နခမစာပံုအား အေံုးခပုမပီးပါက နခမစာပံု ထိေ်းေမိ်းရေ်နှင့် တုိက်စားမှု 

ထိေ်းချုပရ်ေ် အေံုးခပုထားေည့် ယာယီ စီစဉ်နဆာင်ရွက်ထားမှုများအား 

ြယ်ရှားရပါမည်။  

4.1.3. နခမစာပံုထားေည့် နေရာအား မူလအနေအထားအတုိင်း ခပေ်လည်အပ်နံှရ 

မည်။  

 

4.2. ကုေ်းနစာင်း တည်မငိမ်မှုနှင့် တိုက်စားမှု ထိေ်းချုပ်နရး 

 

4.2.1. နခမေားနပါ်နေနော ကုေ်းနစာင်းမှေ်ေမျှေအား ခမက်ပင်များ၊ ခခုံပင်များ၊ 

အစရိှေည့် အပင်များခြင့် လွှမ်းခခုံနစရမည် ခြစ်ေည်။ ကကီးထွား အားနကာင်း 

မပီး၊ နခမေားအား ထူထပ်စာွ ကာကွယ်နုိင်ကာ အခမစ် ေက်ရှိုင်းစွာ တယွ်နုိင်မည့် 

နေေတွင်းရှိ ရနိုင်နော မျိုးစိတ်အား အေံုးခပုရပါမည်။ 

4.2.2. အကယ်၍ ထုိကဲ့ေိုန့ော လက္ခဏာရပ်ရိှေည့် နေေတွင်း မျိုးစိတ်အား 

ရှာနြွရရှိခခင်း မခပုနုိင်ပါက Vetiver ခမက် (Chrysopogon zizanioides) 

အား အေံုးခပုရေ် စဉ်းစားေင့်ပါေည်။  

 

4.3. အပင်များ စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

4.3.1. နေေန္တရ MOEE ေိုမ့ဟုတ် ဝေ်နဆာင်မှုအြဲွ  ့ဝေ်ထမ်းေည် ဓာတ်အားလုိင်း 

များအတွင်းေို ့ အလွေ်အမင်း ကကီးထွားဝင်နရာက်မပီး မနတာ်တဆခြစ်မှုမှ 

ကာကွယ်တားဆီးရေ် ဓာတ်အားလုိင်း တစ်နလျှောက်ရှ ိ အပင်များအား ပံုမှေ် 

ခြတန်တာက်ရပါမည်။  

4.3.2. ခြတန်တာက်ခခင်းအား လက်ရိှရှနိေေည့် အပင်များအား ထိခိုက်ပျက်စီးမှု 

ေည်းနိုင်ေမျှေ ေည်းနစရေ် ခပုလုပ်ရပါမည်။  



 280 

 

4.4. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

4.4.1. နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းခွင် တစ်ခုချင်းစီတုိင်း လုပ်ငေ်းများ ရပ်ဆုိင်းမပီးေည့် 

နောက်တွင် အမှိုက်ေရုိက်များနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား ရှင်းလင်းပါမည်။ 

အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာက ဤအလုပ်အား လုပ်နဆာင်ပါက ထိုက့ဲေုိန့ော 

ေေ်ရ့ှင်းနရး လုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်မပီးေည့်နောက်တွင် လုပ်ငေ်းခွင်အား MoEE 

ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ ဝေ်နဆာင်မှုအြဲွ  ့ထံေုိ ့လွဲနခပာင်းနပးအပ်နိုင်ေည်။  

4.4.2. အကယ်၍ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား ပုဂ္ဂလိကပိုင်နခမနပါ်တွင် ယာယီစွေ်ပ့စ် 

ထားပါက နခမပုိင်ရှင် စိတ်နကျေပ်ေည်အထိ နခမအား ခပေ်လည် နေေားတကျ 

ခပုလုပ်မပီးနကကာင်း ခပေနေေည့် ခပေ်လည်ရယူမှု မပီးနခမာက်ခခင်း အေိအမှတ်ခပု 

လက်မှတ်အား နခမပုိင်ရှငထံ်မ ှရယူရပါမည်။  

 

4.5. နရထုများ 

 

4.5.1. နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း မပီးဆုံးေည့်နောက်တွင် နဆာက်လုပ်နရးနကကာင့် 

ထိခုိက်ေွားနော နရအေီးရိှ ဧရိယာအား ေတေ်ရ့ှင်းေပ်ရပ်စွာ ထားရမည်။  

4.5.2. MOEE မမို ေ့ယ်အင်ဂျင်ေီယာအနေခြင့် နရထုအတွက် လုံနလာက်နော 

စွမ်းနဆာင်ရည်ရှိေည့် နရနှုတ်နခမာင်းများအား ပံ့ပိုးထားမပီးနကကာင်း စစ်နဆး 

ပါမည်။  

 

4.6. နရ၏အရည်အနေွး 

 

4.6.1. နရ၏ အရည်အနေးွအား နေချာနစရေ်အတက်ွ နဆာက်လုပ်နရးနကကာင့် 

ထိခုိက်ေွားနော နရထုအား အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ပါမည်။  
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4.6.2. နရများအား အပူချိေ်၊ အကဆ်စ်နပါက်မှု (pH)၊ အနရာင်၊ နအာက်ဆီဂျင် 

နပျာ်ဝင်မှု (DO)၊ နှင် ့အေည်ပါဝင်မှုတုိအ့တွက် စမ်းေပ်စစ်နဆးရပါမည်။  

 

4.7. နရနှုတ်နခမာင်းများ 

 

4.7.1. နရစီးနရလာကုိ နနှာင့်ယှက်နိုင်ေည့် အမှိုက်ေရုိက်များ ေုိမ့ဟုတ် အပင်များ 

အားြယ်ရှားနုိင်ရေ်အတွက်နရနှုတ်နခမာင်းများအားပံုမှေ်စစ်နဆး၍ ေေ်ရ့ှင်းနရး 

ခပုလုပ်ပါမည်။  

4.7.2. နဆာက်လုပ်မပီးေည့်နောက်တွင် နခမာင်းများအတငွ်း နရအခပည့်အဝ စီးဆင်းမှု 

အား နေချာနစရေ်အတက်ွ ယာယီပစ္စည်းများအား ြယ်ရှားပါမည်။  

 

4.8. လျှေပ်စစ်ေံလိုက်ဓာတ်အား ေယ်ပယ်များ 

 

4.8.1. ဓာတ်အားနပး စက်ရံုခွတဲစ်ဝုိက်နှင့် ဓာတ်အားနပးလုိင်း နအာက်တွင် EMF 

အား ပံုမှေ် အေီးကပ် နစာင့်ကကည့်ရပါမည်။  

4.8.2. အလားအလာရိှနော EMF မှ နေးကင်းေည့် အကွာအနဝးအတွင်းတွင်ော 

လူနေအနဆာက်အဦးများအား နဆာက်လုပ်ခွင့် ခပုရမည်။  

 

4.9. လူထုကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.9.1. အတားအဆးီများ (ဂိတ်နပါက်ပါနော ခခံစည်းရုိးများ၊ ဂိတ်များနှင့် 

ဓာတ်အားနပးစက်ရံုခွ ဲ တခံါးများအား ခတရ်ေ်နော့နှင့်၊ နမျှော်စင်အား ဝေ်းရံ 

ထားနော ေံမဏိတုိင်များ) နှင့်အတူ လုံနလာက်နော ဆုိင်းေုတ်များေည် 

အန္တရာယ် ခြစ်နစနုိင်နော ကိရိယာများနှင့် ထိနတွမ့ှုအား တားဆီးရာတွင် ကူညီ 

ပါလမ့်ိမည်။  
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4.9.2. အများေုိ ့ ပညာနပးမှုနှင့် ထိနတွဆ့က်ဆံမှု လုပ်နဆင်ချက်များအား 

နေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းနရးနှင့် အန္တရာယ်ရှိနော ကိရိယာများနှင့် ထိနတွမ့ှုမှ 

တားဆီးနိုင်ရေ်အတွက် နေေခံ နေထုိင်ေူများအား ေင်ကကားနပးရေ် အေံုးခပု 

ောွးပါမည်။  

 

4.10. ေောဝ စားနေထိုင်ရာ စားကျက်နခမများ 

 

4.10.1. ၄-၅ မီတာ အခမင့်ေုိ ့ နရာက်ရိှနေနော ေစ်ပင်များနှင့် 

ေစပ်င်ပုများအား ေောဝစားကျက်နခမများအတွင်း ကျူးနကျာ်ဝင်နရာက်ခခင်း 

နှင် ့ ြျက်လိြုျက်စီး လုပ်ခခင်းတိုမ့ှ ထိေ်းချုပ်ကာကွယ်ရေ် အတေး်လုိက် 

ကကီးထွားခွင့် နပးထားေင် ့ေည်။  

4.10.2. MOEE ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ဝေ်နဆာင်မှုအြဲွ မ့ျားေည် နေထုိင်ရာ 

စားကျက်နခမ များအား ထိခိုက်မှုများမှ နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် နရနှုတ်စေစ်များအား 

ခပုခပင် ထိေ်းေိမ်းနကကာင်း နေချာနစရမည်။  

4.10.3. MOEE ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ ဝေ်နဆာင်မှုအြွဲ မ့ျားေည် ထိခိုက်မှု 

အေည်းဆံုးခြစ်နကကာင်း နေချာနစရေ်အတွက် ေောဝ နေထုိင်ရာအတွင်း 

ခြတေ်ေ်းောွးေည့် ဓာတ်အားလုိင်းများအား ပုံမှေ်စစန်ဆးမှုများ ခပုလုပ် 

ရမည်။  
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နောက်ဆက်တွဲ ၁၆။ Off-Grid SHS စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင် 

ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုနရးဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ 

 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လှုမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ (ESCoP) အား NEP ၏ မဟာ               

ဓာတ်အားလိုင်း တိုးချဲ မ့ှုအပိုင်းအတွက် နှင့် Off-Grid လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရးအပိုင်း 

နအာက်ရှိ မတူကွဲခပားေည့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အမျိုးအစားများအတွက် ခပင်ဆင်ထား 

ပါေည်။  

 

Off-Grid SHS စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွင်များအတွက် ESCoP အား ဤနောက်ဆက်တွဲ တွင် 

တင်ခပထားပါေည်။  

 

DRD SHS အစီအစဉ်အတွက် ESCoP ေည် SHS အစီအစဉ်အတွက် စာချုပ်တိုင်း၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပိုငး် ခြစ်ရမည်။  

 

RBF ဆိုလာအစီအစဉ်အတကွ် ESCoP ေည် အစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ရေ် နရွးချယ်ထား ေည့် 

ပုဂ္ဂလိက ကုမ္ပဏီများ ေိုမ့ဟုတ် လူမှုစီးပွားနရးအြွဲ အ့စည်းများ နှင့် ေနော  တူညီမှု၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပိုငး်အနေခြင့် ပါဝင်ရမည်။  
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အိမ်ေုံးဆိုလာစေစ်များအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ  

 

1. အနထွနထွ 

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည် ခပည်နထာင်စု 

ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်း နအာက်ရှိ 

အိမ်ေုံးဆိုလာစေစ်များ (SHS) အား ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် တပဆ်င်ခခင်းအတကွ် လိုက်ောရေ် 

လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပိုးနပးပါေည်။ ဤ လမ်းညွှေ်ချက်များေည် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ 

နှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ခပဿောများအား ခြစ်နိုင်ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် ေိုမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍ 

မရနိုင်ပါက နလျှော့ချရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။ 

 

1.2. ဥပနေဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှု 

 

နစျးမပိုင်တင်ေွင်းလွှာတွင် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ စီမံခေ်ခ့ွ ဲမှုနှင့် ပတ်ေက်နော 

ခွင် ့ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး အလားတူကိစ္စရပ်များအတွက် 

လိုက်နလျာညီနထွရှိရေ် လိုအပ်ေည် ့လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရပါမည်။  

 

1.3. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေိနပးနကကညာမှု 

 

1.3.1.ကေ်ထရိုက်တာနှင့်/ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရှိအာဏာပိုင် (DRD မမို ေ့ယ် 

အင်ဂျင်ေီယာကဲ့ေို )့ ေည် စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ေွားနော ကျား/မ 

အားလုံးအား အကကံခပုနဆွးနနွး၍ လုံနလာက်မပီး အချိေ်နှင့်တနခပးညီခြစ်ေည့် 

ေတင်းအချက်အလက်များ ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

1.3.2.ထိခိုက်ခံရေူများတွင် စီမံကိေ်းမှ အကျိုးအခမတ်ရရှိေူများအခပင် စီမံကိေ်း 

လုပ်နဆာင်ချက်များနကကာင့် ခပင်းထေ်စွာ ထိခိုက်ောွးေူများပါ ပါဝင်ပါေည်။  
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1.4. ောောစကား 
 

1.4.1.ထိခိုက်ခံရေူများနှင့် ဆက်ေွယ်မှုေည် ၎င်းတို  ့ ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ 

ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့် ခြစ်ရမည်။  

1.4.2.အကယ်၍ ကေ်ထရိုက်တာနှင့်/ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရှိ အာဏာပိုင်တို  ့ ၎င်း 

ောောစကားခြင့် ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း မရှိပါက လိုအပ်ေလို ေတင်းအချက် 

အလက်အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ခြင့် နပးနိုင်ရေ်အတွက် ောောခပေ်အား 

ငှားရမ်းရမည်။ 

 

1.5. လူထုအတွင်း အလုပ်လုပ်ခခင်းနှင့် ၎င်းတိုအ့ား ကွင်းဆင်းခခင်း 

 

ခပင်ဆင်မှု၊ တပ်ဆင်မှု၊ အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင် ့ ခပုခပင်ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

လုပ်နဆာင်စဉ် အနတာအတွင်း နကျးရွာလူထုများထံေို  ့ အကကိမ်များစွာ ကွင်းဆင်း 

နဆာင်ရွက်ပါမည်။ နေထိုင်ေူများအတွက် ခြစ်နိုင်နော လူမှု ပဋိပက္ခများ ေိုမ့ဟုတ် 

အခက်အခဲများအား နရှာင်လွဲရေ် နအာက်ပါတိုအ့ား လုပ်နဆာင်ေင်ေ့ည် -  

 

 

1.5.1.နကျးရွာလူထုအား အလုပ်လုပ်မည့် အချိေ်နှင့်ပတ်ေက်၍ အေိနပးခခင်း 

 

1.5.2.VEC အြွဲ ဝ့င်များ (ေိုမ့ဟုတ်) အခခားနကျးရွာ နခါင်းနဆာင်များ အား 

စီမံကိေ်းအတကွ် နမျှော်မှေ်းကွင်းဆင်းရက်နပါင်း နှင် ့မည်ေည့် ရည်ရွယ်ချက်များ 

အစရှိေည်ကို ၎င်းတိုထ့ို ကွင်းဆင်းမှုများအတက်ွ လုံနလာက်စွာ ခပင်ဆင်ခွင့်ရရေ် 

အေိနပးရမည်။  

1.5.3.ကွင်းဆင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် လုပ်ငေ်းလုပ်နဆာင်မှု တစ်ခုစီအတွက် VEC 

တာဝေ်ခံများ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော နကျးရွာ တာဝေ်ခံများအား အခခား နော 

နကျးရွာလူထအုား အနကကာင်းကကားနိုင်ရေ်အတွက် ကကိုတင၍်အေိ နပးရပါမည်။  
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1.5.4.အကယ်၍ ကွင်းဆင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် လုပ်ငေ်းလုပ်နဆာင်မှု အချိေ် ဇယား 

အနခပာင်းအလဲခြစ်ပါက VEC တာဝေ်ခံများ ေို မ့ဟုတ် အခခား 

နကျးရွာတာဝေ်ခံများအား လုံနလာက်စွာ ကကိုတငအ်ေိနပးရပါမည်။ 

 

1.5.5.အစားအစာနှင့် အခခားကုေ်စည်များအတွက် နကျးရွာလူထုများေို  ့

နငွနပးနချမှုများ 

 

1.5.6.နကျးရွာလူထုထံေို  ့ လုပ်ငေ်းအတွက် ကွင်းဆင်းေည့် အေင်းအြွဲ  ့

များခပားေည့်အတွက် ၎င်းတိုအ့တွက် စားနောက်စရာများအား ကကိမ်ြေ် များစွာ 

ပံ့ပိုးနပးရခခင်းေည် နကျးရွာလူထုအတွက် မလိုလားအပ်ေည့် နငွနကကးဆိုင်ရာ 

ြိအား ခြစ်နပါ်နစနိုင်ပါေည်။ ထိုခြစ်စဉ်အား နရှာင်ရှား ရေ်အတွက် 

ကွင်းဆင်းမည့်ေမူျားေည် မိမိတုိ ့အစားအနောက်ကို ကိုယ်တိုင် ယူနဆာင်ခခင်း 

ေိုမ့ဟုတ် အကယ်၍ နကျးရွာလူထုတိုက့ အစားအနောက် ခပင်ဆင်နပးပါက 

ခပေ်လည်အစားထိုး ကုေ်ကျစရိတ် နပးနချခခင်းမျိုး ခပုလုပ်ရမည်။  

1.5.7.NEP စီမံကိေ်းအတွက် စစ်တမ်းနကာက်နော၊ တပ်ဆင်နော ေိုမ့ဟုတ် 

နောက်ဆက်တွ ဲလုပ ်ငေ်းများ  လုပ်နဆာင်နော အေင်းများ၏ 

နတာင်းဆိုမှုနကကာင့် နကျးရွာလူထုကပံ့ပိုးနပးရေည့်  အခခားကုေ်စည်များ 

အတွက် ကာလနပါက်နစျးခြင့် နပးနချရမည်။  

 

2. ခပင်ဆင်မှုနှင့် အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်း  

 

2.1. အများေံုး အလင်းနပးရေ်အတွက် နေရာ နရွးချယ်မှု 

 

2.1.1.VEC အြွဲ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာ ကိုယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံညီ) 

အား အများေုံးအလင်းနပးရေ် နေရာများနရွးချယ်ခခင်းအတွက် အကကံခပု 

နဆွးနနွးရမည်။  

2.1.2.ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် လမ်းမီးများအား တိုင်းရင်းေား ေိုမ့ဟုတ် 

ောောနရးဆိုင်ရာ လူေည်းစုများ ေိုမ့ဟုတ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးနော အိမ်နထာင် 

စုများ၏ ရပ်ကွက်များအပါအဝင် နကျးရွာတစ်နလျှောက် ောတူညီမျှေရှိစွာ 

ခြေ်န့ဝနကကာင်း နေချာနစရမည်။  
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2.1.3.အများေုံး မီးအလင်းနပးခခင်းအား နကျးရွာအတွင်းရှိ ောောနရးဆိုင်ရာ 

အနဆာက်အဦးများ အားလုံး (ေုေ်းကကီးနကျာင်းများ၊ ချာ့ချ်များ၊ ေလီများ) 

အတွက် ပံ့ပိုးရမည်။  

2.1.4.အများေုံး မီးအလင်းနပးခခင်းအား ပညာနရးဆိုင်ရာ နှင့် ကျေ်းမာနရး 

အနဆာက်အအုံများအားလုံးအတွက် ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

 

2.2. ကိရိယာများနှင့် ပစ္စည်းများ ေိုနလှာင်ရာ နေရာ 

 

2.2.1.တပဆ်င်မှုမတုိင်မီ နကျးရွာေို ့ ေယ်နဆာင်လာနော ပစ္စည်းများ နှင် ့

ကိရိယာများအား VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် နကျးရွာ နခါင်းနဆာင်များနှင့် 

အကကံခပုနဆွးနနွး၍ နရွးချယ်ထားနောနေရာတငွ် ေိုနလှာင်ထားရပါမည်။  

2.2.2.ထိုနေရာေည် အများပိုင်ေုိမ့ဟုတ် နကျးရွာပုိင ် နခမနပါ်တင်ွ ရှိနေက 

ပိုနကာင်းေည်။ အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမနပါ်တွင် ရှိနေပါက ကေ်ထရုိက် 

တာအနေခြင့် နခမပုိင်ရှင/်နခမအေံုးခပုေထံူမှ ဆန္ဒအနလျှောက် ယာယီလှူေါေး် 

နကကာင်း စာခြင့်နရးေားထားေည့် ခွင့်ခပုချက် ( တွဲဆက်ထားေည့် ဆန္ဒ 

အနလျာက် နခမယာလှူေါေ်းခခင်း ပုံစံအား အေံုးခပု၍) ရယူရမည် ေိုမ့ဟုတ် 

ဆန္ဒအနလျာက် ခွင့်ခပုခခင်း မဟုတ်ပါက နခမပုိင်ရှင/် နခမအေံုးခပု ေအူား 

နခမယာယီ အေံုးခပုခခင်းအတွက် နလျာ်နကကးနပးရမည်။ 

2.2.3.ေိုနလှာင်ရာ နေရာေည် နခမတုိက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရစီးနကကာင်းများ 

အတွင်း ယုိြိတ်ခခင်းအန္တရာယ်မှ ကင်းနဝးရမည်။  

2.2.4.နကျးရွာအတွင်းတွင် တပ်ဆင်မှုမပီးနခမာက်ပါက ေိုနလှာင်ရာနေရာအား 

ရှင်းလင်း၍ ေဂုိမူလအနေအထား ခပေ်နရာက်နအာင် ခပုလုပ်နပးကာ စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများအားလံုးအား နအာက်ပါ အခေ်းခွ(ဲ၇) စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

အတုိင်းစွေ်ပ့စ်ရမည်။  
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3. အိမ်နထာင်စုများအတွင်း တပ်ဆင်မှု 

 

3.1. ေစ်ပင်များအား ြယ်ရှားမှု 

 

3.1.1.SHS တပဆ်င်ရေ်အတက်ွ အကယ်၍ ေစပ်င်များအား ြယ်ရှားရေ် 

လိုအပ်ပါက အိမ်နထာင်စု၏ အြဲွ ဝ့င် (များ) အား ေစပ်င်ေည် အိမ်နထာင်စ ု

အတွက် အြုိးမတေ်နကကာင်း နေချာနစရေ် နဆွးနနွးအကကံခပုရမည်။  

3.1.2.အကယ်၍ ေစ်ပင်ေည ် အိမ်နထာင်စုအတွက် အနရးပါမပီး ၎င်းတိုအ့နေခြင့် 

ြယ်ရှားခခင်း မခပုလုပ်လုိပါက အိမ်နထာင်စုအြဲွ ဝ့င် (များ) အား ၎င်းတုိ ့

နရွးချယ်နိုင်မည့် ဆုိလာခပား တပဆ်င်ရေ် နေရာကဲွများအား အကကံခပုရမည်။  

3.1.3.အကယ်၍ ဆိုလာခပားအတွက် နေရာကဲွ မခြစ်နိုင်ပါက ကေ်ထရိုက်တာ 

အနေခြင့် အေယ်နကကာင့် ေစပ်င်အားခုတ်ထွင်ရေ် လိုအပ်နကကာင်း ရှင်းခပ၍ 

အိမ်နထာင်စုဝင် (များ) ထံမှ ခွင့်ခပုချက်အား ရယူရမည်။  

3.1.4.အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အိမ်နထာင်စုဝင်(များ) နှင် ့ တိုက်ရိုက် 

ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း မရှိပါက ောောခပေ်တစ်ဦးအား ကေ်ထရုိက်တာ မှ 

ငှားရမ်းရမည်။  

 

3.2. မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်း  

 

3.2.1.အလင်းပိွုင့် (မီးေးီများ) အတွက် နေရာအား အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ ကျား/မ 

အားလံုးနှင့် အနေးစိတ် တိုင်ပင်နဆွးနနွးမပီးမှော ကေ်ထရုိက်တာ အနေခြင့် 

ဆံုးခြတန်ိုင်မပီး အိမ်အတွင်း မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်းအား ကုိက်ညီနအာင် 

လုပ်နဆာင်ရမည်။ မီးြိ ု ေိုမ့ဟုတ် ချက်ခပုတရ်ာ နေရာ နှင့် ကနလးများ 

စာြတ်နုိင် ေုိမ့ဟုတ် စာကျက်နုိင်မည့် နေရာတွင ်မီးတစ်လုးံစီ ရှိရမည်။  

3.2.2.နေးကင်းရေ်အတွက် SHS ၏ မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်းများ အားလုံးအား 

ကေ်ထရုိက်တာ တစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ အိမ်နထာင်စု ေိုမ့ဟုတ် 

တတိယအြဲွ က့ မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်းအား လံုးဝ ခွင့်မခပုပါ ။  

3.2.3.အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုအတွင်းတွင ် မီးကကိုး ေယ်ွတေ်းထားမပီးေား 

ရှိနေပါက ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ၎င်းတုိအ့ား SHS အတွက် နပးထားနော 

ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရမည်။  
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3.3. ေက်ထရီ နှင့် အခခားကိရိယာများ၏ တည်နေရာ 

 

3.3.1.ေက်ထရီအား နော့ခတထ်ားနော နေတ္တ ာအတွင်းထည့်၍ ကနလးငယ် များ 

လက်လှမ်း မမီနော နေရာများတွင် ထားရိှရမည်။  

3.3.2.အကယ်၍ Lithium-ion ေက်ထရီများအား အေံုးခပုပါက မမှေ်မကေ် 

အေံုးခပုမှုနှင့် အပူလွေ်ကဲမှုအား နရှာင်လဲွရေ်အတွက် ေက်ထရီဆဲလ် 

အားေွင်းထိေ်းချုပ်စက်အား ဝက်အူလှည့်ကဲ့ေို ့ လွယလွ်ယ်ရနော ကိရိယာ 

များခြင့် ြွင့်၍မရနိုင်နော အိမ်အတွင်းတွင ် ထည့်ေွင်းထားရပါမည်။ 

ေက်ထရီအိမ်တွင် ထည့်ေွင်းထားနော ေက်ထရီအမျိုးအစားအား ရှင်းလင်းစွာ 

နြာ်ခပထားရပါမည်။  

3.3.3.ေက်ထရီအိမ်နပါ်တွင် ေတိနပးေနကသတအား ခမင်ောနအာင် အဂသလိပ် နှင် ့

နေေေံုးစကားခြင့် နရးေားကာ စေစ်အား နခပာင်းလဲရေ်ကကိုးစားမှုအား 

တားဆီးရေ်အတွက် လျှေပ်စစ်ဓာတလုိ်က်ခခင်း၊ မီးနေး နှင် ့ နပါက်ကွဲခခင်း 

အန္တရာယ်တုိအ့ား ထင်ရှားစွာ နြာ်ခပထားရမည်။  

3.3.4.အခခားနော SHS ၏ ကိရိယာများအား လံုခခုံမပီး ကနလးများ လက်လှမ်း 

မမီနော နေရာများတင်ွ ထားရိှရမည်။  

 

3.4. အိမ်နထာင်စုဝင်များအား SHS အေုံးခပုပုံ ေင်တေ်းနပးခခင်း 

 

3.4.1.SHS အား တပ်ဆင်မပီးေည့်နောက်တွင် ကေ်ထရိုက်တာ အနေခြင့် 

အိမ်နထာင်စုဝင်များအား စေစ်အား မှေ်ကေ်စွာအေံုးချပံုနှင် ့ နေးကင်းနရး 

ေည်းလမ်းများအတက်ွ ေင်တေ်းနပးရမည်။  

3.4.2.ေင်တေ်းတင်ွ လျှေပ်စစ်ဓာတ်လိက်ုခခင်း၊ မီးနေး နှင် ့ နပါက်ကဲွမှု အပါအဝင် 

SHS စေစ်အား မမှေ်မကေ် အေံုးခပုခခင်း အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ 

ေတိနပးမှုများ ပါဝင်ရမည်။  

3.4.3.အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ အရွယ်နရာက်မပီးေူ အေည်းဆံုး ကျားတစ်ဦးနှင့် 

မတစ်ဦး အား ေင်တေ်းနပးထားေင့်ေည်။  

3.4.4.နကျးရွာအတွင်း ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာအုပ်စုအတွင်း အလုပ်များမပီးနခမာက် 

ေည့်အခါ ၎င်းအား လည်ပတ်ခခင်း နှင် ့ ခပုခပင်ထိေ်းေမ်ိးခခင်း အုပ်စုလုိက် 
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ေင်တေ်းအနေခြင့် ခပုလုပ်ရမည်။ VEC အြဲွ ဝ့င်များ နှင် ့ DRD မမို ေ့ယ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ တက်နရာက်ရမည်။  

 

3.5. လမ်းညွှေ်ချက်စာအုပ်ငယ်နှင့် နေးကင်းနရးေံရံကပ်စာနစာင် 

 

3.5.1.ကေ်ထရိုက်တာေည် SHS တစ်ခုစီအတွက် ေက်ထရီ နှင့် အေီးတွင် 

နေးကင်းနရး ေံရံကပ်စာနစာင်အား ထားရှိရမည်။  

3.5.2.ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် SHS တစ်ခုစီအတွက် နေေေုံးောောစကား ခြင့် 

လမ်းညွှေ်ချက် စာအုပ်ငယ်အား ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

3.5.3.နပျာက်ဆုံး ေိုမ့ဟုတ် ပျက်စီးေွားမည့် စာအုပ်ငယ်များနှင့် ေံရံကပ် 

စာနဆာင်များအား အစားထိုးနိ ုင်ရေ်အတွက် လမ်းညွှေ်စာအုပ်ငယ်နှင် ့ 

နေးကင်းနရး ေံရံကပ်စာနစာင် အပိုများအား VEC ထံေုိ ့နပးထားရမည်။  

 

4. အများေုံးစေစ်များ တပ်ဆင်မှု 

 

4.1. ေစ်ပင်များ ြယ်ရှားမှု 

 

4.1.1.အကယ်၍ အများေုံး ဆိုလာစေစ်တပ်ဆင်ရေ်အတွက် ေစ်ပင်အား 

ြယ်ရှားရေ် လိုအပ်ပါက တေ်ြိုးရှိနောအပင်များ ြယ်ရှားခခင်းမရှိနကကာင်း 

နေချာနစရေ်အတွက် အစိုးရအြွဲ အ့စည်း ဝေ်ထမ်း၊ VEC အြွဲ ဝ့င် ေိုမ့ဟုတ် 

အခခားနကျးရွာ နခါငး်နဆာင်များအား အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။  

4.1.2.အကယ်၍ ေစ်ပင်ေည် နကျးရွာအတွက် တေ်ြိုးရှိ၍ ၎င်းတိုအ့နေခြင့် 

အပင်အား ြယ်ရှားရေ် ဆန္ဒမရှိပါက ၎င်းတို ့နရွးချယ်နိုင်ရေ် ဆိုလာခပား အတွက် 

နေရာကွဲအား အကကံခပုရမည်။  

 

4.2. မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်း  

 

4.2.1.  ေက်ထရီပုံး နှင့် မီးကကိုးများအတွက် အခေ်းနေရာအား ဆုံးခြတ်ရေ်မှာ 

အများပိုင် အနဆာက်အအုံ အာဏာပိုင်များ၏တာဝေ် ခြစ်နော်လည်း 



 291 

ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် အကကံခပုထားနောနေရာအား ကိရိယာ၏ နေးကင်းမှု၊ 

လူများ နေးကင်းမှု၊ နှင့် များနောအားခြင့် နတာင်ေက်ကို မျက်နှာမူ၍ 

အရိပ်ကျမနေနစရေ် တပဆ်င်ရနော ဆိုလာ PV array အရ  အကဲခြတရ်ပါမည်။  

4.2.2.နေးကင်းလုံခခုံ နစရေ် မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်းအားလုံးအား ကေ်ထရိုက်တာ 

တစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ နကျးရွာလူထု ေိုမ့ဟုတ် တတိယ 

အြွဲ က့ မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်းအား လုံးဝခွင့်မခပုပါ။  

4.2.3.အကယ်၍ လုပ်ငေ်းခွင်တွင် မီးကကိုးေွယ်တေ်းထားနှင့်မပီးပါက ကေ်ထရိုက် 

တာ အနေခြင့် SHS အစီအစဉ်အတွက် နပးထားနော မီးကကိုးနှင့် ကိရိယာ 

များခြင် ့အစားထိုးရမည်။ 

  

4.3. ေက်ထရီ တည်နေရာ 

 

4.3.1.ေက်ထရီအားလုံခခုံ၍ ကနလးေူငယ်များ လက်လှမ်းမမီနော နေရာတွင် 

ထားရှိရမည်။  

4.3.2.အကယ်၍ Lithium-ion ေက်ထရီများအား အေုံးခပုပါက မမှေ်မကေ် 

အေုံးခပုမှု နှင့် အပူလွေ်ကဲမှုအား နရှာင်လွဲရေ်အတွက် ေက်ထရီဆဲလ် 

အားေွင်းထိေ်းချုပ်စက်အား ဝက်အူလှည့်ကဲ့ေို ့ လွယ်လွယ်ရနော ကိရိယာ 

များခြင့် ြွင့်၍ မရနိုင်နော အိမ်အတွင်းတွင် ထည့်ေွင်းထားရပါမည်။ 

ေက်ထရီအိမ်တွင် ထည့်ေွင်းထားနော ေက်ထရီအမျိုးအစားအား ရှင်းလင်းစွာ 

နြာ်ခပထားရပါမည်။ 

4.3.3.ေက်ထရီအိမ်နပါ်တွင် ေတိနပးေနကသတအား ခမင်ောနအာင် အင်ဂသလိပ် နှင့် 

နေေေုံးစကားခြင့် နရးေားကာ စေစ်အား နခပာင်းလဲရေ်ကကိုးစားမှုအား 

တားဆီးရေ်အတွက် လျှေပ်စစ်ဓာတ်လိုက်ခခင်း၊ မီးနေးနှင့် နပါက်ကွဲခခင်း 

အန္တရာယ်တုိအ့ား ထင်ရှားစွာ နြာ်ခပထားရမည်။  

4.3.4.အခခားနော အများေုံးဆိုလာစေစ်၏ ကိရိယာများအား လုံခခုံမပီး 

ကနလးများလက်လှမ်းမမီနော နေရာများတွင် ထားရှိရမည်။ 
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4.4. နကျးရွာလူထုများအား အများေုံးစေစ်များအား အေုံးခပုမှု 

ေင်တေ်းနပးခခင်း 

 

4.4.1.အများေုံးစေစ်အား တပ်ဆင်မပီးပါက ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် အများပိုင် 

အနဆာက်အအုံ ဝေ်ထမ်း၊ VEC အြွဲ ဝ့င်များ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနကျးရွာ 

နခါငး်နဆာင်များအား စေစ်အား မှေ်ကေ်စွာ အေုံးခပုမှုနှင့် ဂရုစိုက်မှုတို ့အတွက် 

ေင်တေ်းနပးရမည်။  

4.4.2.ေင်တေ်းတွင် လျှေပ်စစ်ဓာတ်လိုက်ခခင်း၊ မီးနေး နှင့် နပါက်ကွဲမှု အပါအဝင် 

SHS စေစ်အား မမှေ်မကေ် အေုံးခပုခခင်း အန္တရာယ်များနှင့် ပတ်ေက်၍ 

ေတိနပးမှုများ ပါဝင်ရမည်။ 

4.4.3.အများေုံး အနဆာက်အအုံများ အား လည်ပတ်ခခင်း နှင့် ခပုခပင်ထိေ်းေိမ်း 

ခခင်း ဝေ်ထမ်းများနှင့် VEC တို  ့ အား နောင်တွင် ေည်းပညာဆိုင်ရာ 

အနထာက်အကူရနစရေ် အဆင့်ခမင့်ေည်းပညာဆိုင်ရာ ေင်တေ်းများနပးရ မည်။  

 

4.5. လမ်းညွှေ်ချက် စာအုပ်ငယ်နှင့် နေးကင်းနရး ေံရံကပ်စာနစာင် 

 

4.5.1.ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် နေးကင်းနရး ေံရံကပ်စာနစာင်အား အများေုံး 

စေစ်တစ်ခုစ၏ီ ေက်ထရ ီနှင် ့အေီးတငွ်ထားရှိရမည်။  

4.5.2.ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် အများေုံး စေစ်တစ်ခုစီအတွက် လည်ပတ်နရး 

လက်စွဲ နှင့် ခပုခပင်ထိေ်းေိမ်းနရး လက်စွဲအား နေေေုံး ောောစကားခြင့် 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

 

5. လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

5.1. မိမိကိုယ်ကို ကာကွယ်နော ကိရိယာများ 

 

5.1.1.အလုပ်ေမားများအနေခြင့် မိမိကိုယ်ကို ကာကွယ်နော ကိရိယာများ (PPE) 

နှင် ့အကာအကွယ် အဝတအ်စားများ အေုံးခပုရမည်။  
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5.1.2.အိမ်နထာင်စုဝင်များအပါအဝင် တပ်ဆင်မှုတွင် မပါဝင်နော ေူများေည် 

လုပ်ငေ်းခွင်မှ အန္တရာယ်ကင်းရာ အနဝးတွင်နေေင့်ေည်။  

 

5.2. အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

 

5.2.1.အကယ်၍ အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ပါက ခပုတ်ကျခခင်းမှ လုံနလာက်နော 

အကာအကွယ်များ ထားရှိရမည်။  

5.2.2.နေးကင်းနရး ခါးပတ်များ၊ လွယ်ကကိုးများအပါအဝင် အခမင့်တွင် 

အေုံးခပုနော ကိရိယာများအား ခိုင်ခေ်န့ေချာနကကာင်း အေုံးမခပုမီ စစ်နဆး 

ရမည်။  

 

6. အများခပည်ေူ ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

6.1. အလုပ်ေမားများေည် ြုေ်မှုေ်မ့ျား နှင့် အခခားအလားအလာရှိေည့် 

အန္တရာယ်များအား ေည်းနိုင်ေမျှေ ေည်းရေ် ေတိထားလုပ်နဆာင်ရမည်။ 

 

6.2. အလုပ်ေမားကျင့်ဝတ် 

6.2.1.ပတ်ဝေ်းကျင်ေို ့ ခပင်းထေ်နော ထိခိုက်မှုများမခြစ်နအာင် တားဆီးရေ် နှင့် 

နကျးရွာလူထုများနှင့် မလိုလားအပ်နော ထိနတွ မ့ှုများ နရှာင်လွဲနိုင်ရေ် အတွက် 

အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များနှင် ့ ပတ်ေက်၍ ေင်တေ်းများ 

ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။  

6.2.2.လိုက်ောရမည့် ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေား၍ အလုပ်ေမားအားလုံး 

အား ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။  

6.2.3.ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတို ့ ပါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာ ပါဝင် 

ရမည်ဟု ကေ်ေ့တ်မထားပါ -  

 စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်မှုနှင် ့တစ်ကိုယ်နရေေ်ရ့ှင်းမှုအနပါ် ညွှေ်ကကားချက် များ၊  

 တရားမဝင် နဆးဝါးများ အေုံးမခပုခခင်း၊  

 ကိုယ်ပိငု်ပစ္စည်း ေိုမ့ဟုတ် လူထပုိုင်ပစ္စည်းအား ခိုးယူမှုအား တားခမစ်ခခင်း၊  

 ကိုယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထပုိုင ်ပစ္စည်းများအား ထိခိုက်မှုမရှိနစခခင်း၊  
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 အမဲလိုက်ခခင်း၊ ငါးခမားခခင်း (ေိုမ့ဟုတ်) ေောဝပတ်ဝေ်းကျင်အား 

ထိခိုက်နစမည့် အခခားနော လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊  

 နကျးရွာလူထုများ နှင့် နောက်စားခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် နလာင်းကစား 

ခပုလုပ်ခခင်းတိုမ့ှ တားခမစ်မှု၊  

 နကျးရွာလူထုေို ့ မလိုလားအပ်နော နှုတ်ခြင့် ေိုမ့ဟုတ် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 

အခမတထ်ုတ်မှုများ မခပုလုပ်ခခင်း၊  

 နေေတွင်း နေထိုင်ေူများထံမှ အခခားနော ေည်းလမ်းများခြင့် အခမတ် 

ထုတ်ခခင်း (အခမဲ့ ေယ်ယူပိုန့ဆာင်နရးအား နတာင်းဆိုခခင်းမျိုး)  

 အကယ်၍ အလုပ်ေမားများနှင့် မတူကွဲခပားနော ောောနရးဆိုင်ရာ 

လုပ်ထုံးများ ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ထုံးတမ်းစဉ်လာများရှိပါက ေရိှိေားလည်မှု၊  

 

7. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

7.1. ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း စွေ် ပ့စ်ပစ္စည်း 

ထွက်နပါ်ရေ် အလားအလာရှိေည့် လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

ခပေ်လည်အေုံးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲမှုနှင့် အန္တရာယ်ရှိနော 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲမှု အပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲ၍ 

စွေ်ပ့စ်ရေ် နဆာက်လုပ်နရး အချိေ်ဇယားအတွင်း ေည်းလမ်းများကို ခပင်ဆင် 

ထားရမည်။  

7.2. ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ် အစိုးရ နှင့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ 

ထိေ်းေိမ်းနရးနှင် ့ေစ်နတာ ဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွ ဲမှုနှင် ့ 

ေက်ဆိုင်နော ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လိုက်ောရမည်။  

7.3. ကေ်ထရိုက်တာက အေုံးခပုနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမံခေ်ခ့ွ ဲမှု ေည်းလမ်း 

များအား DRD PMO က ခပေ်လည်ေုံးေပ်ပါမည်။  

7.4. ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် အလုပ်ေမားထုအား စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းအား မှေ်ကေ်စွာ 

စွေ်ပ့စ်မှု၊ စွေ်ပ့စ်ရေ်နေရာများ၊ နှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်မှုနှင့် ပတ်ေက်နော 

အခခားလိုအပ်ချက်များ၊ ေည်းလမ်းများ နှင့်ပတ်ေက်၍ ပညာ နပးရပါမည်။  

7.5. နကျးရွာများအတွင်း SHS တပ်ဆင်မပီးေည့်အခါ ကေ်ထရိုက်တာေည် 

ေိုနလှာင်ရုံ အားလုံးနှင့် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်း အကျိုးအပျက် 

အပိုင်းအစနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းတုိအ့ား ရှင်းလင်းရမည်။  
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8. တပ်ဆင်မှုနောက်ပိုင်း  

 

8.1. ခပုခပင်မှုများနှင့် ထိေ်းေိမ်းမှု 

 

8.1.1.ကေ်ထရိုက်တာေည် အာမခံ ကာလအတွင်း SHS အား ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

ေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ခခင်း ခပုလုပ်ရာတွင် အထက်နြာ်ခပပါ ေက်ဆိုင်ရာ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ေည်းလမ်းများအား လိုက်ောရပါမည်။  

8.1.2.ကေ်ထရိုက်တာအနေခြင့် ပျက်စီးနော ေိုမ့ဟုတ် အေုံးခပုမပီးနော 

ေက်ထရီများအား DRD က ချမှတ်ထားေည့် ေက်ထရီခပေ်လည် 

အေုံးခပုခခင်းနှင့် စွေ်ပ့စ်ခခင်း ေည်းလမ်းနှင့်အညီ စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  

8.1.3.ကေ်ထရိုက်တာအနေနခြင့် ပျက်စီးနေေည့် ဆိုလာခပားများ ေိုမ့ဟုတ် 

အခခားကိရိယာများအား DRD က ချမှတ်ထားနော ေည်းလမ်းအတိုင်း 

စွေ်ပ့စ်ရမည်။  
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 RBF Off-Grid ဆိုလာအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်  

 

1. အနထွနထွ 

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည ် ခပည်နထာင်စ ု

ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရး စီမံကိေ်း နအာက်ရှ ိ

အိမ်ေံုးဆုိလာစေစ်များ (SHS) အား ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် တပဆ်င်ခခင်းအတက်ွ လုိက်ောရေ် 

လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပိုးနပးပါေည်။ ဤလမ်းညွှေ်ချက်များေည် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

နှင် ့ လူမှုဆိုင်ရာ ခပဿောများအား ခြစ်နိုင်ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် ေုိမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍ 

မရနုိင်ပါက နလျှော့ချရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။ 

 

1.2. ဥပနေဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှု 

 

နစျးမပိုင်တင်ေွင်းလွှာတွင် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ စီမံခေ်ခဲွ့မှုနှင့် ပတ်ေက်နော 

ခွင့်ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး အလားတူ ကိစ္စရပ်များအတွက် 

လိုက်နလျာညီနထွရိှရေ် လိုအပ်ေည့် လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရပါမည်။  

 

1.3. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေိနပးနကကညာမှု 

 

1.3.1.ကေ်ထရုိက်တာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရိှအာဏာပုိင် (DRD မမို ေ့ယ် 

အင်ဂျင်ေီယာက့ဲေုိ)့ ေည် စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ေွားနော ကျား/မ 

အားလံုးအား အကကံခပုနဆးွနနွး၍ လံုနလာက်မပီး အချိေ်နှင့်တနခပးညီခြစ်ေည့် 

ေတင်းအချက်အလက်များ ပ့ံပိးုနပးရမည်။  

1.3.2.ထိခုိက်ခံရေမူျားတွင် စီမံကိေ်းမှ အကျိုးအခမတရ်ရိှေူများအခပင် စီမံကိေ်း 

လုပ်နဆာင်ချက်များနကကာင့် ခပင်းထေ်စွာ ထိခိုက်ေွားေူများပါ ပါဝင်ပါေည်။  
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1.4. ောောစကား 

 

1.4.1.ထိခုိက်ခံရေမူျားနှင် ့ ဆက်ေွယ်မှုေည် ၎င်းတို ့ ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ 

ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့် ခြစ်ရမည်။  

1.4.2.အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရိှအာဏာပိုင်တုိ ့ ၎င်း 

ောောစကားခြင့် ဆက်ေွယ်နုိင်ခခင်း မရိှပါက လိုအပ်ေလုိ ေတငး်အချက် 

အလက်အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ခြင့် နပးနုိင်ရေ်အတွက် ောောခပေ်အား 

ငှားရမ်းရမည်။ 

 

1.5. လူထုအတွင်း အလုပ်လပု်ခခင်းနှင့် ၎င်းတုိအ့ား ကွင်းဆင်းခခင်း 

 

ခပင်ဆင်မှု၊ တပဆ်င်မှု၊ အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ခခင်းနှင့် ခပုခပင်ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

လုပ်နဆာင်စဉ ် အနတာအတင်ွး နကျးရွာလူထမုျားထံေုိ ့ အကကိမ်များစွာ ကွင်းဆင်း 

နဆာင်ရွက်ပါမည်။ နေထိုင်ေူများအတွက် ခြစ်နိုငန်ော လူမှု ပဋိပက္ခများ ေိုမ့ဟုတ် 

အခက်အခက်များအား နရှာင်လွရဲေ် နအာက်ပါတိုအ့ား လုပ်နဆာင်ေင့်ေည် -  

 

1.5.1.နကျးရွာလူထုအား အလုပ်လုပ်မည့် အချိေ်နှင့်ပတ်ေက်၍ အေိနပးခခင်း 

 

1.5.1.1.VEC အြွဲ ဝ့င်များ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနကျးရွာ နခါင်းနဆာင်များအား 

စီမံကိေ်းအတွက် နမျှော်မှေ်းကွင်းဆင်းရက်နပါင်း နှင် ့ မည်ေည့် 

ရည်ရွယ်ချက်များ အစရိှေည်ကုိ ၎င်းတိုကုိ့ ကွင်းဆင်းမှုများအတွက် 

လုံနလာက်စွာ ခပင်ဆင်ခွင့်ရရေ် အေိနပးရမည်။  

1.5.1.2.ကွင်းဆင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် လုပ်ငေ်းလုပ်နဆာင်မှု တစ်ခုစီအတွက် VEC 

တာဝေ်ခံများ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော နကျးရွာ တာဝေ်ခံများအား၊ 

အခခားနော နကျးရွာလူထုအား အနကကာင်းကကားနုိင်ရေ်အတွက် ကကိုတင၍် 

အေိနပးရပါမည်။  



 298 

1.5.1.3.အကယ်၍ ကွင်းဆင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် လုပ်ငေ်းလုပ်နဆာင်မှု အချိေ် ဇယား 

အနခပာင်းအလဲ ခြစ်ပါက VEC တာဝေ်ခံများ ေိုမ့ဟုတ် အခခား နကျးရွာ 

တာဝေ်ခံများအား လုံနလာက်စွာ ကကိုတငအ်ေိနပးရပါမည်။  

 

1.5.2.အစားအစာနှင့် အခခားကုေ်စည်များအတွက် နကျးရွာလူထုများေို  ့

နငွနပးနချမှုများ 

 

1.5.2.1.နကျးရွာလူထုထံေုိ ့ လုပ်ငေ်းအတွက် ကွင်းဆင်းေည့် အေင်းအြဲွ  ့

များခပားေည့်အတွက် ၎င်းတုိအ့တွက် စားနောက်စရာများအား 

ကကိမ်ြေ်များစွာ ပ့ံပိးုနပးရခခင်းေည် နကျးရွာလူထုအတွက် မလိုလားအပ် 

ေည့် နငွနကကးဆုိင်ရာ ြိအား ခြစ်နပါ်နစနိုင်ပါေည်။ ထိုခြစ်စဉ်အား 

နရှာင်ရှားရေ်အတွက် ကွင်းဆင်းမည့်ေူများေည် မိမိတုိ ့အစားအနောက် ကုိ 

ကုိယ်တုိင်ယူနဆာင်ခခင်း ေိုမ့ဟုတ် အကယ်၍ နကျးရွာလူထုတုိက့ 

အစားအနောက် ခပင်ဆင်နပးပါက ခပေ်လည်အစားထုိး ကုေ်ကျစရိတ် 

နပးနခခခခင်းမျိုး ခပုလုပ်ရမည်။  

1.5.2.2.NEP စီမံကိေ်းအတွက် စစ်တမ်းနကာက်နော ၊ တပဆ်င်နော ေိုမ့ဟုတ် 

နောက်ဆက်တဲွလပ်ုငေ်းများ လုပ်နဆာင်နော အေင်းများ၏နတာင်းဆုိမှု 

နကကာင့် နကျးရွာလူထုက ပံ့ပုိးနပးရေည့်အခခားကုေ်စည် များအတွက် 

ကာလနပါက်နစျးခြင့် နပးနချရမည်။  

 

2. ခပင်ဆင်မှုနှင့် အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်း  

 

2.1. အများေံုး အလင်းနပးရေ်အတွက် နေရာ နရွးချယ်မှု 

 

2.1.1.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာ ကုိယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံည)ီ 

အား အများေံုး အလင်းနပးရေ် နေရာများ နရွးချယ်ခခင်းအတွက် အကကံခပု 

နဆးွနနွးရမည်။  

2.1.2.ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် လမ်းမီးများအား တိုင်းရင်းေား ေိုမ့ဟုတ် 

ောောနရးဆုိင်ရာ လူေည်းစုများ ေိုမ့ဟုတ် ဆင်းရဲနွမ်းပါးနော အိမ်နထာင် 
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စုများ၏ ရပ်ကွက်များအပါအဝင် နကျးရွာတစ်နလျှောက် ောတညီူမျှေရှိစွာ 

ခြေ်န့ဝနကကာင်း နေချာနစရမည်။  

2.1.3.အများေံုး မီးအလင်းနပးခခင်းအား နကျးရွာအတင်ွးရှိ ောောနရးဆုိင်ရာ 

အနဆာက်အဦးများ အားလံုး (ေုေ်းကကီးနကျာင်းများ၊ ချာ့ချ်များ၊ ေလီများ) 

အတွက် ပ့ံပိးုရမည်။  

2.1.4.အများေံုး မီးအလင်းနပးခခင်းအား ပညာနရးဆုိင်ရာနှင့် ကျေ်းမာနရး 

အနဆာက်အအံုများအားလံုးအတွက် ပ့ံပိးုနပးရမည်။  

 

2.2. ကိရိယာများနှင့် ပစ္စည်းများ ေိုနလှာင်ရာ နေရာ 

 

2.2.1.တပဆ်င်မှုမတုိင်မီ နကျးရွာေို ့ ေယ်နဆာင်လာနော ပစ္စည်းများ နှင် ့

ကိရိယာများအား VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် နကျးရွာ နခါင်းနဆာင်များ နှင့် 

အကကံခပုနဆွးနနွး၍ နရွးချယ်ထားနော နေရာတငွ် ေိုနလှာင်ထားရပါမည်။  

2.2.2.ထိုနေရာေည် အများပိုင ် ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာပုိင်နခမနပါ်တွင် ရှိနေက 

ပိုနကာင်းေည်။ အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမနပါ်တွင် ရှိနေပါက ကေ်ထရုိက် 

တာအနေခြင့် နခမပုိင်ရှင/်နခမအေံုးခပုေူ ထံမှ ဆန္ဒအနလျှောက် ယာယီ 

လှူေါေ်းနကကာင်း စာခြင့်နရးေားထားေည့် ခွင့်ခပုချက် (တွဲဆက်ထားေည့် 

ဆန္ဒအနလျာက်နခမယာလှူေါေ်းခခင်း ပုံစံအား အေံုးခပု၍) ရယူရမည် ေိုမ့ဟုတ် 

ဆန္ဒအနလျာက် ခွင့်ခပုခခင်း မဟုတ်ပါက နခမပုိင်ရှင်/နခမ အေံုးခပုေအူား 

နခမယာယီ အေံုးခပုခခင်းအတွက် နလျာ်နကကးနပးရမည်။ 

2.2.3.ေိုနလှာင်ရာ နေရာေည် နခမတုိက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရစီးနကကာင်းများ 

အတွင်း ယုိြိတ်ခခင်း အန္တရာယ်မှ ကင်းနဝးရမည်။  

2.2.4.နကျးရွာအတွင်းတွင် တပဆ်င်မှု မပီးနခမာက်ပါက ေိုနလှာင်ရာနေရာအား 

ရှင်းလင်း၍ ေဂုိမူလ အနေအထား ခပေ်နရာက်နအာင် ခပုလုပ်နပးကာ စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများအားလံုးအား နအာက်ပါ အခေ်းခဲွ( ၇) စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမံခေ်ခဲွ့မှု အတုိင်း 

စွေ်ပ့စ်ရမည်။ 
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3. အိမ်နထာင်စုများအတွင်း တပ်ဆင်မှု 

 

3.1. ေစ်ပင်များအား ြယ်ရှားမှု 

 

3.1.1.SHS တပဆ်င်ရေ်အတက်ွ အကယ်၍ ေစပ်င်များအား ြယ်ရှားရေ် 

လိုအပ်ပါက အိမ်နထာင်စု၏ အြဲွ ဝ့င် (များ) အား ေစပ်င်ေည် အိမ်နထာင်စ ု

အတွက် အြုိးမတေ်နကကာင်း နေချာနစရေ် နဆွးနနွးအကကံခပုရမည်။  

3.1.2.အကယ်၍ ေစ်ပင်ေည ် အိမ်နထာင်စုအတွက် အနရးပါမပီး ၎င်းတိုအ့နေခြင့် 

ြယ်ရှားခခင်း မခပုလုပ်လိပုါက အိမ်နထာင်စု အြဲွ ဝ့င် (များ) အား ၎င်းတို ့

နရွးချယ်နိုင်မည့် ဆုိလာခပား တပဆ်င်ရေ် နေရာကဲွများအား အကကံခပုရမည်။  

3.1.3.အကယ်၍ ဆိုလာခပားအတွက် နေရာကဲွ မခြစ်နိုင်ပါက ကေ်ထရိုက်တာ 

အနေခြင့် အေယ်နကကာင့် ေစ်ပင်အား ခုတ်ထွင်ရေ် လိုအပ်နကကာင်း ရှင်းခပ၍ 

အိမ်နထာင်စုဝင် (များ) ထံမှ ခွင့်ခပုချက်အား ရယူရမည်။  

3.1.4.အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အိမ်နထာင်စုဝင်(များ) နှင် ့ တိုက်ရိုက် 

ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း မရိှပါက ောောခပေ်တစ်ဦးအား ကေ်ထရုိက်တာမှ 

ငှားရမ်းရမည်။  

 

3.2. မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်း  

 

3.2.1.အလင်းပိွုင့် (မီးေးီများ) အတွက် နေရာအား အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ ကျား/မ 

အားလံုးနှင့် အနေးစိတ် တိုင်ပင်နဆွးနနွးမပီးမှော ကေ်ထရုိက်တာ အနေခြင့် 

ဆံုးခြတန်ိုင်မပီး အိမ်အတွင်း မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်းအား ကုိက်ညီနအာင် 

လုပ်နဆာင်ရမည်။ မီးြုိ ေိုမ့ဟုတ် ချက်ခပုတရ်ာနေရာ နှင် ့ကနလးများစာြတ်နုိင် 

ေိုမ့ဟုတ် စာကျက်နိုင်မည့် နေရာတွင် မီးတစလ်ုံးစီ ရိှရမည်။  

3.2.2.နေးကင်းရေ်အတွက် SHS ၏ မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်းများ အားလုံးအား 

ကေ်ထရုိက်တာတစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ အိမ်နထာင်စု ေိုမ့ဟုတ် 

တတိယအြဲွ က့ မီးကကိုးေွယ်တေ်းခခင်းအား လံုးဝ ခွင့်မခပုပါ။  

3.2.3.အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုအတွင်းတွင ် မီးကကိုး ေယ်ွတေ်းထားမပီးေား 

ရှိနေပါက ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ၎င်းတုိအ့ား SHS အတွက် နပးထားနော 

ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရမည်။  



 301 

 

3.3. ေက်ထရီနှင့် အခခား ကိရိယာများ၏ တည်နေရာ 

 

3.3.1.ေက်ထရီအား နော့ခတထ်ားနော နေတ္တ ာအတွင်းထည့်၍ ကနလးငယ် များ 

လက်လှမ်းမမီနော နေရာများတွင် ထားရိှရမည်။  

3.3.2.အကယ်၍ Lithium-ion ေက်ထရီများအား အေံုးခပုပါက မမှေ်မကေ် 

အေံုးခပုမှုနှင့် အပူလွေ်ကဲမှုအား နရှာင်လဲွရေ်အတွက် ေက်ထရီဆဲလ် 

အားေွင်းထိေ်းချုပ်စက်အား ဝက်အူလှည့်ကဲ့ေို ့ လွယ်လွယ်ရနော ကိရိယာ 

များခြင့် ြွင့်၍မရနိုင်နော အိမ်အတွင်းတွင် ထည့်ေွင်းထားရပါမည်။ 

ေက်ထရီအိမ်တွင် ထည့်ေွင်းထားနော ေက်ထရ ီ အမျိုးအစားအား 

ရှင်းလင်းစွာ နြာ်ခပထားရပါမည်။  

3.3.3.ေက်ထရီအိမ်နပါ်တွင် ေတိနပးေနကသတအား ခမင်ောနအာင် အဂသလိပ် နှင် ့

နေေေံုးစကားခြင့် နရးေားကာ စေစ်အား နခပာင်းလဲရေ်ကကိုးစားမှုအား 

တားဆီးရေ်အတွက် လျှေပ်စစ်ဓာတလုိ်က်ခခင်း၊ မီးနေးနှင့် နပါက်ကွဲခခင်း 

အန္တရာယ်တုိအ့ား ထင်ရှားစွာ နြာ်ခပထားရမည်။  

3.3.4.အခခားနော SHS ၏ ကိရိယာများအား လံုခခုံမပီး ကနလးများ လက်လှမ်း 

မမီနော နေရာများတင်ွ ထားရိှရမည်။  

 

3.4. အိမ်နထာင်စုဝင်များအား SHS အေုံးခပုပုံ ေင်တေ်းနပးခခင်း 

 

3.4.1.SHS အား တပ်ဆင်မပီးေည့်နောက်တွင် ကေ်ထရိုက်တာ အနေခြင့် 

အိမ်နထာင်စုဝင်များအား စေစ်အား မှေ်ကေ်စွာအေုံးချပံု နှင် ့ နေးကင်းနရး 

ေည်းလမ်းများအတက်ွ ေင်တေ်းနပးရမည်။  

3.4.2.ေင်တေ်းတင်ွ လျှေပ်စစ်ဓာတ်လိက်ုခခင်း၊  မီးနေး နှင် ့ နပါက်ကဲွမှု အပါအဝင် 

SHS စေစ်အား မမှေ်မကေ် အေံုးခပုခခင်း အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ 

ေတိနပးမှုများပါဝင်ရမည်။  

3.4.3.အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ အရွယ်နရာက်မပီးေူ အေည်းဆံုး ကျားတစ်ဦးနှင့် 

မတစ်ဦးအား ေင်တေ်း နပးထားေင့်ေည်။  

3.4.4.နကျးရွာအတွင်း ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာအုပ်စုအတွင်း အလုပ်များမပီးနခမာက် 

ေည့်အခါ ၎င်းအား လည်ပတ်ခခင်း နှင် ့ ခပုခပင်ထိေ်းေမ်ိးခခင်း အုပ်စုလုိက် 
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ေင်တေ်းအနေခြင့် ခပုလုပ်ရမည်။ VEC အြဲွ ဝ့င်များ နှင် ့ DRD မမို ေ့ယ် 

ကုိယ်စားလှယ်များ တက်နရာက်ရမည်။  

 

3.5. လမ်းညွှေ်ချက်စာအုပ်ငယ်နှင့် နေးကင်းနရးေံရံကပ်စာနစာင ်

 

3.5.1.ကေ်ထရုိက်တာေည် SHS တစ်ခုစီအတက်ွ ေက်ထရီနှင့် အေီးတင်ွ 

နေးကင်းနရး ေံရံကပ်စာနစာင်အား ထားရိှရမည်။  

3.5.2.ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် SHS တစ်ခုစီအတွက် နေေေံုးောောစကား ခြင့် 

လမ်းညွှေ်ချက် စာအုပ်ငယ်အား ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

3.5.3.နပျာက်ဆုံး ေိုမ့ဟုတ် ပျက်စီးေွားမည့် စာအုပ်ငယ်များ နှင် ့ ေံရံကပ် 

စာနဆာင်များအား အစားထုိးနုိင်ရေ်အတွက် လမ်းညွှေ်စာအုပ်ငယ် နှင် ့

နေးကင်းနရး ေံရံကပ်စာနစာင် အပုိများအား VEC ထံေုိ ့နပးထားရမည်။  

 

4. လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.1. မိမိကိုယ်ကို ကာကွယ်နော ကိရိယာများ 

 

4.1.1.အလုပ်ေမားများအနေခြင့် မိမိကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နော ကိရိယာများ (PPE) 

နှင် ့အကာအကွယ် အဝတအ်စားများ အေံုးခပုရမည်။  

4.1.2.အိမ်နထာင်စုဝင်များအပါအဝင် တပဆ်င်မှုတွင ် မပါဝင်နော ေမူျားေည် 

လုပ်ငေ်းခွင် ၏မှ အန္တရာယ်ကင်းရာ အနဝးတွင်နေေင့်ေည်။  

 

4.2. အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

 

4.2.1.အကယ်၍ အခမင့်တွင်အလုပ်လုပ်ပါက ခပုတက်ျခခင်း မ ှ လုံနလာက်နော 

အကာအကွယ်များ ထားရှိရမည်။  

4.2.2.နေးကင်းနရးခါးပတ်များ၊ လွယ်ကကိုးများအပါအဝင် အခမင့်တွင် အေံုးခပု 

နော ကိရိယာများအား ခိုင်ခေ်န့ေချာနကကာင်း အေံုးမခပုမီ စစ်နဆးရမည်။  
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5. အများခပည်ေူ ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

5.1. အလုပ်ေမားများေည် ြုေ်မှုေ်မ့ျားနှင့် အခခား အလားအလာရှိေည့် 

အန္တရာယ်များအား ေည်းနိုင်ေမျှေ ေည်းရေ် ေတိထား လုပ်နဆာင်ရမည်။ 

 

8.2. အလုပ်ေမားကျင့်ဝတ် 

8.2.1.ပတဝ်ေ်းကျင်ေုိ ့ ခပင်းထေ်နော ထိခုိက်မှုများ မခြစ်နအာင် တားဆီးရေ်နှင့် 

နကျးရွာလူထုများနှင့် မလုိလားအပ်နော ထိနတွမ့ှုများ နရှာင်လဲွနိငု်ရေ် အတွက် 

အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များ နှင့်ပတ်ေက်၍ ေင်တေ်းများ 

ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။  

8.2.2.လိုက်ောရမည့် ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေား၍ အလုပ်ေမားအားလံုး 

အား ပ့ံပိးုနပးထားရမည်။  

8.2.3.ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတို ့ ပါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာ 

ပါဝင်ရမည်ဟု ကေ်ေ့တ်မထားပါ -  

 စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်မှုနှင် ့တစ်ကုိယ်နရ ေေ်ရ့ှင်းမှုအနပါ် ညွှေ်ကကားချက် များ၊  

 တရားမဝင် နဆးဝါးများ အေံုးမခပုခခင်း၊  

 ကုိယ်ပိငု်ပစ္စည်း ေုိမ့ဟုတ် လူထုပိုင်ပစ္စည်းအား ခိုးယူမှုအား တားခမစ်ခခင်း၊  

 ကုိယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထုပုိင ်ပစ္စည်းများအား ထိခုိက်မှု မရိှနစခခင်း၊  

 အမဲလိက်ုခခင်း၊ ငါးခမားခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် ေောဝ ပတ်ဝေ်းကျင်အား 

ထိခုိက်နစမည့် အခခားနော လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊  

 နကျးရွာလူထုများနှင့် နောက်စားခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် နလာင်းကစား 

ခပုလုပ်ခခင်းတိုမ့ှ တားခမစ်မှု၊  

 နကျးရွာလူထုေုိ ့ မလိုလားအပ်နော နှုတ်ခြင် ့ ေိုမ့ဟုတ် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 

အခမတ်ထုတ်မှုများ မခပုလုပ်ခခင်း၊  

 နေေတွင်း နေထုိင်ေူများထံမှ အခခားနော ေည်းလမ်းများခြင့် အခမတ် 

ထုတ်ခခင်း (အခမ့ဲ ေယ်ယူပုိန့ဆာင်နရးအား နတာင်းဆုိခခင်းမျိုး)  

 အကယ်၍ အလုပ်ေမားများနှင် ့ မတူကဲွခပားနော ောောနရးဆုိင်ရာ 

လုပ်ထုးံများ ေုိမ့ဟုတ် လူမှု ထံုးတမ်းစဉ်လာများ ရှိပါက ေိရှိေားလည်မှု၊  
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6. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

6.1. ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

ထွက်နပါ်ရေ် အလားအလာရိှေည့် လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲမှုနှင့် အန္တရာယ်ရှိနော 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲမှု အပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲ၍ 

စွေ်ပ့စ်ရေ် နဆာက်လုပ်နရး အချိေ်ဇယားအတငွ်း ေည်းလမ်းများကုိ ခပင်ဆင် 

ထားရမည်။  

6.2. ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ် အစုိးရနှင် ့ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိေ်းေမိ်းနရးနှင့်ေစ်နတာ ဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှုနှင့် 

ေက်ဆုိင်နော ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လုိက်ောရမည်။  

6.3. ကေ်ထရုိက်တာက အေုံးခပုနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမံခေ်ခ့ွဲမှု ေည်းလမ်းများ 

အား DRD PMO က ခပေ်လည်ေံုးေပ်ပါမည်။  

6.4. ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အလုပ်ေမားထုအား စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းအား မှေ်ကေ်စွာ 

စွေ်ပ့စ်မှု၊ စွေ်ပ့စ်ရေ်နေရာများ၊ နှင် ့ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်မှုနှင့် ပတေ်က်နော 

အခခားလုိအပ်ချက်များ၊ ေည်းလမ်းများနှင် ့ပတေ်က်၍ ပညာနပးရပါမည်။  

6.5. နကျးရွာများအတွင်း SHS တပဆ်င်မပီးေည့်အခါ ကေ်ထရုိက်တာေည် 

ေိုနလှာင်ရု ံ အားလံုးနှင့် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်း အကျိုးအပျက် 

အပုိင်းအစ နှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းတိုအ့ား ရှင်းလင်းရမည်။  

 

7. တပ်ဆင်မှုနောက်ပိုင်း  

 

7.1. ခပုခပင်မှုများနှင့် ထိေ်းေိမ်းမှု 

 

7.1.1.ကေ်ထရုိက်တာေည် အာမခံ ကာလအတွင်း SHS အား ထိေ်းေမိ်းခခင်း 

ေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ခခင်း ခပုလုပ်ရာတွင် အထက်နြာ်ခပပါ ေက်ဆိုင်ရာ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ေည်းလမ်းများအား လိုက်ောရပါမည်။  

7.1.2.ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ပျက်စီးနော ေိုမ့ဟုတ် အေံုးခပုမပီးနော 

ေက်ထရီများအား DRD က ချမှတ်ထားေည့် ေက်ထရီခပေ်လည် အေုံးခပုခခင်း 

နှင် ့စွေ်ပ့စ်ခခင်းေည်းလမ်း နှင့်အညီ စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  
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7.1.3.ကေ်ထရုိက်တာအနေနခြင့် ပျက်စီးနေေည့် ဆုိလာခပားများ ေိုမ့ဟုတ် အခခား 

ကိရိယာများအား DRD က ချမှတ်ထားနော ေည်းလမ်းအတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရမည်။  
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နောက်ဆက်တွဲ ၁၇။ Off-Grid Mini-Grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများ အတွက် 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ 

 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လှုမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ်များ (ESCoP) အား NEP ၏ မဟာ 

ဓာတ်အားလုိင်း တိုးချဲ မ့ှုအပိုင်းအတွက်နှင့် Off-Grid လျှေပ်စစ်ဓာတအ်ားရရိှနရးအပိုင်း 

နအာက်ရှ ိ မတူကဲွခပားေည့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အမျိုးအစားများအတက်ွ ခပင်ဆင်ထား 

ပါေည်။ 

 

ဤ နောက်ဆက်တဲွတွင် တင်ခပထားေည့် ESCoP များေည် အစီအစဉ်အတွင်း အေံုးခပု 

နေနော ေိုမ့ဟုတ် နမျှော်မှေ်းထားနော off-grid mini-grid ေည်းပညာများစွာအတွက် 

ခြစ်ေည်။  

- ဆုိလာ Mini-Grids  

- ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာစွမ်းအင် Mini-Grids  

- အနေးစားနရအားေံုး Mini-Grids  

- ဆုိလာ-ေီဇယ် နှစ်မျိုးစပ် Mini-Grids  

- ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ-ေီဇယ် နှစ်မျိုးစပ် Mini-Grids  

- နလအားေံုး-ေီဇယ် နှစ်မျိုးစပ် Mini-Grids 

Mini-grid များအတက်ွ စစ်နဆးခခင်း ပုံစံများအတုိင်း ESCoP တစ်ခုချင်းစီေည် 

အေံုးခပုနေေည့် ေးီေေ် ့ ေည်းပညာများ၏ နမျှော်မှေ်းထားေည့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် 

လူမှုထိခိက်ုမှုများအတက်ွ နေချာ ခပင်ဆင်ထားခခင်း ခြစ်ေည်။  
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ဆိုလာ (ေီးေေ်)့ Mini-grid စေစ်များအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် 

လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ် 

 

1. အနထွနထ ွ

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည် ခပည်နထာင်စ ု

ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတအ်ားရရိှနရး စီမံကိေ်း (NEP) နအာက်ရိှ 

အနေးစား အနေးစား ဆုိလာ (ေးီေေ်)့ mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွအား ခပင်ဆင် 

ခခင်း၊ တည်နဆာက်ခခင်းနှင့် လည်ပတ်ခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပုိးနပး 

ပါေည်။ 29  ဤလမ်းညွှေ်ချက်များေည် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ခပဿော 

များအား ခြစ်နိုင်ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် ေိုမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍ မရနုိင်ပါက နလျှော့ချရေ် 

ရည်ရွယ်ပါေည်။ 

 

1.1. ဥပနေဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရိှမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

တည်နဆာက်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်အား လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း ေက်ဆိုင်ေည့် အမျိုးေားဥပနေများနှင့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ထိေ်းေိမ်း 

နရးနှင့် စီမံခေ်ခဲွ့နရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ေက်ဆုိင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ် ၏ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်များနှင့် လုိက်နလျာညီနထွရှိနေရမည် 

ခြစ်ေည်။  

 

 

                                                           
29အခခား ESCoPအား အနေးစား ဆိုလာ-ေီဇယ် mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲများအတွက် အေုံးခပုပါေည်။  
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1.2. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေနိပးနကကညာမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် နကျးရွာလူထုများနှင့် စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ေွား 

နော အခခားေမူျားနှင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် 

နဆာက်လုပ်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့mini-grid စေစ်များအား လည်ပတ် နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း အကကံခပုနဆးွနနွး၍ လံုနလာက်၍ အချိေ်မှေ်ခြစ်နော အချက်အလက်များ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

 

1.3. ောောစကား 

 

စီမံကိေ်းနှင့်ေက်ဆုိင်နော ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့်ဆက်ေွယ်နဆာင်ရွက်မှုေည်၎င်းတုိ ့ရှင်းလင်း 

လွယ်ကူစွာ ေားလည်နုိင်နော ောောစကားခြင့်ော ခြစ်ရမည်။ အကယ်၍ 

ကေ်ထရုိက်တာ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရှိအာဏာပုိင်တုိ ့ ၎င်းောောစကားခြင့် 

ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း မရိှပါက လိုအပ်ေလုိ ေတင်းအချက်အလက်အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် 

နှုတ်ခြင့် နပးနုိင်ရေ်အတွက် ောောခပေ်အား ငှားရမ်းရမည်။  

 

 

2. စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းနှင့် ခပင်ဆင်ခခင်း 

 

2.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ၏် အကာအကွယ်မူဝါေနှင့် 

လိကု်နလျာညီနထွ ရှိမှု ေက်နေ 

 

2.1.1.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ် အစုိးရ၏ ဥပနေနှင် ့စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများအတုိင်း ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ကာကွယ်မှုနှင့် စီမံခေ်ခဲွ့မှုနှင့် 

ေက်ဆုိင်နော ခွင့်ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းရမည်ခြစ်မပီး အလားတူကိစ္စရပ်များ 

အတွက် လိုက်နလျာညီနထွရှိရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များ 

ပါဝင်ရမည်။  
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2.1.2.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာများတွင် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

စစ်နဆးခခင်း ပံုစမံျား ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွနကကာင့် 

ခြစ်နပါ်လာနုိင်နော အကာအကွယ်များအတွက် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရမည်။  

2.1.3.စီမံကိေ်းအား ခွင့်ခပုမှုေည် အထက်တွင် နြာ်ခပခ့ဲေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များေည် အမျိုးေား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင် ့ ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

များ နှင့်ကုိက်ညီနစရေ် DRD ၏ NEP အတက်ွ  အကာအကွယ်အေင်း၏ 

ေုံးေပ်မှု နှင့် ခွင့်ခပုမှုအနပါ် မူတည်ေည်။  

 

2.2. နကျးရွာလူထုများ နှင့် အခခားေက်ဆိုင်/ ထိခိုက်ခံေူများ နှင့် အကကံခပု 

နဆွးနနွးမှု 

 

2.2.1.စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတက်ွ အကကံခပုနဆးွနနွးမှု 

2.2.1.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် စီမံကိေ်းအတွက် အဆုိခပုထားနော 

စီမံချက်များ၏ mini-grid က ဝေ်နဆာင်မှုနပးမည့် အမျိုးေမီးနရာ 

အမျိုးေားပါ အပါအဝင် နကျးရွာလူထုများနှင့်အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။  

2.2.1.2.စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အဆိုခပုလွှာများတွင် စုိးရိမ်ပူပေ်မှုများနှင့် အကကံခပု 

ချက်များအပါအဝင် ဤအကကံခပုနဆွးနနွးမှုများ၏ ေက်နေများ နြာ်ခပထား 

ရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်း စီမံချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား 

ထိခုိက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များက ေနောတူညီနကကာင်း ေက်နေ ခပနေရမည်။  

2.2.2.အကာအကွယ်များနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှုအနပါ် အကကံခပုနဆးွနနွးခခင်း 

2.2.2.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ထိခိုက်ခံအမျိုးေားနှင် ့ အမျိုးေမီးတို ့

အား အမျိုးေား ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင် ့ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကယ်ွများနှင့် 
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ကုိက်ညီရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များ နှင့်ပတ်ေက်၍လည်း အကကံခပုနဆးွနနွး 

ရပါမည်။  

2.2.2.2.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင်ဆိုလာခပားများထားရိှမည့် အစီအစဉ်နှင့် 

ေိုနလှာင် ေက်ထရီများ၊ နှင့် အခခားနော စီမံကိေ်း အနခခခံအနဆာက်အအံု 

များ စီစဉ်ထားရိှရေ် နေရာအား နရွးချယ်မှုအတွက် နကျးရွာလူထုနှင် ့

ထိခုိက်ခံလူများ ေနောတူညီမှုရိှနကကာင်း ေက်နေခံများ ခပေနေရမည်။  

 

2.3. အနခခခံအနဆာက်အအုံများနှင့် ဓာတ်အားလိုင်း လမ်းနကကာင်း နေရာ 

နရွးချယ်မှု 

 

2.3.1.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံညီ) 

အား ဆုိလာခပားများနှင့် ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ နှင့် အခခားဆက်စပ်အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများ၊ အဆိုခပုထားနော ဓာတအ်ားလုိင်းလမ်းနကကာင်း၊ နှင့် 

အများပိုင် အနဆာက်အအံုများနှင့် လမ်းမီးများ မီးလင်းနရး အစရှိေည်တုိန့ှင့် 

ပတေ်က်၍ အကကံခပုနဆးွနနွးရမည်။  

2.3.2.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်နေရာများအား နကျးရွာလူထုနှင့် ထိခုိက်ခံ 

လူများေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားနုိင်ရေ်နှင့် အထက်နြာ်ခပပါ အပုိင်းခွဲ ၂.၂ ပါအတုိင်း 

ေနောတူနိုင်ရေ်နှင့် စီစဉ်နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတက်ွ တငခ်ပရမည်။  

2.3.3.အနခခခံအနဆာက်အအံုများအတွက် အေံုးခပုနော နခမများအား အပုိင်းခဲွ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရမည်။  

 

2.4. အလုပ်ေမား အိမ်ယာ၊ ကုေ်နလှာင်ရေ် နေရာများ၊ နှင့် အခခားနော ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများ 

 

2.4.1.အကယ်၍ အလုပ်ေမားများေည် နကျးရွာအတငွ်းတွင် ၄ ရက် ၅ ရက်ထက် 

ပိုနေရေ် လိုအပ်ပါက ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် လက်ရှိအိမ်ယာများ 

လုံနလာက်စွာ ရှ/ိမရိှ ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများအတွက် ယာယီအိမ်ယာများ 
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လိုအပ်ခခင်း ရှ/ိမရှိ ဆံုးခြတရ်ေ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာ လုိအပ်ချက်အား ဆေ်းစစ် 

ရပါမည်။ 

2.4.2.အကယ်၍ နကျးရွာအတွင်း ရက်အေည်းငယ်ော နေရေ် လိုအပ်ပါက 

အလုပ်ေမားများအား နေေတင်ွးရှိ ေုေ်းကကီးနကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် စာေင် 

နကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် အခခားအများပိုင် အနဆာက်အအံုများတွင် နေထိုင်ရေ်စီစဉ် 

ရပါမည်။ 

2.4.3.အကယ်၍ အလုပ်ေမား အိမ်ယာများ လုိအပ်ပါက စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာတွင ်

နရခြေ်န့ဝမှု၊ ေေ်စ့င်နရး၊ ကျေ်းမာနရး နစာင့်နရှာက်မှု၊ အစားအနောက် ပံ့ပိုးမှု၊ 

လုံခခုံနရး၊ အစိုင်အခဲနှင် ့အရည် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု၊ နှင့် နေေခံ လူထုအား 

ထိခုိက်မှုတုိအ့ပါအဝင်  ထိုအိမ်ယာများအတွက် စီမံချက် (လက်ရှ ိ တည်ရှိနေ 

နော အနဆာက်အအံုအတွင်း ခြစ်နစကာမူ) အား ထည့်ေွင်းရမည်။ 

2.4.4.စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာတွင ် နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းများအတွက် ေိုနလှာင်ရေ် 

နေရာများ၊ ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်များ၊ ငှားထားနော နေရာများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်းများ၊ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း လုိအပ်မည့် အခခားယာယီအနဆာက် 

အအံုများအား ကာကွယ်မှုအတွက် စီမံချက်များအား ထည့်ေွင်းထားပါမည်။ 

2.4.5.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကုိယ်စားလှယ်များအား အလုပ်ေမား 

အိမ်ယာနှင့် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ်နေရာများနှင့် အခခားယာယီ 

အနဆာက်အအံုများအတက်ွ နေရာနရွးချယ်မှုနှင့် ပတ်ေက်၍ အကကံခပုနဆးွနနွး 

ရမည်။ 

2.4.6.အလုပ်ေမား အိမ်ယာနှင် ့ ဆက်စပ် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ် 

အနဆာက်အအံုများ၊ နှင် ့အခခားနော ယာယီ အနဆာက်အအံုများေည် နခမတုိက် 

စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရလမ်းနကကာင်းများအတွင်းေုိ ့နမျှောပါေွားခခင်း အန္တရာယ်မှ 

ကင်းနဝးရပါမည်။ 

2.4.7.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအား နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား ထိခုိက်ခံ 

ေမူျားထံေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားရေ်နှင့် အထက်ပါ အပုိင်းခွ ဲ ၂.၂ အရ ေနောတူညီ 

နိုင်ရေ် တငခ်ပရပါမည်။ 
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2.4.8.ဤ လပု်ငေ်းခွင်များအတက်ွ အေံုးခပုနော နခမယာများအား အပုိင်းခွ ဲ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရပါမည်။ 

 

2.5. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

2.5.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်နိုင်နော လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

နဆာက်လုပ် နေစဉ်အနတာအတွင်း ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား 

စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်းနှင့် အန္တရာယ်ရှ ိ ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်း အပါအဝင် စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲ၍ စွေ်ပ့စ်ရေ် ေည်းလမ်းအား ခပင်ဆင်ရမည်။ 

2.5.2.ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ် အစုိးရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင် ထိေ်းေမိ်းနရး 

နှင် ့ ေစ်နတာ ဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှုအတွက် ဥပနေများနှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လိုက်ောရမည်။ 

2.5.3.ြွံမြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူက ကျင့်ေံုး့ေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု ေည်းလမ်း 

များအား DRD ၏ PMO က ခပေ်လည်ေံုးေပ်ေွားပါမည်။ 

 

2.6. နခမယာရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု 

 

2.6.1.စီမံကိေ်းအတွက် လိုအပ်နော နခမယာများ အပိုင ်ေိုမ့ဟုတ် ယာယီ ရယူခခင်း  

ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ နဆာက်လုပန်ရး 

မတိုင်ခင ်မပီးနခမာက်ရမည်။ 

2.6.2.စီမံကိေ်းနကကာင့် နခမယာ ဆံုးရှုံးမှုအခပင် စားဝတန်ေနရး အမမဲတမ်း ေိုမ့ဟုတ် 

ယာယီ ဆုံးရှုံးမှုအား ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ 

နဆာက်လုပ်နရး မတုိင်ခင် အနလျာ်အစားခပုရရမည်။ 

2.6.3.ခပေ်လည်နေရာချထားနရး မူဝါေ မူနောင်နအာက်တွင် ခပုလုပ်နော နခမယာရ 

ယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးမှု အားလံုးအား DRD-NEP နေးရေ်ဆီးကာ 
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အြဲွ (့Safeguard Team) မ ှ ေံုးေပ်နုိင်ရေ်အတက်ွ လုံနလာက်နော စာရွက်စာ 

တမး်များ ပံ့ပိုးနပးရမည်။ 

 

 

2.7. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

2.7.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူေည် နရှးနဟာင်းေနုတေေ ဦးစီးဌာေ၊ အမျိုးေား 

ခပတိုက်နှင့် စာကကည့်တိုက်တုိန့ှင့် စီမံကိေ်းနှင့် အေီးတဝုိက်တွင် နရှာင်ရှားေင့် 

နော ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးပါေည့် နေရာ ရှိမရိှ တိုင်ပင်နဆွးနနွးရမည်။ 

2.7.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာ 

နခါင်းနဆာင်များနှင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွင် အေီးတစ်ဝိုက်တွင် တိုင်းရင်းေား 

ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးလူေည်းစုများ အပါအဝင် နကျးရွာလူထ ု များအတွက် 

ယဉ်နကျးမှုအရ ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးအရ အနရးကကီးေည့် အရာများ ရှိမရိှ 

တိုင်ပင်ေင့်မပီး စီမံကိေ်း  ပုံစံအား ထုိကဲ့ေိုန့ော နေရာများအား နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် 

နခပာင်းလ ဲခပုလုပ်ရမည်။ 

 

2.8. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်၊ ခပေ်လညန်ေရာချထား 

နရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလမူျိုးများ စီမံချက်တိုအ့ား 

ခပင်ဆင်မှု 

 

2.8.1.အကယ်၍ စစ်နဆးခခင်းပုံစမံျားနှင့် ဆေ်းစစ်မှုများေည် နရှာင်လွှဲရေ် ေိုမ့ဟုတ် 

နလျှော့ချရေ် လိုအပ်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် လူမှု 

ကိစ္စရပ်များအား ညွှေ်ခပနေပါက PMO အနေခြင့် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအား 

ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက် (ESMP)၊ ခပေ်လည် 

နေရာချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP)၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ 

စီမံချက် (IPP) အား လိုအပ်ေလို ခပင်ဆင်ရေ် နတာင်းဆိုရမည်။ 
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2.8.2.ESMP ေည ် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်းနှင့် 

လည်ပတ်နေစဉ်အတွင်း ထုိကဲ့ေိုန့ော ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု 

ကိစ္စရပ်များအား ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူ အနေခြင့် မည်ေုိ ့ စီမံခေ်ခ့ွဲမည်နှင့် 

မည်ေုိ ့ စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတွင်း ထည့်ေွင်းမည်ကုိ ညွှေ်ခပပါမည်။ 

(အဆုိခပုလွှာ ေိုမ့ဟုတ် ခြစ်နိုင်နခခနလ့လာမှု) 

2.8.3.RAP ေည် နခမယာရယူမှု၊ ပိုင်ဆုိင်မှုများ ဆံုးရှုံးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် စားဝတန်ေနရး 

ဆံုးရှုံးမှုတုိအ့တွက် လိုအပ်ေည့် နလျာ်နကကးများကုိ ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက 

မည်ေုိ ့ ကုိင်တွယ်မည်ခြစ်နကကာင်းနှင့် ထိုနလျာ်နကကးများအတွက် ေက်နေများ 

အား မည်ေုိ ့ပံ့ပိုးနပးမည် ခြစ်နကကာင်း ညွှေ်ခပပါမည်။ 

2.8.4.IPP ေည် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထုနထာက်ခံမှု ရယူရေ်အတွက် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုတုိန့ှင့် လွှတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ အေနိပးထားနော အကကံခပုနဆးွနနွး 

ချက်များ ခပုလုပ်ရေ်အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား အနေးစိတ်နြာ်ခပပါမည်။ 

2.8.5.အကယ်၍ ESMP၊ RAP၊ေုိမ့ဟုတ် IPP တစ်ခုမှ မလုိအပ်ပါက ဤ ESCoP 

အနေခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ နဆာက်လုပ်မှုနှင် ့ လည်ပတ်မှု အနတာအတင်ွးရိှ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ကိစ္စရပ်များအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်းအတွက် 

မူနောင်အနေခြင့် ခပုလုပ်ပါမည်။ 

 

2.9. ကေဦး ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု လိအုပ်မှုများ 

 

2.9.1.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် ၅ Mw ေိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပိုပါက ကေဦး 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု (IEE) လုိအပ်မပီး ပတဝ်ေ်းကျင်ထိေ်းေမိ်းနရး 

ဦးစီးဌာေ၏ ခွင့်ခပုချက် လိုအပ်ပါေည်။ 

2.9.2.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွေည် အနရးပါေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ထိခိုက်မှုများ ရှိမည်ဟု နမျှော်လင့်ရပါက IPP အား DRD နေးရေ် 

ဆီးကာအြွဲ (့Safeguard Team) က နတာင်းဆုိနိငု်ေည်။ 
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3. နဆာက်လုပ်နရး 

 

3.1. အလုပ်ေမား အိမ်ရာနှင့် အနထာက်အပ့ံများ 

 

3.1.1.အကယ်၍ ယာယီအိမ်ရာအား တည်နဆာက် ေိုမ့ဟုတ် ပ့ံပိးုထားနပးပါက 

၎င်းတိုအ့ား လုံနလာက်၍ နေးကင်းနော ပစ္စည်းများခြင့် တည်နဆာက်၍ 

လုံနလာက်နော နလဝင်နလထွက်၊ ေောဝနှင် ့ လူလုပ်ထားနော အလင်းများ၊ 

နှင် ့နလမုေ်တုိင်း နှင့်မုိးမ ှအကာအကွယ်များ ပါဝင်ရမည်။ 

3.1.2.အိမ်ရာများေည် နရကကီးနရလွှမ်းမှုနှင့် အခခားနော ေောဝ 

နေးအန္တရာယ်များမှ ကင်းလွတ်ရာ နေရာတွင် ရှိရမည်။ 

3.1.3.အိမ်ရာများအား အမှိုက်ေရုိက်နှင့် အခခားနော စားကကင်းစားကျေ်များမှ 

ကင်းနဝးနအာင် ထားရမည်။ 

3.1.4.လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နောက်ေံုးရေ်၊ တကုိယ်နရေေ်ရ့ှင်းရေ်နှင့် အခခားနော 

အိမ်ေံုးကိစ္စရပ်များအတက်ွ ေေ်ရ့ှင်းနောနရ လုံနလာက်စွာ ရိှရမည်။ 

3.1.5.နရမစီးနုိင်ခခင်း/ပိတ်ခခင်းမ ှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်း 

လုံနလာက်နော နရနှုတ်နခမာင်းများ ရှိရမည်။ 

3.1.6.အနထာက်အပ့ံအနဆာက်အဦးများတွင် စွေ်ပ့စ်နရများ၊ နရဆုိးများ၊ နှင့် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ အား လုံနလာက်စွာ ရှင်းလင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် စွေ်ပ့စ်မှု ရှိရမည်။ 

အမှိုက်ေရုိက်များ စုစည်းထားရေ်အတွက် ပုံးများ ရှိရမည်။ 

3.1.7. အိမ်ောများ၊ နရးချိုးခေ်းများနှင့် အခခားနော ေေ်စ့င်နရး 

အနဆာက်အဦးများေည် ေေ်ရ့ှင်း၊ နေးကင်းမပီး အလုပ်ေမားများအတွက် 

အနရအတွက် လုံနလာက်စွာ ရှိရမည်။ အလုပ်ေမားထု အတွင်းရိှ 

အမျိုးေမီးများအတွက် ေးီေေ် ့အနဆာက်အဦးများ ရှိရမည်။ 

3.1.8.အလုပ်ေမားများအတွက် အစားအစာများအား ခပင်ဆင်နပးနော 

ကေ်တင်းများ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများ စားစရာ ချက်ခပုတရ်ာ 

အနဆာက်အအံုများအား ပ့ံပိးုနပးထားရမည်။ အနဆာက်အအံုများအား 
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တစ်ကုိယ်ရည်ေေ်ရ့ှင်းမှုအတွက် နေချာစွာ ပုံစံဆဲွ၍ လုံနလာက်စွာ 

ခြည့်ဆည်းထားနပးရမည်။ 

3.1.9.အလုပ်ေမားများ အဝတအ်စားများ နလျှော်ြွတ်၍ အနခခာက်လှေ်းရေ် ေေ်ရ့ှင်း 

၍ လုံခခုံမပီး လုံနလာက်နော အနထာက်အပ့ံများ ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ 

3.1.10.နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆးနေတ္တ ာနှင့် အနဆာက်အအံုများအား ြျားော၍ 

ထိခုိက်ေဏ်ရာ ရထားနော အလုပ်ေမားများအတွက် ေးီေေ် ့ နေရာနှင့်အတူ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။ နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက် 

နော အလုပ်ေမားအနရအတွက်အား ေင်တေ်းနပးထားရမည်။ 

3.1.11.အလုပ်ေမား အိမ်ရာတွင် လုံနလာက်နော လုံခခုံနရး နပးထားရမည်။ 

 

3.2. အလုပ်ေမားကျင့်ဝတ် 

 

3.2.1.ပတဝ်ေ်းကျင်နှင့် နေေခံလူထုတုိထ့ံ ခပင်းထေ်ေည့်ထခိိုက်မှုများ ခြစ်ပွားခခင်း 

မ ှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ်နှင် ့ လူထုထဲမ ှ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် မလိုလားအပ်ပဲ ထိနတွမ့ိခခင်းမှ 

နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များနှင် ့ ပတေ်က်၍ ပံ့ပိုးကာ 

ေင်တေ်းနပးထားရပါမည်။ 

3.2.2.ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေားထားရမည်ခြစ်မပီး ပုိစတာများခြင့်လည်း 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်းရိှ အလုပ်ေမား အိမ်ရာများတွင် ကပ်ထားရ 

မည်။ 

3.2.3.ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတို ့ ပါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာဟု 

ကေ်ေ့တ်မထားပါ - 

3.2.3.1.စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ေေ်ရ့ှင်းနရးအတက်ွ ညွှေ်ကကားချက်များ 

3.2.3.2.တရားမဝင် နဆးဝါးများ ေုံးဆဲွခခင်းအား တားခမစ်မှု 

3.2.3.3.ကုိယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထုပုိင ်ပစ္စည်းများအား ခိုးယူမှုမှ တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.4.ေောဝပတ်ဝေ်းကျင်အား ထိခိုက်နစမည့် အမဲလိုက်ခခင်း၊ ငါးမျှေားခခင်း၊ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခား လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊  
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3.2.3.5.နကျးရွာေားများနှင့် နောက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နလာင်းကစား 

ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်ထားမှုများ၊  

3.2.3.6.နကျးရွာေူ နကျးရွာေားများထံေုိ ့ ရည်ညွှေ်းေည့် မလုိလားအပ်နော 

နှုတ်ခြင် နော်လည်နကာင်း၊ ကိုယ် ခြစ်နော်လည်နကာင်း ကာမအိန န္ဒ 

ပျက်ခပားနစနော အခပုမှုများခပုလုပ်ခခင်းများအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.7.အများပိုင်ပစ္စည်း ြျက်စီးမှု၊ ခိုးယူမှု၊ ြျက်စီးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် အထက် ၂.၇ 

တငွ်နြာ်ခပခဲ့ေည့်အတုိင်း ရုပ်ပိုငး်ဆုိင်ရာ ယဉ်နကျးမှုရင်းခမစ်များအား 

ထိခုိက်နစေည့် ကိစ္စများအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.8.အလုပ်ေမားများနှင့် မတကဲွူခပားနော ောောနရးဆုိင်ရာ လုပ်ထုးံ 

လုပ်ေည်းများနှင့် လူမှုနရးဆုိင်ရာ ထုံးတမ်းစဉ်လာများ နကျးရွာလူထုတွင် 

ရှိနေပါက ေရိှိေားလည်မှု။ 

 

3.3. လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.3.1.ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

3.3.1.1.အလုပ်ေမားများေည် ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

(PPE) နှင့် အကာအကွယ်နပးနော အဝတ်အစားများအား အေံုးခပုရမည် 

3.3.1.2.တပဆ်င်မှုတွင် မပါဝင်နော ေူများေည် လုပ်ငေ်းခွင်၏ အနဝး လုံခခုံရာ 

တငွ် ရှိနေေင့်ေည် 

3.3.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

3.3.2.1.အကယ်၍ အခမင့်တွင ် အလုပ်လုပ်နေပါက ခပုတက်ျခခင်းမှ ကာကွယ်နိုင် 

မည့် လံုနလာက်နော အကာအကွယ်များ နေရာတကျ ရှိရမည် 

3.3.2.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ချိေ်၌ အေံုးခပုနော အန္တရာယ်ကင်းခါးပတ ်

များနှင့် ေိုင်းကကိုးများအပါအဝင် ကိရိယာများအား မေ်ှကေ်ခိုင်ခေ်မ့ှုအတွက် 

အေံုးမခပုမီ စစ်နဆးရမည် 
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3.4. လူထုကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.4.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နော ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

အန္တရာယ်များနှင့် ပတ်ေက်၍ နကျးရွာလူထုအား အေိနပးရမည်။ ၎င်းတိုတ့င်ွ 

နအာက်ပါအန္တရာယ်များ ပါဝင်ေည် - 

3.4.1.1.လမ်း မနတာ်တဆခြစ်မှုများ 

3.4.1.2.အလုပ်ေမားများမှ HIV/AIDS နှင် ့ အခခားလိင်မှတဆင့် ကူးစက်နိုင် 

နော နရာဂါများ အပါအဝင် ကူးဆက်နိုင်နော နရာဂါများ။ 

3.4.1.3.အထက် 3.2.3 တွင် မှတ်ေားထားေည့် အလုပ်ေမားများထံမှ 

မလုိလားနော အခခား ထိနတွမ့ှုများ။ 

3.4.2.နကျးရွာလူထုအား စီမံကိေ်းက ခြစ်နပါ်လာနိုင်ေည့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိခုိက်မှုများနှင့် ပတ်ေက်၍ အေိနပးထားရမည်။ ၎င်းတုိမ့ှာ - 

3.4.2.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြုေ်၊ ညစ်ညမ်းမှု၊ နှင် ့ဆူညံေံ။ 

3.4.2.2.မနတာ်တဆ ခြစ်မှု အန္တရာယ်များနှင့် အနရးနပါ် လုပ်ထံုးများ။ 

3.4.3.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နုိင်နခခရိှေည့် အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ 

နကျးရွာေူ/ေား များအား အေိနပးရေ် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက ေင်န့တာ် 

ေည့် နေးကင်းနရး အေနိပး ဆုိင်းေုတ်များအား စိုက်ထူေွားပါမည်။ 

 

3.5. နရအေီး နဆာက်လုပ်ခခင်း 

 

3.5.1.မည်ေည့် နရထုအတငွ်းကုိမဆုိ စီးဝင်လာေည့် နဆာက်လုပ်နရးမှ 

စီးယုိလာေည်များေည် ညစ်ညမ်းနစနောအရာများနှင့် နှုံးများ ကင်းစင်နေ 

ေင်ေ့ည်။ 

3.5.2.နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် စွေ်ပ့စ်နရ၊ 

အညစ်အနကကးရည် ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော စစ်ထုတ်နရများ နရထုအတွင်းေို ့

မဝင်နရာက်နစရ။ 
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3.5.3.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေိုမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထိုနခမစာပံုများေည် နရထဲတွင် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.5.4.နရထုအား တားဆီးထားေည့် တာများအား ခြတ်နတာက်ခခင်းအား 

နရှာင်ရှားရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ လိုအပ်ပါက အေီးအေားပတ်ဝေ်းကျင်အား 

နရလွှမ်းခခင်းမှ နရှာင်လွှဲနိုင်ရေ် အေည်းငယ်ော လုပ်ပါ။ 

3.5.5.နရထု၏ လက်ရိှ နရထုတ်နခမာင်းများ ပိတ်လိက်ုရပါက အခခား နရထုတ် 

နရဝင်နပါက်များ နရထွက်နပါက်များ ြေ်တီးနပးရမည်။ 

3.5.6.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းကုိမှ နရထုအေွင်းေုိ ့စွေ်ပ့စ်ခခင်း မခပုရ။ 

 

3.6. ဆုိလာခပားများ ၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရံု နှင့် ဆက်စပ်အနခခခံအနဆာက်အအံုများ 

 

3.6.1.အကယ်၍ ဆုိလာခပားများ၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ၊ နှင့် ဆက်စပ ် အနခခခံ 

အနဆာက်အအံု များအတက်ွ လုပ်ငေ်းခွင်ရှ ိ ေစပ်င်ကကီးများအား ြယ်ရှားခခင်း 

အား နရှာင်လွှဲ၍ မရနုိင်ပါက ထုိကဲ့ေို ့ ြယ်ရှားလုိက်ေည့် ေစ်ပင်မှ ထွက်လာ 

နော ထင်းများအား လူထုေုိ ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ 

ခြစ်ပါက နခမပိုင်ရှင်အား နပးရမည်။ ခုတ်လှလုိဲက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင်တုိင်း 

အတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုကနရွးချယ်နပးနောနေရာတငွ် ပိုမိ ု

တေြုိ်းရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေြ်ိုးတူညီနော အစားထုိးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် 

ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

3.6.2.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေိုမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထိုနခမစာပံုများေည် နရထဲတငွ် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 
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3.6.3.ဆုိလာခပားများ၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ၊ နှင့် အခခားနော ဆက်စပ်အနခခခံ 

အနဆာက်အအံု များအား နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ေခူိုးရေ်နှင့် အခခားနော 

အနနှာင့်အယှက်များမှ နေနေချာချာ ကာကွယ်ထားရမည်။ 

3.6.4.အကယ်၍ လီတီယမ်-အုိင်ယွေ ် ေက်ထရီအား အေံုးခပုပါက မမှေ်မကေ် 

ေုံးခခင်းနှင့်  အပူလွေ်ခခင်းတုိအ့ား နရှာင်ရှားရမည်ခြစ်မပီး ေက်ထရီဆဲလ်နှင် ့

ကွေ်ထရုိလာအား ပုံးတစ်ခုအတွင်း အတူတူထည့်၍ ောမာေ် အိမ်ေံုး 

ကိရိယာများခြင့် ြွင့်၍မရနုိင်နအာင် အိမ်ေွင်းထားရမည်။ ေငွ်းထားနော 

အိမ်တွင ် ထည့်ေွင်းထားေည့် ေက်ထရီအမျိုးအစားအား ထင်ရှားစွာနြာ်ခပ 

ထားရမည်။ 

3.6.5.စေစ်အား နခပာင်းလဲရေ် မနတာ်တနရာ် အားထုတ်မှုမှ ကာကွယ်ရေ် 

ေငွ်းထားနော အိမ်တွင ် နရှာ့ခ်လိက်ုခခင်း၊ မီးနလာင်ခခင်း၊ နှင့် နပါက်ကွဲခခင်း 

အန္တရာယ်များအား ရှင်းလင်းစွာ နြာ်ခပ၍ ေတနိပးေနကသတအား အဂသလိပ်နှင် ့

နေေခံ ောောစကားတိုခ့ြင့် ခမင်ောနအာင် ထားရိှရမည်ခြစ်ေည်။ 

 

3.7. Mini-grid တစ်နလျှောက် အပင်များ ရှင်းလင်းခခင်း 

 

3.7.1.Mini-Grid ၏ နောက်ဆုံး ချိေ်ညိှမှုေည် တည်ရှိနေနော ေစပ်င်ခခုံလွှမ်း 

ထားမှုအား ဆံုးရှုံးမှု ေည်းနုိင်ေမျှေေည်းရေ် ကကိုးစားရမည်. 

3.7.2.အကယ်၍ ဓာတ်အားနပးလုိင်း တစ်နလျှောက်ရှိ ေစ်ပင်ကကီးများအား ြယ်ရှား 

ခခင်းအား နရှာင်လွှဲ၍ မရနုိင်ပါက ထိုက့ဲေုိ ့ ြယ်ရှားလုိက်ေည် ့ ေစပ်င်မှ 

ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထေုို ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိက 

ပိုင်နခမခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှငအ်ား နပးရမည်။ ခုတ်လှလုိဲက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင် 

တိုင်း အတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် 

ပိုမိုတေ်ြိုးရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေြုိ်းတူညီနော အစားထုိးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် 

ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 
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3.8. ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

3.8.1.အကယ်၍ နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းလုပ်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင် 

ေူ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ အလုပ်ေမားများက “မနတာ်တဆ နတွရ့ှိမှု” နှင့် 

ကကုံနတွရ့ပါက (ဆုိလိုေည်မှာ ခပည်တွင်းခပည်ပ နရှးနဟာင်းေနုတေေအရ၊ 

ေမိင်ုးအရ၊ ေိုမ့ဟုတ် ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးကကီးနော ပစ္စည်းတစ်ခုခုကုိ 

လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နတွရ့ှိပါက) ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်ရှ ိ အလုပ်များအား ချက်ချင်း 

ရပ်တ့ံရမည်ခြစ်မပီး လုပ်ငေ်းခွင်အား ကာကွယ်ထားကာ ဤ ESMF တငွ် ပါနော 

မနတာ်တဆ နတွရ့ှိမှု လုပ်ထုးံအား လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 

3.8.2.ထိုန့ောက် စီမံကိေ်း ပုံစံအား ထုိလပု်ငေ်းခွင်အား နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် ချက်ချင်း 

နခပာင်းလဲရမည်။ 

 

3.9. အိမ်နထာင်စုများတွင် တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.9.1.မီးလံုးများ၏ တည်နေရာေည် အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ အမျိုးေားများနှင့်နရာ 

အမျိုးေမီးများနှင့်ပါ နဆွးနနွးမပီးမှ ကေ်ထရုိက်တာက ဆံုးခြတနုိ်င်ေည်။ 

အိမ်အတွင်း ဝါယာေွယ်တေ်းခခင်းအားလည်း ထိုေည်းလည်းနကာင်း ခပုလုပ ်

ရပါမည်။ မီးလံုးများေည် မီးြုိနချာင် ေိုမ့ဟုတ် ချက်ခပုတရ်ာနေရာတငွ် တစ်ခု 

နှင် ့ကနလးများ စာကျက်နောနေရာတွင် တစ်ခ ုရှိရမည်။ 

3.9.2.လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယွ်တေ်းမှုေည် လံုနလာက်စွာ စိတ်ချရခခင်းအား နေချာနစ 

၇ေ ် အိမ်နထာင်စုအတငွ်း ေယွ်တေ်းမှုများနှင့် ချိတ်ဆက်မှု အားလံုးေည် 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေတူစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ အိမ်နထာင်စု 

ကုိယ်တုိင ်ေိုမ့ဟုတ် တတိယ အုပ်စုက ေယ်ွတေ်းခခင်းအား ခွင့်မခပုပါ။ 

3.9.3.အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုတွင် လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယ်ွတေ်းထားမပီးေားရိှပါက 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ၎င်းတုိအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနအာက်တွင် 

နထာက်ပ့ံထားနော ဝါယာကကိုးများ ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရပါမည်။ 
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3.9.4.ေယ်ွဆက်မှုများ၊ မီတာများ နှင့် ြျူ စ့်များအား ကနလးငယ်များ မမှီနိုင်နော 

နေရာများတွင် ထားရိှရပါမည်။ 

 

3.10. အများေံုး မီးအလင်းများ တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.10.1.မီးတပ်ဆင်မည့် နေရာများ၏ တည်နေရာအား အများပုိင် အနဆာက်အအံု 

အာဏာပုိင်များနှင့် အနေးစိတ်နဆွးနနွးမပီးမှော ကေ်ထရိုက်တာက ဆံုးခြတန်ိုင် 

မည်ခြစ်မပီး ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အကကံခပုထားနော အနေအထား၏ 

နေးကင်းမှုအား အကဲခြတရ်ေ် လိုအပ်ပါေည်။ 

3.10.2.လျှေပ်စစ်ဝါယာကကိုး ေယ်ွတေ်းမှုေည် နေးကင်းနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ေယ်ွတေ်းမှုအားလံုးအား ကေ်ထရုိက်တာကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ နကျးရွာ 

လူထုအတွင်းမှ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော တတိယအြဲွ က့ တပဆ်င်ေွယ်တေ်းခခင်း 

အား ခွင့်မခပုပါ။ 

3.10.3.အကယ်၍ လုပ်ငေ်းခွင်ေည် လျှေပ်စစ်ဝါယာေယ်ွတေ်းထားမပီး ခြစ်ပါက 

ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ၎င်းတိုအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတွင် ပံ့ပုိးထားနော 

ေယ်ွတေ်းခခင်းနှင့် ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရမည်။ 

 

3.11. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

3.11.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် အလုပ်ေမားထုအား စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

မှေ်ကေ်စွာ စွေ်ပ့စ်ခခင်း၊ စွေ်ပ့စ်ရေ် နေရာ၏ တည်နေရာ၊ နှင် ့ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စွေ်ပ့စ်ရာတွင် လိုအပ်ေည့် အခခားလုိအပ်ချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပညာနပး 

ရပါမည်။ 

3.11.2.နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူ 

ေည် အပျက်အစီးများနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စုပုံမလာနစရေ်အတွက် ခပေ်လည် 

အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများနှင့် အဆိပ်ေင့်နစနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခခင်းအပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းအား DRD က 
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ခွင့်ခပုထားေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်အတုိင်း ကုိင်တွယ်နဆာင်ရွက် 

ရပါမည်။ 

3.11.3.နဆာက်လုပ်နရး နောက်ပိုင်းတွင် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ် 

နရး ေိုနလှာင်နရး နေရာများနှင့် အလုပ်ေမား အိမ်ယာနေရာများအား 

အမှိုက်ေရုိက်များနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကင်းစင်နစရမည်။ 

3.11.4.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်များအား မူလအနခခအနေနှင့် 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ အေီးစပ်ဆံုးခြစ်နအာင် ခပေ်လည်တပ်ဆင်နပးရမည်။ 

 

3.12. အစီရင်ခံခခင်း 

 

3.12.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ESMP၊ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်နှင့် 

ဤ ESCoP က လွှမ်းခခုံထားနော အခခားကိစ္စရပ်များ အပါအဝင် ပတဝ်ေ်းကျင် 

ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်နှင့် ကုိက်ညီမှုအတွက် လစဉ် အစီရင်ခံစာအတွင်း 

အခေ်းခဲွများအား ထည့်ေငွ်းရပါမည်။ 

 

4. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခင်းများ 

 

4.1. အနခခခံအနဆာက်အအုံ နှင့် ကိရိယာများအတကွ် လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း ကာကွယန်ရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.1.1.ထိခုိက်လွယ်နော အပုိင်းများအတွက် မှေ်ကေ်ေင့်နလျာ်နော အကာအကွယ် 

(ဝင်းခခံ၊ နလှာင်အိမ်၊ နော့ခနလာက်၊ အစရှိေည်) များအား နေရာတကျ 

ထားရိှမပီး ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူနှင့် VEC တိုက့ ပံုမှေ ် စစ်နဆး၍ 

ထိေ်းေမိ်းေွားပါမည်။ 

4.1.2.အကယ်၍ အစားထုိးမည် ့ ေက်ထရီများအား လုပ်ငေ်းခွင်တွင် ေိုနလှာင်ထား 

ပါ က ၎င်းတုိေ့ည် နခမလွှာတိုက်စားခခင်း၊ ယိုစီးခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အလားအလာ 

ရှိနော မခိမ်းနခခာက်မှုများနှင့် ကင်းလွှတ်ရာ နေရာတွင် ေက်ထရီများ ထိခုိက်မှုမှ 
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နရှာင်ရားရေ်နှင့် အဆိပ်အနတာက် ညစ်ညမ်းမှုများ အန္တရာယ်မှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် 

ထားရိှရမည်။ 

 

4.2. ခပုခပင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

 

4.2.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ထိေ်းေမိ်းခခင်းေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ခခင်း လုပ်ငေ်း 

များအား လုပ်နဆာင်နေစဉ် အတွင်းမှာပင် အထက်နြာ်ခပပါ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

လုပ်နဆာင်ချက်များအား လိုက်ောရပါမည်။ 

4.2.2.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း အခေ်းခွဲ ၃ တငွ် ပါရှေိည့် လုပ်ထံုး အနေးစိတ်အား 

ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း လုပ်ငေ်းအားလံုးအတွက် လိုက်ောနဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 

4.3. အေုံးခပုမပီး/ပျက်စီးနေနော ကိရိယာများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

4.3.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ပျက်ယွင်းနေနော ေိုမ့ဟုတ် 

အေံုးခပုမပီးနော ေက်ထရီများအား DRD က ချမှတ်ထားနော ေက်ထရီ 

စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ခပေ်လည် အေံုးခပုခခင်း လုပ်နဆာင်ေည်းအတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။ 

4.3.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် ပျက်ယွင်းေွားနော ဆုိလာခပား 

ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော ကိရိယာများအား DRD က ေတ်မှတ်ထားနော 

လုပ်နဆာင်ေည်းအတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။ 

4.3.3.ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ေိုမ့ဟုတ် အဆပိ်ေင့်နစနော ပစ္စည်းများအား 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းအတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်ပါ 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတုိင်း ေိုမ့ဟုတ် DRD က ေတ်မှတ်ထားနော လုပ်နဆာင် 

ေည်းအတုိင်း အေက်မ ှပိုမိ ုတငး်ကျပ်ေည့်ေည်းလမ်းအား လုိက်ော၍ စွေ်ပ့စ်ရပါ 

မည်။ 



 325 

4.3.4.အခခားနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအားလံုးေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်း 

အတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်ပါ စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတိုငး် စွေ်ပ့စ် 

ရပါမည်။ 

 

4.4. လူထု ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.4.1.နကျးရွာလူထုအား ပိုစတာများ၊လက်ကမ်းစာနဆာင်များနှင့် အခခားေည်းလမ်း 

များ မှတဆင့် စေစ်များအား ကုိင်တွယ်ခပုခပင်ခခင်း၏ အန္တရာယ်အား အေိနပး 

ောွးပါမည်။ 

4.4.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် အလားအလာရိှနော အန္တရာယ်အား 

လူထုေုိ ့အေိနပးရေ် နေးကင်းနရးနှင့် ေတိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား တပဆ်င် 

ထားရပါမည်။ 
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ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေုံး Mini-grid စေစ်များအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် 

လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ် 

1. အနထွနထ ွ

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည် ခပည်နထာင်စု ခမေ်မာ 

နိုင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရှိနရး စီမံကိေ်း နအာက်ရှိ အနေးစား 

ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး Biomass mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား ခပင်ဆင်ခခင်း၊ 

တည်နဆာက်ခခင်းနှင့် လည်ပတ်ခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပိုးနပးပါေည်။ 

ဤလမ်းညွှေ်ချက်များေည် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုဆုိင်ရာ ခပဿောများအား 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် ေိုမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍မရနုိင်ပါက နလျှော့ချရေ် ရည်ရွယ် 

ပါေည်။ 

 

1.2. ဥပနေဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရိှမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

တည်နဆာက်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်အား လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း ေက်ဆိုင်ေည့် အမျိုးေားဥပနေများနှင့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ထိေ်းေိမ်း 

နရးနှင့် စီမံခေ်ခ့ွဲနရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ေက်ဆုိင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင် ့ လူမှုအကာအကယွ်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွ ရှိနေရမည် 

ခြစ်ေည်။ 

 

1.3. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေနိပးနကကညာမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် နကျးရွာလူထုများနှင့် စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်/ 

ေက်ဆုိင်နော အခခားေူများနှင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့
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နဆာက်လုပ်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်များအား လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း အကကံခပုနဆးွနနွး၍ လံုနလာက်၍ အချိေ်မှေ်ခြစ်နော အချက်အလက်များ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။ 

 

1.4. ောောစကား 

 

စီမံကိေ်းနှင့်ေက်ဆုိင်နောပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ဆက်ေွယ်နဆာင်ရွက်မှုေည် ၎င်းတို ့

ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့်ော ခြစ်ရမည်။ အကယ်၍ 

ကေ်ထရုိက်တာနှင့်/ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရှိ အာဏာပုိင်တုိက့ နေေခံခပည်ေူတုိ၏့ 

ောောစကားခြင့် ဆက်ေွယ်နုိင်ခခင်း မရှိပါက လုိအပ်ေလို ေတင်းအချက်အလက် 

အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ခြင့် နပးနုိင်ရေ်အတွက် ောောခပေ်အား ငှားရမ်းရမည်။ 

 

2. စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းနှင့် ခပင်ဆင်ခခင်း 

 

2.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ၏် အကာအကွယ်မူဝါေနှင့် 

လိကု်နလျာညီနထွ ရှိမှု ေက်နေ 

 

2.1.1.စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာများတွင် ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်အစုိးရ၏ ဥပနေနှင် ့စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများအတုိင်း ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ကာကွယ်မှုနှင့် စီမံခေ်ခဲွ့မှုနှင့် 

ေက်ဆုိင်နော ခွင့်ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းရမည်ခြစ်မပီး အလားတူကိစ္စရပ်များ 

အတွက် လုိက်နလျာညီနထွမှုရှိရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင် ့ လုိအပ်ေည့် စီမံချက်များ 

ပါဝင်ရမည်။ 

2.1.2.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာများတွင် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

စစ်နဆးခခင်းပံုစမံျား ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနကကာင့် 

ခြစ်နပါ်လာနုိင်နော အကာအကွယ်များအတွက် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရမည်။ 
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2.1.3.စီမံကိေ်းအား ခွင့်ခပုမှုေည် အထက်တွင် နြာ်ခပခ့ဲေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များေည် အမျိုးေားပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ေော၀ပတဝ်ေ်းကျင်နှင့် လူမှုနရးဆုိင်ရာ 

အကာအကွယ်များနှင့် ကုိက်ညီနစရေ် DRD NEP မ ှ နေးရေ်ကာဆီး/ 

ကာကွယ်နော အေင်း(Safeguard Team) ၏ ေုံးေပ်မှုနှင့် ခွင့်ခပုမှုအနပါ် 

မူတည်ေည်။ 

 

2.2. နကျးရွာလူထုများနှင့် အခခား ထိခိုက်ခံေူများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

 

2.2.1.စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတက်ွ အကကံခပုနဆးွနနွးမှု 

2.2.1.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် စီမံကိေ်းအတွက် အဆိုခပုထားနော 

စီမံချက်များအား mini-grid မှဝေ်နဆာင်မှုနပးမည့် နကျးရွာလူထုများနှင့် 

အကကုံ ခပုနဆးွနနွးရာတွင် အမျိုးေမီးနရာ အမျိုးေားပါ ပါ၀င်အကကံခပု 

နဆးွနနွးရမည်။ 

2.2.1.2.စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အဆုိခပုလွှာများတငွ် စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများနှင် ့

အကကံခပုချက်များ အပါအဝင် ဤ အကကံခပုနဆးွနနွးမှုများ၏ ေက်နေများ 

နြာ်ခပထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်း စီမံချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

နကျးရွာလူထုနှင် ့ အခခားေက်ဆုိင်နော/ထိခိုက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များက ေနော 

တညီူနကကာင်း ေက်နေခပနေရမည်။ 

2.2.2.အကာအကွယ်များနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှုအနပါ် အကကံခပုနဆးွနနွးခခင်း 

2.2.2.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ထိခိုက်ခံ အမျိုးေားနှင့် အမျိုးေမီး 

တိုအ့ား အမျိုးေား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာ 

အကွယ်များနှင့် ကုိက်ညီရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် ပတေ်က်၍လည်း အကကံခပု 

နဆးွနနွးရပါမည်။ 
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2.2.2.2.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျေ်ေနရတာများ၊ 

ဇီဝစွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ေိုနလှာင်ရေ်နေရာများနှင့် အခခားနော စီမံကိေ်း 

အနခခခံအနဆာက်အအံု များ စီစဉ်ထားရိှရေ် နေရာအား နရွးချယ်မှုအတွက် 

နကျးရွာလူထုနှင် ့ ေက်ဆိုင်/ထိခိုက်ခံရေူများ ေနောတူညီမှုရှိနကကာင်း 

ေက်နေခံများ ခပေနေရမည်။ 

 

2.3. အနခခခံအနဆာက်အအုံများ နှင့် ဓာတ်အားလုိင်းလမ်းနကကာင်း နေရာ 

နရွးချယ်မှု 

 

2.3.1.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံညီ) 

အား ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျင်ေနရတာ၊ ဇီဝစွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း ေိုနလှာင်ရေ်  

နေရာများ၊ နှင့် အခခားဆက်စပ်အနခခခံအနဆာက်အအံုများ၊ အဆိုခပုထားနော 

ဓာတ်အားလုိင်းလမ်းနကကာင်း၊ နှင် ့အများပုိင်အနဆာက်အအံုများနှင့် လမ်းမီးများ 

မီးလင်းနရး အစရိှေည်တိုန့ှင် ့ပတေ်က်၍ အကကံခပုနဆးွနနွးရမည်။ 

2.3.2.ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျင်ေနရတာနှင် ့ ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ ေုိနလှာင်ရေ် 

အတွက် နရွးချယ်လိက်ုနော နေရာများေည် နရလမ်းနကကာင်းများ၊ စိုက်ပျိုး 

နခမများ၊ လူနေထုိင်ရာ နေရာများ ေုိမ့ဟုတ် နကျးရွာလူထုများ အေုံးခပုေည့် 

အခခားနော နေရာများေို ့ နရယုိစးီမှု ခြစ်နပါ်နစနုိင်ေည့် အန္တရာယ် ေိုမ့ဟုတ် 

တိုက်စားမှုမှ ကင်းနဝးရမည်။ 

2.3.3.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်နေရာများအား နကျးရွာလူထုနှင့် ထိခုိက်ခံ 

လူများေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားနုိင်ရေ်နှင့် အထက်နြာ်ခပပါ အပုိင်းခွဲ ၂.၂ ပါအတုိင်း 

ေနောတူနိုင်ရေ်နှင့် စီစဉ်နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတက်ွ တငခ်ပရမည်။ 

2.3.4.အနခခခံအနဆာက်အအံုများအတွက် အေံုးခပုနော နခမများအား အပုိင်းခဲွ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရမည်။ 
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2.4. အလုပ်ေမား အိမ်ယာ၊ ကုေ်နလှာင်ရေ် နေရာများ၊ နှင့် အခခားနော ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများ 

 

2.4.1.အကယ်၍ အလုပ်ေမားများေည် နကျးရွာအတငွ်းတွင် ၂ ရက် ၃ ရက်ထက် 

ပိုနေရေ် လိုအပ်ပါက ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် လက်ရိှ အိမ်ယာများ 

လုံနလာက်စွာ ရှိမရိှ ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများအတွက် ယာယီအိမ်ယာများ 

လိုအပ်ခခင်း ရှိမရိှ ဆံုးခြတရ်ေ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာ လိုအပ်ချက်အား 

ဆေ်းစစ်ရပါမည်။ အကယ်၍ နကျးရွာအတွင်း ၂ ရက်မှ ၃ ရက်အထိော နေရေ် 

လိုအပ်ပါက အလုပ်ေမားများအား နေေတွင်းရိှ ေုေ်းကကီးနကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် 

စာေင်နကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် အခခား အများပုိင် အနဆာက်အအံုများတွင် နေထုိင်ရေ် 

စီစဉ်ရပါမည်။ 

2.4.2.အကယ်၍ အလုပ်ေမား အိမ်ယာများ လိုအပ်ပါက စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာတွင် 

နရခြေ်န့ဝမှု၊ ေေ်စ့င်နရး၊ ကျေ်းမာနရး နစာင့်နရှာက်မှု၊ အစားအနောက် ပံ့ပိုးမှု၊ 

လုံခခုံနရး၊ အစိုင်အခဲနှင် ့အရည် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု၊ နှင့် နေေခံ လူထုအား 

ထိခုိက်မှုတုိအ့ပါအဝင်  ထုိ အိမ်ယာများအတက်ွ စီမံချက် (လက်ရှ ိ တည်ရှိနေ 

နော အနဆာက်အအံုအတွင်း ခြစ်နစကာမူ) အား ထည့်ေွင်းရမည်။ 

2.4.3.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာတငွ် နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းများအတွက် ေိုနလှာင်ရေ် 

နေရာများ၊ ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်များ၊ ငှားရမ်းထားနော နေရာများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်း 

များ၊ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း လိုအပ်မည့် အခခား ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများအား ကာကွယ်မှုအတွက် စီမံချက်များအား ထည့်ေွင်းထား 

ပါမည်။ 

2.4.4.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များအား အလုပ်ေမား 

အိမ်ယာနှင့် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ ် နေရာများနှင့် အခခား ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများအတက်ွ နေရာနရွးချယ်မှုနှင့် ပတ်ေက်၍ အကကံခပုနဆးွနနွး 

ရမည်။ 

2.4.5.အလုပ်ေမား အိမ်ယာနှင် ့ ဆက်စပ် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ် 

အနဆာက်အအံုများ၊ နငှ် ့ အခခားနော ယာယီ အနဆာက်အအံုများေည် 
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နခမတုိက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရလမ်းနကကာင်းများအတင်ွးေို ့ ယိုြိတ်ခခင်း 

အန္တရာယ်မှ ကင်းနဝးရပါမည်။ 

2.4.6.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအား နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား ထိခုိက်ခံ 

ေမူျားထံေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားရေ်နှင့် အထက်ပါ အပုိင်းခွ ဲ ၂.၂ အရ ေနောတူညီ  

နိုင်ရေ် တငခ်ပရပါမည်။ 

2.4.7.ဤ လုပ်ငေ်းခွင်များအတက်ွ အေုံးခပုနော နခမယာများအား အပုိင်းခွ ဲ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရပါမည်။ 

 

2.5. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

2.5.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်နိုင်နော လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

နဆာက်လုပ်နေစဉ်အနတာအတွင်း ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား 

စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်းနှင့် အန္တရာယ်ရှိပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်း အပါအဝင် စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲ၍ စွေ်ပ့စ်ရေ် ေည်းလမ်းအား ခပင်ဆင်ရမည်။ 

2.5.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် လုပ်ငေ်းလည်ပတ်နေစဉ်အတွင်း ဇီဝစွေ်ပ့စ် 

နလာင်စာနပါက်ကဲွမှု နှင် ့ ဓာတ်နငွအ့ခြစ် နခပာင်းလဲမှုတုိမ့ှ ခြစ်နပါ်လာနော 

ခပာများအား စီမံခေ်ခ့ွဲရေ်နှင့် စွေ်ပ့စ်ရေ် စီမံချက်များအား ခပင်ဆင်ထားပါမည်။  

2.5.3.ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ် အစုိးရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင် ထိေ်းေမိ်းနရး 

နှင့်ေစ်နတာဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းစီမံခေ်ခ့ွဲမှုအတွက် ဥပနေများ နှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လိုက်ောရမည်။ 

2.5.4.ြွံမြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူက ကျင့်ေံုး့ေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု ေည်းလမ်း 

များအား DRD ၏ PMO က ခပေ်လည်ေံုးေပ်ေွားပါမည်။ 
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2.6. နခမယာရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု 

 

2.6.1.စီမံကိေ်းအတွက် လိုအပ်နော နခမယာများ အပိုင ်ေိုမ့ဟုတ် ယာယီ ရယူခခင်း 

ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ နဆာက်လုပန်ရး 

မတိုင်ခင ်မပီးနခမာက်ရမည်။ 

2.6.2.စီမံကိေ်းနကကာင့် နခမယာ ဆံုးရှုံးမှုအခပင် စားဝတန်ေနရး အမမဲတမ်း ေိုမ့ဟုတ် 

ယာယီ ဆုံးရှုံးမှုအား ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ 

နဆာက်လုပ်နရး မတုိင်ခင် အနလျာ်အစားခပုရရမည်။ 

2.6.3.ခပေ်လည်နေရာချထားနရး မူဝါေ မူနောင်နအာက်တွင် ခပုလုပ်နော နခမယာ 

ရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးမှု အားလံုးအား DRD-NEP မ ှ

နေးရေ်ဆီးကာအြဲွ  ့ (Safeguard Team) မ ှေုံးေပ်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက် 

နော စာရွက်စာတမ်းများ ပံ့ပိုးနပးရမည်။ 

2.6.4.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း မစတင်နိုင်မှီ နခမယာရယူမှုများနှင့် အနလျာ်အစား 

နပးမှုများအား မပီးနခမာက်နေရမည်။ 

 

2.7. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

2.7.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူေည် နရှးနဟာင်းေနုတေေ ဦးစီးဌာေ၊ အမျိုးေား 

ခပတိုက်နှင့် စာကကည့်တိုက်တုိန့ှင့် စီမံကိေ်းနှင့် အေီးတဝုိက်တွင် နရှာင်ရှားေင့် 

နော ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးပါေည့် နေရာ ရှိမရိှ တိုင်ပင်နဆွးနနွးရမည်။ 

2.7.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင် ့ အခခား နကျးရွာ 

နခါင်းနဆာင်များနှင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွင် အေီးတစ်ဝိုက်တွင် တိုင်းရင်းေား 

ေိုမ့ဟုတ် ောောနရး လူေည်းစုများ အပါအဝင် နကျးရွာလူထု များအတွက် 

ယဉ်နကျးမှုအရ ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးအရ အနရးကကီးေည့် အရာများ ရှိမရိှ 

တိုင်ပင်ေင့်မပီး စီမံကိေ်းပုံစံအား ထိုက့ဲေုိန့ော နေရာများအား နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် 

နခပာင်းလ ဲခပုလုပ်ရမည်။ 
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2.8. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင့် လူမှုနရးစီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်၊ ခပေ်လညန်ေရာ 

ချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ စီမံချက်တိုအ့ား 

ခပင်ဆင်မှု 

 

2.8.1.အကယ်၍ စစ်နဆးခခင်းပုံစံများနှင့် ဆေ်းစစ်မှုများေည် နရှာင်လွှရဲေ် ေိုမ့ဟုတ် 

နလျှော့ချရေ် လိုအပ်ေည် ့ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှုနရးကိစ္စရပ် 

များအား ညွှေ်ခပနေပါက PMO အနေခြင် ့ ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအား 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက် (ESMP)၊ ခပေ်လည်နေရာချ 

ထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP)၊ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ စီမံချက် 

(IPP) အား လုိအပ်ေလိ ုခပင်ဆင်ရေ် နတာင်းဆုိရမည်။ 

2.8.2.ESMP ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်းနှင့် လည်ပတ် 

နေစဉ်အတွင်း ထိုက့ဲေုိန့ော ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှုကိစ္စရပ် 

များအား ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူ အနေခြင့် မည်ေုိ ့ စီမံခေ်ခဲွ့မည်နှင့် မည်ေုိ ့

စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတွင်း ထည့်ေွင်းမည်ကုိ ညွှေ်ခပပါမည်။ (အဆုိခပုလွှာ 

ေိုမ့ဟုတ် ခြစ်နိုင်နခခနလ့လာမှု) 

2.8.3.RAP ေည် နခမယာရယူမှု၊ ပိုင်ဆုိင်မှုများ ဆံုးရှုံးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် စားဝတန်ေနရး 

ဆံုးရှုံးမှုတုိအ့တွက် လိုအပ်ေည့် နလျာ်နကကးများကုိ ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက 

မည်ေုိ ့ ကုိင်တွယ်မည်ခြစ်နကကာင်းနှင့် ထိုနလျာ်နကကးများအတွက် ေက်နေများ 

အား မည်ေုိ ့ပံ့ပိုးနပးမည် ခြစ်နကကာင်း ညွှေ်ခပပါမည်။ 

2.8.4.IPP ေည် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထုနထာက်ခံမှု ရယူရေ်အတွက် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုတုိန့ှင့် လွှတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ အေနိပးထားနော အကကံခပုနဆးွနနွး 

ချက်များ ခပုလုပ်ရေ်အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား အနေးစိတ်နြာ်ခပပါမည်။ 

2.8.5.အကယ်၍ ESMP၊ RAP၊ေုိမ့ဟုတ် IPP တစ်ခုမှ မလုိအပ်ပါက ဤ ESCoP 

အနေခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ နဆာက်လုပ်မှုနှင် ့ လည်ပတ်မှု အနတာအတင်ွးရိှ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ကိစ္စရပ်များအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်းအတွက် 

မူနောင်အနေခြင့် ခပုလုပ်ပါမည်။ 
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2.9. ကေဦး ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု လိအုပ်မှုများ 

 

2.9.1.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် ၅ MW ေုိမ့ဟုတ် ထုိထ့က်ပိုပါက ကေဦး 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု (IEE) လုိအပ်မပီး ပတဝ်ေ်းကျင်ထိေ်းေမိ်းနရး 

ဦးစီးဌာေ၏ ခွင့်ခပုချက် လိုအပ်ပါေည်။ 

2.9.2.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွေည် အနရးပါေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ထိခိုက်မှုများ ရှိမည်ဟု နမျှော်လင့်ရပါက IPP အား DRDNEP မ ှ

နေးရေ်ဆီးကာအြဲွ  ့(Safeguard Team) မ ှနတာင်းဆုိနိငု် ေည်။ 

 

3. နဆာက်လုပ်နရး 

 

3.1. အလုပ်ေမား အိမ်ရာနှင့် အနထာက်အပ့ံများ 

 

3.1.1.အကယ်၍ ယာယီအိမ်ရာအား တည်နဆာက် ေုိမ့ဟုတ် ပံ့ပုိးထားနပးပါက 

၎င်းတိုအ့ား လုံနလာက်၍ နေးကင်းနော ပစ္စည်းများခြင့် တည်နဆာက်၍ 

လုံနလာက်နော နလဝင်နလထွက်၊ ေောဝနှင် ့ လူလုပ်ထားနော အလင်းများ၊ 

နှင် ့နလမုေ်တုိင်း နှင့်မုိးမ ှအကာအကွယ်များ ပါဝင်ရမည်။  

3.1.2.အိမ်ရာများေည် နရကကီးနရလွှမ်းမှုနှင့် အခခားနော ေောဝနေးအန္တရာယ်  

များ မ ှကင်းလွတ်ရာ နေရာတင်ွ ရိှရမည်။  

3.1.3.အိမ်ရာများအား အမှိုက်ေရုိက်နှင့် အခခားနော စားကကင်းစားကျေ်များမှ 

ကင်းနဝးနအာင် ထားရမည်။  

3.1.4.လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နောက်ေံုးရေ်၊ တကုိယ်နရေေ်ရ့ှင်းရေ်နှင့် အခခားနော 

အိမ်ေံုးကိစ္စရပ်များအတက်ွ ေေ်ရ့ှင်းနောနရ လုံနလာက်စွာ ရိှရမည်။ 

3.1.5.နရအုိင/်၀ပ်ခခင်းမှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်း လုံနလာက်နော 

နရနှုတ်နခမာင်းများ ရိှရမည်။  
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3.1.6.အနထာက်အပ့ံအနဆာက်အဦးများတွင် စွေ်ပ့စ်နရများ၊ နရဆုိးများနှင် ့

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ အား လုံနလာက်စွာ ရှင်းလင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် စွေ်ပ့စ်မှု ရှိရမည်။ 

အမှိုက်ေရုိက်များ စုစည်းထားရေ်အတွက် အမှိုက်ပုံးများ ထားရိှရမည်။  

3.1.7.အိမ်ောများ၊ နရးချိုးခေ်းများနှင့် အခခားနော ေေ်စ့င်နရး အနဆာက်အဦး 

များေည် ေေ်ရ့ှင်း၊ နေးကင်းမပီး အလုပ်ေမားများအတွက် အနရအတွက် 

လုံနလာက်စွာ ရှိရမည်။ အလုပ်ေမားထု အတွင်းရိှ အမျိုးေမီးများအတွက် 

ေးီေေ် ့အနဆာက်အဦးများ ရိှရမည်။  

3.1.8.အလုပ်ေမားများအတွက် အစားအစာများအား ခပင်ဆင်နပးနော ကေ်တင်း 

များ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများ စားစရာ ချက်ခပုတရ်ာ အနဆာက်အအံု 

များအား ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ အနဆာက်အအံုများအား တစ်ကုိယ်ရည်ေေ်ရှ့င်းမှု 

အတွက် နေချာစွာ အစီအစဉ်ဆဲွ၍ လုံနလာက်စွာ ခြည့်ဆည်းထားနပးရမည်။  

3.1.9.အလုပ်ေမားများ အဝတအ်စားများ နလျှော်ြွတ်၍ အနခခာက်လှေ်းရေ် ေေ်ရ့ှင်း 

၍ လုံခခုံမပီး လုံနလာက်နော အနဆာက်အအံုများ ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။  

3.1.10.နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆးနေတ္တ ာနှင့်အတူ ြျားောနော ေုိမ့ဟုတ် ထိခုိက် 

ေဏ်ရာ ရထားနော အလုပ်ေမားများအတက်ွ ေးီေေ်န့ေရာများပ့ံပိးုနပးထားရ 

မည်။ နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် လံုနလာက်နော 

အလုပ်ေမား အနရအတက်ွအား ေင်တေ်းနပးထားရမည်။  

3.1.11.အလုပ်ေမား အိမ်ရာတွင် လုံနလာက်နော လုံခခုံနရး နပးထားရမည်။ 

 

3.2. အလုပ်ေမား ကျင့်ဝတ် 

 

3.2.1.ပတဝ်ေ်းကျင်နှင့် နေေခံ လူထုတုိထံ့ ခပင်းထေ်ေည့် ထိခိုက်မှုများ ခြစ်ပွားခခင်း 

မ ှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ်နှင် ့ လူထုထဲမ ှ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် မလိုလားအပ်ပဲ ထိနတွမ့ိခခင်းမှ 

နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များ နှင့်ပတ်ေက်၍ ပံ့ပိုးကာ 

ေင်တေ်းနပးထားရပါမည်။ 
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3.2.2.ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေားထားရမည်ခြစ်မပီး ပိုစတာများခြင့်လည်း 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်းရိှ အလုပ်ေမား အိမ်ရာများတွင် ကပ်ထားရ 

မည်။  

3.2.3.ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတို ့ ပါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာဟု 

ကေ်ေ့တ်မထားပါ -  

3.2.3.1.စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ေေ်ရ့ှင်းနရးအတက်ွ ညွှေ်ကကားချက်များ 

3.2.3.2.တရားမဝင် နဆးဝါးများ ေုံးဆဲွခခင်းအား တားခမစ်မှု 

3.2.3.3.ကုိယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထုပုိင ်ပစ္စည်းများအား ခိုးယူမှုမှ တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.4.ေောဝပတ်ဝေ်းကျင်အား ထိခုိက်နစမည့် အမဲလိက်ုခခင်း၊ ငါးမျှေားခခင်း၊ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခား လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.5.နကျးရွာေားများနှင့် နောက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နလာင်းကစား ခပုလုပ် 

ခခင်းအား တားခမစ်ထားမှုများ၊ 

3.2.3.6.နကျးရွာေူ နကျးရွာေားများထံေုိ ့ ရည်ညွှေ်းေည့် မလိုလားအပ်နော 

နှုတ်ခြင် နော်လည်နကာင်း၊ ကိုယ်ခြစ်နော်လည်နကာင်း ကာမအိန န္ဒ  

ပျက်ခပားနစနော အခပုမှုများခပုလုပ်ခခင်းများအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.7.အများပိုင်ပစ္စည်း ြျက်စီးမှု၊ ခိုးယူမှု၊ ြျက်စီးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် အထက် ၂.၇ 

တငွ် နြာ်ခပခဲ့ေည့်အတိငု်း ရုပ်ပိုငး်ဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များအား 

ထိခုိက်နစေည့် ကိစ္စများအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.8.အလုပ်ေမားများနှင့် မတကဲွူခပားနော ောောနရးဆုိင်ရာ လုပ်ထုးံများ 

နှင် ့လူမှု ထံုးတမ်းစဉ်လာများ နကျးရွာလူထုတွင် ရှိနေပါက ေရိှိေားလည်မှု။ 

 

3.3. လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.3.1.ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

3.3.1.1.အလုပ်ေမားများေည် ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

(PPE) နှင့် အကာအကွယ်နပးနော အဝတ်အစားများအား အေံုးခပုရမည် 
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3.3.1.2.တပဆ်င်မှုတွင် မပါဝင်နော ေမူျားေည် လုပ်ငေ်းခွင်၏ အနဝးလံုခခုံရာ 

တငွ် ရှိနေေင့်ေည် 

3.3.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

3.3.2.1.အကယ်၍ အခမင့်တွင ် အလုပ်လုပ်နေပါက ခပုတက်ျခခင်းမှ ကာကွယ်နိုင် 

မည့် လံုနလာက်နော အကာအကွယ်များ နေရာတကျ ရှိရမည် 

3.3.2.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ချိေ်၌ အေံုးခပုနော အန္တရာယ်ကင်းခါးပတ ်

များနှင့် ေိုင်းကကိုးများအပါအဝင် ကိရိယာများအား မှေ်ကေ်ခိုင်ခေ်မ့ှုအတွက် 

အေံုးမခပုမီ စစ်နဆးရမည် 

 

3.4. လူထုကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.4.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နော ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

အန္တရာယ်များနှင့် ပတ်ေက်၍ နကျးရွာလူထုအား အေိနပးရမည်။ ၎င်းတိုတ့င်ွ 

နအာက်ပါ အန္တရာယ်များ ပါဝင်ေည် -  

3.4.1.1.လမ်း မနတာ်တဆခြစ်မှုများ 

3.4.1.2.အလုပ်ေမားများမှ HIV/AIDS နှင် ့ အခခား လိင်မှတဆင့် ကူးစက်နိုင် 

နော နရာဂါများ အပါအဝင် ကူးဆက်နိုင်နော နရာဂါများ။  

3.4.1.3.အထက် 3.2.3 တငွ် မှတ်ေားထားေည့် အလုပ်ေမားများထံမှ 

မလုိလားနော အခခားထိနတွမ့ှုများ။  

3.4.2.နကျးရွာလူထုအား စီမံကိေ်းက ခြစ်နပါ်လာနိုင်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိခုိက်မှုများနှင့် ပတ်ေက်၍ အေိနပးထားရမည်။ ၎င်းတုိမ့ှာ - 

3.4.2.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြုေ်၊ ညစ်ညမ်းမှု၊ နှင် ့ဆူညံေံ။  

3.4.2.2.လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ညစ်ညမ်းခခင်းနှင့် ဆူညံေံ။  

3.4.2.3.မနတာ်တဆ ခြစ်မှု အန္တရာယ်များနှင့် အနရးနပါ် လုပ်ထံုးများ။  

3.4.3.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နခခရိှေည့် အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ 

လူအများအား အေိနပးရေ် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူကေင့်နတာ်ေည့် နေးကင်း 

နရး အေိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား စိုက်ထူေွားပါမည်။ 
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3.5. နရအေီး နဆာက်လုပ်ခခင်း 

 

3.5.1.မည်ေည့် နရထုအတွင်းကုိမဆုိ စီးဝင်လာေည့် နဆာက်လုပ်နရးမှ စီးယုိလာ 

ေည်များေည် ညစ်ညမ်းနစနောအရာများနှင့် နှုေ်းများ ကင်းစင်နေေင့်ေည်။  

3.5.2.နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် စွေ်ပ့စ်နရ၊ 

အညစ်အနကကးရည် ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော စစ်ထုတ်နရများ နရထုအတွင်းေို ့

မဝင်နရာက်နစရ။  

3.5.3.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေုိမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထို နခမစာပုံများေည် နရထဲတွင ် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.5.4.နရထုအား တားဆီးထားေည့် တာများအား ခြတန်တာက်ခခင်းအား နရှာင်ရှား 

ရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ လိုအပ်ပါက အေီးအေားပတ်ဝေ်းကျင်အား နရလွှမ်းခခင်း 

မ ှနရှာင်လွှနဲိုင်ရေ် အေည်းငယ်ော လုပ်ပါ။  

3.5.5.နရထု၏ လက်ရှ ိ နရထုတ်နခမာင်းများ ပိတ်လိက်ုရပါက အခခားနရထုတ် 

နရဝင်နပါက်များ နရထွက်နပါက်များ ြေ်တီးနပးရမည်။  

3.5.6.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း ေုိမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းကုိမှ နရထုအေွင်းေုိ ့စွေ်ပ့စ်ခခင်း မခပုရ။ 

 

3.6. ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေုံး ဂျင်ေနရတာ၊ ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ ေိုနလှာင်ရုမံျား၊ 

နှင့် ဆက်စပ် အနခခခံ အနဆာက်အအံုများ 

 

3.6.1.အကယ်၍ ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျင်ေနရတာနှင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ 

ေိုနလှာင်ရုံများ၊ နှင့် ဆက်စပ် အနခခခံအနဆာက်အအံု များအတက်ွ လုပ်ငေ်းခွင်ရိှ 

ေစပ်င်ကကီးများအား ြယ်ရှားခခင်းအား နရှာင်လွှ၍ဲ မရနုိင်ပါက ထိုက့ဲေုိ ့ြယ်ရှား 

လိုက်ေည့် ေစပ်င်မှ ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထုေုိ ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး 

အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ ခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှငအ်ား နပးရမည်။ ခုတ်လှလုိဲက် 
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ေည့် ေစ်ပင်တစ်ပင်တုိင်းအတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက 

နရွးချယ်နပးနောနေရာတငွ် ပုိမိတုေြ်ိုးရိှနော ေိုမ့ဟုတ် တေ်ြိုးတူညီနော 

ေးီစားပင်က့ဲေုိန့ော အစားထုိးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

3.6.2.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေုိမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထို နခမစာပုံများေည် နရထဲတွင ် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.6.3.ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျင်ေနရတာနှင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ ေုိနလှာင်ရံုများ၊ 

နှင် ့ ဆက်စပ် အနခခခံအနဆာက်အအံုများအား နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း 

ေခူိုးရေ်နှင့် အခခားနော အနနှာင့်အယှက်များမှ နေနေချာချာ ကာကွယ်ထား 

ရမည်။ 

 

3.7. Mini-grid တစ်နလျှောက် အပင်များ ရှင်းလင်းခခင်း 

 

3.7.1.Mini-Grid ၏ နောက်ဆုံး ချိေ်ညှိမှုေည် တည်ရှိနေနော ေစပ်င်ခခုံ လွှမ်း 

ထားမှုအား ဆံုးရှုံးမှု ေည်းနုိင်ေမျှေေည်းရေ် ကကိုးစားရမည်. 

3.7.2.အကယ်၍ ဓာတ်အားနပးလုိင်း တစ်နလျှောက်ရိှ ေစပ်င်ကကီးများအား 

ြယ်ရှားခခင်းအား နရှာင်လွှဲ၍ မရနိုင်ပါက ထုိက့ဲေုိ ့ြယ်ရှားလုိက်ေည့် ေစ်ပင်မ ှ

ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထေုို ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိက 

ပိုင်နခမခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှငအ်ား နပးရမည်။ ခုတ်လှလုိဲက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင် 

တိုင်းအတွက် ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် 

ပိုမိုတေ်ြိုးရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေြုိ်းတူညီနော ေီးစားပင်ကဲ့ေိုန့ော အစားထိုး 

ေစပ်င်ငယ် နှစ်ပင ်ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 
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3.8. ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

3.8.1.အကယ်၍ နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်းလုပ်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင် 

ေူ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ အလုပ်ေမားများက “မနတာ်တဆ နတွရ့ှိမှု” နှင့် 

ကကုံနတွရ့ပါက (ဆုိလိုေည်မှာ ခပည်တွင်းခပည်ပ နရှးနဟာင်းေနုတေေအရ၊ 

ေမိင်ုးအရ၊ ေိုမ့ဟုတ် ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးကကီးနော ပစ္စည်းတစ်ခုခုကုိ 

လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နတွရ့ှိပါက) ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်ရှ ိ အလုပ်များအား ချက်ချင်း 

ရပ်တ့ံရမည်ခြစ်မပီး လုပ်ငေ်းခွင်အား ကာကွယ်ထားကာ ဤ ESMF တငွ် ပါနော 

မနတာ်တဆ နတွရ့ှိမှု လုပ်ထုးံအား လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 

3.8.2.ထိုန့ောက် စီမံကိေ်း ပုံစံအား ထုိလပု်ငေ်းခွင်အား နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် ချက်ချင်း 

နခပာင်းလဲရမည်။ 

 

3.9. အိမ်နထာင်စုများတွင် တပ်ဆင်ခခင်း 
 

3.9.1.မီးလံုးများ၏ တည်နေရာေည် အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ အမျိုးေားများနှင့်နရာ 

အမျိုးေမီးများနှင့်ပါ နဆွးနနွးမပီးမှ ကေ်ထရိုက်တာက ဆံုးခြတနုိ်င်ေည်။ အိမ် 

အတွင်း ဝါယာေွယ်တေ်းခခင်းအားလည်း ထိုေည်းလည်းနကာင်း ခပုလုပ်ရပါ 

မည်။ မီးလုံးများေည် မီးြုိနချာင် ေိုမ့ဟုတ် ချက်ခပုတရ်ာနေရာတွင် တစ်ခုနှင် ့

ကနလးများ စာကျက်နောနေရာတွင် တစ်ခု ရိှရမည်။ 

3.9.2.လျှေပ်စစ်ကကိုး ေွယ်တေ်းမှုေည် လံုနလာက်စွာ စိတ်ချရခခင်းအား နေချာနစ 

ရေ် အိမ်နထာင်စုအတငွ်း ေယ်ွတေ်းမှုများနှင့် ချိတ်ဆက်မှု အားလံုးေည် 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေတူစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ အိမ်နထာင်စု 

ကုိယ်တုိင ်ေိုမ့ဟုတ် တတိယ အုပ်စုက ေယ်ွတေ်းခခင်းအား ခွင့်မခပုပါ။ 

3.9.3.အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုတွင် လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယ်ွတေ်းထားမပီးေားရိှပါက 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ၎င်းတုိအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနအာက်တွင် 

နထာက်ပ့ံထားနော ဝါယာကကိုးများ ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရပါမည်။ 

3.9.4.ေယ်ွဆက်မှုများ၊ မီတာများ နှင့် ြျူ စ့်များအား ကနလးငယ်များ မမီှနိငု်နော 

နေရာများတွင် ထားရိှရပါမည်။ 
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3.10. အများေံုး မီးအလင်းများ တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.10.1.မီးတပ်ဆင်မည့် နေရာများ၏ တည်နေရာအား အများပုိင် အနဆာက်အအံု 

အာဏာပုိင်များနှင့် အနေးစိတ် နဆွးနနွးမပီးမှော ကေ်ထရိုက်တာက ဆံုးခြတ် 

နိုင်မည်ခြစ်မပီး ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အကကံခပုထားနော အနေအထား ၏ 

နေးကင်းမှုအား အကဲခြတရ်ေ် လိုအပ်ပါေည်။ 

3.10.2.လျှေပ်စစ်ဝါယာကကိုး ေယ်ွတေ်းမှုေည် နေးကင်းနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ေယ်ွတေ်းမှုအားလံုးအား ကေ်ထရုိက်တာကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ နကျးရွာ 

လူထုအတွင်းမှ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော တတိယအြဲွ က့ တပဆ်င်ေွယ်တေ်းခခင်း 

အား ခွင့်မခပုပါ။ 

3.10.3.အကယ်၍ လုပ်ငေ်းခွင်ေည် လျှေပ်စစ်ဝါယာ ေယ်ွတေ်းထားမပီး ခြစ်ပါက 

ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ၎င်းတိုအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတွင် ပံ့ပုိးထားနော 

ေယ်ွတေ်းခခင်းနှင့် ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရမည်။ 

 

3.11. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

3.11.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် အလုပ်ေမားထုအား စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

မှေ်ကေ်စွာ စွေ်ပ့စ်ခခင်း၊ စွေ်ပ့စ်ရေ် နေရာ၏ တည်နေရာ၊ နှင် ့ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စွေ်ပ့စ်ရာတွင် လိုအပ်ေည့် အခခား လုိအပ်ချက်များနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ ပညာနပး 

ရပါမည်။ 

3.11.2.နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူ 

ေည် အပျက်အစီးများနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စုပုံမလာနစရေ်အတွက် 

ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများနှင့် အဆိပ်ေင့်နစနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ 

အား စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခခင်းအပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းအား DRD 

က ခွင့်ခပုထားေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်အတုိင်း ကုိင်တွယ် 

နဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 
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3.11.3.နဆာက်လုပ်နရး နောက်ပိုင်းတွင် ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ် 

နရး ေိုနလှာင်နရး နေရာများနှင့် အလုပ်ေမား အိမ်ယာနေရာများအား 

အမှိုက်ေရုိက်များနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကင်းစင်နစရမည်။ 

3.11.4.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်များအား မူလအနခခအနေနှင့် 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ အေီးစပ်ဆံုးခြစ်နအာင် ခပေ်လည်တပ်ဆင်နပးရမည်။ 

 

3.12. အစီရင်ခံခခင်း 

 

3.12.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ESMP၊ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်နှင့် 

ဤ ESCoP က လွှမ်းခခုံထားနော အခခား ကိစ္စရပ်များ အပါအဝင် ပတဝ်ေ်းကျင် 

ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်နှင့် ကုိက်ညီမှုအတွက် လစဉ် အစီရင်ခံစာအတွင်း 

အခေ်းခဲွများအား ထည့်ေငွ်းရပါမည်။ 

 

4. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နရးများ 

 

4.1. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ကာကွယ်မှုနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.1.1.ထိခုိက်လွယ်နော အပုိင်းများအတွက် မှေ်ကေ်ေင့်နလျာ်နော အကာအကွယ် 

(ဝင်းခခံ၊ နလှာင်အိမ်၊ နော့ခနလာက်၊ အစရှိေည်) များအား နေရာတကျ 

ထားရိှမပီး ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူနှင့် VEC တိုက့ ပံုမှေ ် စစ်နဆး၍ 

ထိေ်းေမိ်းေွားပါမည်။ 

4.1.2.ြိအားတုိင်းများ (manometers)၊ နရနလှာင်များ၊ နှင့် ဆာလြာ ေေ်စ့င 

်ပစ္စည်းများ နှင် ့ နရထွက်နပါက်များက့ဲေုိန့ော အကာအကွယ် ေည်းလမ်းများ 

အား လုိအပ်ေလိ ုတပဆ်င်၍ ခပုခပင်ထိေ်းေမိ်းရမည်။  

4.1.3.လည်ပတ်နဆာင်ရွက်ေူများေည် လက်အိတ်များ၊ ေွတ်ြိေပ်များ၊ မျက်နှာြံုး 

များ၊ အစရှိေည့် နေးကင်းနရး ပစ္စည်းများ ေိုမ့ဟုတ် မိမိကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နရး 
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ကိရိယာများ (PPE) အေံုးခပုခခင်း အပါအဝင် စံနှုေ်းညီနော နေးကင်းစွာ 

ကုိင်တွယ်ခခင်း လုပ်ထံုးများအား လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။  

4.1.4.အေီးအေား ဧရိယာများအား ထိခိုက်မပီး ညစ်ညမ်းနစနုိင်ခခင်းအား နရှာင်လွ ဲ

နိုင်ရေ်အတွက် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာအား နခမတိုက်စားမှု၊ ယုိစးီမှု ေိုမ့ဟုတ် 

အလားအလာရိှနော မခိမ်းနခခာက်မှု အန္တရာယ်များမှ ကင်းနဝးနော နေရာတွင် 

ေိုနလှာင်ေင့်ေည်။ ေိုနလှာင်ရာ နေရာများအနေခြင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာများ 

အဆင့်ကျမှုနှင့် အန္တရာယ်ရိှနော ဓာတ်နငွမ့ျားနှင် ့ အေံအ့ေက်ဆိုးများ 

ထုတ်လွှတ်မှုအားေည်းနိုင်ေမျှေ ေည်းနစရမည်။  

4.1.5.လည်ပတ်ေူအနေခြင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး စက်ရံုများအား အနအးခံရေ် 

အေံုးခပုနော နရများနကကာင့် အိမ်ေံုး၊ စိုက်ပျိုးနရးေံုး ေိုမ့ဟုတ် အခခားအေံုး 

များအတွက် နရရရှိမှုအား ကင်းနဝးေွားနစခခင်း မခြစ်နကကာင်း နေချာနစရမည်။  

 

4.2. ခပုခပင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

 

4.2.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ထိေ်းေမိ်းခခင်းေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ခခင်း လုပ်ငေ်း 

များအား လုပ်နဆာင်နေစဉ် အတွင်းမှာပင် အထက်နြာ်ခပပါ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

လုပ်နဆာင်ချက်များအား လိုက်ောရပါမည်။ 

4.2.2.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း အခေ်းခဲွ ၃ တင်ွ ပါရှေိည့် လုပ်ထုးံ အနေးစိတ်အား 

ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း လုပ်ငေ်းအားလံုးအတွက် လိုက်ောနဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 

4.3. အေုံးခပုမပီးနော/ပျက်စီးနေနော ကိရိယာများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

4.3.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ပျက်ယွင်းနေနော ေုိမ့ဟုတ် အေုံးခပုမပီး 

နော ေက်ထရီများအား DRD က ချမှတ်ထားနော ေက်ထရီ စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် 

ခပေ်လည် အေံုးခပုခခင်း လုပ်နဆာင်ေည်းအတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။ 
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4.3.2.ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ေိုမ့ဟုတ် အဆိပ်ေင့်နစနော ပစ္စည်းများအား 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းအတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်ပါ 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတုိင်း ေိုမ့ဟုတ် DRD က ေတ်မှတ်ထားနော လုပ်နဆာင် 

ေည်းအတုိင်း အေက်မ ှပိုမိ ုတငး်ကျပ်ေည့်ေည်းလမ်းအား လုိက်ော၍ စွေ်ပ့စ်ရပါ 

မည်။ 

4.3.3.အခခားနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအားလံုးေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်း 

အတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်ပါ စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရ 

ပါမည်။ 

 

4.4. ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာများ နလာင်ကျွမ်းခခင်းနှင့် အနငွအ့ခြစ်နခပာင်းလဲခခင်းမှ 

ရလာနော ခပာများအား စွေ်ပ့စ်မှု 

 

4.4.1.ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျေ်ေနရတာမှ ခပာများအား နေးကင်း၍ နရရှည် 

တည်တ့ံမည့် ပံုစံခြင် ့စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  

4.4.2.အကယ်၍ ခပာများအား နခမကေဇာအခြစ် ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ပါက ၎င်းအား 

လူထုေုိ ့ နပးေင့်မပီး လူထုအား အခခားနော စွေ်ပ့စ်ရုပ်ကကင်းများနှင့် မည်ေုိ ့

အနကာင်းဆံုးခြစ်နအာင် နရာစပ်နိုင်နကကာင်း ခပေနပးရမည်။  

4.4.3.အကယ်၍ ခပာများအား နခမကေဇာအခြစ် ခပေ်လည်အေံုးမခပုေိင်ပါက ၎င်းအား 

အထက် 2.5.2 တငွ် ခပုစုထားနော စီမံချက်များနှင့်အညီ ညစ်ညမ်းမှုအား 

နရှာင်လွရဲေ် နေးကင်းနော ပုံစံခြင့် စွေ်ပ့စ်ရမည်။  

 

4.5. လူထု ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.5.1.နကျးရွာလူထုအား ပိုစတာများ၊ လက်ကမ်းစာနဆာင်များနှင့် အခခား 

ေည်းလမ်းများမှတဆင့် စေစ်များအား ကုိင်တွယ်ခပုခပင်ခခင်း၏ အန္တရာယ်အား 

အေိနပးေွားပါမည်။ 
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4.5.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် အလားအလာရိှနော အန္တရာယ်အား လူထု 

ေို ့ အေိနပးရေ် နေးကင်းနရးနှင် ့ ေတိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား တပဆ်င်ထား 

ရပါမည်။ 
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နရအားလျှေပ်စစ် Mini-grid စေစ်များအတကွ် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ 

ကျင့်ဝတ် 

 

1. အနထွနထ ွ

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည် ခပည်နထာင်စ ု

ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတအ်ားရရိှနရး စီမံကိေ်း (NEP) နအာက်ရိှ 

အနေးစား နရအားလျှေပ်စစ် mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွအား ခပင်ဆင်ခခင်း၊ 

တည်နဆာက်ခခင်းနှင့် လည်ပတ်ခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပိုးနပးပါေည်။ ဤ 

လမ်းညွှေ်ချက်များေည် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုဆိုင်ရာ ခပဿောများအား 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် ေိုမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍ မရနုိင်ပါက နလျှော့ချရေ် ရည်ရွယ် 

ပါေည်။ 

 

1.2. ဥပနေဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရိှမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

တည်နဆာက်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်အား လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း ေက်ဆုိင်ေည့် အမျိုးေား ဥပနေများ နှင် ့ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိေ်းေမိ်းနရးနှင် ့စီမံခေ်ခ့ွဲနရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ေက်ဆုိင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ် 

၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်များနှင့် လုိက်နလျာညီနထွ ရိှနေရမည် 

ခြစ်ေည်။ 
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1.3. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေနိပးနကကညာမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် နကျးရွာလူထုများနှင့် စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက် 

ောွးနော အခခားေူများနှင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

နဆာက်လုပ်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်များအား လည်ပတ် 

နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း အကကံခပုနဆွးနနွး၍ လုံနလာက်၍ အချိေ်မှေ်ခြစ်နော အချက် 

အလက်များ ပ့ံပိးုနပးရမည်။ 

 

1.4. ောောစကား 

 

ထိခုိက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ဆက်ေွယ်နဆာင်ရွက်မှုေည် ၎င်းတုိ ့ ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ 

ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့်ော ခြစ်ရမည်။ အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရှိ အာဏာပုိင်တုိ ့ ၎င်း ောောစကားခြင့် ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း 

မရိှပါက လုိအပ်ေလုိ ေတင်းအချက်အလက်အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ခြင့် နပးနုိင်ရေ် 

အတွက် ောောခပေ်အား ငှားရမ်းရမည်။ 

 

2. စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းနှင့် ခပင်ဆင်ခခင်း 

 

2.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ၏် အကာအကွယ်မူဝါေနှင့် 

လိကု်နလျာညီနထွ ရှိမှု ေက်နေ 

 

2.1.1.စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာများတွင် ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်အစုိးရ၏ ဥပနေနှင် ့စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများအတုိင်း ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ကာကွယ်မှုနှင့် စီမံခေ်ခဲွ့မှုနှင့် 

ေက်ဆုိင်နော ခွင့်ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းရမည်ခြစ်မပီး အလားတူကိစ္စရပ်များ 

အတွက် လိုက်နလျာညီနထွရှိရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များ 

ပါဝင်ရမည်။ 
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2.1.2.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာများတွင် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

စစ်နဆးခခင်း ပံုစမံျား ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွနကကာင့် 

ခြစ်နပါ်လာနုိင်နော အကာအကွယ်များအတွက် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရမည်။ 

2.1.3.စီမံကိေ်းအား ခွင့်ခပုမှုေည် အထက်တွင် နြာ်ခပခ့ဲေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များေည် အမျိုးေား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှု အကာ 

အကွယ်များနှင့် ကုိက်ညီနစရေ် DRD ၏ NEP အတွက်  နေးရေ်ဆီးကာအြွဲ  ့

(Safeguard Team) ၏ ေုံးေပ်မှုနှင် ့ခွင့်ခပုမှုအနပါ် မူတည်ေည်။ 

 

2.2. နကျးရွာလူထုများနှင့် အခခား ထိခိုက်ခံေူများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

 

2.2.1.စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတက်ွ အကကံခပုနဆးွနနွးမှု 

2.2.1.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် စီမံကိေ်းအတွက် အဆိုခပုထားနော 

စီမံချက်များ၏ mini-grid က ဝေ်နဆာင်မှုနပးမည့် အမျိုးေမီးနရာ 

အမျိုးေားပါ အပါအဝင် နကျးရွာလူထုများနှင့်အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။ 

2.2.1.2.စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အဆုိခပုလွှာများတွင် စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများနှင့် အကကံခပု 

ချက်များ အပါအဝင် ဤအကကံခပုနဆွးနနွးမှုများ၏ ေက်နေများ နြာ်ခပထား 

ရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်း စီမံချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား 

ထိခုိက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များက ေနောတူညီနကကာင်း ေက်နေ ခပနေရမည်။ 

2.2.2.အကာအကွယ်များနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များနှင် ့လိုက်နလျာညီနထွရိှမှုအနပါ် အကကံခပုနဆးွနနွးခခင်း 

2.2.2.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ထိခိုက်ခံ အမျိုးေားနှင့် အမျိုးေမီး 

တိုအ့ား အမျိုးေား ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကယ်ွများနှင့် 

ကုိက်ညီရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင် ့ ပတေ်က်၍လည်း အကကံခပုနဆွးနနွးရပါ 

မည်။ 
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2.2.2.2.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် ဆည်များ စီစဉ်ထားရိှရေ် နေရာအား 

နရွးချယ်မှုနှင့် နရကာတာ၏ ထုိက်ခုိက်နိုင်ေည့် အတုိင်းအတာအား နကျးရွာ 

လူထုနှင့် ထိခုိက်ခံ လူများ ေနောတူညီမှုရှိနကကာင်း ေက်နေခံများ ခပေနေ 

ရမည်။ 

 

2.3. နရအေုံးခပုမှုများနှင့် အနရအနေွးအား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဆေ်းစစ်မှု 

 

2.3.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် အခခားအမပိုင်ခြစ်နေေည့် နရးအေုံးချမှု 

များ (နရနပးနဝနရး၊ အိမ်ေံုး၊ စက်ရုံအလုပ်ရံုေံုး၊ အစရိှေည်) နှင့် 

ထိုအေံုးခပုမှုများအနပါ် စီမံကိေ်း၏ အလားအလာရိှေည့် ထိခိုက်မှုများအား 

ဆေ်းစစ်ရပါမည်။  

2.3.2.နောက်ပုိင်း အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ရေ် အနခခမှတ်အခြစ် နရ၏ အနရအနေွး 

အား ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက တိုင်းတာထားရမည်။ တိုင်းတာမှုများအား 

နရစီးအားအခမင့်ဆံုး နှင် ့အေိမ့်ဆုံး အချိေ်အနတာအတွင်းခပုလုပ်ေင့်မပီး အပူချိေ်၊ 

အက်ဆစ်နပါက်မှု (PH)၊ အနရာင်၊ နအာက်ဆီဂျင် နပျာ်ဝင်ပါရှိမှု၊ နှင် ့ နှုေ်းပါရှိမှု 

စေည့်အချက်များ ပါဝင်ရမည်။  

 

2.4. ဆည် ေိုမ့ဟုတ် နရကာတာအတွက် ပတ်တေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဆေ်းစစ်မှု 

 

2.4.1.အကယ်၍ ဆည်အား တည်နဆာက်မည်ဆုိပါက အေည်းဆံုး ပတဝ်ေ်းကျင် 

ဆုိင်ရာ စီးဆင်းမှုအား တိုင်းတာ၍ စီမံကိေ်း ပုံစံတွင် ထည့်ေွင်းမပီး စီမံကိေ်း 

အဆိုခပုလွှာတွင် အစီရင်ခံ တင်ခပရပါမည်။  

2.4.2.နရနေေတ္တ ဝါများအနပါ် ဆည် ေိုမ့ဟုတ် နရကာတာ၏ နမျှော်မှေ်းထားနော 

ထိခုိက်မှုအား ဆေ်းစစ်၍ စီမံကိေ်းပံုစတံငွ် ထည့်ေွင်းကာ စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာ 

တငွ် အစီရင်ခံ တငခ်ပရပါမည်။  
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2.4.3.နရနလှာင်ကေ်ကကီးနကကာင့် နရလွှမ်းေွားနုိင်မည့် အပင်များအား စီမံကိေ်း 

အဆိုခပုလွှာတွင် နရမလွှမ်းမီ ဧရိယာအား ရှင်းလင်းမှု စီမံချက်များနှင့် ေည်းလမ်း 

များနှင့်တကွ နြာ်ခပရပါမည်။  

 

2.5. အနခခခံအနဆာက်အအံုများ နှင့် ဓာတ်အားလုိင်းလမ်းနကကာင်းနေရာ နရွးချယ်မှု 

 

2.5.1.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံညီ) 

အား နရကာတာ ေိုမ့ဟုတ် ဆည်များ တည်နဆာက်ရေ် နေရာများ နရွးချယ်မှု၊ 

နှင် ့ နရနလှာင်ကေ်က နရွလွှမ်းမိုးမည့် အခမင့်ဆုံး ဧရိယာ၊ နရစီးဆင်းမည့် 

လမ်းနကကာင်းနှင့် နရထိေ်းတခံါး၊ ဓာတ်အားထုတ်စက်ရုံနှင့် အခခား အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများ တည်ရှိမည့်နေရာ၊ အဆုိခပုထားနော ဓာတအ်ားလုိင်း 

လမ်းနကကာင်း၊ အများပိုင် အနဆာက်အအံုများနှင့် လမ်းမီးများ မီးလင်းနရး 

အစရိှေည်တုိန့ှင် ့ပတေ်က်၍ အကကံခပုနဆးွနနွးအေိနပးရမည်။ 

2.5.2.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်နေရာများအား နကျးရွာလူထုနှင့် ထိခုိက်ခံ 

လူများေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားနုိင်ရေ်နှင့် အထက်နြာ်ခပပါ အပုိင်းခွဲ ၂.၂ ပါအတုိင်း 

ေနောတူနိုင်ရေ်နှင့် စီစဉ်နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတက်ွ တငခ်ပရမည်။ 

2.5.3.အနခခခံအနဆာက်အအံုများအတွက် အေံုးခပုနော နခမများအား အပုိင်းခဲွ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရမည်။ 

 

2.6. အလုပ်ေမား အိမ်ယာ၊ ကုေ်နလှာင်ရေ် နေရာများ၊ နှင့် အခခားနော ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများ 

 

2.6.1.အကယ်၍ အလုပ်ေမားများေည် နကျးရွာအတငွ်းတွင် ၂ ရက် ၃ ရက်ထက် 

ပိုနေရေ် လိုအပ်ပါက ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် လက်ရိှ အိမ်ယာများ 

လုံနလာက်စွာ ရှ/ိမရိှ ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများအတွက် ယာယီအိမ်ယာများ 

လိုအပ်ခခင်း ရှ/ိမရှိ ဆံုးခြတရ်ေ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာ လုိအပ်ချက်အား ဆေ်းစစ် 

ရပါမည်။ အကယ်၍ နကျးရွာအတွင်း ၂ ရက်မ ှ ၃ ရက်အထိော နေရေ် 
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လိုအပ်ပါက အလုပ်ေမားများအား နေေတွင်းရိှ ေုေ်းကကီးနကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် 

စာေင်နကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် အခခား အများပုိင် အနဆာက်အအံုများတွင် နေထုိင်ရေ် 

စီစဉ်ရပါမည်။ 

2.6.2.အကယ်၍ အလုပ်ေမား အိမ်ယာများ လိုအပ်ပါက စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာတွင် 

နရခြေ်န့ဝမှု၊ ေေ်စ့င်နရး၊ ကျေ်းမာနရး နစာင့်နရှာက်မှု၊ အစားအနောက် ပံ့ပိုးမှု၊ 

လုံခခုံနရး၊ အစိုင်အခဲနှင် ့အရည် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု၊ နှင့် နေေခံ လူထုအား 

ထိခုိက်မှုတုိ ့ အပါအဝင်  ထိုအိမ်ယာများအတက်ွ စီမံချက် (လက်ရှ ိ တည်ရှိနေ 

နော အနဆာက်အအံုအတွင်း ခြစ်နစကာမူ) အား ထည့်ေွင်းရမည်။ 

2.6.3.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာတငွ် နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းများအတွက် ေိုနလှာင်ရေ် 

နေရာများ၊ ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်များ၊ ငှားထားနော နေရာများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်းများ၊ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း လိုအပ်မည့် အခခားယာယီ အနဆာက် 

အအံုများအား ကာကွယ်မှုအတွက် စီမံချက်များအား ထည့်ေွင်းထားပါမည်။ 

2.6.4.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များအား အလုပ်ေမား 

အိမ်ယာနှင့် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ် နေရာများနှင့် အခခားယာယီ 

အနဆာက်အအံုများအတက်ွ နေရာနရွးချယ်မှု နှင့်ပတ်ေက်၍ အကကံခပု 

နဆးွနနွးရမည်။ 

2.6.5.အလုပ်ေမား အိမ်ယာနှင် ့ ဆက်စပ် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ် 

အနဆာက်အအံုများ၊ နှင် ့အခခားနော ယာယီ အနဆာက်အအံုများေည် နခမတုိက် 

စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရလမ်းနကကာင်းများအတငွ်းေုိ ့ ယိုြိတ်ခခင်း အန္တရာယ်မှ 

ကင်းနဝးရပါမည်။ 

2.6.6.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအား နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား ထိခုိက်ခံ 

ေမူျားထံေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားရေ်နှင့် အထက်ပါ အပုိင်းခွ ဲ ၂.၂ အရ ေနောတူညီ 

နိုင်ရေ် တငခ်ပရပါမည်။ 

2.6.7.ဤ လုပ်ငေ်းခွင်များအတက်ွ အေုံးခပုနော နခမယာများအား အပုိင်းခွ ဲ ၂.၈ 

နှင့်အညီ ရယူရပါမည်။ 
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2.7. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

2.7.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်နိုင်နော လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

နဆာက်လုပ်နေစဉ်အနတာအတွင်း ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား 

စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်းနှင့် အန္တရာယ်ရှ ိ ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်း အပါအဝင် စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲ၍ စွေ်ပ့စ်ရေ် ေည်းလမ်းအား ခပင်ဆင်ရမည်။ 

2.7.2.ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ် အစုိးရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင် ထိေ်းေမိ်းနရး 

နှင် ့ ေစ်နတာ ဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှုအတွက် ဥပနေများနှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လိုက်ောရမည်။ 

2.7.3.ြွံမြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူက ကျင့်ေံုး့ေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု ေည်းလမ်း 

များအား DRD ၏ PMO က ခပေ်လည်ေုံးေပ်ေွားပါမည်။ 

 

2.8. နခမယာရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု 

 

2.8.1.စီမံကိေ်းအတွက် လိုအပ်နော နခမယာများ အပိုင ်ေိုမ့ဟုတ် ယာယီ ရယူခခင်း 

ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ နဆာက်လုပန်ရး 

မတိုင်ခင ်မပီးနခမာက်ရမည်။ 

2.8.2.စီမံကိေ်းနကကာင့် နခမယာ ဆံုးရှုံးမှုအခပင် စားဝတန်ေနရး အမမဲတမ်း ေိုမ့ဟုတ် 

ယာယီ ဆုံးရှုံးမှုအား ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ 

နဆာက်လုပ်နရး မတုိင်ခင် အနလျာ်အစားခပုရရမည်။ 

2.8.3.ခပေ်လည်နေရာချထားနရး မူဝါေ မူနောင်နအာက်တွင် ခပုလုပ်နော နခမယာ 

ရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးမှု အားလံုးအား DRD-NEP အကာအကွယ် 

အြဲွ မ့ှ ေုံးေပ်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက်နော စာရွက်စာတမ်းများ ပ့ံပိးုနပးရ 

မည်။ 

2.8.4.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း မစတင်နိုင်မှီ နခမယာရယူမှုများနှင့် အနလျာ်အစား 

နပးမှုများအား မပီးနခမာက်နေရမည်။ 
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2.9. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

2.9.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူေည် နရှးနဟာင်းေနုတေေ ဦးစီးဌာေ၊ အမျိုးေား 

ခပတိုက်နှင့် စာကကည့်တိုက်တုိန့ှင့် စီမံကိေ်းနှင့် အေီးတဝုိက်တွင် နရှာင်ရှားေင့် 

နော ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးပါေည့် နေရာ ရှိမရိှ တိုင်ပင်နဆွးနနွးရမည်။ 

2.9.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင် ့ အခခား နကျးရွာ 

နခါင်းနဆာင်များနှင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွင် အေီးတစ်ဝိုက်တွင် တိုင်းရင်းေား 

ေိုမ့ဟုတ် ောောနရး လူေည်းစုများ အပါအဝင် နကျးရွာလူထုများအတွက် 

ယဉ်နကျးမှုအရ ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးအရ အနရးကကီးေည့် အရာများ ရှိမရိှ 

တိုင်ပင်ေင့်မပီး စီမံကိေ်း  ပုံစံအား ထုိကဲ့ေိုန့ော နေရာများအား နရှာင်လွနဲိငု်ရေ် 

နခပာင်းလ ဲခပုလုပ်ရမည်။ 

 

2.10. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်၊ ခပေ်လညန်ေရာချထား 

နရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလမူျိုးများ စီမံချက်တိုအ့ား 

ခပင်ဆင်မှု 

 

2.10.1.အကယ်၍ စစ်နဆးခခင်းပုံစံများနှင့် ဆေ်းစစ်မှုများေည် နရှာင်လွှဲရေ် 

ေိုမ့ဟုတ် နလျှော့ချရေ် လိုအပ်ေည့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု 

ကိစ္စရပ်များအား ညွှေ်ခပနေပါက PMO အနေခြင့် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအား 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုစီမခံေ်ခ့ွဲမှုစီမံချက် (ESMP)၊ ခပေ်လည်နေရာချထား 

နရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP)၊ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ စီမံချက် (IPP) 

အား လုိအပ်ေလိ ုခပင်ဆင်ရေ် နတာင်းဆုိရမည်။ 

2.10.2.ESMP ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်းနှင့် လည်ပတ် 

နေစဉ်အတွင်း ထိုက့ဲေုိန့ော ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှုကိစ္စရပ် 

များအား ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် မည်ေုိ ့ စီမံခေ်ခ့ွဲမည်နှင့် မည်ေုိ ့



 354 

စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတွင်း ထည့်ေွင်းမည်ကုိ ညွှေ်ခပပါမည်။ (အဆုိခပုလွှာ 

ေိုမ့ဟုတ် ခြစ်နိုင်နခခနလ့လာမှု) 

2.10.3.RAP ေည် နခမယာရယူမှု၊ ပိုင်ဆုိင်မှုများ ဆံုးရှုံးမှု၊ ေုိမ့ဟုတ် စားဝတန်ေနရး 

ဆံုးရှုံးမှုတုိအ့တွက် လိုအပ်ေည့် နလျာ်နကကးများကုိ ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက 

မည်ေုိ ့ ကုိင်တွယ်မည်ခြစ်နကကာင်းနှင့် ထိုနလျာ်နကကးများအတွက် ေက်နေများ 

အား မည်ေုိ ့ပံ့ပိုးနပးမည် ခြစ်နကကာင်း ညွှေ်ခပပါမည်။ 

2.10.4.IPP ေည် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထနုထာက်ခံမှု ရယူရေ်အတွက် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုတုိန့ှင့် လွှတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ အေနိပးထားနော အကကံခပုနဆးွနနွး 

ချက်များ ခပုလုပ်ရေ်အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား အနေးစိတ်နြာ်ခပပါမည်။ 

2.10.5.အကယ်၍ ESMP၊ RAP၊ေိုမ့ဟုတ် IPP တစ်ခုမှ မလိုအပ်ပါက ဤ 

ESCoP အနေခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ နဆာက်လုပ်မှုနှင် ့ လည်ပတ်မှု အနတာ 

အတွင်းရိှ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှုကိစ္စရပ်များအား စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်း 

အတွက် မူနောင်အနေခြင့် ခပုလုပ်ပါမည်။ 

 

2.11. ကေဦး ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု လိအုပ်မှုများ 

 

2.11.1.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် 1MW ေိုမ့ဟုတ် ထုိထ့က်ပိုပါက ကေဦး 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု (IEE) အား ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ် အစိုးရ၏ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ထိခုိက်မှု ဆေ်းစစ်ချက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအရ လိုအပ်ပါ 

ေည်။ 

2.11.2.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် အနရးပါေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ထိခိုက်မှုများ ရှိမည်ဟု နမျှော်လင့်ရပါက IPP အား DRD 

အကာအကွယ်အြဲွ က့ နတာင်းဆုိနိငု်ေည်။ 

2.11.3.IEE အား နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း မစတင်နုိင်မ ီ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိေ်းေမိ်းနရး ဦးစီးဌာေက ခွင့်ခပုရပါမည်။  
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3. နဆာက်လုပ်နရး 

 

3.1. အလုပ်ေမား အိမ်ရာနှင့် အနထာက်အပံ့များ 

 

3.1.1.အကယ်၍ ယာယီအိမ်ရာအား တည်နဆာက် ေုိမ့ဟုတ် ပံ့ပုိးထားနပးပါက 

၎င်းတိုအ့ား လုံနလာက်၍ နေးကင်းနော ပစ္စည်းများခြင့် တည်နဆာက်၍ 

လုံနလာက်နော နလဝင်နလထွက်၊ ေောဝနှင် ့ လူလုပ်ထားနော အလင်းများ၊ 

နှင် ့နလမုေ်တုိင်း နှင့်မုိးမ ှအကာအကွယ်များ ပါဝင်ရမည်။  

3.1.2.အိမ်ရာများေည် နရကကီးနရလွှမ်းမှုနှင့် အခခားနော ေောဝနေးအန္တရာယ် 

များမှ ကင်းလွတ်ရာ နေရာတွင် ရှိရမည်။  

3.1.3.အိမ်ရာများအား အမှိုက်ေရုိက်နှင့် အခခားနော စားကကင်းစားကျေ်များမှ 

ကင်းနဝးနအာင် ထားရမည်။  

3.1.4.လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နောက်ေံုးရေ်၊ တကုိယ်နရေေ်ရ့ှင်းရေ်နှင့် အခခားနော 

အိမ်ေံုးကိစ္စရပ်များအတက်ွ ေေ်ရ့ှင်းနောနရ လုံနလာက်စွာ ရိှရမည်။ 

3.1.5.နရအုိင်ခခင်းမှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်း လုံနလာက်နော 

နရနှုတ်နခမာင်းများ ရိှရမည်။  

3.1.6.အနထာက်အပ့ံအနဆာက်အဦးများတွင် စွေ်ပ့စ်နရများ၊ နရဆုိးများ၊ နှင် ့စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများအား လုံနလာက်စွာ ရှင်းလင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် စွေ်ပ့စ်မှုရှိရမည်။ အမှိုက် 

ေရုိက်များ စုစည်းထားရေ်အတွက် ပုံးများ ရှိရမည်။  

3.1.7.အိမ်ောများ၊ နရးချိုးခေ်းများနှင့် အခခားနောေေ်စ့င်နရး အနဆာက်အဦးများ 

ေည် ေေ်ရ့ှင်း၊ နေးကင်းမပီး အလုပ်ေမားများအတွက် အနရအတွက် 

လုံနလာက်စွာရိှရမည်။အလုပ်ေမားထုအတွင်းရှိအမျိုးေမီးများအတွက် ေးီေေ် ့

အနဆာက်အဦးများ ရှိရမည်။  

3.1.8.အလုပ်ေမားများအတွက် အစားအစာများအား ခပင်ဆင်နပးနော 

ကေ်တင်းများ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများ စားစရာချက်ခပုတရ်ာ အနဆာက် 
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အအံုများအား ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ အနဆာက်အအံုများအား တစ်ကုိယ်ရည် 

ေေ်ရ့ှင်းမှုအတွက် နေချာစွာ ပုံစံဆဲွ၍ လုံနလာက်စွာ ခြည့်ဆည်းထားနပးရမည်။  

3.1.9.အလုပ်ေမားများ အဝတ်အစားများ နလျှော်ြွတ်၍ အနခခာက်လှေ်းရေ် 

ေေ်ရ့ှင်း၍ လံုခခံမပီး လံနလာက်နော အနဆာက်အအံုများ ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။  

3.1.10.နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆးနေတ္တ ာနှင့် အနဆာက်အအံုများအား ြျားော၍ 

ထိခုိက်ေဏ်ရာ ရထားနော အလုပ်ေမားများအတွက် ေးီေေ် ့ နေရာနှင့်အတူ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။ နရှးဦးေေူာခပုစုခခင်း နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက်နော 

အလုပ်ေမားအနရအတက်ွအား ေင်တေ်းနပးထားရမည်။  

3.1.11.အလုပ်ေမား အိမ်ရာတွင် လုံနလာက်နော လုံခခုံနရး နပးထားရမည်။ 

 

3.2. အလုပ်ေမား ကျင့်ဝတ် 

 

3.2.1.ပတဝ်ေ်းကျင်နှင့် နေေခံ လူထုတုိထံ့ ခပင်းထေ်ေည့် ထိခိုက်မှုများ ခြစ်ပွားခခင်း 

မ ှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ်နှင် ့ လူထုထဲမ ှ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် မလိုလားအပ်ပဲ ထိနတွမ့ိခခင်းမှ 

နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များနှင် ့ ပတေ်က်၍ ပံ့ပိုးကာ 

ေင်တေ်းနပးထားရပါမည်။ 

3.2.2.ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေားထားရမည်ခြစ်မပီး ပိုစတာများခြင့်လည်း 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်းရိှ အလုပ်ေမား အိမ်ရာများတွင် ကပ်ထား 

ရမည်။  

3.2.3.ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတို ့ ပါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာဟု 

ကေ်ေ့တ်မထားပါ -  

3.2.3.1.စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ေေ်ရ့ှင်းနရးအတက်ွ ညွှေ်ကကားချက်များ 

3.2.3.2.တရားမဝင် နဆးဝါးများ ေုံးဆဲွခခင်းအား တားခမစ်မှု 

3.2.3.3.ကုိယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထုပုိင ်ပစ္စည်းများအား ခိုးယူမှုမှ တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.4.ေောဝပတ်ဝေ်းကျင်အား ထိခုိက်နစမည့် အမဲလိက်ုခခင်း၊ ငါးမျှေားခခင်း၊ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခား လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊  
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3.2.3.5.နကျးရွာေားများ နှင် ့ နောက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နလာင်းကစား 

ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်ထားမှုများ၊  

3.2.3.6.နကျးရွာေူ နကျးရွာေားများထံေုိ ့ ရည်ညွှေ်းေည့် မလုိလားအပ်ေည့် 

စကားေုိမ့ဟုတ် လိင်ကိစ္စ ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.7.အများပိုင်ပစ္စည်း ြျက်စီးမှု၊ ခိုးယူမှု၊ ြျက်စီးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် အထက် ၂.၇ 

တငွ် နြာ်ခပခဲ့ေည့်အတိငု်း ရုပ်ပိုငး်ဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များအား 

ထိခုိက်နစေည့် ကိစ္စများအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.8.အလုပ်ေမားများနှင့် မတကဲွူခပားနော ောောနရးဆုိင်ရာ လုပ်ထုးံများ 

နှင် ့လူမှု ထံုးတမ်းစဉ်လာများ နကျးရွာလူထုတွင် ရှိနေပါက ေရိှိေားလည်မှု။ 

 

3.3. လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.3.1.ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

3.3.1.1.အလုပ်ေမားများေည် ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

(PPE) နှင့် အကာအကွယ်နပးနော အဝတ်အစားများအား အေံုးခပုရမည် 

3.3.1.2.တပဆ်င်မှုတွင် မပါဝင်နော ေမူျားေည် လုပ်ငေ်းခွင်၏ အနဝးလံုခခုံရာ 

တငွ် ရှိနေေင့်ေည် 

3.3.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

3.3.2.1.အကယ်၍အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်နေပါက ခပုတက်ျခခင်းမှ ကာကွယ်နိုင် 

မည့် လံုနလာက်နော အကာအကွယ်များ နေရာတကျ ရှိရမည် 

3.3.2.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ချိေ်၌ အေံုးခပုနော အန္တရာယ်ကင်းခါးပတ်များ 

နှင် ့ ေိုင်းကကိုးများအပါအဝင် ကိရိယာများအား မှေ်ကေ်ခိုင်ခေ်မ့ှုအတွက် 

အေံုးမခပုမီ စစ်နဆးရမည် 
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3.4. လူထုကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.4.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နော ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

အန္တရာယ်များနှင့် ပတ်ေက်၍ နကျးရွာလူထုအား အေိနပးရမည်။ ၎င်းတိုတ့င်ွ 

နအာက်ပါ အန္တရာယ်များ ပါဝင်ေည် -  

3.4.1.1.လမ်း မနတာ်တဆခြစ်မှုများ 

3.4.1.2.အလုပ်ေမားများမှ HIV/AIDS နှင် ့ အခခားလိင်မှတဆင့် ကူးစက်နိုင ်

နော နရာဂါများ အပါအဝင် ကူးဆက်နိုင်နော နရာဂါများ။  

3.4.1.3.အထက် 3.2.3 တငွ် မှတ်ေားထားေည့် အလုပ်ေမားများထံမှ 

မလုိလားနော အခခား ထိနတွမ့ှုများ။  

3.4.2.နကျးရွာလူထုအား စီမံကိေ်းက ခြစ်နပါ်လာနိုင်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိခုိက်မှုများနှင့် ပတ်ေက်၍ အေိနပးထားရမည်။ ၎င်းတုိမ့ှာ - 

3.4.2.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြုေ်၊ ညစ်ညမ်းမှု၊ နှင် ့ဆူညံေံ။  

3.4.2.2.လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ညစ်ညမ်းခခင်းနှင့် ဆူညံေံ။  

3.4.2.3.မနတာ်တဆ ခြစ်မှု အန္တရာယ်များနှင့် အနရးနပါ် လုပ်ထံုးများ။  

3.4.3.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နခခရိှေည့် အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ 

လူအများအား အေိနပးရေ် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက ေင့်နတာ်ေည့် 

နေးကင်းနရး အေိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား စိုက်ထူေွားပါမည်။ 

 

3.5. နရအေီး နဆာက်လုပ်ခခင်း 

 

3.5.1.မည်ေည့် နရထုအတွင်းကုိမဆုိ စီးဝင်လာေည့် နဆာက်လုပ်နရးမှ စီးယိ ု

လာေည်များေည် ညစ်ညမ်းနစနောအရာများနှင် ့နှုံးများ ကင်းစင်နေေင်ေ့ည်။  

3.5.2.နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် စွေ်ပ့စ်နရ၊ 

အညစ်အနကကးရည် ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော စစ်ထုတ်နရများ နရထုအတွင်းေို ့

မဝင်နရာက်နစရ။  
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3.5.3.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေုိမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထိုနခမစာပံုများေည် နရထဲတွင် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.5.4.နရထုအား တားဆီးထားေည့် တာများအား ခြတန်တာက်ခခင်းအား နရှာင်ရှား 

ရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ လိုအပ်ပါက အေီးအေားပတ်ဝေ်းကျင်အား နရလွှမ်းခခင်း 

မ ှနရှာင်လွှနဲိုင်ရေ် အေည်းငယ်ော လုပ်ပါ။  

3.5.5.နရထု၏ လက်ရှ ိ နရထုတ်နခမာင်းများ ပိတ်လိက်ုရပါက အခခား နရထုတ် 

နရဝင်နပါက်များ နရထွက်နပါက်များ ြေ်တီးနပးရမည်။  

3.5.6.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း ေုိမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းကုိမှ နရထုအေွင်းေုိ ့စွေ်ပ့စ်ခခင်းမခပုရ။ 

 

3.6. နရ စီးဆင်းမှု 

 

3.6.1.နရစီးဆင်းမှုအား ဓာတ်အားထုတ်စက်ရံု နှင့် နရလမ်းအေီး အခခားအနဆာက် 

အအံုများ တည်နဆာက်နေစဉ်အတွင်း အပတ်စဉ် အေီးကပ်နစာင့်ကကည့်ရပါမည်။  

3.6.2.အေည်းဆံုး ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ စီးဆင်းမှုနအာက် နလျာ့ေည်းမပီး နရအား 

စီးဆင်းနစေည့် မည်ေည့် ခပင်းထေ်ေည့် အနနှာင့်အယှက်မျိုးကိုမဆုိ ခမေ်နိုင် 

ေမျှေ ခမေ်ခမေ် တည့်မတ်ရမည်။  

3.6.3.အကယ်၍ စီမံကိေ်းတွင ် နရေုိနလှာင်ကေ် ပါဝင်ပါက နရစီးဆင်းမှုအား 

အေည်းဆံုး ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ စီးဆင်းမှုတွင် ထိေ်းေမိ်းထားမပီး နရနလှာင် 

ကေ်အား နရခြည့်ေွင်းရပါမည်။  
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3.7. နရ အရည်အနေွး 

 

3.7.1.နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာနကကာင့် ထိခုိက်မှု 

မရိှနကကာင်း နေချာနစရေ်အတွက် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း နရအရည်အနေွး 

အား အေီးကပ် နစာင့်ကကည့်ေင့်ေည်။ 

3.7.2.နရအား အပူချိေ်၊ အက်ဆစ်နပါက်မှု (pH)၊ အနရာင်၊ နအာက်ဆီဂျင် 

နပါ်ဝင်ပါရှိနေမှု (DO)၊ နှင် ့အေည်ပါဝင်မှု တို ့စမ်းေပ်ရမည်။  

3.7.3.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း နရအရည်အနေွး ကျဆင်းလာနကကာင်း နတွရ့ပါက 

ခပဿောအား ခမေ်နိုင်ေမျှေ ခမေ်ခမေ် တည်မ့တ်ရမည်ခြစ်မပီး ပုံမှေ် ခပေ်ခြစ်လာေည် 

အထိ နရ အရည်အနေွးအား နှစ်ရက်တစ်ခါ အေီးကပ် နစာင့်ကကည့်ေွားရပါမည်။  

3.7.4.အကယ်၍ စီမံကိေ်းေည် နရနလှာင်ကေ် ပါရှပိါက လည်ပတ်နရးများ မစတင်မ ီ

ကေဦး နရလွှတ်ချိေ်တွင် နရဆင်းပုိင်းအား ထိခုိက်မှုများ ဆေ်းစစ်ရေ်နှင့် 

နလျှော့ချရေ်အတွင် နရနလှာင်ကေ်၏ အရည်အနေွးအား အထူးေခြင့် DO အား 

အနလးထား၍ တိုင်းတာရမည်။  

 

3.8. နရကာတာနှင့် နရစီးရာလမ်း/နရလွှတ်တံခါး ေိုမ့ဟုတ် ဆည် 

 

3.8.1.အကယ်၍ စွမ်းအားတူးနခမာင်းနှင့် နရလွှတ်တံခါး၊ နရကာတာ ေိုမ့ဟုတ် 

ဆည်နှင့်ဆက်စပ် အနခခခံအနဆာက်အအံုများအတွက် လုပ်ငေ်းခွင်ရှ ိေစပ်င်ကကီး 

များအား ြယ်ရှားခခင်းအား နရှာင်လွှဲ၍ မရနုိင်ပါက ထိုက့ဲေုိ ့ြယ်ရှားလိုက် ေည့် 

ေစပ်င်မှ ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထုေုိ ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ 

ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ ခြစ်ပါက နခမပိုင်ရှင်အား နပးရမည်။ ခုတ်လှလုိဲက်ေည့် 

ေစပ်င်တစ်ပင်တုိင်းအတက်ွ ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပး 

နောနေရာတွင် ပိုမိုတေ်ြုိးရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေ်ြိုးတူညီနော ေးီစားပင် 

က့ဲေုိန့ော အစားထုိးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 
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3.8.2.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေုိမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထိုနခမစာပံုများေည် နရထဲတွင် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.8.3.ငါးနှင် ့အခခားနရေတ္တ ဝါများ တးူနခမာင်းအတွင်းေုိ ့ဝင်နရာက်ခခင်း မရှိနစရေ် 

အမှိုက်စင်များအား တပဆ်င်ထားရမည်။ 

 

3.9. ဓာတ်အားထုတ်စက်ရုံနှင့် ဆက်စပ် အနခခခံအနဆာက်အအံုများ 

 

3.9.1.အကယ်၍ ဓာတ်အားထုတ်စက်ရံု နှင့်ဆက်စပ ် အနခခခံအနဆာက်အအံုများ 

အတွက် လုပ်ငေ်းခွင်ရှိ ေစပ်င်ကကီးများအား ြယ်ရှားခခင်းအား နရှာင်လွှ၍ဲ 

မရနုိင်ပါက ထိုကဲ့ေုိ ့ြယ်ရှားလုိက်ေည့် ေစပ်င်မှ ထွက်လာနော ထင်းများအား 

လူထုေုိ ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ ခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှငအ်ား 

နပးရမည်။ ခုတ်လဲှလိုက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင်တုိင်းအတွက် ြွံ ့မြိုးနရး 

လုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် ပိုမိုတေ်ြိုးရိှနော 

ေိုမ့ဟုတ် တေြုိ်းတူညီနော ေးီစားပင်က့ဲေုိန့ော အစားထုိးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် 

ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

3.9.2.ဓာတ်အားထုတ်စက်ရံု နှင့်ဆက်စပ် အနခခခံအနဆာက်အအံုများအား 

နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ေခူိုးရေ်နှင် ့ အခခားနော အနနာှင့်အယှက်များမှ 

နေနေချာချာ ကာကွယ်ထားရမည်။ 

 

3.10. နရလွှမ်းမည့် နေရာများအား ရှင်းလင်းခခင်း 

 

3.10.1.နေရာအား တရားဝင်ရယူမပီး နောက်တွင် နအာက်ဆီဂျင် မလုိအပ်နော 

ဇီဝပျိုကဲွမှုနကကာင့် ခြစ်မည့် နရထု၏ အလားအလာရိှနော နအာက်ဆီဂျင်ကင်းမဲ ့

လာမှုအား ေည်းပါးနစရေ်အတွက် ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ် 
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ပစ္စည်းအချိုအ့ားရှင်းလင်းြယ်ရှားပါမည်။  

 

3.10.2.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေအူနေခြင့် ေစပ်င်ကကီးများအား ခုတ်လှ၍ဲ 

ြယ်ရှားကာ ရရိှလာနော ထင်းများအား နကျးရွာလူထ ု ေိုမ့ဟုတ် ပုဂ္ဂလိကပုိင ်

နခမခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှငေ်ို ့နပးအပ်ေွားပါမည်။  

3.10.3.ခုတ်လဲှလိုက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင်တုိင်းအတွက် ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေကူ 

လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် ပိုမုိတေ်ြိုးရိှနော ေိုမ့ဟုတ် 

တေြုိ်းတူညီနော ေးီစားပင်က့ဲေုိန့ော အစားထိုးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် ခပေ်လည ်

စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

3.10.4.နလာင်စာ၊ မီးနေွး၊ နခမနဆွး၊ အစရိှေည်တုိအ့ခြစ် အေံုးခပုနိုင်နော 

ေစပ်င်ငယ်များ၊ ခခုံပင်များ၊ နှင် ့ အခခား ဇီဝစွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား ြယ်ရှား 

နိုင်မပီး ထွက်ရိှလာနော ပစ္စည်းများအား နကျးရွာလူထု ေိုမ့ဟုတ် 

ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမခြစ်ပါက နခမပိုင်ရှင်၊ ေိုမ့ဟုတ် မည်ေူမ ှ ရယူရေ် ဆန္ဒမရိှပါက 

နောက်ဆံုး ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက အေံုးခပုေိင်ေည်။   

3.10.5.အပုိင်ရယူခခင်းမှ ထိခိုက်မှုအား အေည်းဆံုးခြစ်မည် ခြစ်ေခြင့် အခခားနော 

ဇီဝစွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား ြယ်ရှားရေ် မလုိအပ်ပါ။  

 

3.11. Mini-grid တစ်နလျှောက် အပင်များ ရှင်းလင်းခခင်း 

 

3.11.1.Mini-Grid ၏ နောက်ဆုံး ချိေ်ညိှမှုေည် တည်ရှိနေနော ေစ်ပင်ခခုံလွှမ်း 

ထားမှုအား ဆံုးရှုံးမှု ေည်းနုိင်ေမျှေေည်းရေ် ကကိုးစားရမည်။ 

3.11.2.အကယ်၍ ဓာတ်အားနပးလုိင်း တစ်နလျှောက်ရိှ ေစ်ပင်ကကီးများအား 

ြယ်ရှားခခင်းအား နရှာင်လွှဲ၍ မရနိုင်ပါက ထုိက့ဲေုိ ့ြယ်ရှားလုိက်ေည့် ေစ်ပင်မ ှ

ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထေုို ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိက 

ပိုင်နခမ ခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှင်အား နပးရမည်။ ခုတ်လဲှလိုက်ေည့် ေစ်ပင်တစ်ပင် 

တိုင်းအတွက် ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် 
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ပိုမိုတေ်ြိုးရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေြ်ိုးတူညီနော ေးီစားပင်က့ဲေိုန့ော အစားထုိး 

ေစပ်င်ငယ် နှစ်ပင် ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

 

3.12. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

3.12.1.အကယ်၍ နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရး 

လုပ်နဆာင်ေူ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ အလုပ်ေမားများက “မနတာ်တဆ နတွ ရိှ့မှု” 

နှင် ့ ကကုံ နတွရ့ပါက (ဆုိလိုေည်မှာ ခပည်တွင်းခပည်ပ နရှးနဟာင်းေနုတေေအရ၊ 

ေမိင်ုးအရ၊ ေိုမ့ဟုတ် ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးကကီးနော ပစ္စည်းတစ်ခုခုကုိ 

လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နတွ ရိှ့ပါက) ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်ရှိ အလုပ်များအား ချက်ချင်းရပ်တ့ံ 

ရမည်ခြစ်မပီး လုပ်ငေ်းခွင်အား ကာကွယ်ထားကာ ဤ ESMF တငွ် ပါနော 

မနတာ်တဆ နတွရ့ှိမှု လုပ်ထုးံအား လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 

3.12.2.ထိုန့ောက် စီမံကိေ်း ပုံစံအား ထုိလပု်ငေ်းခွင်အား နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် ချက်ချင်း 

နခပာင်းလဲရမည်။ 

 

3.13. အိမ်နထာင်စုများတွင် တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.13.1.မီးလံုးများ၏တည်နေရာေည် အိမ်နထာင်စုအတငွ်းရိှ အမျိုးေားများနှင့်နရာ 

အမျိုးေမီးများနှင့်ပါ နဆွးနနွးမပီးမှ ကေ်ထရုိက်တာက ဆံုးခြတနုိ်င်ေည်။ 

အိမ်အတွင်း ဝါယာေွယ်တေ်းခခင်းအားလည်း ထိုေည်းလည်းနကာင်း ခပုလုပ်ရ 

ပါမည်။ မီးလံုးများေည် မီးြိုနချာင် ေုိမ့ဟုတ် ချက်ခပုတရ်ာနေရာတငွ် တစ်ခုနှင့် 

ကနလးများ စာကျက်နောနေရာတွင် တစ်ခု ရိှရမည်။ 

3.13.2.လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယ်ွတေ်းမှုေည် လုံနလာက်စွာ စိတ်ချရခခင်းအား နေချာနစ 

ရေ် အိမ်နထာင်စုအတငွ်း ေယ်ွတေ်းမှုများနှင့် ချိတ်ဆက်မှု အားလံုးေည် 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေတူစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ အိမ်နထာင်စု 

ကုိယ်တုိင ်ေိုမ့ဟုတ် တတိယ အုပ်စုက ေယ်ွတေ်းခခင်းအား ခွင့်မခပုပါ။ 
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3.13.3.အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုတွင ် လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယ်ွတေ်းထားမပီးေားရှိပါက 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ၎င်းတုိအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနအာက်တွင် 

နထာက်ပ့ံထားနော ဝါယာကကိုးများ ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရပါမည်။ 

3.13.4.ေယ်ွဆက်မှုများ၊ မီတာများ နှင့် ြျူ စ့်များအား ကနလးငယ်များ မမှီနုိင်နော 

နေရာများတွင် ထားရိှရပါမည်။ 

 

3.14. အများေံုး မီးအလင်းများ တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.14.1.မီးတပ်ဆင်မည့် နေရာများ၏ တည်နေရာအား အများပုိင် အနဆာက်အအံု 

အာဏာပုိင်များနှင့် အနေးစိတ်နဆွးနနွးမပီးမှော ကေ်ထရုိက်တာက ဆံုးခြတ် 

နိုင်မည်ခြစ်မပီး ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အကကံခပုထားနော အနေအထား၏ 

နေးကင်းမှုအား အကဲခြတရ်ေ် လိုအပ်ပါေည်။ 

3.14.2.လျှေပ်စစ်ဝါယာကကိုး ေယ်ွတေ်းမှုေည် နေးကင်းနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ေယ်ွတေ်းမှုအားလံုးအား ကေ်ထရုိက်တာကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ နကျးရွာ 

လူထုအတွင်းမှ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော တတိယအြဲွ က့ တပဆ်င်ေွယ်တေ်းခခင်း 

အား ခွင့်မခပုပါ။ 

3.14.3.အကယ်၍ လုပ်ငေ်းခွင်ေည် လျှေပ်စစ်ဝါယာ ေယ်ွတေ်းထားမပီး ခြစ်ပါက 

ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ၎င်းတိုအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတွင် ပံ့ပုိးထားနော 

ေယ်ွတေ်းခခင်းနှင့် ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရမည်။ 

 

3.15. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

3.15.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် အလုပ်ေမားထုအား စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

မှေ်ကေ်စွာ စွေ်ပ့စ်ခခင်း၊ စွေ်ပ့စ်ရေ် နေရာ၏ တည်နေရာ၊ နှင် ့ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စွေ်ပ့စ်ရာတွင် လိုအပ်ေည့် အခခားလုိအပ်ချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပညာနပး 

ရပါမည်။ 
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3.15.2.နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူ 

ေည် အပျက်အစီးများနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စုပုံမလာနစရေ်အတွက် ခပေ်လည် 

အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများနှင့် အဆိပ်ေင့်နစနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခခင်းအပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းအား DRD က 

ခွင့်ခပုထားေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်အတုိင်း ကုိင်တွယ်နဆာင်ရွက် 

ရပါမည်။ 

3.15.3.နဆာက်လုပ်နရး နောက်ပိုင်းတွင် ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ် 

နရး ေိုနလှာင်နရး နေရာများနှင့် အလုပ်ေမား အိမ်ယာနေရာများအား 

အမှိုက်ေရုိက်များနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကင်းစင်နစရမည်။ 

3.15.4.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်များအား မူလအနခခအနေနှင့် 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ အေီးစပ်ဆံုးခြစ်နအာင် ခပေ်လည်တပ်ဆင်နပးရမည်။ 

 

3.16. အစီရင်ခံခခင်း 

 

3.16.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ESMP ၊ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်နှင့် 

ဤ ESCoP က လွှမ်းခခုံထားနော အခခား ကိစ္စရပ်များအပါအဝင် ပတဝ်ေ်းကျင် 

ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်နှင့် ကုိက်ညီမှုအတွက် လစဉ် အစီရင်ခံစာအတွင်း 

အခေ်းခဲွများအား ထည့်ေငွ်းရပါမည်။ 

4. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နရးများ  

 

4.1. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း အနခခခံအနဆာက်အအံုနှင့် ကိရယိာ 

များအား ကာကွယမ်ှုနှင့် နေးကင်းမှု  

 

4.1.1.ထိခုိက်လွယ်နော အပုိင်းများအတွက် မှေ်ကေ်ေင့်နလျာ်နော အကာအကွယ် 

(ဝင်းခခံ၊ နလှာင်အိမ်၊ နော့ခနလာက်၊ အစရိှေည်)များအား နေရာတကျထားရိှမပီး 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူနှင့် VEC တိုက့ ပုံမှေ ် စစ်နဆး၍ ထိေ်းေမိ်း 

ောွးပါမည်။ 
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4.2. နရစီးဆင်းမှုနှင့် အရည်အနေွး 

 

4.2.1.လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း အေည်းဆံုးပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ စီးဆင်း 

မှု ထက် မေည်းနစရေ် ထိေ်းေမိ်းရမည်။  

4.2.2.နခမေိမ့်ပိငု်းရိှနေေများအား နရလွှမ်းခခင်းမှနရှာင်လွှရဲေ် အလွေ်အကျံွစီးဆင်းမှု 

အား ပံုမှေ်ခြစ်နအာင် ခပုလုပ်ရမည်။  

4.2.3.နရ အရည်အနေွးအား အချိေ်အပိုင်းအခခားအလိုက် တိုင်းတာရမည်။  

 

4.3. ခပုခပင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

 

4.3.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ထိေ်းေမ်ိးခခင်းေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ခခင်း 

လုပ်ငေ်းများအားလုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်းမှာပင် အထက်နြာ်ခပပါ ပတဝ်ေ်းကျင် 

ဆုိင်ရာ လုပ်နဆာင်ချက်များအား လိုက်ောရပါမည်။ 

4.3.2.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း အခေ်းခဲွ ၃ တင်ွ ပါရှေိည့် လုပ်ထုးံ အနေးစိတ်အား 

ခပင်ဆင်ခခင်း နှင် ့ ထိေ်းေမိ်းခခင်း လုပ်ငေ်းအားလံုးအတွက် လိုက်ောနဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 

4.4. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

4.4.1.အစားထုိးရေ် လိုအပ်ေည့် ကိရိယာ ေိုမ့ဟုတ် ပစ္စည်းများအား DRD က 

ချမှတ်ထားနော ေည်းလမ်းများနှင့်အညီ စွေ်ပ့စ်ရမည်။  

4.4.2.ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ေိုမ့ဟုတ် အဆိပ်ေင့်နစနော ပစ္စည်းများအား 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းအတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်ပါ 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတုိင်း ေိုမ့ဟုတ် DRD က ေတ်မှတ်ထားနော လုပ်နဆာင် 

ေည်းအတုိင်း အေက်မ ှ ပိုမိ ု တငး်ကျပ်ေည့်ေည်းလမ်းအား လုိက်ော၍ စွေ်ပ့စ် 

ရပါမည်။ 
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4.4.3.အမှိုက်စင်များမှ အပုိင်းအစများအား နအာ်ဂဲေစ်နှင့် နအာ်ဂဲေစ ်

မဟုတ်ေည်များ စ၍ုခွဲခခားမပီး နအာ်ဂဲေစ်များအတွက် နဆွးနခမ့ခခင်း နှင့် 

အင်နအာ်ဂဲေစ်များ အတက်ွ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်တွင်ေတ်မှတ် 

ထားေည့် အတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရမည်။  

 

4.5. လူထု ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.5.1.နကျးရွာလူထုအား ပိုစတာများ၊ လက်ကမ်းစာနဆာင်များ နှင် ့ အခခား 

ေည်းလမ်းများမှတဆင့် စေစ်များအား ကုိင်တွယ်ခပုခပင်ခခင်း၏ အန္တရာယ်အား 

အေိနပးေွားပါမည်။ 

4.5.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် အလားအလာရိှနော အန္တရာယ်အား 

လူထုေုိ ့အေိနပးရေ် နေးကင်းနရးနှင့် ေတိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား တပဆ်င် 

ထားရပါမည်။ 
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ဆိုလာ- ေီဇယ် Mini-grid စေစ်များအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ 

ကျင့်ဝတ် 

 

1. အနထွနထ ွ

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည် ခပည်နထာင်စ ု

ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတအ်ားရရိှနရး စီမံကိေ်း (NEP) နအာက်ရိှ 

အနေးစား ဆုိလာ -ေီဇယ် mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား ခပင်ဆင်ခခင်း၊ 

တည်နဆာက်ခခင်းနှင့် လည်ပတ်ခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပိုးနပးပါေည်။ ဤ 

လမ်းညွှေ်ချက်များေည် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုဆိုင်ရာ ခပဿောများအား 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် ေိုမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍ မရနုိင်ပါက နလျှော့ချရေ် ရည်ရွယ် 

ပါေည်။ 

 

1.2. ဥပနေဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရိှမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

တည်နဆာက်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်အား လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း ေက်ဆုိင်ေည့် အမျိုးေား ဥပနေများနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိေ်းေမိ်းနရးနှင် ့စီမံခေ်ခ့ွဲနရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ေက်ဆုိင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ် 

၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်များနှင့် လုိက်နလျာညီနထွ ရိှနေရမည် 

ခြစ်ေည်။ 
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1.3. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေနိပးနကကညာမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် နကျးရွာလူထုများနှင့် စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက် 

ောွးနော အခခားေူများနှင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

နဆာက်လုပ်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်များအား လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း အကကံခပုနဆးွနနွး၍ လံုနလာက်၍ အချိေ်မှေ်ခြစ်နော အချက်အလက်များ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။ 

 

1.4. ောောစကား 

 

ထိခုိက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ဆက်ေွယ်နဆာင်ရွက်မှုေည် ၎င်းတုိ ့ ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ 

ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့်ော ခြစ်ရမည်။ အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရှိ အာဏာပုိင်တုိ ့ ၎င်း ောောစကားခြင့် ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း 

မရိှပါက လုိအပ်ေလုိ ေတင်းအချက်အလက်အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ခြင့် နပးနုိင်ရေ် 

အတွက် ောောခပေ်အား ငှားရမ်းရမည်။ 

 

 

2. စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းနှင့် ခပင်ဆင်ခခင်း 

 

2.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ၏် အကာအကွယ်မူဝါေနှင့် 

လိကု်နလျာညီနထွ ရှိမှု ေက်နေ 

 

2.1.1.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ် အစုိးရ၏ ဥပနေနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများအတုိင်း ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ကာကွယ်မှုနှင့် စီမံခေ်ခဲွ့မှုနှင့် 

ေက်ဆုိင်နော ခွင့်ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းရမည်ခြစ်မပီး အလားတူကိစ္စရပ်များ 

အတွက် လိုက်နလျာညီနထွရှိရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များ 

ပါဝင်ရမည်။  
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2.1.2.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာများတွင ် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

စစ်နဆးခခင်း ပံုစမံျား ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွနကကာင့် 

ခြစ်နပါ်လာနုိင်နော အကာအကွယ်များအတွက် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရမည်။  

2.1.3.စီမံကိေ်းအား ခွင့်ခပုမှုေည် အထက်တွင် နြာ်ခပခ့ဲေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များေည် အမျိုးေား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

များ နှင့် ကုိက်ညီနစရေ် DRD၏ NEPအတွက်  နေးရေ်ဆီးကာအြွဲ  ့

(Safeguard Team) ၏ ေုံးေပ်မှုနှင် ့ခွင့်ခပုမှုအနပါ် မူတည်ေည်။ 

 

2.2. နကျးရွာလူထုများနှင့် အခခား ထိခိုက်ခံေူများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

 

2.2.1.စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတက်ွ အကကံခပုနဆးွနနွးမှု 

2.2.1.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် စီမံကိေ်းအတွက် အဆိုခပုထားနော 

စီမံချက်များ၏ mini-grid က ဝေ်နဆာင်မှုနပးမည့် အမျိုးေမီးနရာ 

အမျိုးေားပါ အပါအဝင် နကျးရွာလူထုများနှင့်အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။ 

2.2.1.2.စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အဆုိခပုလွှာများတွင် စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများနှင့် အကကံခပု 

ချက်များ အပါအဝင် ဤ အကကံခပုနဆးွနနွးမှုများ၏ ေက်နေများ နြာ်ခပ 

ထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်း စီမံချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နကျးရွာလူထုနှင့် 

အခခား ထိခိုက်ခ ံပုဂ္ဂိုလ်များက ေနောတူညီနကကာင်း ေက်နေ ခပနေရမည်။ 

2.2.2.အကာအကွယ်များနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များနှင် ့လိုက်နလျာညီနထွရိှမှုအနပါ် အကကံခပုနဆးွနနွးခခင်း 

2.2.2.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ထိခိုက်ခံအမျိုးေားနှင့် အမျိုးေမီးတို ့

အား အမျိုးေား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင် ့စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ 

နှင် ့ ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ်များနှင့် 

ကုိက်ညီရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များ နှင့်ပတ်ေက်၍လည်း အကကံခပုနဆွးနနွးရပါ 

မည်။ 
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2.2.2.2.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် ဆုိလာခပားများနှင် ့ ေိုနလှာင် ေက်ထရီ 

များ၊ ေီဇယ်ဂျေ်ေနရတာ၊ နလာင်စာဆီ ေိုနလှာင်ရေ်နေရာများ၊ နှင် ့

အခခားနော စီမံကိေ်း အနခခခံအနဆာက်အအံုများ စီစဉ်ထားရိှရေ် နေရာအား 

နရွးချယ်မှုအတွက် နကျးရွာလူထုနှင့် ထိခိုက်ခံ လူများ ေနောတူညီမှု 

ရှိနကကာင်း ေက်နေခံများ ခပေနေရမည်။ 

 

2.3. အနခခခံအနဆာက်အအုံများနှင့် ဓာတ်အားလိုင်း လမ်းနကကာင်း နေရာ 

နရွးချယ်မှု 

 

2.3.1.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံညီ) 

အား ဆုိလာခပားများနှင့် ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ၊ ေီဇယ် ဂျေ်ေနရတာများ၊ 

နလာင်စာဆိ ေိုနလှာင်ရေ် နေရာများ၊ နှင့် အခခားဆက်စပ်အနခခခံအနဆာက် 

အအံုများ၊ အဆိုခပုထားနော ဓာတ်အားလုိင်း လမ်းနကကာင်း၊ နှင် ့ အများပိုင် 

အနဆာက်အအံုများနှင့် လမ်းမီးများ မီးလင်းနရး အစရိှေည်တုိန့ှင့် ပတေ်က်၍ 

အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။ 

2.3.2.ေီဇယ် ဂျေ်ေနရတာများနှင့် နလှာင်စာဆီ ေိုနလှာင်ရေ် နေရာများအတွက် 

နရွးချယ်ထားနော လုပ်ငေ်းခွင်များေည် နခမတိုက်စားမှု ေုိမ့ဟုတ် နရလမ်း 

နကကာင်းများ၊ စိုက်ပျိုးနခမများ၊ လူနေထုိင်ရာ နခမများ ေိ့ မဟုတ် လူထတုို ့

အေံုးခပုနေနော အခခားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအတွင်း ယိုစီးမှုကို ခြစ်နစေည့် 

အခခား ထိခိုက်မှုများနှင့် ကင်းနဝးရမည်။ စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာတွင် ြိတ်ဆင်မှု 

အား ကေ်ေ့တ်ရေ်နှင့် ြိတ်ဆင်မှုနကကာင့် ထိခုိက်ေွားေည့် ဧရိယာများအား 

ခပေ်လည်ထူနထာင်ရေ် စီမံချက်များ ပါဝင်နေရမည်။  

2.3.3.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်နေရာများအား နကျးရွာလူထုနှင့် ထိခုိက်ခံ 

လူများေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားနုိင်ရေ်နှင့် အထက်နြာ်ခပပါ အပုိင်းခွဲ ၂.၂ ပါအတုိင်း 

ေနောတူနိုင်ရေ်နှင့် စီစဉ်နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတက်ွ တငခ်ပရမည်။ 

2.3.4.အနခခခံအနဆာက်အအံုများအတွက် အေံုးခပုနော နခမများအား အပုိင်းခဲွ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရမည်။ 
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2.4. အလုပ်ေမား အိမ်ယာ၊ ကုေ်နလှာင်ရေ် နေရာများ၊ နှင့် အခခားနော ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများ 

 

2.4.1.အကယ်၍ အလုပ်ေမားများေည် နကျးရွာအတငွ်းတွင် ၂ ရက် ၃ ရက်ထက် 

ပိုနေရေ် လိုအပ်ပါက ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် လက်ရိှ အိမ်ယာများ 

လုံနလာက်စွာ ရှိမရိှ ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများအတွက် ယာယီအိမ်ယာများ 

လိုအပ်ခခင်း ရှိမရိှ ဆံုးခြတရ်ေ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာ လိုအပ်ချက်အား 

ဆေ်းစစ်ရပါမည်။ အကယ်၍ နကျးရွာအတွင်း ၂ ရက်မှ ၃ ရက်အထိော နေရေ် 

လိုအပ်ပါက အလုပ်ေမားများအား နေေတွင်းရိှ ေုေ်းကကီးနကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် 

စာေင်နကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် အခခား အများပုိင် အနဆာက်အအံုများတွင် နေထုိင်ရေ် 

စီစဉ်ရပါမည်။ 

2.4.2.အကယ်၍ အလုပ်ေမား အိမ်ယာများ လိုအပ်ပါက စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာတွင် 

နရခြေ်န့ဝမှု၊ ေေ်စ့င်နရး၊ ကျေ်းမာနရး နစာင့်နရှာက်မှု၊ အစားအနောက် ပံ့ပိုးမှု၊ 

လုံခခုံနရး၊ အစိုင်အခဲနှင် ့အရည် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု၊ နှင့် နေေခံ လူထုအား 

ထိခုိက်မှုတုိအ့ပါအဝင်  ထိုအိမ်ယာများအတွက် စီမံချက် (လက်ရှ ိ တည်ရှိနေ  

နော အနဆာက်အအံုအတွင်း ခြစ်နစကာမူ) အား ထည့်ေွင်းရမည်။ 

2.4.3.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာတငွ် နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းများအတွက် ေိုနလှာင်ရေ် 

နေရာများ၊ ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်များ၊ ငှားထားနော နေရာများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်းများ၊ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း လုိအပ်မည့် အခခားယာယီအနဆာက် 

အအံုများအား ကာကွယ်မှုအတွက် စီမံချက်များအား ထည့်ေွင်းထားပါမည်။ 

2.4.4.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များအား အလုပ်ေမား 

အိမ်ယာနှင့် အနဆာက်အအံုများ၊ ေုိနလှာင်ရေ် နေရာများနှင့် အခခား 

ယာယီအနဆာက်အအံုများအတွက် နေရာနရွးချယ်မှုနှင့်ပတ်ေက်၍ အကကံခပု 

နဆးွနနွးရမည်။ 

2.4.5.အလုပ်ေမား အိမယ်ာနှင် ့ ဆက်စပ် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ် 

အနဆာက်အအံုများ၊ နှင် ့အခခားနော ယာယီ အနဆာက်အအံုများေည် နခမတုိက် 
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စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရလမ်းနကကာင်းများအတငွ်းေုိ ့ ယိုြိတ်ခခင်း အန္တရာယ်မှ 

ကင်းနဝးရပါမည်။ 

2.4.6.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအား နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား ထိခုိက်ခံ 

ေမူျားထံေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားရေ်နှင့် အထက်ပါ အပုိင်းခွ ဲ ၂.၂ အရ ေနောတူညီ 

နိုင်ရေ် တငခ်ပရပါမည်။ 

2.4.7.ဤ လုပ်ငေ်းခွင်များအတက်ွ အေုံးခပုနော နခမယာများအား အပုိင်းခွ ဲ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရပါမည်။ 

 

2.5. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

2.5.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်နိုင်နော လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

နဆာက်လုပ်နေစဉ်အနတာအတွင်း ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား 

စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်းနှင့် အန္တရာယ်ရိှ ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်း အပါအဝင် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခဲွ့၍ စွေ်ပ့စ်ရေ် ေည်းလမ်းအား ခပင်ဆင်ရမည်။ 

2.5.2.ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ် အစုိးရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင် ထိေ်းေမိ်းနရး 

နှင့်ေစ်နတာ ဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှုအတွက် ဥပနေများနှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လိုက်ောရမည်။ 

2.5.3.ြွံမြိုးနရး လုပန်ဆာင်ေကူ ကျင့်ေံုး့ေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

ေည်းလမ်းများအား DRD ၏ PMO က ခပေ်လည်ေံုးေပ်ေွားပါမည်။ 

 

2.6. နခမယာရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု 

 

2.6.1.စီမံကိေ်းအတွက် လိုအပ်နော နခမယာများ အပိုင ်ေိုမ့ဟုတ် ယာယီ ရယူခခင်း 

ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ နဆာက်လုပန်ရး 

မတိုင်ခင ်မပီးနခမာက်ရမည်။ 
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2.6.2.စီမံကိေ်းနကကာင့် နခမယာ ဆံုးရှုံးမှုအခပင် စားဝတန်ေနရး အမမဲတမ်း ေိုမ့ဟုတ် 

ယာယီ ဆုံးရှုံးမှုအား ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ 

နဆာက်လုပ်နရး မတုိင်ခင် အနလျာ်အစားခပုရရမည်။ 

2.6.3.ခပေ်လည်နေရာချထားနရး မူဝါေ မူနောင်နအာက်တငွ် ခပုလုပ်နော နခမယာရ 

ယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးမှု အားလံုးအား DRD-NEP အကာအကွယ် အြဲွ မှ့ 

ေုံးေပ်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက်နော စာရွက်စာတမ်းများ ပံ့ပိုးနပးရမည်။ 

2.6.4.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း မစတင်နိုင်မှီ နခမယာရယူမှုများနှင့် အနလျာ်အစား 

နပးမှုများအား မပီးနခမာက်နေရမည်။ 

 

2.7. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

2.7.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူေည် နရှးနဟာင်းေနုတေေ ဦးစီးဌာေ၊ အမျိုးေား 

ခပတိုက်နှင့် စာကကည့်တုိက်တုိန့ှင့် စီမံကိေ်းနှင် ့ အေီးတဝုိက်တွင် နရှာင်ရှား 

ေင်န့ော ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးပါေည့် နေရာ ရှိမရှ ိတိုင်ပင်နဆွးနနွးရမည်။ 

2.7.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် VEC အြွဲ ဝ့င်များနှင့် အခခားနကျးရွာ 

နခါင်းနဆာင်များနှင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွင် အေီးတစ်ဝိုက်တွင် တိုင်းရင်းေား 

ေိုမ့ဟုတ် ောောနရး လူေည်းစုများ အပါအဝင် နကျးရွာလူထု များအတွက် 

ယဉ်နကျးမှုအရ ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးအရ အနရးကကီးေည့် အရာများ ရှိမရိှ 

တိုင်ပင်ေင့်မပီး စီမံကိေ်း  ပုံစံအား ထုိကဲ့ေိုန့ော နေရာများအား နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် 

နခပာင်းလ ဲခပုလုပ်ရမည်။ 

 

2.8. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်၊ ခပေ်လညန်ေရာချ 

ထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလမူျိုးများ စီမံချက်တုိအ့ား 

ခပင်ဆင်မှု 

 

2.8.1.အကယ်၍ စစ်နဆးခခင်းပုံစံများနှင့် ဆေ်းစစ်မှုများေည် နရှာင်လွှဲရေ် ေိုမ့ဟုတ် 

နလျှော့ချရေ် လိုအပ်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် လူမှု 
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ကိစ္စရပ်များအား ညွှေ်ခပနေပါက PMO အနေခြင့် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအား 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက် (ESMP)၊ ခပေ်လည်နေရာ 

ချထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP)၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ စီမံချက် 

(IPP) အား လုိအပ်ေလိ ုခပင်ဆင်ရေ် နတာင်းဆုိရမည်။ 

2.8.2.ESMP ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်းနှင့် လည်ပတ် 

နေစဉ်အတွင်း ထိုက့ဲေုိန့ော ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှုကိစ္စရပ် 

များအား ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူ အနေခြင့် မည်ေုိ ့ စီမံခေ်ခဲွ့မည်နှင့် မည်ေုိ ့

စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတွင်း ထည့်ေွင်းမည်ကုိ ညွှေ်ခပပါမည်။ (အဆိုခပု လွှာ 

ေိုမ့ဟုတ် ခြစ်နိုင်နခခနလ့လာမှု) 

2.8.3.RAP ေည် နခမယာရယူမှု၊ ပိုငဆုိ်င်မှုများ ဆံုးရှုံးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် စားဝတန်ေနရး 

ဆံုးရှုံးမှုတုိအ့တွက် လိုအပ်ေည့် နလျာ်နကကးများကုိ ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက 

မည်ေုိ ့ ကုိင်တွယ်မည်ခြစ်နကကာင်းနှင့် ထိုနလျာ်နကကးများအတွက် ေက်နေများ 

အား မည်ေုိ ့ပံ့ပိုးနပးမည် ခြစ်နကကာင်း ညွှေ်ခပပါမည်။ 

2.8.4.IPP ေည် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထုနထာက်ခံမှု ရယူရေ်အတွက် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုတုိန့ှင့် လွှတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ အေိနပးထားနော အကကံခပု 

နဆးွနနွးချက်များ ခပုလုပ်ရေ်အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား အနေးစိတ်နြာ်ခပ 

ပါမည်။  

2.8.5.အကယ်၍ ESMP၊ RAP၊ ေိုမ့ဟုတ် IPP တစ်ခုမှ မလိုအပ်ပါက ဤ ESCoP 

အနေခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ နဆာက်လုပ်မှုနှင် ့ လည်ပတ်မှု အနတာအတင်ွးရိှ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ကိစ္စရပ်များအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်းအတွက် 

မူနောင်အနေခြင့် ခပုလုပ်ပါမည်။ 

 

2.9. ကေဦး ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု လိအုပ်မှုများ 

 

2.9.1.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် 5 MW ေိုမ့ဟုတ် ထုိထ့က်ပိုပါက ကေဦး 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု (IEE) လုိအပ်မပီး ပတဝ်ေ်းကျင်ထိေ်းေမိ်းနရး 

ဦးစီးဌာေ၏ ခွင့်ခပုချက် လိုအပ်ပါေည်။ 
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2.9.2.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွေည် အနရးပါေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ထိခိုက်မှုများ ရှိမည်ဟု နမျှော်လင့်ရပါက IPP အား DRD 

နေးရေ်ဆီးကာအြဲွ  ့(Safeguard Team)  က နတာင်းဆုိနိငု်ေည်။ 

 

3. နဆာက်လုပ်နရး 

 

3.1. အလုပ်ေမား အိမ်ရာနှင့် အနထာက်အပ့ံများ 

 

3.1.1.အကယ်၍ ယာယီအိမ်ရာအား တည်နဆာက် ေုိမ့ဟုတ် ပံ့ပုိးထားနပးပါက 

၎င်းတိုအ့ား လုံနလာက်၍ နေးကင်းနော ပစ္စည်းများခြင့် တည်နဆာက်၍ 

လုံနလာက်နော နလဝင်နလထွက်၊ ေောဝနှင် ့ လူလုပ်ထားနော အလင်းများ၊ 

နှင် ့နလမုေ်တုိင်း နှင့်မုိးမ ှအကာအကွယ်များ ပါဝင်ရမည်။ 

3.1.2.အိမ်ရာများေည် နရကကီးနရလွှမ်းမှုနှင့် အခခားနော ေောဝ 

နေးအန္တရာယ်များမှ ကင်းလွတ်ရာ နေရာတွင် ရှိရမည်။ 

3.1.3.အိမ်ရာများအား အမှိုက်ေရုိက်နှင့် အခခားနော စားကကင်းစားကျေ်များမှ 

ကင်းနဝးနအာင် ထားရမည်။ 

3.1.4.လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နောက်ေံုးရေ်၊ တကုိယ်နရေေ်ရ့ှင်းရေ်နှင့် အခခားနော 

အိမ်ေံုးကိစ္စရပ်များအတက်ွ ေေ်ရ့ှင်းနောနရ လုံနလာက်စွာ ရိှရမည်။ 

3.1.5.နရအုိင်ခခင်းမှ နရှာင်ရှားနိုင်ရေ ် လုပ်ငေ်းခွင်အတငွ်း လုံနလာက်နော နရနှုတ် 

နခမာင်းများ ရှိရမည်။ 

3.1.6.အနထာက်အပ့ံအနဆာက်အဦးများတွင် စွေ်ပ့စ်နရများ၊ နရဆုိးများ၊ နှင် ့စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများအား လံုနလာက်စွာ ရှင်းလင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် စွေ်ပ့စ်မှု ရှိရမည်။ အမှိုက် 

ေရုိက်များ စုစည်းထားရေ်အတွက် ပုံးများ ရှိရမည်။ 

3.1.7.အိမ်ောများ၊ နရးချိုးခေ်းများနှင့် အခခားနော ေေ်စ့င်နရး အနဆာက်အဦး 

များေည် ေေ်ရ့ှင်း၊ နေးကင်းမပီး အလုပ်ေမားများအတွက် အနရအတွက် 

လုံနလာက်စွာ ရှိရမည်။ အလုပ်ေမားထုအတွင်းရိှ အမျိုးေမီးများအတွက် 

ေးီေေ် ့အနဆာက်အဦးများ ရိှရမည်။ 
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3.1.8.အလုပ်ေမားများအတွက် အစားအစာများအား ခပင်ဆင်နပးနော ကေ်တင်း 

များ နှင်/့ေုိမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများ စားစရာ ချက်ခပုတရ်ာ အနဆာက်အအံုများ 

အား ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ အနဆာက်အအံုများအား တစ်ကုိယ်ရည်ေေ်ရ့ှင်းမှု 

အတွက် နေချာစွာ ပုံစံဆဲွ၍ လံုနလာက်စွာ ခြည့်ဆည်းထားနပးရမည်။ 

3.1.9.အလုပ်ေမားများ အဝတ်အစားများ နလျှော်ြွတ်၍ အနခခာက်လှေ်းရေ် 

ေေ်ရ့ှင်း၍ လံုခခံမပီး လံနလာက်နော အနဆာက်အအံုများ ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ 

3.1.10.နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆးနေတ္တ ာနှင့် အနဆာက်အအံုများအား ြျားော၍ 

ထိခုိက်ေဏ်ရာ ရထားနော အလုပ်ေမားများအတွက် ေးီေေ် ့ နေရာနှင့်အတူ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။ နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက် 

နော အလုပ်ေမားအနရအတွက်အား ေင်တေ်းနပးထားရမည်။ 

3.1.11.အလုပ်ေမား အိမ်ရာတွင် လုံနလာက်နော လုံခခုံနရး နပးထားရမည်။ 

 

3.2. အလုပ်ေမား ကျင့်ဝတ် 

 

3.2.1.ပတဝ်ေ်းကျင်နှင့် နေေခံ လူထုတုိထံ့ ခပင်းထေ်ေည့် ထိခိုက်မှုများ ခြစ်ပွားခခင်း 

မ ှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ်နှင် ့ လူထုထဲမ ှ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် မလိုလားအပ်ပဲ ထိနတွမ့ိခခင်းမှ 

နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များ နှင့်ပတ်ေက်၍ ပံ့ပိုးကာ 

ေင်တေ်းနပးထားရပါမည်။ 

3.2.2.ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေားထားရမည်ခြစ်မပီး ပိုစတာများခြင့်လည်း 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်းရိှ အလုပ်ေမား အိမ်ရာများတွင် ကပ်ထား 

ရမည်။ 

3.2.3.ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတို ့ ပါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာဟု 

ကေ်ေ့တ်မထားပါ - 

3.2.3.1.စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ေေ်ရ့ှင်းနရးအတက်ွ ညွှေ်ကကားချက်များ 

3.2.3.2.တရားမဝင် နဆးဝါးများ ေုံးဆဲွခခင်းအား တားခမစ်မှု 

3.2.3.3.ကုိယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထုပုိင ်ပစ္စည်းများအား ခိုးယူမှုမှ တားခမစ်မှု၊ 
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3.2.3.4.ေောဝပတ်ဝေ်းကျင်အား ထိခုိက်နစမည့် အမဲလိက်ုခခင်း၊ ငါးမျှေားခခင်း၊ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခား လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.5.နကျးရွာေားများနှင့် နောက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နလာင်းကစား 

ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်ထားမှုများ၊ 

3.2.3.6.နကျးရွာေူ နကျးရွာေားများထံေုိ ့ ရည်ညွှေ်းေည့် မလုိလားအပ်ေည့် 

စကားေုိမ့ဟုတ် လိင်ကိစ္စ ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.7.အများပိုင်ပစ္စည်း ြျက်စီးမှု၊ ခိုးယူမှု၊ ြျက်စီးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် အထက် ၂.၇ 

တငွ် နြာ်ခပခ့ဲေည့်အတိုင်း ရုပ်ပိုင်းဆုိင်ရာ ယဉ်နကျးမှုရင်းခမစ်များအား 

ထိခုိက်နစေည့် ကိစ္စများအား တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.8.အလုပ်ေမားများနှင့် မတကဲွူခပားနော ောောနရးဆုိင်ရာ လုပ်ထုးံများ 

နှင် ့လူမှု ထံုးတမ်းစဉ်လာများ နကျးရွာလူထုတွင် ရှိနေပါက ေရိှိေားလည်မှု။ 

 

3.3. လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.3.1.ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

3.3.1.1.အလုပ်ေမားများေည် ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

(PPE) နှင့် အကာအကွယ်နပးနော အဝတ်အစားများအား အေံုးခပုရမည် 

3.3.1.2.တပဆ်င်မှုတွင် မပါဝင်နော ေူများေည် လုပ်ငေ်းခွင်၏ အနဝး 

လုံခခုံရာတွင် ရှိနေေင့်ေည် 

3.3.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

3.3.2.1.အကယ်၍အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်နေပါက ခပုတက်ျခခင်းမှ ကာကွယ်နိုင် 

မည့် လံုနလာက်နော အကာအကွယ်များ နေရာတကျ ရှိရမည် 

3.3.2.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လပု်ချိေ်၌ အေံုးခပုနော အန္တရာယ်ကင်းခါးပတ်များ 

နှင် ့ ေိုင်းကကိုးများအပါအဝင် ကိရိယာများအား မှေ်ကေ်ခိုင်ခေ်မ့ှုအတွက် 

အေံုးမခပုမီ စစ်နဆးရမည် 
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3.4. လူထုကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.4.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နော ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

အန္တရာယ်များနှင့် ပတ်ေက်၍ နကျးရွာလူထုအား အေိနပးရမည်။ ၎င်းတိုတ့င်ွ 

နအာက်ပါ အန္တရာယ်များ ပါဝင်ေည် - 

3.4.1.1.လမ်း မနတာ်တဆခြစ်မှုများ 

3.4.1.2.အလုပ်ေမားများမှ HIV/AIDS နှင် ့ အခခား လိင်မှတဆင့် 

ကူးစက်နိုင်နော နရာဂါများ အပါအဝင် ကူးဆက်နိုင်နော နရာဂါများ။ 

3.4.1.3.အထက် 3.2.3 တငွ် မှတ်ေားထားေည့် အလုပ်ေမားများထံမှ 

မလုိလားနော အခခား ထိနတွမ့ှုများ။ 

3.4.2.နကျးရွာလူထုအား စီမံကိေ်းက ခြစ်နပါ်လာနိုင်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိခုိက်မှုများနှင့် ပတ်ေက်၍ အေိနပးထားရမည်။ ၎င်းတုိမ့ှာ - 

3.4.2.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြုေ်၊ ညစ်ညမ်းမှု၊ နှင် ့ဆူညံေံ။ 

3.4.2.2.လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ညစ်ညမ်းခခင်းနှင့် ဆူညေံံ။ 

3.4.2.3.နလာင်စာဆီ ြိတ်ဆင်မှုများအတွက် အနရးနပါ်လုပ်ငေ်းစဉ်များ၏ 

အန္တရာယ်များ 

3.4.2.4.မနတာ်တဆ ခြစ်မှု အန္တရာယ်များနှင့် အနရးနပါ် လုပ်ထံုးများ။ 

3.4.3.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နခခရိှေည့် အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ 

လူအများအား အေိနပးရေ် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက ေင့်နတာ်ေည့် 

နေးကင်းနရး အေိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား စိုက်ထူေွားပါမည်။ 

 

3.5. နရအေီး နဆာက်လုပ်ခခင်း 

 

3.5.1.မည်ေည့် နရထုအတွင်းကုိမဆုိ စီးဝင်လာေည့် နဆာက်လုပ်နရးမှစီးယို 

လာေည်များေည် ညစ်ညမ်းနစနောအရာများနှင် ့နှုံးများကင်းစင်နေေင်ေ့ည်။ 



 380 

3.5.2.နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် စွေ်ပ့စ်နရ၊ 

အညစ်အနကကးရည် ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော စစ်ထုတ်နရများ နရထုအတွင်းေို ့

မဝင်နရာက်နစရ။ 

3.5.3.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေုိမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထို နခမစာပုံများေည် နရထဲတွင ် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.5.4.နရထုအား တားဆီးထားေည့် တာများအား ခြတန်တာက်ခခင်းအား နရှာင်ရှား 

ရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ လိုအပ်ပါက အေီးအေားပတ်ဝေ်းကျင်အား နရလွှမ်းခခင်း 

မ ှနရှာင်လွှနဲိုင်ရေ် အေည်းငယ်ော လုပ်ပါ။ 

3.5.5.နရထု၏ လက်ရှ ိနရထုတ်နခမာင်းများ ပိတ်လိက်ုရပါက အခခားနရထုတ်/နရဝင် 

နပါက်များ နရထွက်နပါက်များ ြေ်တီးနပးရမည်။ 

3.5.6.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း ေုိမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းကုိမှ နရထုအေွင်းေုိ ့စွေ်ပ့စ်ခခင်း မခပုရ။ 

 

3.6. ဆိုလာခပားများ၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ၊ ေီဇယဂ်ျင်ေနရတာ၊ နလာင်စာဆီ 

ေိုနလှာင်ရုမံျား၊ နှင့် ဆက်စပ် အနခခခံ အနဆာက်အအုံများ 

 

3.6.1.အကယ်၍ ဆုိလာခပားများ၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ၊ ေီဇယ် ဂျင်ေနရတာနှင် ့

ဆက်စပ ် အနခခခံအနဆာက်အအံုများအတွက် လုပ်ငေ်းခွင်ရှိ ေစ်ပင်ကကီးများ 

အား ြယ်ရှားခခင်းအား နရှာင်လွှ၍ဲ မရနုိင်ပါက ထိုက့ဲေုိ ့ ြယ်ရှားလိုက်ေည့် 

ေစပ်င်မှ ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထုေုိ ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ 

ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ ခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှငအ်ား နပးရမည်။ ခုတ်လဲှလိုက်ေည့် ေစပ်င် 

တစ်ပင်တုိင်းအတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနော 

နေရာတွင် ပိုမုိတေ်ြိုးရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေ်ြိုးတူညီနော ေးီစားပင်က့ဲေုိန့ော 

အစားထုိးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 
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3.6.2.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေုိမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထို နခမစာပုံများေည် နရထဲတွင ် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.6.3.စက်ဆီနလှာင် ေိုမ့ဟုတ် ထည့်ပံုးများအား ေီဇယ်အင်ဂျင်မှ ခြစ်နိုင်နခခရိှေည့် 

စီယုိြိတ်မှုအား ထိေ်းေမိ်းရေ် အေံုးခပုေင်ေ့ည်။ ေီဇယ်အင်ဂျင်၏ အိတ်နဇာ 

ပိုက်အား ေက်ဆုိင်ေည့် ေည်းပညာဆုိင်ရာ ေတ်မှတ်ချက်များအတုိင်း 

ကုိက်ညီမှု ရှိ/မရိှ ၎င်း၏ အခမင့်အား စစ်နဆးရမည်။  

3.6.4.ဆုိလာခပားများ၊ ဓာတအ်ားနပးစက်ရံု၊ ေီဇယ် ဂျင်ေနရတာနှင့် ဆက်စပ ်

အနခခခံအနဆာက်အအံုများအား နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ေခူိုးရေ်နှင် ့ အခခား 

နော အနနှာင့်အယှက်များမှ နေနေချာချာ ကာကွယ်ထားရမည်။ 

3.6.5.အကယ်၍ လီတီယမ်-အုိင်ယွေ် ေက်ထရီအား အေံုးခပုပါက မမှေ်မကေ် 

ေုံးခခင်းနှင့်  အပူလွေ်ခခင်းတုိအ့ား နရှာင်ရှားရမည်ခြစ်မပီး ေက်ထရီဆဲလ်နှင် ့

ကွေ်ထရုိလာအား ပုံးတစ်ခုအတွင်း အတူတူထည့်၍ ောမာေ် အိမ်ေံုး 

ကိရိယာများခြင့် ြွင့်၍မရနုိင်နအာင် အိမ်ေွင်းထားရမည်။ ေငွ်းထားနော အိမ် 

တငွ် ထည့်ေွင်းထားေည့် ေက်ထရီအမျိုးအစားအား ထင်ရှားစွာ နြာ်ခပထား 

ရမည်။ 

3.6.6.စေစ်အား နခပာင်းလဲရေ ်မနတာ်တနရာ် အားထုတ်မှုမှ ကာကွယ်ရေ် ေငွ်းထား 

နော အိမ်တွင် နရှာ့ခ်လိက်ုခခင်း၊ မီးနလာင်ခခင်း၊ နှင် ့နပါက်ကဲွခခင်း အန္တရာယ်များ 

အား ရှင်းလင်းစွာ နြာ်ခပ၍ ေတိနပးေနကသတအား အဂသလိပ်နှင့် နေေခံ ောော 

စကားတုိခ့ြင့် ခမင်ောနအာင် ထားရိှရမည်ခြစ်ေည်။ 

3.6.7.အချိုန့ော ထုတ်လွှတ်မှုများနှင် ့ အမှုေ်များအား စပ်ုယူနိုင်ရေ်အတွက် ေဇီယ် 

ဂျင်ေနရတာ ဝင်းအတွင်းတွင် ေစပ်င်များအား စိုက်ပျိုးေင့်ေည်။ (ေိုန့ော် 

ဆုိလာခပားများအား မပိတဆုိ်န့စရ) 
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3.7. Mini-grid တစ်နလျှောက် အပင်များ ရှင်းလင်းခခင်း 

 

3.7.1.Mini-Grid ၏ နောက်ဆုံးချိေ်ညိှမှုေည် တည်ရှိနေနော ေစပ်င်ခခုံလွှမ်း 

ထားမှုအား ဆံုးရှုံးမှု ေည်းနုိင်ေမျှေေည်းရေ် ကကိုးစားရမည်။ 

3.7.2.အကယ်၍ ဓာတအ်ားနပးလုိင်း တစ်နလျှောက်ရှိ ေစ်ပင်ကကီးများအား ြယ်ရှား 

ခခင်းအား နရှာင်လွှဲ၍ မရနုိင်ပါက ထိုက့ဲေုိ ့ ြယ်ရှားလုိက်ေည် ့ ေစပ်င်မှ 

ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထေုို ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိက 

ပိုင်နခမခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှင်အားနပးရမည်။ ခုတ်လဲှလိုက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင် 

တိုင်း အတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် 

ပိုမိုတေ်ြိုးရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေြ်ိုးတူညီနော ေးီစားပင်က့ဲေုိန့ော အစားထုိး 

ေစပ်င်ငယ် နှစ်ပင် ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

 

3.8. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

3.8.1.အကယ်၍ နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရး 

လုပ်နဆာင်ေူ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ အလုပ်ေမားများက “မနတာ်တဆ နတွ ရိှ့မှု” 

နှင် ့ ကကုံ နတွရ့ပါက (ဆုိလိုေည်မှာ ခပည်တွင်းခပည်ပ နရှးနဟာင်းေနုတေေအရ၊ 

ေမိင်ုးအရ၊ ေိုမ့ဟုတ် ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးကကီးနော ပစ္စည်းတစ်ခုခုကုိ 

လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နတွရ့ှိပါက) ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်ရှ ိ အလုပ်များအား ချက်ချင်း 

ရပ်တ့ံရမည်ခြစ်မပီး လုပ်ငေ်းခွင်အား ကာကွယ်ထားကာ ဤ ESMF တငွ် ပါနော 

မနတာ်တဆ နတွရ့ှိမှု လုပ်ထုးံအား လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 

3.8.2.ထိုန့ောက် စီမံကိေ်း ပုံစံအား ထုိလပု်ငေ်းခွင်အား နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် ချက်ချင်း 

နခပာင်းလဲရမည်။ 
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3.9. အိမ်နထာင်စုများတွင် တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.9.1.မီးလံုးများ၏ တည်နေရာေည် အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ အမျိုးေားများနှင့်နရာ 

အမျိုးေမီးများနှင့်ပါ နဆွးနနွးမပီးမှ ကေ်ထရုိက်တာက ဆံုးခြတနုိ်င်ေည်။ 

အိမ်အတွင်း ဝါယာေွယ်တေ်းခခင်းအားလည်း ထိုေည်းလည်းနကာင်း ခပုလုပ ်

ရပါမည်။ မီးလံုးများေည် မီးြုိနချာင် ေိုမ့ဟုတ် ချက်ခပုတရ်ာနေရာတငွ်တစ်ခု 

နှင် ့ကနလးများ စာကျက်နောနေရာတွင် တစ်ခ ုရှိရမည်။ 

3.9.2.လျှေပ်စစ်ကကိုးေွယ်တေ်းမှုေည် လုံနလာက်စွာ စိတ်ချရခခင်းအား နေချာနစရေ် 

အိမ်နထာင်စုအတွင်း ေယ်ွတေ်းမှုများနှင့် ချိတ်ဆက်မှု အားလံုးေည် ြွံ ့မြိုးနရး 

လုပ်နဆာင်ေူတစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ အိမ်နထာင်စုကုိယ်တုိင် 

ေိုမ့ဟုတ် တတိယ အုပ်စုက ေယွ်တေ်းခခင်းအား ခွင့်မခပုပါ။ 

3.9.3.အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုတွင် လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယ်ွတေ်းထားမပီးေားရိှပါက 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ၎င်းတုိအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနအာက်တွင် 

နထာက်ပ့ံထားနော ဝါယာကကိုးများ ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရပါမည်။ 

3.9.4.ေယ်ွဆက်မှုများ၊ မီတာများ နှင့် ြျူ စ့်များအား ကနလးငယ်များ မမီှနိငု်နော 

နေရာများတွင် ထားရိှရပါမည်။ 

 

3.10. အများေံုး မီးအလင်းများ တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.10.1.မီးတပ်ဆင်မည့် နေရာများ၏ တည်နေရာအား အများပုိင် အနဆာက်အအံု 

အာဏာပုိင်များနှင့် အနေးစိတ် နဆွးနနွးမပီးမှော ကေ်ထရိုက်တာက ဆံုးခြတ် 

နိုင်မည်ခြစ်မပီး ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အကကံခပုထားနော အနေအထား၏ 

နေးကင်းမှုအား အကဲခြတရ်ေ် လိုအပ်ပါေည်။ 

3.10.2.လျှေပ်စစ်ဝါယာကကိုး ေယ်ွတေ်းမှုေည် နေးကင်းနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ေယ်ွတေ်းမှုအားလံုးအား ကေ်ထရုိက်တာကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ နကျးရွာ 

လူထု အတွင်းမှ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော တတိယအြဲွ က့ တပ်ဆင်ေွယ်တေ်းခခင်း 

အား ခွင့်မခပုပါ။ 
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3.10.3.အကယ်၍ လုပ်ငေ်းခွင်ေည် လျှေပ်စစ်ဝါယာ ေယ်ွတေ်းထားမပီး ခြစ်ပါက 

ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ၎င်းတိုအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတွင် ပံ့ပုိးထားနော 

ေယ်ွတေ်းခခင်းနှင့် ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရမည်။ 

 

3.11. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

3.11.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် အလုပ်ေမားထုအား စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

မှေ်ကေ်စွာ စွေ်ပ့စ်ခခင်း၊ စွေ်ပ့စ်ရေ် နေရာ၏ တည်နေရာ၊ နှင် ့ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စွေ်ပ့စ်ရာတွင် လိုအပ်ေည့် အခခား လုိအပ်ချက်များနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ ပညာနပး 

ရပါမည်။ 

3.11.2.နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်းလုပ်နဆာင်ေူ 

ေည် အပျက်အစီးများနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စုပုံမလာနစရေ်အတွက် ခပေ်လည် 

အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများနှင့် အဆိပ်ေင့်နစနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခခင်းအပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းအား DRD က 

ခွင့်ခပုထားေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်အတုိင်း ကုိင်တွယ်နဆာင်ရွက် 

ရပါမည်။ 

3.11.3.နဆာက်လုပ်နရး နောက်ပိုင်းတွင် ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ် 

နရး ေိုနလှာင်နရး နေရာများနှင့် အလုပ်ေမား အိမ်ယာနေရာများအား အမှိုက် 

ေရုိက်များနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကင်းစင်နစရမည်။ 

3.11.4.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်များအား မူလအနခခအနေနှင့် 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ အေီးစပ်ဆံုးခြစ်နအာင် ခပေ်လည်တပ်ဆင်နပးရမည်။ 

 

3.12. အစီရင်ခံခခင်း 

 

3.12.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ESMP၊ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်နှင့် 

ဤ ESCoP က လွှမ်းခခုံထားနော အခခား ကိစ္စရပ်များ အပါအဝင် ပတဝ်ေ်းကျင် 
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ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်နှင့် ကုိက်ညီမှုအတွက် လစဉ် အစီရင်ခံစာအတွင်း 

အခေ်းခဲွများအား ထည့်ေငွ်းရပါမည်။ 

 

4. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နရးများ 

 

4.1. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ကာကွယ်မှုနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.1.1.ထိခုိက်လွယ်နော အပုိင်းများအတွက် မှေ်ကေ်ေင့်နလျာ်နော အကာအကွယ် 

(ဝင်းခခံ၊ နလှာင်အိမ်၊ နော့ခနလာက်၊ အစရှိေည်) များအား နေရာတကျ 

ထားရိှမပီး ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူနှင့် VEC တိုက့ ပံုမှေ ် စစ်နဆး၍ 

ထိေ်းေမိ်းေွားပါမည်။ 

4.1.2.အကယ်၍ အစားထုိးမည် ့ ေက်ထရီများအား လုပ်ငေ်းခွင်တွင် ေိုနလှာင် 

ထားပါက ၎င်းတုိေ့ည် နခမလွှာတုိက်စားခခင်း၊ ယိုစီးခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အလား 

အလာရိှနော မခိမ်းနခခာက်မှုများနှင့် ကင်းလွှတ်ရာ နေရာတွင် ေက်ထရီများ 

ထိခုိက်မှုမှ နရှာင်ရားရေ်နှင် ့ အဆိပ်အနတာက် ညစ်ညမ်းမှုများ အန္တရာယ်မှ 

နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် ထားရိှရမည်။  

4.1.3.ေီဇယ်နလာင်စာဆီအား နခမလွှာတုိက်စားခခင်း၊ ယုိစးီခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အလား 

အလာရိှနော မခိမ်းနခခာက်မှုများနှင့် ကင်းလွှတ်ရာ နေရာတွင် ြိတ်စင်ခခင်း 

အန္တရာယ်မှ နရှာင်လဲွနိငု်ရေ် ေိုနလှာင်ထားရမည်။ 

 

4.2. လုပ်ငေ်းခွင် နေးကင်းနရး 

4.2.1.မိမိကုိယ်ကိုယ် ကာကွယ်နော ကိရိယာများ (ဆူညံေံအတွက် ေားစုိမ့ျား၊ 

မှေ်ကေ်နော အဝတ်အစားများ အစရိှေခြင့်) အား ပ့ံပိးုနပးရမည်။  

4.2.2.အကယ်၍ ဆူညံေံအား ၈၀ dB (WHO လမ်းညွှေ်ချက် တေြုိ်း) ထက်နကျာ် 

လွေ်နကကာင်း နတွရ့ပါက အေံလုစံေစ်အား အနလးအေက် စဉ်းစားေင်ေ့ည်။  
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4.3. ခပုခပင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

 

4.3.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ထိေ်းေမိ်းခခင်းေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ခခင်း လုပ်ငေ်း 

များအား လုပ်နဆာင်နေစဉ် အတွင်းမှာပင် အထက်နြာ်ခပပါ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

လုပ်နဆာင်ချက်များအား လိုက်ောရပါမည်။ 

4.3.2.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း အခေ်းခဲွ ၃ တင်ွ ပါရှေိည့် လုပ်ထုးံ အနေးစိတ်အား 

ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း လုပ်ငေ်းအားလံုးအတွက် လိုက်ောနဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

 

4.4. အေုံးခပုမပီးနော/ပျက်စီးနေနော ကိရိယာများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု 

 

4.4.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ပျက်ယွင်းနေနော ေုိမ့ဟုတ် အေံုးခပု 

မပီးနော ေက်ထရီများအား DRD က ချမှတ်ထားနော ေက်ထရီ 

စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ခပေ်လည် အေံုးခပုခခင်း လုပ်နဆာင်ေည်းအတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။ 

4.4.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ပျက်ယွင်းောွးနော ဆုိလာခပားများ ေိုမ့ဟုတ် 

အခခား ကိရိယာများအား DRD ကချမှတ်ထားနော ေည်းလမ်းများနှင့်အညီ 

စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  

4.4.3.ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ေိုမ့ဟုတ် အဆိပ်ေင့်နစနော ပစ္စည်းများအား 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းအတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်ပါ 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတုိင်း ေိုမ့ဟုတ် DRD က ေတ်မှတ်ထားနော လုပ်နဆာင 

ေည်းအတုိင်း အေက်မ ှ ပိုမိ ု တငး်ကျပ်ေည့်ေည်းလမ်းအား လုိက်ော၍ စွေ်ပ့စ် 

ရပါမည်။ 

4.4.4.အခခားနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအားလံုးေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်း 

အတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်ပါ စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတိုငး် စွေ်ပ့စ် 

ရပါမည်။ 
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4.5. လူထု ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.5.1.နကျးရွာလူထုအား ပိုစတာများ၊ လက်ကမ်းစာနဆာင်များနှင့်အခခားေည်းလမ်း 

များမှတဆင့် စေစ်များအား ကိုင်တွယ်ခပုခပင်ခခင်း၏ အန္တရာယ်အား အေိနပး 

ောွးပါမည်။ 

4.5.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် အလားအလာရိှနော အန္တရာယ်အား 

လူထုေုိ ့အေိနပးရေ် နေးကင်းနရးနှင့် ေတိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား တပဆ်င် 

ထားရပါမည်။ 

4.5.3.နေေခံ နေထုိင်ေူများအား နလတာေုိင်များ ေိုမ့ဟုတ် ေီဇယ်ဂျင်ေနရတာ 

များ၏ အလွေ်အကျံွ ဆူညံေံများမှ ကာကွယ်ရေ် အေံတားများ ြေ်တီးရေ် 

အတွက် ေစပ်င်များအား လိုအပ်ေလုိ ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက စိုက်ပျိုးေွား 

ပါမည်။ 
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ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ -ေီဇယ်ေုံးMini-grid စေစ်များအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် 

လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ် 

 

1. အနထွနထ ွ

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည် ခပည်နထာင်စ ု

ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတအ်ားရရိှနရး စီမံကိေ်း (NEP) နအာက်ရိှ 

အနေးစား ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ-ေီဇယ်ေံုး mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွအား 

ခပင်ဆင်ခခင်း၊ တည်နဆာက်ခခင်းနှင့် လည်ပတ်ခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပုိးနပး 

ပါေည်။ ဤလမ်းညွှေ်ချက်များေည် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ခပဿောများ 

အား ခြစ်နိုင်ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် ေုိမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍ မရနုိင်ပါက နလျှော့ချရေ် ရည်ရွယ် 

ပါေည်။ 

 

1.2. ဥပနေဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရိှမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

တည်နဆာက်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်အား လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း ေက်ဆိုင်ေည့် အမျိုးေားဥပနေများနှင့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ထိေ်းေိမ်း 

နရးနှင့် စီမံခေ်ခ့ွဲနရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ေက်ဆုိင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင် ့ လူမှုအကာအကယွ်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွ ရှိနေရမည် 

ခြစ်ေည်။ 
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1.3. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေနိပးနကကညာမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် နကျးရွာလူထုများနှင့် စီမံကိေ်းနကကာင့် ထိခိုက်ေွား 

နော အခခားေူများနှင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် နဆာက်လုပ် 

ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင့် mini-grid စေစ်များအား လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း 

အကကံခပုနဆွးနနွး၍ လုံနလာက်၍ အချိေ်မှေ်ခြစ်နော အချက်အလက်များ ပံ့ပိုးနပး 

ရမည်။ 

 

1.4. ောောစကား 

 

ထိခုိက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ဆက်ေွယ်နဆာင်ရွက်မှုေည် ၎င်းတုိ ့ ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ 

ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့်ော ခြစ်ရမည်။ အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရှိ အာဏာပုိင်တုိ ့ ၎င်း ောောစကားခြင့် ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း 

မရိှပါက လုိအပ်ေလုိ ေတင်းအချက်အလက်အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ခြင့် နပးနုိင်ရေ် 

အတွက် ောောခပေ်အား ငှားရမ်းရမည်။ 

 

 

2. စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းနှင့် ခပင်ဆင်ခခင်း 

 

2.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ၏် အကာအကွယ်မူဝါေနှင့် 

လိကု်နလျာညီနထွ ရှိမှု ေက်နေ 

 

2.1.1.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်အစုိးရ၏ ဥပနေ နှင် ့စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများအတုိင်း ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ကာကွယ်မှုနှင့် စီမံခေ်ခဲွ့မှုနှင့် 

ေက်ဆုိင်နော ခွင့်ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းရမည်ခြစ်မပီး အလားတူကိစ္စရပ်များ 

အတွက် လိုက်နလျာညီနထွရှိရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များ 

ပါဝင်ရမည်။  
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2.1.2.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာများတွင် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

စစ်နဆးခခင်း ပံုစမံျား ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွနကကာင့် 

ခြစ်နပါ်လာနုိင်နော အကာအကွယ်များအတွက် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရမည်။  

2.1.3.စီမံကိေ်းအားခွင့်ခပုမှုေည် အထက်တွင်နြာ်ခပခ့ဲေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များေည် အမျိုးေား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများ နှင် ့ ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

များ နှင် ့ ကုိက်ညီနစရေ် DRD ၏ NEP အတွက်  နေးရေ်ဆီးကာအြွဲ  ့

(Safeguard Team) ၏ ေုံးေပ်မှုနှင် ့ခွင့်ခပုမှုအနပါ် မူတည်ေည်။ 

 

2.2. နကျးရွာလူထုများနှင့် အခခား ထိခိုက်ခံေူများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

 

2.2.1.စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတက်ွ အကကံခပုနဆးွနနွးမှု 

2.2.1.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် စီမံကိေ်းအတွက် အဆိုခပုထားနော 

စီမံချက်များ၏ mini-grid က ဝေ်နဆာင်မှု နပးမည့် အမျိုးေမီးနရာ 

အမျိုးေားပါ အပါအဝင် နကျးရွာလူထုများနှင့်အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။  

2.2.1.2.စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အဆုိခပုလွှာများတငွ် စိုးရိမ်ပူပေ်မှုများနှင် ့

အကကံခပုချက်များ အပါအဝင် ဤ အကကံခပုနဆးွနနွးမှုများ၏ ေက်နေများ 

နြာ်ခပထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်း စီမံချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နကျးရွာလူထ ု

နှင် ့ အခခားထိခိုက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များက ေနောတညီူနကကာင်း ေက်နေခပနေရ 

မည်။  

2.2.2.အကာအကွယ်များနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှုအနပါ် အကကံခပုနဆးွနနွးခခင်း 

2.2.2.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ထိခိုက်ခံ အမျိုးေားနှင့် အမျိုးေမီး 

တိုအ့ား အမျိုးေား ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကယ်ွများနှင့် 

ကုိက်ညီရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင် ့ ပတေ်က်၍လည်း အကကံခပုနဆွးနနွးရပါ 

မည်။ 

2.2.2.2.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် စွေ်ပ့စ်နလှာင်စာေုံး ဂျင်နေရာတာများနှင် ့

စွေ်ပ့စ်ပစ်စည်း ေိုနလှာင်ရံုများ၊ ေီဇယ် ဂျင်ေနရတာများ၊ နလာင်စာဆိ 
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ေိုနလှာင်ရုံများ၊ နှင့် အခခားနော စီမံကိေ်း အနခခခံအနဆာက်အအံုများ 

စီစဉ်ထားရိှရေ် နေရာအား နရွးချယ်မှုအတွက် နကျးရွာလူထုနှင့် ထိခုိက်ခံ 

လူများ ေနောတူညီမှုရှိနကကာင်း ေက်နေခံများ ခပေနေရမည်။ 

 

2.3. အနခခခံအနဆာက်အအံုများနှင့် ဓာတ်အားလိုင်း လမ်းနကကာင်း နေရာ 

နရွးချယ်မှု 

 

2.3.1.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံညီ) 

အား ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျင်ေနရတာ၊ ဇီဝစွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း ေုိနလှာင်ရုံ၊ ေီဇယ် 

ဂျင်ေနရတာ၊ နလာင်စာဆီ ေိုနလှာင်ရုံ၊ နှင် ့ အခခားဆက်စပ်အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများ၊ အဆိုခပုထားနော ဓာတအ်ားလုိင်းလမ်းနကကာင်း၊ နှင့် 

အများပိုင် အနဆာက်အအံုများနှင် ့ လမ်းမီးများ မီးလင်းနရး အစရှိေည်တုိန့ှင့် 

ပတေ်က်၍ အကကံခပုနဆးွနနွးရမည်။ 

2.3.2.ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျင်ေနရတာ၊ ဇီဝစွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း ေိုနလှာင်ရံု၊ ေီဇယ် 

ဂျင်ေနရတာ၊ နလာင်စာဆီ ေိုနလှာင်ရုံ နေရာများအတွက် နရွးချယ်ထားနော 

လုပ်ငေ်းခွင်များေည် နခမတုိက်စားမှု ေိုမ့ဟုတ် နရလမ်းနကကာင်းများ၊ 

စိုက်ပျိုးနခမများ၊ လူနေထိုင်ရာ နခမများ ေိုမ့ဟုတ် လူထုတုိ ့ အေံုးခပုနေနော 

အခခားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအတွင်း ယိုစီးမှုကို ခြစ်နစေည့် အခခား 

ထိခုိက်မှုများနှင့် ကင်းနဝးရမည်။ စီမံကိေ်းအဆိုခပုလွှာတွင် ြိတ်ဆင်မှုအား 

ကေ်ေ့တ်ရေ်နှင့် ြိတ်ဆင်မှုနကကာင့် ထိခိုက်ောွးေည့် ဧရိယာများအား ခပေ်လည် 

ထူနထာင်ရေ် စီမံချက်များ ပါဝင်နေရမည်။ 

2.3.3.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်နေရာများအား နကျးရွာလူထုနှင့် ထိခုိက်ခံ 

လူများေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားနုိင်ရေ်နှင့် အထက်နြာ်ခပပါ အပုိင်းခွဲ ၂.၂ ပါအတုိင်း 

ေနောတူနိုင်ရေ်နှင့် စီစဉ်နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတက်ွ တငခ်ပရမည်။ 

2.3.4.အနခခခံအနဆာက်အအံုများအတွက် အေံုးခပုနော နခမများအား အပုိင်းခဲွ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရမည်။ 
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2.4. အလုပ်ေမား အိမ်ယာ၊ ကုေ်နလှာင်ရေ် နေရာများ၊ နှင့် အခခားနော ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများ 

 

2.4.1.အကယ်၍ အလုပ်ေမားများေည် နကျးရွာအတငွ်းတွင် ၂ ရက် ၃ ရက်ထက် 

ပိုနေရေ် လိုအပ်ပါက ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် လက်ရိှ အိမ်ယာများ 

လုံနလာက်စွာ ရှ/ိမရိှ ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများအတွက် ယာယီအိမ်ယာများ 

လိုအပ်ခခင်း ရှ/ိမရိှ ဆံုးခြတရ်ေ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာ လိုအပ်ချက်အား 

ဆေ်းစစ်ရပါမည်။ အကယ်၍ နကျးရွာအတွင်း ၂ ရက်မှ ၃ ရက်အထိော နေရေ် 

လိုအပ်ပါ က အလုပ်ေမားများအား နေေတွင်းရှ ိ ေုေ်းကကီးနကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် 

စာေင်နကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် အခခား အများပုိင် အနဆာက်အအံုများတွင် နေထုိင်ရေ် 

စီစဉ်ရပါမည်။ 

2.4.2.အကယ်၍ အလုပ်ေမား အိမ်ယာများ လိုအပ်ပါက စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာတွင် 

နရခြေ်န့ဝမှု၊ ေေ်စ့င်နရး၊ ကျေ်းမာနရး နစာင့်နရှာက်မှု၊ အစားအနောက် ပံ့ပိုးမှု၊ 

လုံခခုံနရး၊ အစိုင်အခဲနှင် ့အရည် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု၊ နှင့် နေေခံ လူထုအား 

ထိခုိက်မှုတုိအ့ပါအဝင်  ထုိ အိမ်ယာများအတက်ွ စီမံချက် (လက်ရှ ိ တည်ရှိနေ 

နော အနဆာက်အအံုအတွင်း ခြစ်နစကာမူ) အား ထည့်ေွင်းရမည်။ 

2.4.3.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာတငွ် နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းများအတွက် ေိုနလှာင်ရေ် 

နေရာများ၊ ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်များ၊ ငှားထားနော နေရာများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်းများ၊ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း လိုအပ်မည့် အခခား ယာယီ အနဆာက် 

အအံုများ အား ကာကွယ်မှုအတွက် စီမံချက်များအား ထည့်ေွင်းထားပါမည်။ 

2.4.4.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင် ့ အခခား နကျးရွာကိုယ်စားလှယ်များအား အလုပ်ေမား 

အိမ်ယာနှင့် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ ် နေရာများနှင့် အခခား ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများအတက်ွ နေရာနရွးချယ်မှုနှင့် ပတ်ေက်၍ အကကံခပုနဆးွနနွး  

ရမည်။ 

2.4.5.အလုပ်ေမား အိမ်ယာနှင် ့ ဆက်စပ် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ် 

အနဆာက်အအံုများ၊ နှင့် အခခားနော ယာယီအနဆာက်အအံုများေည် 
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နခမတုိက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရလမ်းနကကာင်းများအတင်ွးေို ့ ယိုြိတ်ခခင်း 

အန္တရာယ်မှ ကင်းနဝးရပါမည်။ 

2.4.6.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအား နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား ထိခုိက်ခံ 

ေမူျားထံေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားရေ်နှင့် အထက်ပါ အပိုင်းခွဲ ၂.၂ အရ 

ေနောတူညီနိုင်ရေ် တင်ခပရပါမည်။ 

2.4.7.ဤ လုပ်ငေ်းခွင်များအတက်ွ အေုံးခပုနော နခမယာများအား အပုိင်းခွ ဲ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရပါမည်။ 

 

2.5. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

2.5.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်နိုင်နော လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

နဆာက်လုပ်နေစဉ်အနတာအတွင်း ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား 

စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်းနှင့် အန္တရာယ်ရှ ိ ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်း အပါအဝင် စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲ၍ စွေ်ပ့စ်ရေ် ေည်းလမ်းအား ခပင်ဆင်ရမည်။ 

2.5.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် လုပ်ငေ်းလည်ပတ်နေစဉ်အတွင်း ဇီဝစွေ်ပ့စ် 

နလာင်စာနပါက်ကဲွမှု နှင် ့ ဓာတ်နငွအ့ခြစ် နခပာင်းလဲမှုတုိမ့ှ ခြစ်နပါ်လာနော 

ခပာများအား စီမံခေ်ခ့ွဲရေ်နှင့် စွေ်ပ့စ်ရေ် စီမံချက်များအား ခပင်ဆင်ထားပါမည်။ 

2.5.3.ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ် အစုိးရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင် ထိေ်းေမိ်းနရး 

နှင် ့ ေစ်နတာ ဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှုအတွက် ဥပနေများနှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လိုက်ောရမည်။ 

2.5.4.ြွံမြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူက ကျင့်ေံုး့ေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု ေည်းလမ်း 

များအား DRD ၏ PMO က ခပေ်လည်ေံုးေပ်ေွားပါမည်။ 
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2.6. နခမယာရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု 

 

2.6.1.စီမံကိေ်းအတွက် လိုအပ်နော နခမယာများ အပိုင ်ေိုမ့ဟုတ် ယာယီ ရယူခခင်း 

ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ နဆာက်လုပန်ရး 

မတိုင်ခင ်မပီးနခမာက်ရမည်။ 

2.6.2.စီမံကိေ်းနကကာင့် နခမယာ ဆံုးရှုံးမှုအခပင် စားဝတန်ေနရး အမမဲတမ်း ေိုမ့ဟုတ် 

ယာယီ ဆုံးရှုံးမှုအား ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ 

နဆာက်လုပ်နရး မတုိင်ခင် အနလျာ်အစားခပုရရမည်။ 

2.6.3.ခပေ်လည်နေရာချထားနရး မူဝါေ မူနောင်နအာက်တွင် ခပုလုပ်နော နခမယာ 

ရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးမှု အားလံုးအား DRD-NEP အကာအကွယ် 

အြဲွ မ့ှ ေုံးေပ်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက်နော စာရွက်စာတမ်းများ ပ့ံပိးုနပးရ 

မည်။ 

2.6.4.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း မစတင်နိုင်မှီ နခမယာရယူမှုများနှင့် အနလျာ်အစား 

နပးမှုများအား မပီးနခမာက်နေရမည်။ 

 

2.7. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

2.7.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူေည် နရှးနဟာင်းေနုတေေ ဦးစီးဌာေ၊ အမျိုးေား 

ခပတိုက်နှင့် စာကကည့်တိုက်တုိန့ှင့် စီမံကိေ်းနှင့် အေီးတဝုိက်တွင် နရှာင်ရှားေင့် 

နော ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးပါေည့် နေရာ ရှိမရိှ တိုင်ပင်နဆွးနနွးရမည်။ 

2.7.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင် ့ အခခား နကျးရွာ 

နခါင်းနဆာင်များနှင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွင် အေီးတစ်ဝိုက်တွင် တိုင်းရင်းေား 

ေိုမ့ဟုတ် ောောနရး လူေည်းစုများ အပါအဝင် နကျးရွာလူထု များအတွက် 

ယဉ်နကျးမှုအရ ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးအရ အနရးကကီးေည့် အရာများ ရှိမရိှ 

တိုင်ပင်ေင့်မပီး စီမံကိေ်း  ပုံစံအား ထုိကဲ့ေိုန့ော နေရာများအား နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် 

နခပာင်းလ ဲခပုလုပ်ရမည်။ 
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2.8. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်၊ ခပေ်လညန်ေရာချထား  

နရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလမူျိုးများ စီမံချက်တိုအ့ား 

ခပင်ဆင်မှု 

 

2.8.1.အကယ်၍ စစ်နဆးခခင်းပုံစံများနှင့် ဆေ်းစစ်မှုများေည် နရှာင်လွှရဲေ် ေိုမ့ဟုတ် 

နလျှော့ချရေ် လိုအပ်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် လူမှု 

ကိစ္စရပ်များအား ညွှေ်ခပနေပါက PMO အနေခြင့် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအား 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက် (ESMP)၊ ခပေ်လည်နေရာချ 

ထားနရး လုပ်ငေ်းစီမံချက် (RAP)၊ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ စီမံချက် 

(IPP) အား လုိအပ်ေလိ ုခပင်ဆင်ရေ် နတာင်းဆုိရမည်။ 

2.8.2.ESMP ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်းနှင့် လည်ပတ် 

နေစဉ်အတွင်း ထိုက့ဲေုိန့ော ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှုကိစ္စရပ် 

များအား ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူ အနေခြင့် မည်ေုိ ့ စီမံခေ်ခဲွ့မည်နှင့် မည်ေုိ ့

စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတွင်း ထည့်ေွင်းမည်ကုိ ညွှေ်ခပပါမည်။ (အဆုိခပုလွှာ 

ေိုမ့ဟုတ် ခြစ်နိုင်နခခနလ့လာမှု) 

2.8.3.RAP ေည် နခမယာရယူမှု၊ ပိုင်ဆုိင်မှုများ ဆံုးရှုံးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် စားဝတန်ေနရး 

ဆံုးရှုံးမှုတုိအ့တွက် လိုအပ်ေည့် နလျာ်နကကးများကုိ ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက 

မည်ေုိ ့ ကုိင်တွယ်မည်ခြစ်နကကာင်းနှင့် ထိုနလျာ်နကကးများအတွက် ေက်နေများ 

အား မည်ေုိ ့ပံ့ပိုးနပးမည် ခြစ်နကကာင်း ညွှေ်ခပပါမည်။ 

2.8.4.IPP ေည် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထုနထာက်ခံမှု ရယူရေ်အတွက် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုတုိန့ှင့် လွှတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ အေနိပးထားနော အကကံခပုနဆးွနနွး 

ချက်များ ခပုလုပ်ရေ်အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား အနေးစိတ်နြာ်ခပပါမည်။ 

2.8.5.အကယ်၍ ESMP၊ RAP၊ေုိမ့ဟုတ် IPP တစ်ခုမှ မလုိအပ်ပါက ဤ ESCoP 

အနေခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ နဆာက်လုပ်မှုနှင် ့ လည်ပတ်မှု အနတာအတင်ွးရိှ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ကိစ္စရပ်များအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်းအတွက် 

မူနောင်အနေခြင့် ခပုလုပ်ပါမည်။ 
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2.9. ကေဦး ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု လိအုပ်မှုများ 

 

2.9.1.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည်5 MW ေိုမ့ဟုတ် ထိုထ့က်ပိုပါက ကေဦး 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု (IEE) လိုအပ်မပီး ပတ်ဝေ်းကျင်ထိေ်းေိမ်းနရး 

ဦးစီးဌာေ၏ ခွင့်ခပုချက် လိုအပ်ပါေည်။ 

2.9.2.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် အနရးပါေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ 

ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ထိခိုက်မှုများ ရှိမည်ဟု နမျှော်လင့်ရပါက IPP အား DRD 

နေးရေ်ဆီးကာအြွဲ  ့(Safeguard Team) က နတာင်းဆိုနိငု်ေည်။ 

 

3. နဆာက်လုပ်နရး 

 

3.1. အလုပ်ေမား အိမ်ရာနှင့် အနထာက်အပ့ံများ 

 

3.1.1.အကယ်၍ ယာယီအိမ်ရာအား တည်နဆာက် ေုိမ့ဟုတ် ပံ့ပုိးထားနပးပါက 

၎င်းတိုအ့ား လုံနလာက်၍ နေးကင်းနော ပစ္စည်းများခြင့် တည်နဆာက်၍ 

လုံနလာက်နော နလဝင်နလထွက်၊ ေောဝနှင် ့ လူလုပ်ထားနော အလင်းများ၊ 

နှင် ့နလမုေ်တုိင်း နှင့်မုိးမ ှအကာအကွယ်များ ပါဝင်ရမည်။ 

3.1.2.အိမ်ရာများေည်နရကကီးနရလွှမ်းမှု နှင် ့အခခားနောေောဝနေးအန္တရာယ်များ 

မ ှကင်းလွတ်ရာ နေရာတငွ် ရှိရမည်။ 

3.1.3.အိမ်ရာများအား အမှိုက်ေရုိက်နှင့် အခခားနော စားကကင်းစားကျေ်များမှ 

ကင်းနဝးနအာင် ထားရမည်။ 

3.1.4.လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နောက်ေံုးရေ်၊ တကုိယ်နရေေ်ရ့ှင်းရေ်နှင့် အခခားနော 

အိမ်ေံုးကိစ္စရပ်များအတက်ွ ေေ်ရ့ှင်းနောနရ လုံနလာက်စွာ ရိှရမည်။ 

3.1.5.နရအုိင်ခခင်းမှ နရှာင်ရှားနိုင်ရေ ် လုပ်ငေ်းခွင်အတငွ်း လုံနလာက်နော နရနှုတ် 

နခမာင်းများ ရှိရမည်။ 
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3.1.6.အနထာက်အပ့ံအနဆာက်အဦးများတွင် စွေ်ပ့စ်နရများ၊ နရဆုိးများ၊ နှင့် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ အား လုံနလာက်စွာ ရှင်းလင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် စွေ်ပ့စ်မှု ရှိရမည်။ 

အမှိုက်ေရုိက်များ စုစည်းထားရေ်အတွက် ပုံးများ ရှိရမည်။ 

3.1.7.အိမ်ောများ၊ နရးချိုးခေ်းများနှင့် အခခားနောေေ်စ့င်နရးအနဆာက်အဦးများ 

ေည် ေေ်ရ့ှင်း၊ နေးကင်းမပီး အလုပ်ေမားများအတွက် အနရအတွက် 

လုံနလာက်စွာ ရှိရမည်။ အလုပ်ေမားထု အတွင်းရိှ အမျိုးေမီးများအတွက် 

ေးီေေ် ့အနဆာက်အဦးများ ရိှရမည်။ 

3.1.8.အလုပ်ေမားများအတွက် အစားအစာများအား ခပင်ဆင်နပးနော 

ကေ်တင်းများ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများ စားစရာချက်ခပုတရ်ာ အနဆာက် 

အအံုများအား ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ အနဆာက်အအံုများအား တစ်ကုိယ်ရည် 

ေေ်ရ့ှင်းမှု အတွက် နေချာစွာ ပုံစံဆဲွ၍ လုံနလာက်စွာ ခြည့်ဆည်းထားနပးရမည်။ 

3.1.9.အလုပ်ေမားများ အဝတ်အစားများ နလျှော်ြွတ်၍ အနခခာက်လှေ်းရေ် 

ေေ်ရ့ှင်း၍ လံုခခံမပီး လံနလာက်နော အနဆာက်အအံုများ ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ 

3.1.10.နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆးနေတ္တ ာနှင့် အနဆာက်အအံုများအား ြျားော၍ 

ထိခုိက်ေဏ်ရာ ရထားနော အလုပ်ေမားများအတွက် ေးီေေ် ့ နေရာနှင့်အတူ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။ နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက် 

နော အလုပ်ေမားအနရအတွက်အား ေင်တေ်းနပးထားရမည်။ 

3.1.11.အလုပ်ေမား အမိ်ရာတွင် လုံနလာက်နော လုံခခုံနရး နပးထားရမည်။ 

 

3.2. အလုပ်ေမား ကျင့်ဝတ် 

 

3.2.1.ပတဝ်ေ်းကျင်နှင့် နေေခံ လူထုတုိထံ့ ခပင်းထေ်ေည့် ထိခိုက်မှုများ ခြစ်ပွားခခင်း 

မ ှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ်နှင် ့ လူထုထဲမ ှ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် မလိုလားအပ်ပဲ ထိနတွမ့ိခခင်းမှ 

နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များနှင် ့ ပတေ်က်၍ ပံ့ပိုးကာ 

ေင်တေ်းနပးထားရပါမည်။ 
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3.2.2.ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေားထားရမည်ခြစ်မပီး ပိုစတာများခြင့်လည်း 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်းရိှ အလုပ်ေမား အိမ်ရာများတွင် ကပ်ထား 

ရမည်။ 

3.2.3.ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတို ့ ပါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာဟု 

ကေ်ေ့တ်မထားပါ - 

3.2.3.1.စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ေေ်ရ့ှင်းနရးအတက်ွ ညွှေ်ကကားချက်များ 

3.2.3.2.တရားမဝင် နဆးဝါးများ ေုံးဆဲွခခင်းအား တားခမစ်မှု 

3.2.3.3.ကုိယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထုပုိင ်ပစ္စည်းများအား ခိုးယူမှုမှ တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.4.ေောဝပတ်ဝေ်းကျင်အား ထိခုိက်နစမည့် အမဲလိက်ုခခင်း၊ ငါးမျှေားခခင်း၊ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခား လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.5.နကျးရွာေားများနှင့် နောက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နလာင်းကစား 

ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်ထားမှုများ၊ 

3.2.3.6.နကျးရွာေူ နကျးရွာေားများထံေုိ ့ ရည်ညွှေ်းေည့် မလုိလားအပ်ေည့် 

စကားေုိမ့ဟုတ် လိင်ကိစ္စ ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.7.အများပိုင်ပစ္စည်း ြျက်စီးမှု၊ ခိုးယူမှု၊ ြျက်စီးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် အထက် ၂.၇ 

တငွ်နြာ်ခပခဲ့ေည့်အတုိင်း ရုပ်ပိုငး်ဆုိင်ရာ ယဉ်နကျးမှုရင်းခမစ်များအား 

ထိခုိက်နစေည့် ကိစ္စများအား တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.8.အလုပ်ေမားများနှင့် မတကဲွူခပားနော ောောနရးဆုိင်ရာ လုပ်ထုံးများ 

နှင် ့လူမှု ထံုးတမ်းစဉ်လာများ နကျးရွာလူထုတွင် ရှိနေပါက ေရိှိေားလည်မှု။ 

 

3.3. လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.3.1.ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

3.3.1.1.အလုပ်ေမားများေည် ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

(PPE) နှင့် အကာအကွယ်နပးနော အဝတ်အစားများအား အေံုးခပုရမည် 

3.3.1.2.တပဆ်င်မှုတွင် မပါဝင်နော ေမူျားေည် လုပ်ငေ်းခွင်၏ အနဝးလံုခခုံရာ 

တငွ် ရှိနေေင့်ေည် 
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3.3.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

3.3.2.1.အကယ်၍ အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်နေပါက ခပုတက်ျခခင်းမှ ကာကွယ် 

နိုင်မည့် လုံနလာက်နော အကာအကွယ်များ နေရာတကျ ရိှရမည် 

3.3.2.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ချိေ်၌ အေံုးခပုနော အန္တရာယ်ကင်းခါးပတ်များ 

နှင် ့ ေိုင်းကကိုးများအပါအဝင် ကိရိယာများအား မှေ်ကေ်ခိုင်ခေ်မ့ှုအတွက် 

အေံုးမခပုမီ စစ်နဆးရမည် 

 

3.4. လူထုကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.4.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နော ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

အန္တရာယ်များနှင့် ပတ်ေက်၍ နကျးရွာလူထုအား အေိနပးရမည်။ ၎င်းတိုတ့င်ွ 

နအာက်ပါအန္တရာယ်များ ပါဝင်ေည် - 

3.4.1.1.လမ်း မနတာ်တဆခြစ်မှုများ 

3.4.1.2.အလုပ်ေမားများမှ HIV/AIDS နှင် ့ အခခား လိင်မှတဆင့် ကူးစက်နိုင် 

နော နရာဂါများ အပါအဝင် ကူးဆက်နိုင်နော နရာဂါများ။ 

3.4.1.3.အထက် 3.2.3 တငွ် မှတ်ေားထားေည့် အလုပ်ေမားများထံမှ 

မလုိလားနော အခခား ထိနတွမ့ှုများ။ 

3.4.2.နကျးရွာလူထုအား စီမံကိေ်းက ခြစ်နပါ်လာနိုင်ေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိခုိက်မှုများနှင့် ပတ်ေက်၍ အေိနပးထားရမည်။ ၎င်းတုိမ့ှာ - 

3.4.2.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြုေ်၊ ညစ်ညမ်းမှု၊ နှင် ့ဆူညံေံ။ 

3.4.2.2.လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ညစ်ညမ်းခခင်းနှင့် ဆူညေံံ။ 

3.4.2.3.မနတာ်တဆ ခြစ်မှု အန္တရာယ်များနှင့် အနရးနပါ် လုပ်ထံုးများ။ 

3.4.3.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နခခရိှေည့် အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ 

လူအများအား အေိနပးရေ် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက ေင့်နတာ်ေည့် 

နေးကင်းနရး အေိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား စိုက်ထူေွားပါမည်။ 
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3.5. နရအေီး နဆာက်လုပ်ခခင်း 

 

3.5.1.မည်ေည့် နရထုအတွင်းကုိမဆုိ စီးဝင်လာေည့် နဆာက်လုပ်နရးမှ စီးယိ ု

လာေည်များေည် ညစ်ညမ်းနစနောအရာများနှင် ့ နှုံးများ ကင်းစင်နေ 

ေင်ေ့ည်။ 

3.5.2.နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် စွေ်ပ့စ်နရ၊ 

အညစ်အနကကးရည် ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော စစ်ထုတ်နရများ နရထုအတွင်းေို ့

မဝင်နရာက်နစရ။ 

3.5.3.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေုိမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထို နခမစာပုံများေည် နရထဲတွင ် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.5.4.နရထုအား တားဆီးထားေည့် တာများအား ခြတန်တာက်ခခင်းအား 

နရှာင်ရှားရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ လိုအပ်ပါက အေီးအေားပတ်ဝေ်းကျင်အား 

နရလွှမ်းခခင်းမှ နရှာင်လွှဲနိုင်ရေ် အေည်းငယ်ော လုပ်ပါ။ 

3.5.5.နရထု၏ လက်ရှ ိနရထုတ်နခမာင်းများ ပိတ်လိက်ုရပါက အခခားနရထုတ်/နရဝင် 

နပါက်များ နရထွက်နပါက်များ ြေ်တီးနပးရမည်။ 

3.5.6.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည် ့စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းကုိမှ နရထုအေွင်းေုိ ့စွေ်ပ့စ်ခခင်း မခပုရ။ 

 

3.6. ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေုံး ဂျင်ေနရတာ၊ ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ ေိုနလှာင်ရုမံျား၊ 

ေီဇယဂ်ျင်ေနရတာ၊ နလာင်စာဆီေိုနလှာင်ရံုများ၊ နှင့် ဆက်စပ် အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများ 

 

3.6.1.အကယ်၍ ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျင်ေနရတာနှင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ 

ေိုနလှာင်ရုံများ၊ နှင့် ဆက်စပ် အနခခခံအနဆာက်အအံု များအတက်ွ လုပ်ငေ်းခွင်ရိှ 

ေစပ်င်ကကီးများအား ြယ်ရှားခခင်းအား နရှာင်လွှ၍ဲ မရနုိင်ပါက ထိုက့ဲေုိ ့ြယ်ရှား 
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လိုက်ေည့် ေစပ်င်မှ ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထုေုိ ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး 

အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ ခြစ်ပါက နခမပိုင်ရှင်အား နပးရမည်။ ခုတ်လဲှ 

လိုက်ေည့် ေစ်ပင်တစ်ပင်တုိင်းအတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက 

နရွးချယ်နပးနောနေရာတငွ် ပုိမိတုေြ်ိုးရိှနော ေိုမ့ဟုတ် တေ်ြိုးတူညီနော 

ေးီစားပင်က့ဲေုိန့ော အစားထုိးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

3.6.2.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေုိမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထိုနခမစာပံုများေည် နရထဲတွင် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.6.3.စက်ေံုးဆီ ခံခွက် ေိုမ့ဟုတ် ပုံးအား ေီဇယ်အင်ဂျင်မ ှ ခြစ်နပါ်လာနိုင်နော 

ဆီယိုစမိ့်မှုများအား ြမ်းယူထားရေ် အေုံးခပုရမည်။ ေက်ဆိုင်ရာ ေည်းပညာ 

အနေးစိတ်နြာ်ခပချက်နှင့် ကုိက်ညီခခင်းရိှမရှိ ေီဇယ်အင်ဂျင်များ၏ အိတ်နဇာပုိက် 

အခမင့်အား စစ်နဆးရမည်။ 

3.6.4.ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျင်ေနရတာနှင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာ ေုိနလှာင်ရံုများ၊ 

ေီဇယ်ဂျင်ေနရတာနှင့် နလာင်စာဆိေုိနလှာင်ရုံများ၊ နှင် ့ ဆက်စပ ် အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများအား နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ေခူိုးရေ်နှင့် အခခားနော 

အနနှာင့်အယှက်များမှ နေနေချာချာ ကာကွယ်ထားရမည်။ 

3.6.5.အချိုန့ော ထုတ်လွှတ်မှုများနှင် ့ အမှုေ်များအား ဆုပ်ယူနုိင်ရေ်အတွက် 

ေိဇယ်ဂျင်ေနရတာ ဝင်းအတွင်းတွင် ေစ်ပင်များအား စိုက်ပျိုးေင့်ေည်။ 

 

3.7. Mini-grid တစ်နလျှောက် အပင်များ ရှင်းလင်းခခင်း 

 

3.7.1.Mini-Grid ၏ နောက်ဆုံး ချိေ်ညှိမှုေည် တည်ရှိနေနော ေစပ်င်ခခုံ လွှမ်း 

ထားမှုအား ဆံုးရှုံးမှု ေည်းနုိင်ေမျှေေည်းရေ် ကကိုးစားရမည်။ 

3.7.2.အကယ်၍ ဓာတအ်ားနပးလုိင်း တစ်နလျှောက်ရှိ ေစ်ပင်ကကီးများအား ြယ်ရှား 

ခခင်းအား နရှာင်လွှဲ၍ မရနုိင်ပါက ထိုက့ဲေုိ ့ ြယ်ရှားလုိက်ေည် ့ ေစပ်င်မှ 

ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထေုို ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိက 
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ပိုင်နခမခြစ်ပါကနခမပုိင်ရှင်အားနပးရမည်။ခုတ်လှလုိဲက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင်တုိင်း 

အတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် ပိုမုိ 

တေြုိ်းရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေ်ြိုးတူညီနော ေးီစားပင်က့ဲေုိန့ော အစားထုိး 

ေစပ်င်ငယ် နှစ်ပင် ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

 

3.8. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

3.8.1.အကယ်၍ နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရး 

လုပ်နဆာင်ေူ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ အလုပ်ေမားများက “မနတာ်တဆ နတွ ရိှ့မှု” 

နှင် ့ ကကုံ နတွရ့ပါက (ဆုိလိုေည်မှာ ခပည်တွင်းခပည်ပ နရှးနဟာင်းေနုတေေအရ၊ 

ေမိင်ုးအရ၊ ေိုမ့ဟုတ် ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးကကီးနော ပစ္စည်းတစ်ခုခုကုိ 

လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နတွရ့ှိပါက) ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်ရိှ အလုပ်များအား ချက်ချင်း 

ရပ်တ့ံရမည်ခြစ်မပီး လုပ်ငေ်းခွင်အား ကာကွယ်ထားကာ ဤ ESMF တငွ် ပါနော 

မနတာ်တဆ နတွရ့ှိမှု လုပ်ထုးံအား လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 

3.8.2.ထိုန့ောက် စီမံကိေ်း ပုံစံအား ထုိလပု်ငေ်းခွင်အား နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် ချက်ချင်း 

နခပာင်းလဲရမည်။ 

 

3.9. အိမ်နထာင်စုများတွင် တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.9.1.မီးလံုးများ၏ တည်နေရာေည် အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ အမျိုးေားများနှင့်နရာ 

အမျိုးေမီးများနှင့်ပါ နဆွးနနွးမပီးမှ ကေ်ထရုိက်တာက ဆံုးခြတနုိ်င်ေည်။ 

အိမ်အတွင်း ဝါယာေွယ်တေ်းခခင်းအားလည်း ထိုေည်းလည်းနကာင်း ခပုလုပ ်

ရပါမည်။ မီးလံုးများေည် မီးြုိနချာင် ေိုမ့ဟုတ် ချက်ခပုတရ်ာနေရာတငွ်တစ်ခု 

နှင် ့ကနလးများ စာကျက်နောနေရာတွင် တစ်ခ ုရှိရမည်။ 

3.9.2.လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယွ်တေ်းမှုေည် လံုနလာက်စွာစိတ်ချရခခင်းအား နေချာနစရေ် 

အိမ်နထာင်စုအတွင်း ေယ်ွတေ်းမှုများနှင့် ချိတ်ဆက်မှု အားလံုးေည် ြွံ ့မြိုးနရး 
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လုပ်နဆာင်ေူတစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ အိမ်နထာင်စုကုိယ်တုိင် 

ေိုမ့ဟုတ် တတိယ အုပ်စုက ေယွ်တေ်းခခင်းအား ခွင့်မခပုပါ။ 

3.9.3.အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုတွင် လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယ်ွတေ်းထားမပီးေားရှိပါ က 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ၎င်းတုိအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနအာက်တွင် 

နထာက်ပ့ံထားနော ဝါယာကကိုးများ ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရပါမည်။ 

3.9.4.ေယ်ွဆက်မှုများ၊ မီတာများ နှင့် ြျူ စ့်များအား ကနလးငယ်များ မမီှနိငု်နော 

နေရာများတွင် ထားရိှရပါမည်။ 

 

3.10. အများေံုး မီးအလင်းများ တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.10.1.မီးတပ်ဆင်မည့် နေရာများ၏ တည်နေရာအား အများပုိင် အနဆာက်အအံု 

အာဏာပုိင်များနှင့် အနေးစိတ် နဆွးနနွးမပီးမှော ကေ်ထရိုက်တာက ဆံုးခြတ် 

နိုင်မည်ခြစ်မပီး ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အကကံခပုထားနော အနေအထား၏ 

နေးကင်းမှုအား အကဲခြတရ်ေ် လိုအပ်ပါေည်။ 

3.10.2.လျှေပ်စစ်ဝါယာကကိုး ေယ်ွတေ်းမှုေည် နေးကင်းနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ေယ်ွတေ်းမှု အားလံုးအား ကေ်ထရိုက်တာကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ နကျးရွာ 

လူထုအတွင်းမှ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော တတိယအြဲွ က့ တပဆ်င်ေွယ်တေ်းခခင်း 

အား ခွင့်မခပုပါ။ 

3.10.3.အကယ်၍ လုပ်ငေ်းခွင်ေည် လျှေပ်စစ်ဝါယာ ေယ်ွတေ်းထားမပီး ခြစ်ပါက 

ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ၎င်းတိုအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတွင် ပံ့ပုိးထားနော 

ေယ်ွတေ်းခခင်းနှင့် ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရမည်။ 
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3.11. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

3.11.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် အလုပ်ေမားထုအား စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

မှေ်ကေ်စွာ စွေ်ပ့စ်ခခင်း၊ စွေ်ပ့စ်ရေ် နေရာ၏ တည်နေရာ၊ နှင် ့ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စွေ်ပ့စ်ရာတွင် လိုအပ်ေည့် အခခားလုိအပ်ချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပညာနပး 

ရပါမည်။ 

3.11.2.နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူ 

ေည် အပျက်အစီးများနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စုပုံမလာနစရေ်အတွက် ခပေ်လည် 

အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများနှင့် အဆိပ်ေင့်နစနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခခင်းအပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းအား DRD က 

ခွင့်ခပုထားေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်အတုိင်း ကုိင်တွယ်နဆာင်ရွက် 

ရပါမည်။ 

3.11.3.နဆာက်လုပ်နရး နောက်ပိုင်းတွင် ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် 

နဆာက်လုပ်နရး ေိုနလှာင်နရး နေရာများနှင့် အလုပ်ေမား အိမ်ယာနေရာများ 

အား အမှိုက်ေရုိက်များနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကင်းစင်နစရမည်။ 

3.11.4.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်များအား မူလအနခခအနေနှင့် 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ အေီးစပ်ဆံုးခြစ်နအာင် ခပေ်လည်တပ်ဆင်နပးရမည်။ 

 

3.12. အစီရင်ခံခခင်း 

 

3.12.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ESMP၊ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်နှင့် 

ဤ ESCoP က လွှမ်းခခုံထားနော အခခား ကိစ္စရပ်များ အပါအဝင် ပတဝ်ေ်းကျင် 

ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်နှင့် ကုိက်ညီမှုအတွက် လစဉ် အစီရင်ခံစာအတွင်း 

အခေ်းခဲွများအား ထည့်ေငွ်းရပါမည်။ 
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4. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နရးများ 

 

4.1. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ကာကွယ်မှုနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.1.1.ထိခုိက်လွယ်နော အပုိင်းများအတွက် မှေ်ကေ်ေင့်နလျာ်နော အကာအကွယ် 

(ဝင်းခခံ၊ နလှာင်အိမ်၊ နော့ခနလာက်၊ အစရှိေည်) များအား နေရာတကျ 

ထားရိှမပီး ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူနှင့် VEC တိုက့ ပံုမှေ ် စစ်နဆး၍ 

ထိေ်းေမိ်းေွားပါမည်။ 

4.1.2.ြိအားတုိင်းများ (manometers)၊ နရနလှာင်များ၊ နှင့် ဆာလြာ ေေ်စ့င် 

ပစ္စည်းများ နှင့် နရထွက်နပါက်များကဲ့ေုိန့ော အကာအကွယ် ေည်းလမ်းများ 

အား လုိအပ်ေလိ ုတပဆ်င်၍ ခပုခပင်ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

4.1.3.လည်ပတ်နဆာင်ရွက်ေူများေည် လက်အိတ်များ၊ နတာစီးြိေပ်များ၊ 

မျက်နှာြုံးများ၊ အစရိှေည့် နေးကင်းနရး ပစ္စည်းများ ေိုမ့ဟုတ် မိမိကုိယ်ကုိ 

ကာကွယ်နရး ကိရိယာများ (PPE) အေံုးခပုခခင်း အပါအဝင် စံနှုေ်းညီနော 

နေးကင်းစွာ ကုိင်တွယ်ခခင်း လုပ်ထုးံများအား လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။ 

4.1.4.အေီးအေား ဧရိယာများအား ထိခိုက်မပီး ညစ်ညမ်းနစနုိင်ခခင်းအား နရှာင်လွ ဲ

နိုင်ရေ်အတွက် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာအား နခမတိုက်စားမှု၊ ယုိစးီမှု ေိုမ့ဟုတ် 

အလားအလာရိှနော မခိမ်းနခခာက်မှု အန္တရာယ်များမှ ကင်းနဝးနော နေရာတွင် 

ေိုနလှာင်ေင့်ေည်။ ေိုနလှာင်ရာ နေရာများအနေခြင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာများ 

အဆင့်ကျမှုနှင့် အန္တရာယ်ရိှနော ဓာတ်နငွမ့ျားနှင့် အေံအ့ေက်ဆိုးများ 

ထုတ်လွှတ်မှုအားေည်းနိုင်ေမျှေ ေည်းနစရမည်။ 

4.1.5.လည်ပတ်ေူအနေခြင့် ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး စက်ရံုများအား အနအးခံရေ် 

အေံုးခပုနော နရများနကကာင့် အိမ်ေံုး၊ စိုက်ပျိုးနရးေုံး ေုိမ့ဟုတ် အခခား 

အေံုးများ အတွက် နရရရိှမှုအား ကင်းနဝးေွားနစခခင်း မခြစ်နကကာင်း နေချာနစ 

ရမည်။ 
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4.1.6.ေီဇယ်နလာင်စာဆီအား နခမလွှာတုိက်စားခခင်း၊ ယုိစးီခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အလား 

အလာရိှနော မခိမ်းနခခာက်မှုများနှင့် ကင်းလွှတ်ရာ နေရာတွင် ြိတ်စင်ခခင်း 

အန္တရာယ်မှ နရှာင်လဲွနိငု်ရေ် ေိုနလှာင်ထားရမည်။ 

 

4.2. လုပ်ငေ်းခွင် နေးကင်းမှု 

 

4.2.1.မိမိကုိယ်ကို ကာကွယ်နရး ကိရိယာများ (ဆူညံေံအတွက် ေားဆုိ၊့ ေင်န့တာ် 

နော အဝတအ်စားများ) အား ပ့ံပိးုနပးရမည်။  

4.2.2.အကယ်၍ ဆူညံေံေည် ၈၀ dB (WHO လမ်းညွှေ်ချက်တေ်ြိုး) ထက်ပိုများ 

ပါ က အေံလံုစေစ်အား အနလးအေက် စဉ်းစားရမည်။  

 

4.3. ခပုခပင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

 

4.3.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ထိေ်းေမိ်းခခင်းေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ခခင်း လုပ်ငေ်း 

များအား လုပ်နဆာင်နေစဉ် အတွင်းမှာပင် အထက်နြာ်ခပပါ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

လုပ်နဆာင်ချက်များအား လိုက်ောရပါမည်။   

4.3.2.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း အခေ်းခဲွ ၃ တင်ွ ပါရှေိည့် လုပ်ထုးံ အနေးစိတ်အား 

ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း လုပ်ငေ်းအားလံုးအတွက် လိုက်ောနဆာင်ရွက် 

ရမည်။  

 

4.4. အေုံးခပု/ပျက်စီးနေနော ကိရိယာများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

4.4.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ပျက်ယွင်းနေနော ေုိမ့ဟုတ် အေံုးခပု 

မပီးနော ေက်ထရီများအား DRD က ချမှတ်ထားနော ေက်ထရီ စွေ်ပ့စ်ခခင်း 

နှင် ့ခပေ်လည် အေံုးခပုခခင်း လုပ်နဆာင်ေည်းအတိုင်း စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  
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4.4.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် ပျက်ယွင်းေွားနော နလတာေုိင ်

အစိတ်အပုိင်း ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော ကိရိယာများအား DRD က ေတ်မှတ် 

ထားနော လုပ်နဆာင်ေည်းအတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  

4.4.3.ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ေိုမ့ဟုတ် အဆိပ်ေင့်နစနော ပစ္စည်းများအား 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းအတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်ပါ စီစဉ် 

နဆာင်ရွက်မှုအတိုင်း ေိုမ့ဟုတ် DRD က ေတ်မှတ်ထားနော လုပ်နဆာင်ေည်း 

အတုိင်း ပိုမို တငး်ကျပ်ေည့်ေည်းလမ်းအား လိုက်ော၍ စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။ 

4.4.4.အခခားနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအားလံုးေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်း 

အတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်ပါ စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတိုငး် စွေ်ပ့စ် 

ရပါမည်။  

 

4.5. ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာများ နလာင်ကျွမ်းခခင်းနှင့် အနငွအ့ခြစ်နခပာင်းလဲခခင်းမှ 

ရလာနော ခပာများအား စွေ်ပ့စ်မှု 

 

4.5.1.ဇီဝစွေ်ပ့စ်နလာင်စာေံုး ဂျေ်ေနရတာမှ ခပာများအား နေးကင်း၍ နရရှည် 

တည်တ့ံမည့် ပံုစခံြင် ့စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  

4.5.2.အကယ်၍ ခပာများအား နခမကေဇာအခြစ် ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ပါက ၎င်းအား 

လူထုေုိ ့ နပးေင့်မပီး လူထုအား အခခားနော စွေ်ပ့စ်ရုပ်ကကင်းများနှင့် မည်ေုိ ့

အနကာင်းဆံုးခြစ်နအာင် နရာစပ်နိုင်နကကာင်း ခပေနပးရမည်။  

4.5.3.အကယ်၍ ခပာများအား နခမကေဇာအခြစ် ခပေ်လည်အေံုးမခပုေိင်ပါက ၎င်းအား 

အထက် 2.5.2 တငွ် ခပုစုထားနော စီမံချက်များနှင့်အညီ ညစ်ညမ်းမှုအား 

နရှာင်လွရဲေ် နေးကင်းနော ပုံစံခြင့် စွေ်ပ့စ်ရမည်။  

 

 

 

 

 

 



 408 

4.6. လူထု ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.6.1.နကျးရွာလူထုအား ပိုစတာများ၊ လက်ကမ်းစာနဆာင်များနှင့် အခခား 

ေည်းလမ်းများမှတဆင့် စေစ်များအား ကုိင်တွယ်ခပုခပင်ခခင်း၏ အန္တရာယ်အား 

အေိနပးေွားပါမည်။  

4.6.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် အလားအလာရိှနော အန္တရာယ်အား 

လူထုေုိ ့အေိနပးရေ် နေးကင်းနရးနှင့် ေတိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား တပဆ်င် 

ထားရပါမည်။  

4.6.3.နေေခံ နေထုိင်ေူများအား ေီဇယ်ဂျင်ေနရတာများ၏ အလွေ်အကျံွ ဆူညံေံ 

များမှ ကာကွယ်ရေ် အေံတားများ ြေ်တီးရေ်အတွက် ေစပ်င်များအား 

လိုအပ်ေလုိ ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက စိုက်ပျိုးေွားပါမည်။ 
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နလအား-ေီဇယေ်ုံး Mini-Grid စေစ်များအတွက် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ 

ကျင့်ဝတ်များ 

 

1. အနထွနထ ွ

 

1.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

 

ဤ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ် (ESCoP) ေည် ခပည်နထာင်စ ု

ခမေ်မာနုိင်ငံနတာ်၏ အမျိုးေား လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရရိှနရး စီမံကိေ်း နအာက်ရှ ိ

အနေးစား နလအား-ေီဇယ်ေံုး mini-grid စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲအား ခပင်ဆင်ခခင်း၊ 

တည်နဆာက်ခခင်းနှင့် လည်ပတ်ခခင်းအတွက် လမ်းညွှေ်ချက်များ ပံ့ပိုးနပးပါေည်။ ဤ 

လမ်းညွှေ်ချက်များေည် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုဆုိင်ရာ ခပဿောများအား ခြစ်နိုင် 

ေမျှေ နရှာင်ရှားရေ် ေိုမ့ဟုတ် နရှာင်ရှား၍ မရနုိင်ပါက နလျှော့ချရေ် ရည်ရွယ်ပါေည်။  

 

1.2. ဥပနေဆုိင်ရာ လိအုပ်ချက်များနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရိှမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆဲွခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

တည်နဆာက်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်အား လည်ပတ် နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း ေက်ဆိုင်ေည့် အမျိုးေားဥပနေများနှင့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ 

ထိေ်းေမိ်းနရး နှင့် စီမံခေ်ခ့ွဲနရး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ေက်ဆုိင်နော ကမ္ဘာ့ေဏ် 

၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်များနှင့် လုိက်နလျာညီနထွ ရိှနေရမည် 

ခြစ်ေည်။  
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1.3. အကကံခပုနဆွးနနွးမှုနှင့် အေိနပးနကကညာမှု 

 

ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် နကျးရွာလူထုများနှင့် စီမံကိေ်းနကကာင့် 

ထိခုိက်ေွားနော အခခားေူများနှင့် စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်း၊ ခပင်ဆင်ခခင်းနှင် ့

နဆာက်လုပ်ခခင်း တစ်နလျှောက်လုးံနှင် ့ mini-grid စေစ်များအား လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း အကကံခပုနဆးွနနွး၍ လံုနလာက်၍ အချိေ်မှေ်ခြစ်နော အချက်အလက်များ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။  

 

1.4. ောောစကား 

 

ထိခုိက်ခံ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် ဆက်ေွယ်နဆာင်ရွက်မှုေည် ၎င်းတုိ ့ ရှင်းလင်းလွယ်ကူစွာ 

ေားလည်နိုင်နော ောောစကားခြင့်ော ခြစ်ရမည်။ အကယ်၍ ကေ်ထရုိက်တာ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် တာဝေ်ရှိ အာဏာပုိင်တုိ ့ ၎င်း ောောစကားခြင့် ဆက်ေွယ်နိုင်ခခင်း 

မရိှပါက လုိအပ်ေလုိ ေတင်းအချက်အလက်အား စာခြင့် ေိုမ့ဟုတ် နှုတ်ခြင့် နပးနုိင်ရေ် 

အတွက် ောောခပေ်အား ငှားရမ်းရမည်။  

 

2. စီမံကိေ်း အစီအစဉ်နရးဆွဲခခင်းနှင့် ခပင်ဆင်ခခင်း 

 

2.1. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ၏် အကာအကွယ်မူဝါေနှင့် 

လိကု်နလျာညီနထွ ရှိမှု ေက်နေ 

 

2.1.1.စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာများတွင် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ်အစုိးရ၏ ဥပနေနှင် ့စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများအတုိင်း ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ကာကွယ်မှုနှင့် စီမံခေ်ခဲွ့မှုနှင့် 

ေက်ဆုိင်နော ခွင့်ခပုချက်များ ထည့်ေွင်းရမည်ခြစ်မပီး အလားတူကိစ္စရပ်များ 

အတွက် လိုက်နလျာညီနထွရှိရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များ 

ပါဝင်ရမည်။  
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2.1.2.စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာများတွင် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

စစ်နဆးခခင်း ပံုစမံျား ထည့်ေွင်းထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွနကကာင့် 

ခြစ်နပါ်လာနုိင်နော အကာအကွယ်များအတွက် လိုအပ်ေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များ ပါဝင်ရမည်။  

2.1.3.စီမံကိေ်းအား ခွင့်ခပုမှုေည် အထက်တွင် နြာ်ခပခ့ဲေည့် စီမံချက်များနှင့် 

လုပ်ငေ်းစဉ်များေည် အမျိုးေား ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင် ့ ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင့် လူမှုအကာအကွယ် 

များနှင် ့ ကိုက်ညီနစရေ် DRD ၏ NEP အတွက်  နေးရေ်ဆီးကာအြွဲ  ့

(Safeguard Team)  ၏ ေုံးေပ်မှုနှင် ့ခွင့်ခပုမှုအနပါ် မူတည်ေည်။  

 

2.2. နကျးရွာလူထုများနှင့် အခခား ထိခိုက်ခံေူများနှင့် အကကံခပုနဆွးနနွးမှု 

 

2.2.1.စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတက်ွ အကကံခပုနဆးွနနွးမှု 

2.2.1.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် စီမံကိေ်းအတွက် အဆုိခပုထားနော 

စီမံချက်များ၏ mini-grid က ဝေ်နဆာင်မှု နပးမည့် အမျိုးေမီးနရာ 

အမျိုးေားပါ အပါအဝင် နကျးရွာလူထုများနှင့်အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။  

2.2.1.2.စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲ အဆိုခပုလွှာများတွင် စုိးရိမ်ပူပေ်မှုများနှင့် အကကံခပု 

ချက်များ အပါအဝင် ဤ အကကံခပုနဆးွနနွးမှုများ၏ ေက်နေများ နြာ်ခပ 

ထားရမည်ခြစ်မပီး စီမံကိေ်း စီမံချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နကျးရွာလူထုနှင့် 

အခခား ထိခိုက်ခ ံပုဂ္ဂိုလ်များက ေနောတူညီနကကာင်း ေက်နေ ခပနေရမည်။  

2.2.2.အကာအကွယ်များနှင် ့ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့် လိုက်နလျာညီနထွရှိမှုအနပါ် အကကံခပုနဆးွနနွးခခင်း 

2.2.2.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ထိခိုက်ခံ အမျိုးေားနှင့် အမျိုးေမီး 

တိုအ့ား အမျိုးေား ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ ဥပနေများနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း 

များနှင့် ကမ္ဘာ့ေဏ်၏ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှုအကာအကယ်ွများနှင့် 

ကုိက်ညီရေ် လုပ်ငေ်းစဉ်များနှင့် ပတေ်က်၍လည်း အကကံခပုနဆးွနနွး 

ရပါမည်။  
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2.2.2.2.စီမံကိေ်းအဆုိခပုလွှာများတွင် နလအားေံုးတာေုိင်များနှင့် ေိုနလှာင် 

ေက်ထရီများ၊ ေီဇယ် ဂျေ်ေနရတာများ၊ နလာင်စာဆီ ေိုနလှာင်ရေ် 

နေရာများနှင့် အခခားနော စီမံကိေ်း အနခခခံအနဆာက်အအံုများ စီစဉ်ထား 

ရှိရေ် နေရာအား နရွးချယ်မှုအတွက် နကျးရွာလူထုနှင် ့ ထိခိုက်ခံလူများ 

ေနောတူညီမှုရှိနကကာင်း ေက်နေခံများ ခပေနေရမည်။  

 

2.3. အနခခခံအနဆာက်အအုံများနှင့် ဓာတ်အားလုိင်း လမ်းနကကာင်း 

နေရာနရွးချယ်မှု 

 

2.3.1.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကုိယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံညီ) 

အား နလအားေံုး တာေုိင်များနှင် ့ ဓာတ်အားနပးစက်ရံု၊ ေီဇယ်ဂျင်ေနရတာ၊ 

နလာင်စာဆိေုိနလှာင်ရေ်နေရာများ၊ နှင် ့ အခခား ဆက်စပ်အနခခခံအနဆာက် 

အအံုများ၊ အဆုိခပုထားနော ဓာတ်အားလုိင်းလမ်းနကကာင်း၊ နှင့် အများပုိင် 

အနဆာက်အအံုများနှင့် လမ်းမီးများ မီးလင်းနရး အစရိှေည်တုိန့ှင့် ပတေ်က်၍ 

အကကံခပုနဆွးနနွးရမည်။  

2.3.2.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာ ကုိယ်စားလှယ်များ (ကျား/မ စုံညီ) 

အား နလအား တာေုိင်များအတွက် နေရာအခြစ် နရွးချယ်ခခင်းမှ နရှာင်ကကဉ် 

ရမည့် နေရာရိှ ငှက် ေိုမ့ဟုတ် လင်းနို ့ နေထုိင်ရေ်နေရာများနှင့် နရွှ န့ခပာင်းခခင်း 

ပုံစံများနှင် ့ပတ်ေက်၍ အကကံခပုနဆွးနနွး၇မည်။  

2.3.3.ေီဇယ် ဂျင်ေနရတာနှင့် နလာင်စာဆိေုိနလှာင်ရေ်အတွက် နရွးချယ်လိက်ုနော 

နေရာများေည် နရလမ်းနကကာင်းများ၊ စိုက်ပျိုးနခမများ၊ လူနေထုိင်ရာ နေရာများ 

ေိုမ့ဟုတ် နကျးရွာလူထုများ အေံုးခပုေည် ့အခခားနော နေရာများေို ့နရယုိစးီမှု 

ခြစ်နပါ်နစနိုင်ေည့် အန္တရာယ် ေိုမ့ဟုတ် တိုက်စားမှုမှ ကင်းနဝးရမည်။ စီမံကိေ်း 

အဆိုခပုလွှာတွင် ြိတ်စင်မှုအား ကေ်ေ့တ်ရေ်နှင့် ြိတ်စင်မှုနကကာင့် ထိခိုက်ေွား 

နော နေရာများအား ေေ်ရ့ှင်းခခင်းနှင့် ခပေ်လည်ထူနထာင်ခခင်းအား ထည့်ေွင်း 

ထားရမည်။  
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2.3.4.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်နေရာများအား နကျးရွာလူထုနှင့် ထိခုိက်ခံ 

လူများေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားနုိင်ရေ်နှင့် အထက်နြာ်ခပပါ အပုိင်းခွဲ ၂.၂ ပါအတုိင်း 

ေနောတူနိုင်ရေ်နှင့် စီစဉ်နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတက်ွ တငခ်ပရမည်။  

2.3.5.အနခခခံအနဆာက်အအံုများအတွက် အေံုးခပုနော နခမများအား အပိုင်းခဲွ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရမည်။  

 

2.4. အလုပ်ေမား အိမ်ယာ၊ ကုေန်လှာင်ရေ် နေရာများ၊ နှင့် အခခားနော 

ယာယီအနဆာက်အအံုများ  

 

2.4.1.အကယ်၍ အလုပ်ေမားများေည် နကျးရွာအတငွ်းတွင် ၂ ရက် ၃ ရက်ထက် 

ပိုနေရေ် လိုအပ်ပါက ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် လက်ရိှ အိမ်ယာများ 

လုံနလာက်စွာ ရှ/ိမရိှ ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများအတွက် ယာယီအိမ်ယာများ 

လိုအပ်ခခင်း ရှ/ိမရှိ ဆံုးခြတရ်ေ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာ လုိအပ်ချက်အား ဆေ်းစစ် 

ရပါမည်။ အကယ်၍ နကျးရွာအတွင်း ၂ ရက်မ ှ ၃ ရက်အထိော နေရေ် 

လိုအပ်ပါက အလုပ်ေမားများအား နေေတွင်းရိှ ေုေ်းကကီးနကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် 

စာေင်နကျာင်း ေိုမ့ဟုတ် အခခား အများပုိင် အနဆာက်အအံုများတွင် နေထုိင်ရေ် 

စီစဉ်ရပါမည်။  

2.4.2.အကယ်၍ အလုပ်ေမား အိမ်ယာများ လုိအပ်ပါက စီမံကိေ်း အဆိုခပုလွှာတွင ်

နရခြေ်န့ဝမှု၊ ေေ်စ့င်နရး၊ ကျေ်းမာနရး နစာင့်နရှာက်မှု၊ အစားအနောက် ပံ့ပိုးမှု၊ 

လုံခခုံနရး၊ အစိုင်အခဲနှင် ့အရည် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု၊ နှင့် နေေခံ လူထုအား 

ထိခုိက်မှုတုိအ့ပါအဝင်  ထုိ အိမ်ယာများအတက်ွ စီမံချက် (လက်ရှ ိ တည်ရှိနေ 

နော အနဆာက်အအံုအတွင်း ခြစ်နစကာမူ) အား ထည့်ေွင်းရမည်။  

2.4.3.စီမံကိေ်း အဆုိခပုလွှာတွင ် နဆာက်လုပ်နရးပစ္စည်းများအတွက် ေိုနလှာင်ရေ် 

နေရာများ၊ ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်များ၊ ငှားထားနော နေရာများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်းများ၊ 

နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း လိုအပ်မည့် အခခား ယာယီ အနဆာက် 

အအံုများအား ကာကွယ်မှုအတွက် စီမံချက်များအား ထည့်ေွင်းထားပါမည်။  
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2.4.4.VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာကုိယ်စားလှယ်များအား အလုပ်ေမား 

အိမ်ယာနှင့် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ ် နေရာများနှင့် အခခား ယာယီ 

အနဆာက်အအံုများအတက်ွ နေရာနရွးချယ်မှုနှင့် ပတ်ေက်၍ အကကံခပုနဆးွနနွး 

ရမည်။  

2.4.5.အလုပ်ေမား အိမ်ယာနှင် ့ ဆက်စပ် အနဆာက်အအံုများ၊ ေိုနလှာင်ရေ် 

အနဆာက်အအံုများ၊ နှင် ့အခခားနော ယာယီ အနဆာက်အအံုများေည် နခမတုိက် 

စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နရလမ်းနကကာင်းများအတငွ်းေုိ ့ ယိုြိတ်ခခင်း အန္တရာယ်မှ 

ကင်းနဝးရပါမည်။  

2.4.6.အဆိုခပုထားနော လုပ်ငေ်းခွင်များအား နကျးရွာလူထုနှင့် အခခား ထိခုိက်ခံ 

ေမူျားထံေုိ ့ ၎င်းတို ့ စဉ်းစားရေ်နှင့် အထက်ပါ အပိုင်းခွဲ ၂.၂ အရ 

ေနောတူညီနိုင်ရေ် တင်ခပရပါမည်။  

2.4.7.ဤ လုပ်ငေ်းခွင်များအတက်ွ အေံုးခပုနော နခမယာများအား အပုိင်းခွ ဲ ၂.၆ 

နှင့်အညီ ရယူရပါမည်။  

 

2.5. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

2.5.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ထုတ်လုပ်နိုင်နော လုပ်နဆာင်ချက်များအား နြာ်ထုတ်၍ 

နဆာက်လုပ်နေစဉ်အနတာအတွင်း ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများအား 

စီမံခေ်ခဲွ့ခခင်းနှင့် အန္တရာယ်ရိှ ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်း အပါအဝင် 

စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား စီမံခေ်ခဲွ့၍ စွေ်ပ့စ်ရေ် ေည်းလမ်းအား ခပင်ဆင်ရမည်။  

2.5.2.ေည်းလမ်းများေည် ခမေ်မာနိုင်ငံနတာ် အစုိးရနှင့်ပတ်ဝေ်းကျင် ထိေ်းေမိ်းနရး 

နှင် ့ ေစ်နတာ ဝေ်ကကီးဌာေ၏ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှုအတွက် ဥပနေများနှင့် 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား လိုက်ောရမည်။  

2.5.3.ြွံမြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူက ကျင့်ေံုး့ေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု ေည်းလမ်း 

များအား DRD ၏ PMO က ခပေ်လည်ေံုးေပ်ေွားပါမည်။  
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2.6. နခမယာရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားခပုမှု 

 

2.6.1.စီမံကိေ်းအတွက် လိုအပ်နော နခမယာများ အပိုင ်ေိုမ့ဟုတ် ယာယီ ရယူခခင်း 

ေည် ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင်နှင့်အညီ နဆာက်လုပန်ရး 

မတိုင်ခင ်မပီးနခမာက်ရမည်။  

2.6.2.စီမံကိေ်းနကကာင့် နခမယာ ဆံုးရှုံးမှုအခပင် စားဝတန်ေနရး အမမဲတမ်း ေိုမ့ဟုတ် 

ယာယီ ဆုံးရှုံးမှုအား ခပေ်လည်နေရာချထားနရးမူဝါေ မူနောင် နှင့်အညီ 

နဆာက်လုပ်နရး မတုိင်ခင် အနလျာ်အစားခပုရရမည်။  

2.6.3.ခပေ်လည်နေရာချထားနရး မူဝါေ မူနောင်နအာက်တွင် ခပုလုပ်နော နခမယာ 

ရယူခခင်းနှင့် အနလျာ်အစားနပးမှု အားလံုးအား DRD-NEP အကာအကွယ် 

အြဲွ မ့ှ ေုံးေပ်နုိင်ရေ်အတွက် လုံနလာက်နော စာရွက်စာတမ်းများ ပံ့ပိုးနပး 

ရမည်။ 

2.6.4.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း မစတင်နိုင်မှီ နခမယာရယူမှုများနှင့် အနလျာ်အစား 

နပးမှုများအား မပီနခမာက်နေရမည်။  

 

2.7. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

2.7.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူေည် နရှးနဟာင်းေနုတေေ ဦးစီးဌာေ၊ အမျိုးေား 

ခပတိုက်နှင့် စာကကည့်တိုက်တုိန့ှင့် စီမံကိေ်းနှင့် အေီးတဝုိက်တွင် နရှာင်ရှားေင့် 

နော ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးပါေည့် နေရာ ရှိမရိှ တိုင်ပင်နဆွးနနွးရမည်။  

2.7.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် VEC အြဲွ ဝ့င်များနှင့် အခခား နကျးရွာ 

နခါင်းနဆာင်များနှင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွင် အေီးတစ်ဝိုက်တွင် တိုင်းရင်းေား 

ေိုမ့ဟုတ် ောောနရး လူေည်းစုများ အပါအဝင် နကျးရွာလူထု များအတွက် 

ယဉ်နကျးမှုအရ ေိုမ့ဟုတ် ောောနရးအရ အနရးကကီးေည့် အရာများ ရှ/ိမရိှ 

တိုင်ပင်ေင့်မပီး စီမံကိေ်း  ပုံစံအား ထုိကဲ့ေိုန့ော နေရာများအား နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် 

နခပာင်းလ ဲခပုလုပ်ရမည်။  

 



 416 

2.8. ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာနှင့် လူမှု စီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်၊ ခပေ်လညန်ေရာချထား 

နရး လုပ်ငေ်းစီမံချက်၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလမူျိုးများ စီမံချက်တိုအ့ား 

ခပင်ဆင်မှု 

 

2.8.1.အကယ်၍ စစ်နဆးခခင်းပုံစံများနှင့် ဆေ်းစစ်မှုများေည် နရှာင်လွှဲရေ် ေိုမ့ဟုတ် 

နလျှော့ချရေ် လုိအပ်ေည် ့ ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ကိစ္စရပ်များ 

အား ညွှေ်ခပနေပါက PMO အနေခြင့် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအား ပတဝ်ေ်းကျင် 

ဆုိင်ရာနှင် ့လူမှုစီမံခေ်ခ့ွဲမှုစမံီချက် (ESMP)၊ ခပေ်လည်နေရာချထားနရး လုပ်ငေ်း 

စီမံချက် (RAP)၊ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် နေေခံလူမျိုးများ စီမံချက် (IPP) အား လိုအပ် 

ေလုိ ခပင်ဆင်ရေ် နတာင်းဆုိရမည်။  

2.8.2.ESMP ေည် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွ နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်းနှင့် လည်ပတ် 

နေစဉ်အတွင်း ထိုက့ဲေုိန့ော ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ နှင့်/ေိုမ့ဟုတ် လူမှု 

ကိစ္စရပ်များအား ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူ အနေခြင့် မည်ေုိ ့ စီမံခေ်ခ့ွဲမည်နှင့် 

မည်ေုိ ့ စီမံကိေ်း စီမံချက်များအတွင်း ထည့်ေွင်းမည်ကုိ ညွှေ်ခပပါမည်။ 

(အဆုိခပုလွှာ ေိုမ့ဟုတ် ခြစ်နိုင်နခခနလ့လာမှု) 

2.8.3.RAP ေည် နခမယာရယူမှု၊ ပိုင်ဆုိင်မှုများ ဆံုးရှုံးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် စားဝတန်ေနရး 

ဆံုးရှုံးမှုတုိအ့တွက် လိုအပ်ေည့် နလျာ်နကကးများကုိ ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက 

မည်ေုိ ့ ကုိင်တွယ်မည်ခြစ်နကကာင်းနှင့် ထိုနလျာ်နကကးများအတွက် ေက်နေများ 

အား မည်ေို ့ပံ့ပိုးနပးမည် ခြစ်နကကာင်း ညွှေ်ခပပါမည်။  

2.8.4.IPP ေည် ကျယ်ခပေ်န့ော လူထုနထာက်ခံမှု ရယူရေ်အတွက် တိုင်းရင်းေား 

လူေည်းစုတုိန့ှင့် လွှတ်လပ်မပီး ဦးစားနပး၍ အေိနပးထားနော အကကံခပု 

နဆးွနနွးချက်များ ခပုလုပ်ရေ်အတွက် လုပ်ငေ်းစဉ်များအား အနေးစိတ် နြာ်ခပပါ 

မည်။  

2.8.5.အကယ်၍ ESMP၊ RAP၊ေုိမ့ဟုတ် IPP တစ်ခုမှ မလုိအပ်ပါက ဤ ESCoP 

အနေခြင့် စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွ ဲ နဆာက်လုပ်မှုနှင် ့ လည်ပတ်မှု အနတာအတင်ွးရိှ 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ကိစ္စရပ်များအား စီမံခေ်ခ့ွဲခခင်းအတွက် 

မူနောင်အနေခြင့် ခပုလုပ်ပါမည်။  
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2.9. ကေဦး ပတ်ဝေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု လိအုပ်မှုများ 

 

2.9.1.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲေည် 5 MW ေိုမ့ဟုတ် ထုိထ့က်ပိုပါက ကေဦး 

ပတဝ်ေ်းကျင်ဆိုင်ရာ အကဲခြတ်မှု (IEE) လုိအပ်မပီး ပတဝ်ေ်းကျင်ထိေ်းေမိ်းနရး 

ဦးစီးဌာေ၏ ခွင့်ခပုချက် လိုအပ်ပါေည်။  

2.9.2.အကယ်၍ စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခဲွေည် အနရးပါေည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ေိုမ့ဟုတ် လူမှု ထိခိုက်မှုများ ရှိမည်ဟု နမျှော်လင့်ရပါက IPP အား DRD 

နေးရေ်ဆီးကာအြဲွ  ့(Safeguard Team) က နတာင်းဆုိနိငု်ေည်။  

3. နဆာက်လုပ်နရး 

 

3.1. အလုပ်ေမား အိမ်ရာနှင့် အနထာက်အပ့ံများ 

 

3.1.1.အကယ်၍ ယာယီအိမ်ရာအား တည်နဆာက် ေိုမ့ဟုတ် ပ့ံပိးုထားနပးပါက 

၎င်းတိုအ့ား လုံနလာက်၍ နေးကင်းနော ပစ္စည်းများခြင့် တည်နဆာက်၍ 

လုံနလာက်နော နလဝင်နလထွက်၊ ေောဝနှင် ့ လူလုပ်ထားနော အလင်းများ၊ 

နှင် ့နလမုေ်တုိင်း နှင့်မုိးမ ှအကာအကွယ်များ ပါဝင်ရမည်။  

3.1.2.အိမ်ရာများေည် နရကကီးနရလွှမ်းမှုနှင့် အခခားနော ေောဝ နေးအန္တရာယ် 

များမှ ကင်းလွတ်ရာ နေရာတွင် ရှိရမည်။  

3.1.3.အိမ်ရာများအား အမှိုက်ေရုိက်နှင့် အခခားနော စားကကင်းစားကျေ်များမှ 

ကင်းနဝးနအာင် ထားရမည်။  

3.1.4.လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နောက်ေံုးရေ်၊ တကုိယ်နရေေ်ရ့ှင်းရေ်နှင့် အခခားနော 

အိမ်ေံုးကိစ္စရပ်များအတက်ွ ေေ်ရ့ှင်းနောနရ လုံနလာက်စွာ ရိှရမည်။ 

3.1.5.နရအုိင်ခခင်းမှ နရှာင်ရှားနိုင်ရေ် လုပ်ငေ်းခွင်အတငွ်း လုံနလာက်နော နရနှုတ် 

နခမာင်းများ ရှိရမည်။  
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3.1.6.အနထာက်အပ့ံအနဆာက်အဦးများတွင် စွေ်ပ့စ်နရများ၊ နရဆုိးများ၊ နှင် ့စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းများ အား လုံနလာက်စွာ ရှင်းလင်းမှု ေိုမ့ဟုတ် စွေ်ပ့စ်မှု ရိှရမည်။ အမှိုက် 

ေရုိက်များ စုစည်းထားရေ်အတွက် ပုံးများ ရှိရမည်။  

3.1.7.အိမ်ောများ၊ နရးချိုးခေ်းများနှင့် အခခားနော ေေ်စ့င်နရး အနဆာက်အဦး 

များေည် ေေ်ရ့ှင်း၊ နေးကင်းမပီး အလုပ်ေမားများအတွက် အနရအတွက် 

လုံနလာက်စွာ ရှိရမည်။ အလုပ်ေမားထု အတွင်းရိှ အမျိုးေမီးများအတွက် 

ေးီေေ် ့အနဆာက်အဦးများ ရိှရမည်။  

3.1.8.အလုပ်ေမားများအတွက် အစားအစာများအား ခပင်ဆင်နပးနော 

ကေ်တင်းများ နှင်/့ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမားများ စားစရာချက်ခပုတရ်ာ အနဆာက် 

အအံုများအား ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။ အနဆာက်အအံုများအား တစ်ကုိယ်ရည် 

ေေ်ရ့ှင်းမှုအတွက် နေချာစွာ ပုံစံဆဲွ၍ လုံနလာက်စွာ ခြည့်ဆည်းထားနပးရမည်။  

3.1.9.အလုပ်ေမားများ အဝတ်အစားများ နလျှော်ြွတ်၍ အနခခာက်လှေ်းရေ် 

ေေ်ရ့ှင်း၍ လံုခခံမပီး လံနလာက်နော အနဆာက်အအံုများ ပံ့ပိုးနပးထားရမည်။  

3.1.10.နရှးဦးေူောခပုစုခခင်း နဆးနေတ္တ ာနှင့် အနဆာက်အအံုများအား ြျားော၍ 

ထိခုိက်ေဏ်ရာ ရထားနော အလုပ်ေမားများအတွက် ေးီေေ် ့ နေရာနှင့်အတူ 

ပံ့ပိုးနပးရမည်။ နရှးဦးေေူာခပုစုခခင်း နဆာင်ရွက်နိုင်ရေ်အတွက် လုံနလာက်နော 

အလုပ်ေမားအနရအတက်ွအား ေင်တေ်းနပးထားရမည်။  

3.1.11.အလုပ်ေမား အိမ်ရာတွင် လုံနလာက်နော လုံခခုံနရး နပးထားရမည်။  

 

3.2. အလုပ်ေမားကျင့်ဝတ် 

 

3.2.1.ပတဝ်ေ်းကျင်နှင့် နေေခံ လူထတုိုထံ့ ခပင်းထေ်ေည့် ထိခိုက်မှုများ ခြစ်ပွားခခင်း 

မ ှ နရှာင်ရှားနုိင်ရေ်နှင် ့ လူထုထဲမ ှ ပုဂ္ဂိုလ်များနှင့် မလိုလားအပ်ပဲ ထိနတွမ့ိခခင်းမှ 

နရှာင်လွနဲိုင်ရေ် အလုပ်ေမားများအား ကျင့်ဝတ်များနှင့် ပတေ်က်၍ ပ့ံပိးု 

ေင်တေ်းနပးထားရပါမည်။ 
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3.2.2.ကျင့်ဝတ်များအား စာခြင့်နရးေားထားရမည်ခြစ်မပီး ပုိစတာများခြင့်လည်း 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းခွင်အတွင်းရိှ အလုပ်ေမား အိမ်ရာများတွင် ကပ်ထား 

ရမည်။  

3.2.3.ကျင့်ဝတ်များတွင် နအာက်ပါတို ့ ပါဝင်ရမည်ခြစ်မပီး နအာက်ပါတိုေ့ာဟု 

ကေ်ေ့တ်မထားပါ -  

3.2.3.1.စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် ေေ်ရ့ှင်းနရးအတက်ွ ညွှေ်ကကားချက်များ 

3.2.3.2.တရားမဝင် နဆးဝါးများ ေုံးဆဲွခခင်းအား တားခမစ်မှု 

3.2.3.3.ကုိယ်ပိငု် ေိုမ့ဟုတ် လူထုပုိင ်ပစ္စည်းများအား ခိုးယူမှုမှ တားခမစ်မှု၊ 

3.2.3.4.ေောဝပတ်ဝေ်းကျင်အား ထိခိုက်နစမည့် အမဲလိုက်ခခင်း၊ ငါးမျှေားခခင်း၊ 

ေိုမ့ဟုတ် အခခား လုပ်နဆာင်ချက်များအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.5.နကျးရွာေားများနှင့် နောက်စားခခင်း ေိုမ့ဟုတ် နလာင်းကစား 

ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်ထားမှုများ၊  

3.2.3.6.နကျးရွာေူ နကျးရွာေားများထံေုိ ့ ရည်ညွှေ်းေည့် မလိုလားအပ်ေည် ့

စကားေုိမ့ဟုတ် လိင်ကိစ္စ ခပုလုပ်ခခင်းအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.7.အများပိုင်ပစ္စည်း ြျက်စီးမှု၊ ခိုးယူမှု၊ ြျက်စီးမှု၊ ေိုမ့ဟုတ် အထက် ၂.၇ 

တငွ်နြာ်ခပခဲ့ေည့်အတုိင်း ရုပ်ပိုငး်ဆုိင်ရာ ယဉ်နကျးမှုရင်းခမစ်များအား 

ထိခုိက်နစေည့် ကိစ္စများအား တားခမစ်မှု၊  

3.2.3.8.အလုပ်ေမားများနှင့် မတကဲွူခပားနော ောောနရးဆုိင်ရာ လုပ်ထုးံများ 

နှင့်လူမှု ထုံးတမ်းစဉ်လာများ နကျးရွာလူထုတွင် ရှိနေပါက ေရိှိေားလည်မှု။  

 

3.3. လုပ်ငေ်းခွင် ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.3.1.ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

3.3.1.1.အလုပ်ေမားများေည် ကုိယ့်ကုိယ်ကုိ ကာကွယ်နပးနော ကိရိယာများ 

(PPE) နှင့် အကာအကွယ်နပးနော အဝတ်အစားများအား အေံုးခပုရမည် 

3.3.1.2.တပဆ်င်မှုတွင် မပါဝင်နော ေမူျားေည် လုပ်ငေ်းခွင်၏ အနဝးလံုခခုံ 

ရာတွင် ရှိနေေင့်ေည် 
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3.3.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ခခင်း 

3.3.2.1.အကယ်၍ အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်နေပါက ခပုတက်ျခခင်းမှ ကာကွယ်နိုင် 

မည့် လံုနလာက်နော အကာအကွယ်များ နေရာတကျ ရှိရမည် 

3.3.2.2.အခမင့်တွင် အလုပ်လုပ်ချိေ်၌ အေံုးခပုနော အန္တရာယ်ကင်းခါးပတ်များ 

နှင် ့ ေိုင်းကကိုးများအပါအဝင် ကိရိယာများအား မှေ်ကေ်ခိုင်ခေ်မ့ှုအတွက် 

အေံုးမခပုမီ စစ်နဆးရမည် 

 

3.4. လူထုကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

3.4.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နိုင်နော ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

အန္တရာယ်များနှင့် ပတ်ေက်၍ နကျးရွာလူထုအား အေိနပးရမည်။ ၎င်းတိုတ့င်ွ 

နအာက်ပါ အန္တရာယ်များ ပါဝင်ေည် -  

3.4.1.1.လမ်း မနတာ်တဆခြစ်မှုများ 

3.4.1.2.အလုပ်ေမားများမှ HIV/AIDS နှင့် အခခား လိင်မှတဆင့် ကူးစက်နိုင ်

နော နရာဂါများ အပါအဝင် ကူးဆက်နိုင်နော နရာဂါများ။  

3.4.1.3.အထက် 3.2.3 တွင် မှတ်ေားထားေည့် အလုပ်ေမားများထံမှ 

မလုိလားနော အခခား ထိနတွမ့ှုများ။  

3.4.2.နကျးရွာလူထုအား စီမံကိေ်းက ခြစ်နပါ်လာနိုင်ေည့် ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

ထိခုိက်မှုများနှင် ့ပတ်ေက်၍ အေိနပးထားရမည်။ ၎င်းတုိမ့ှာ - 

3.4.2.1.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြုေ်၊ ညစ်ညမ်းမှု၊ နှင် ့ဆူညံေံ။  

3.4.2.2.လည်ပတ်နဆာင်ရွက်နေစဉ်အတွင်း ညစ်ညမ်းခခင်းနှင့် ဆူညံေံ။  

3.4.2.3.နလာင်စာဆီ ြိတ်ဆင်ပါနိုင်ေည့် အန္တရာယ်နှင် ့အနရးနပါ်လုပ်ထုးံများ၊ 

3.4.2.4.မနတာ်တဆ ခြစ်မှု အန္တရာယ်များနှင့် အနရးနပါ် လုပ်ထံုးများ။  

3.4.3.နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ခြစ်နုိင်နခခရိှေည့် အန္တရာယ်များနှင့် ပတေ်က်၍ 

လူအများအား အေိနပးရေ် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက ေင့်နတာ်ေည့် 

နေးကင်းနရး အေိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား စိုက်ထူေွားပါမည်။  
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3.5. နရအေီး နဆာက်လုပ်ခခင်း 

 

3.5.1.မည်ေည့် နရထုအတွင်းကုိမဆုိ စီးဝင်လာေည့် နဆာက်လုပ်နရးမှ စီးယုိ 

လာေည်များေည် ညစ်ညမ်းနစနောအရာများနှင် ့ နှုံးများ ကင်းစင်နေ 

ေင်ေ့ည်။  

3.5.2.နဆာက်လုပ်နရး ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် စွေ်ပ့စ်နရ၊ 

အညစ်အနကကးရည် ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော စစ်ထုတ်နရများ နရထုအတွင်းေို ့

မဝင်နရာက်နစရ။  

3.5.3.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေိုမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထို နခမစာပုံများေည် နရထဲတွင ် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။ 

3.5.4.နရထုအား တားဆီးထားေည့် တာများအား ခြတန်တာက်ခခင်းအား နရှာင်ရှား 

ရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ လိုအပ်ပါက အေီးအေားပတ်ဝေ်းကျင်အား နရလွှမ်းခခင်း 

မ ှနရှာင်လွှနဲိုင်ရေ် အေည်းငယ်ော လုပ်ပါ။  

3.5.5.နရထု၏ လက်ရိှ နရထုတ်နခမာင်းများ ပိတ်လိက်ုရပါက အခခား နရထုတ် 

နရဝင်နပါက်များ နရထွက်နပါက်များ ြေ်တီးနပးရမည်။  

3.5.6.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း ေိုမ့ဟုတ် အလုပ်ေမား အိမ်ယာမှ မည်ေည့် စွေ်ပ့စ် 

ပစ္စည်းကုိမှ နရထုအေွင်းေုိ ့စွေ်ပ့စ်ခခင်း မခပုရ။  

 

3.6. နလအားေံုးဓာတ်အားနပးစက်၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရု၊ံ ေီဇယ်ဂျင်ေနရတာ၊ 

နလာင်စာဆီ ေိုနလှာင်နော အနဆာက်အအံုများ၊ နှင့် ဆက်စပ် အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများ 

 

3.6.1.အကယ်၍ နလအားေံုးဓာတ်အားနပးစက်၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရုံ၊ ေီဇယ်ဂျင် 

ေနရတာ၊ နလာင်စာဆိေုိနလှာင်နော အနဆာက်အအံုများ၊ နှင် ့ဆက်စပ် အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများအတက်ွ လုပ်ငေ်းခွင်ရှ ိ ေစပ်င်ကကီးများအား ြယ်ရှားခခင်း 
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အား နရှာင်လွှဲ၍ မရနုိင်ပါက ထုိကဲ့ေို ့ ြယ်ရှားလုိက်ေည့် ေစ်ပင်မှ ထွက်လာ 

နော ထင်းများအား လူထုေုိ ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိကပုိင်နခမ 

ခြစ်ပါက နခမပိုင်ရှင်အား နပးရမည်။ ခုတ်လှလုိဲက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင်တုိင်း 

အတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် ပိုမုိ 

တေြုိ်းရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေ်ြိုးတူညီနော အစားထိုးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် 

ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။ 

3.6.2.ြုေ်များ၊ ရွှံမ့ျား ေိုမ့ဟုတ် နှုေ်းများအား စုနဆာင်၍ ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်ရေ် 

စုပုံထားရမည်။ ဥပမာ ခပေ်လည် စုိက်ပျိုးရေ် လိုအပ်ေည့် ကုေ်းနစာင်းများအား 

နခမညိှခခင်းမျိုး။ ထို နခမစာပုံများေည် နရထဲတွင ် နမျှောပါမေွားနစရေ် ဂရုခပု 

ထိေ်းေမိ်းရမည်။  

3.6.3.စက်ေံုးဆီ ခံခွက် ေိုမ့ဟုတ် ပုံးအား ေီဇယ်အင်ဂျင်မ ှ ခြစ်နပါ်လာနိုင်နော 

ဆီယိုစမိ့်မှုများအား ြမ်းယူထားရေ် အေုံးခပုရမည်။ ေက်ဆိုင်ရာ ေည်းပညာ 

အနေးစိတ်နြာ်ခပချက်နှင့် ကုိက်ညီခခင်းရိှမရှိ ေီဇယ်အင်ဂျင်များ၏ အိတ်နဇာပုိက် 

အခမင့်အား စစ်နဆးရမည်။  

3.6.4.နလအားေံုး ဓာတအ်ားနပးစက်များ၊ ဓာတ်အားနပးစက်ရုံများ၊ ေီဇယ်ဂျင် 

ေနရတာ၊ နလာင်စာဆီေုိနလှာင်ရုံများ၊ နှင် ့ အခခားနော ဆက်စပ်အနခခခံ 

အနဆာက်အအံုများအား နဆာက်လုပ်နေစဉ်အတွင်း ေခူိုးရေ်နှင့် အခခားနော 

အနနှာင့်အယှက်များမှ နေနေချာချာ ကာကွယ်ထားရမည်။  

3.6.5.အကယ်၍ လီတီယမ်-အုိင်ယွေ ် ေက်ထရီအား အေံုးခပုပါက မမှေ်မကေ် 

ေုံးခခင်းနှင့်  အပူလွေ်ခခင်းတိုအ့ား နရှာင်ရှားရမည်ခြစ်မပီး ေက်ထရီဆဲလ ် နှင့် 

ကွေ်ထရုိလာအား ပုံးတစ်ခုအတွင်း အတူတူထည့်၍ ောမာေ် အိမ်ေံုး ကိရိယာ 

များခြင့် ြွင့်၍မရနုိင်နအာင် အိမ်ေွင်းထားရမည်။ ေငွ်းထားနော အိမ်တွင် 

ထည့်ေွင်းထားေည့် ေက်ထရီအမျိုးအစားအား ထင်ရှားစွာ နြာ်ခပထားရမည်။  

3.6.6.စေစ်အား နခပာင်းလဲရေ် မနတာ်တနရာ် အားထုတ်မှုမှ ကာကွယ်ရေ် ေငွ်းထား 

နော အိမ်တွင် နရှာ့ခ်လိက်ုခခင်း၊ မီးနလာင်ခခင်း၊ နှင် ့နပါက်ကဲွခခင်း အန္တရာယ်များ 

အား ရှင်းလင်းစွာ နြာ်ခပ၍ ေတိနပးေနကသတအား အဂသလိပ်နှင့် နေေခံောော 

စကားတုိခ့ြင့် ခမင်ောနအာင် ထားရိှရမည်ခြစ်ေည်။  
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3.6.7.အချိုန့ောထုတ်လွှတ်မှုများနှင့် အမှုေ်များအားဆုပ်ယူနုိင်ရေ်အတွက် ေဇီယ်ဂျင် 

ေနရတာ ဝင်းအတွင်းတွင် ေစ်ပင်များအား စိုက်ပျိုးေင့်ေည်။ (ေိုန့ော် 

နလတာေိုင်များအား မပိတ်ဆုိန့စရ) 

 

3.7. Mini-grid တစ်နလျှောက် အပင်များ ရှင်းလင်းခခင်း 

 

3.7.1.Mini-Grid ၏ နောက်ဆုံး ချိေ်ညှိမှုေည် တည်ရှိနေနော ေစပ်င် ခခုံလွှမ်း 

ထားမှုအား ဆံုးရှုံးမှု ေည်းနုိင်ေမျှေေည်းရေ် ကကိုးစားရမည်.  

3.7.2.အကယ်၍ ဓာတ်အားနပးလုိင်း တစ်နလျှောက်ရိှ ေစပ်င်ကကီးများအား 

ြယ်ရှားခခင်းအား နရှာင်လွှဲ၍ မရနိုင်ပါက ထုိက့ဲေုိ ့ြယ်ရှားလုိက်ေည့် ေစ်ပင်မ ှ

ထွက်လာနော ထင်းများအား လူထေုို ့ နပးရမည်ခြစ်မပီး အကယ်၍ ပုဂ္ဂလိက 

ပိုင်နခမခြစ်ပါက နခမပုိင်ရှင်အားနပးရမည်။ ခုတ်လဲှလိုက်ေည့် ေစပ်င်တစ်ပင် 

တိုင်း အတွက် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက လူထုက နရွးချယ်နပးနောနေရာတွင် 

ပိုမိုတေ်ြိုးရှိနော ေိုမ့ဟုတ် တေ်ြိုးတူညီနော အစားထိုးေစ်ပင်ငယ် နှစ်ပင် 

ခပေ်လည် စိုက်ပျိုးနပးရမည်။  

 

3.8. ရုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ယဉ်နကျးမှု ရင်းခမစ်များ 

 

3.8.1.အကယ်၍ နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း လုပ်နေစဉ်အတွင်း ြွံ ့မြိုးနရး 

လုပ်နဆာင်ေူ ေိုမ့ဟုတ် ၎င်း၏ အလုပ်ေမားများက “မနတာ်တဆ နတွ ရိှ့မှု” 

နှင် ့ ကကုံ နတွရ့ပါက (ဆုိလိုေည်မှာ ခပည်တွင်းခပည်ပ နရှးနဟာင်းေနုတေေအရ၊ 

ေမိင်ုးအရ၊ ေိုမ့ဟုတ် ယဉ်နကျးမှုအရ အနရးကကီးနော ပစ္စည်းတစ်ခုခုကုိ 

လုပ်ငေ်းခွင်တွင် နတွ ရိှ့ပါက) ၎င်းလုပ်ငေ်းခွင်ရှိ အလုပ်များအား ချက်ချင်း ရပ်တ့ံ 

ရမည်ခြစ်မပီး လုပ်ငေ်းခွင်အား ကာကွယ်ထားကာ ဤ ESMF တငွ် ပါနော 

မနတာ်တဆ နတွရ့ှိမှု လုပ်ထုးံအား လိုက်ောနဆာင်ရွက်ရမည်။  

3.8.2.ထိုန့ောက် စီမံကိေ်း ပုံစံအား ထုိလပု်ငေ်းခွင်အား နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် ချက်ချင်း 

နခပာင်းလဲရမည်။  
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3.9. အိမ်နထာင်စုများတွင် တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.9.1.မီးလံုးများ၏ တည်နေရာေည် အိမ်နထာင်စုအတွင်းရိှ အမျိုးေားများနှင့်နရာ 

အမျိုးေမီးများနှင့်ပါ နဆွးနနွးမပီးမှ ကေ်ထရုိက်တာက ဆံုးခြတနုိ်င်ေည်။ 

အိမ်အတွင်း ဝါယာေွယ်တေ်းခခင်းအားလည်း ထိုေည်းလည်းနကာင်း ခပုလုပ ်

ရပါမည်။ မီးလံုးများေည် မီးြုိနချာင် ေိုမ့ဟုတ် ချက်ခပုတရ်ာနေရာတငွ်တစ်ခု 

နှင် ့ကနလးများ စာကျက်နောနေရာတွင် တစ်ခ ုရှိရမည်။  

3.9.2.လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယ်ွတေ်းမှုေည် လုံနလာက်စွာစိတခ်ျရခခင်းအား နေချာနစရေ် 

အိမ်နထာင်စုအတွင်း ေယ်ွတေ်းမှုများနှင့် ချိတ်ဆက်မှု အားလံုးေည် ြွံ ့မြိုးနရး 

လုပ်နဆာင်ေူတစ်ဦးတည်းကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ အိမ်နထာင်စုကုိယ်တုိင် 

ေိုမ့ဟုတ် တတိယ အုပ်စုက ေယွ်တေ်းခခင်းအား ခွင့်မခပုပါ။  

3.9.3.အကယ်၍ အိမ်နထာင်စုတွင် လျှေပ်စစ်ကကိုး ေယ်ွတေ်းထားမပီးေားရိှပါက 

ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ၎င်းတုိအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲနအာက်တွင် 

နထာက်ပ့ံထားနော ဝါယာကကိုးများ ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရပါမည်။  

3.9.4.ေယ်ွဆက်မှုများ၊ မီတာများ နှင့် ြျူ စ့်များအား ကနလးငယ်များ မမှီနိငု်နော 

နေရာများတွင် ထားရိှရပါမည်။  

 

3.10. အများေံုး မီးအလင်းများ တပ်ဆင်ခခင်း 

 

3.10.1.မီးတပ်ဆင်မည့် နေရာများ၏ တည်နေရာအား အများပုိင် အနဆာက်အအံု 

အာဏာပုိင်များနှင့် အနေးစိတ် နဆွးနနွးမပီးမှော ကေ်ထရိုက်တာက ဆံုးခြတ် 

နိုင်မည်ခြစ်မပီး ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် အကကံခပုထားနော အနေအထား၏ 

နေးကင်းမှုအား အကဲခြတရ်ေ် လိုအပ်ပါေည်။  

3.10.2.လျှေပ်စစ်ဝါယာကကိုး ေယ်ွတေ်းမှုေည် နေးကင်းနကကာင်း နေချာနစရေ် 

ေယ်ွတေ်းမှု အားလံုးအား ကေ်ထရိုက်တာကော လုပ်နဆာင်ရမည်။ နကျးရွာ 
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လူထုအတွင်းမှ ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော တတိယအြဲွ က့ တပဆ်င်ေွယ်တေ်းခခင်း 

အား ခွင့်မခပုပါ။  

3.10.3.အကယ်၍ လုပ်ငေ်းခွင်ေည် လျှေပ်စစ်ဝါယာ ေယ်ွတေ်းထားမပီး ခြစ်ပါက 

ကေ်ထရုိက်တာအနေခြင့် ၎င်းတိုအ့ား စီမံကိေ်းလုပ်ငေ်းခွဲတွင် ပံ့ပုိးထားနော 

ေယ်ွတေ်းခခင်းနှင့် ပစ္စည်းများခြင့် အစားထိုးရမည်။  

 

3.11. စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

3.11.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် အလုပ်ေမားထုအား စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

မှေ်ကေ်စွာ စွေ်ပ့စ်ခခင်း၊ စွေ်ပ့စ်ရေ် နေရာ၏ တည်နေရာ၊ နှင် ့ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စွေ်ပ့စ်ရာတွင် လိုအပ်ေည့် အခခား လုိအပ်ချက်များနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ ပညာနပး 

ရပါမည်။  

3.11.2.နဆာက်လုပ်နရး လုပ်နဆာင်နေစဉ်အတွင်း ြံွ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူ 

ေည် အပျက်အစီးများနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စုပုံမလာနစရေ်အတွက် ခပေ်လည် 

အေံုးခပုနိုင်နော ပစ္စည်းများနှင့် အဆိပ်ေင့်နစနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအား 

စီစဉ်နဆာင်ရွက်ခခင်းအပါအဝင် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းအား DRD က 

ခွင့်ခပုထားေည့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်အတုိင်း ကုိင်တွယ်နဆာင်ရွက် 

ရပါမည်။  

3.11.3.နဆာက်လုပ်နရး နောက်ပိုင်းတွင် ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် နဆာက်လုပ် 

နရး ေိုနလှာင်နရး နေရာများနှင့် အလုပ်ေမား အိမ်ယာနေရာများအား အမှိုက် 

ေရုိက်များနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများ ကင်းစင်နစရမည်။  

3.11.4.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ၎င်း လုပ်ငေ်းခွင်များအား မူလအနခခအနေနှင့် 

ခြစ်နိုင်ေမျှေ အေီးစပ်ဆံုးခြစ်နအာင် ခပေ်လည်တပ်ဆင်နပးရမည်။  
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3.12. အစီရင်ခံခခင်း 

 

3.12.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ESMP၊ စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်နှင့် 

ဤ ESCoP က လွှမ်းခခုံထားနော အခခား ကိစ္စရပ်များ အပါအဝင် ပတဝ်ေ်းကျင် 

ဆုိင်ရာနှင် ့ လူမှုအကာအကွယ်နှင့် ကုိက်ညီမှုအတွက် လစဉ် အစီရင်ခံစာအတွင်း 

အခေ်းခဲွများအား ထည့်ေငွ်းရပါမည်။  

 

4. လည်ပတ်နဆာင်ရွက်ခခင်းများ 

 

4.1. အနခခခံအနဆာက်အအုံနှင့် ကိရိယာများအတကွ် လည်ပတ်နဆာင်ရွက် 

နေစဉ်အတွင်း ကာကွယန်ရးနှင့် နေးကင်းနရး  

 

4.1.1.ထိခုိက်လွယ်နော အပုိင်းများအတွက် မှေ်ကေ်ေင့်နလျာ်နော အကာအကွယ် 

(ဝင်းခခံ၊ နလှာင်အိမ်၊ နော့ခနလာက်၊ အစရှိေည်) များအား နေရာတကျ 

ထားရိှမပီး ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူနှင့် VEC တိုက့ ပံုမှေ ် စစ်နဆး၍ 

ထိေ်းေမိ်းေွားပါမည်။  

4.1.2.အကယ်၍ အစားထုိးမည် ့ ေက်ထရီများအား လုပ်ငေ်းခွင်တွင် ေိုနလှာင် 

ထားပါက ၎င်းတုိေ့ည် နခမလွှာတုိက်စားခခင်း၊ ယိုစီးခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အလား 

အလာရိှနော မခိမ်းနခခာက်မှုများနှင့် ကင်းလွှတ်ရာ နေရာတွင် ေက်ထရီများ 

ထိခုိက်မှုမှ နရှာင်ရားရေ်နှင် ့ အဆိပ်အနတာက် ညစ်ညမ်းမှုများ အန္တရာယ်မှ 

နရှာင်ရှားနုိင်ရေ် ထားရိှရမည်။  

4.1.3.ေီဇယ်နလာင်စာဆီအား နခမလွှာတုိက်စားခခင်း၊ ယုိစးီခခင်း၊ ေိုမ့ဟုတ် အလား 

အလာရိှနော မခိမ်းနခခာက်မှုများနှင့် ကင်းလွှတ်ရာ နေရာတွင် ြိတ်စင်ခခင်း 

အန္တရာယ်မှ နရှာင်လဲွနိငု်ရေ် ေိုနလှာင်ထားရမည်။  
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4.2. လုပ်ငေ်းခွင် နေးကင်းမှု 

 

4.2.1.မိမိကုိယ်ကို ကာကွယ်နရး ကိရိယာများ (ဆူညံေံအတွက် ေားဆုိ၊့ ေင်န့တာ် 

နော အဝတအ်စားများ) အား ပ့ံပိးုနပးရမည်။  

4.2.2.အကယ်၍ ဆူညံေံေည် ၈၀ dB (WHO လမ်းညွှေ်ချက်တေ်ြိုး) ထက်ပိုများ 

ပါ က အေံလံုစေစ်အား အနလးအေက် စဉ်းစားရမည်။  

 

4.3. ခပုခပင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း 

 

4.3.1.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူေည် ထိေ်းေမိ်းခခင်းေိုမ့ဟုတ် ခပုခပင်ခခင်း လုပ်ငေ်း 

များအား လုပ်နဆာင်နေစဉ် အတွင်းမှာပင် အထက်နြာ်ခပပါ ပတဝ်ေ်းကျင်ဆုိင်ရာ 

လုပ်နဆာင်ချက်များအား လိုက်ောရပါမည်။   

4.3.2.နဆာက်လုပ်နရးလုပ်ငေ်း အခေ်းခွဲ ၃ တငွ် ပါရှေိည့် လုပ်ထံုး အနေးစိတ်အား 

ခပင်ဆင်ခခင်းနှင့် ထိေ်းေိမ်းခခင်း လုပ်ငေ်းအားလံုးအတွက် လိုက်ောနဆာင်ရွက် 

ရမည်။  

 

4.4. အေုံးခပု/ပျက်စီးနေနော ကိရိယာများ စွေ်ပ့စ်ခခင်းနှင့် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း 

စီမံခေ်ခဲွ့မှု 

 

4.4.1.ြွံ ့မြိုးနရး လုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် ပျက်ယွင်းနေနော ေိုမ့ဟုတ် အေံုးခပု 

မပီးနော ေက်ထရီများအား DRD က ချမှတ်ထားနော ေက်ထရီ စွေ်ပ့စ်ခခင်း 

နှင် ့ခပေ်လည် အေံုးခပုခခင်း လုပ်နဆာင်ေည်းအတိုင်း စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  

4.4.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်ငေ်း လုပ်နဆာင်ေူေည် ပျက်ယွင်းေွားနော နလတာေုိင် 

အစိတ်အပုိင်း ေိုမ့ဟုတ် အခခားနော ကိရိယာများအား DRD က ေတ်မှတ်ထား 

နော လုပ်နဆာင်ေည်းအတုိင်း စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။  

4.4.3.ခပေ်လည်အေံုးခပုနိုင်နော ေိုမ့ဟုတ် အဆပိ်ေင့်နစနော ပစ္စည်းများအား 

နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်းအတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခဲွ့မှု စီမံချက်ပါ စီစဉ် 
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နဆာင်ရွက်မှုအတိုင်း ေိုမ့ဟုတ် DRD က ေတ်မှတ်ထားနော လုပ်နဆာင်ေည်း 

အတုိင်း ပိုမို တငး်ကျပ်ေည့်ေည်းလမ်းအား လိုက်ော၍ စွေ်ပ့စ်ရပါမည်။ 

4.4.4.အခခားနော စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်းများအားလံုးေည် နဆာက်လုပ်နရး လုပ်ငေ်း 

အတွက် စွေ်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခေ်ခ့ွဲမှု စီမံချက်ပါ စီစဉ်နဆာင်ရွက်မှုအတိုငး် စွေ်ပ့စ် 

ရပါမည်။  

 

4.5. လူထု ကျေ်းမာနရးနှင့် နေးကင်းနရး 

 

4.5.1.နကျးရွာလူထုအား ပိုစတာများ၊ လက်ကမ်းစာနဆာင်များနှင့် အခခား 

ေည်းလမ်းများမှတဆင့် စေစ်များအား ကုိင်တွယ်ခပုခပင်ခခင်း၏ အန္တရာယ်အား 

အေိနပးေွားပါမည်။  

4.5.2.ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူအနေခြင့် အလားအလာရိှနော အန္တရာယ်အား 

လူထုေုိ ့ အေိနပးရေ် နေးကင်းနရးနှင့် ေတိနပး ဆုိင်းေုတ်များအား 

တပဆ်င်ထားရပါမည်။  

4.5.3.နေေခံ နေထိုင်ေူများအား နလတာေုိင်များနှင့် ေီဇယ်ဂျင်ေနရတာများ၏ 

အလွေ်အကျံွ ဆူညံေံများမှ ကာကွယ်ရေ် အေံတားများ ြေ်တးီရေ်အတွက် 

ေစပ်င်များအား လိုအပ်ေလုိ ြွံ ့မြိုးနရးလုပ်နဆာင်ေူက စိုက်ပျိုးေွားပါမည်။  

 

 

 


